
 
RELATÓRIO CIRCUNSTANCIADO TRIMESTRAL DAS ATIVIDADES 

DESENVOLVIDAS PELA ENTIDADE 
CMDCA 

 
Execução Trimestral:- Janeiro, Fevereiro e Março/2024 

Recebimento no Trimestre:-R$ 17.882,00 
Processo de nº 10.965-23 - Instrumento 008/2024   

 
I – Identificação da Entidade 

Nome:- Associação Guarda Mirim de Amparo. 
Endereço:- Rua Galvão Bueno, 98 – Centro – Amparo/SP. 

Capacidade Instalada:-100 (cem). 
Segmento:-Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 

 
II – Descrição da execução tendo por referência o Plano de Trabalho e Plano de Aplicação.

    

Dados quantitativos referentes ao número pelo Convênio 
 

Nº Pessoas atendidas no 
trimestre 

Nº Pessoas 
atendidas trimestre 

anterior 

Nº de 
desligamentos 

Nº de 
matrículas 

100 100 0 100 

 
III – Ações desenvolvidas com: 

 
Pessoas atendidas:-Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de ambos os sexos. 

 
Responsáveis pelos atendidos:- Coordenadora de atividades, Psicóloga, Assistente Social. 
 

Comunidade:- Atividades socioeducativas (Voluntários) 
 

Outras:- 
IV – Avaliação do Processo de Trabalho:- 

 
Facilitadores da ação:- o interesse dos Aprendizes; participação da família; parceiros 

conveniados. 
 



 
Dificultadores da ação:- ampliar o número de atendidos e formação de novos convênios. 

 
V – Proposta para a superação das dificuldades:- maior divulgação do trabalho realizado 

pela Entidade, buscando um aumento de candidatos; busca de outros convênios para 
obtenção de recursos; novas parcerias. 

 
VI – Consideração sobre a supervisão e orientações recebidas:- Adequadas aos fins a 

que se destinam. 
 

 
VII – Recursos (em R$) consolidados – recebidos desde a 1ª parcela até a presente 

data:- 
Valores recebidos:-R$ 17.882,00 

Valores Gastos:- R$ 12.123,85 
Saldo:- R$ 5.758,15 
 

Declaramos que assumimos a responsabilidade das informações, das quais damos quitação 
para nada reclamar a qualquer tempo ou título, do valor acima, efetivamente em conta 

corrente da entidade. 
 

 
 

 
  Amparo, 31 de março de 2024 

 
 

 
. 

 

 
 

                                                                 _________________________ 
                                                                Gilberto Sérgio Batoni 

                                                                 RG:- 18.074.533-5 
                                                                                   Presidente 

 
 
 



 
RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES 

“ASSOCIAÇÃO GUARDA MIRIM DE AMPARO - AGMA” 
PROCESSO 10.965-23 -  INSTRUMENTO 008/2024 – FMDCA 

 
 
 

1. DADOS CADASTRAIS 

Nome da OSC 
Associação Guarda Mirim de Amparo - AGMA 

CNPJ 
51.301.331/0001-00 

Endereço 
Rua: Galvão Bueno, nº 98  

Bairro 
Centro 

Cidade 
Amparo 

UF  
SP 

CEP 
13.900-267 

DDD/Telefone 
(19) 3807-5908  

E-mail 
agma@agma.org.br 

 
 
 
 
1.1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC 

Nome do(a) Responsável 
Gilberto Sérgio Batoni 

RG 
18.074.533-5 

CPF 
063.098.978-88 

Cargo na OSC 
Presidente 

 
 
 
 
1.2. DADOS DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

Nome do(a) Responsável 
Renata Gallo Moretto 

RG 
25.607.317-X 

CPF 
187.707.138-20 

Cargo na OSC 
Assistente Social 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO 

Título: “Projeto de Formação do Jovem Aprendiz” Período de Execução 
Início:     02/01/2024 
Término: 31/12/2024 

Identificação do Objeto 
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigências pedagógicas da Lei de Aprendizagem, relativas 
ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo. 

Público Alvo 
130 Adolescentes anual - Ambos os sexos - de 15 a 17 anos e 11 meses - Município de Amparo (urbana e rural). 

Objetivos 
Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a prática da cidadania através da capacitação e da iniciação 
profissional dos adolescentes Aprendizes; 
Favorecer o início profissional, através de vivências concretas no ambiente laboral; 
Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas famílias. 

Local de Execução 
Rua Galvão Bueno, nº 98  -  Bairro: Centro  -  CEP: 13.900-267  
Cidade: Amparo / SP   Telefone: (19) 3807-5908 
  
Coordenador(a) 
Simone Aparecida Grillo Pereira – Coordenadora de Atividades 
  
Responsável Técnico do Projeto e Função 
Renata Gallo Moretto – Assistente Social 
  
Endereço do Responsável Técnico 
Rua Francisco D’Assis Prado, nº 61- Jardim São 
Roberto – Amparo / SP 
 

DDD/Telefone 
(19) 9.8216-1179 

E-mail 
renata.moretto@agma.org.br 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. DESCRIÇÃO DA EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 

 META: Formação em Assistente Administrativo - Lei do Aprendiz, de nº 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 a 17 
anos e 11 meses, de ambos os sexos - Município de Amparo (urbana e rural). 

Etapa/ 
Fase 

Descrição das atividades Unidade 
Qtde de 

atendidos 
Início Término 

3.1 Inserção no Programa Aprendiz Mensal 100 02/01/2024 31/03/2024 

Janeiro: 46 
Fevereiro: 04 
Março: 02 
As inserções acontecem de acordo com a demanda de aprendizagem das Empresas Conveniadas. 

3.2 Excel Avançado 
Carga 
horária 

100 19/01/2024 31/03/2024 

19/01/24 – Subtotal: Subtotal, validação de dados. 
26/01/24 – Validação: Validação de dados, Procv, Procx, Proch. 
02/02/24 – HP12C. Básico da calculadora, NPER e PGTO. 
09/02/24 – Filtro: Simples e avançado. 
16/02/24 – Inserir: Clip-art, figura, forma, Wordart. 
23/02/24 – Contagem. Somase, somases, Cont.se.  
01/03/24 – Procura: Proc, ProcV e ProcH.  
08/03/24 – Importação: Importação de dados internet, do access, Painel (divisão e congelamento). 
15/03/24 – Consolidação: Consolidação de dados. 
22/03/24 – Proteção; Proteger Planilhas e ocultar células. Aula expositiva dialogada. 
29/03/24 – Feriado Nacional. 
 

3.3 
Raciocínio lógico-matemático, Noções de Interpretação  

análise de dados estatísticos. 
Carga 
horária 

100 19/01/2024 31/03/2024 

19/01/2024 – Apresentação da ementa. História da estatística; Definição; Métodos, Aplicação, Natureza e aspectos fundamentos. 
26/01/2024 – Uso frequências “Absoluta” e “Relativa” em pesquisa qualitativa, e elaboração de tabela com o uso de variável, valores 
e amostragem. Uso de dados arredondados. 
02/02/2024 – Uso de variação “absoluta’ “percentual” para cálculos comparativos de aumento e diminuição em pesquisas. 
09/02/2024 – Lista de exercícios variados usando relação e variação. Trabalho individual com interação. 
16/02/2024 – Técnicas de amostragem (Casual, proporcional, estratificada e Sistemática). 
23/02/2024 – Interpretação de dados estatísticos com a utilização de MODA e MEDIANA em pesquisa quantitativa. 
01/03/2024 – Exercício em equipe utilizando técnicas de amostragem. Trabalho em equipe. 
08/03/2024 – Probabilidade (Introdução, conceitos e teoremas para cálculos de probabilidade). 
15/03/2024 – Cálculos utilizando probabilidade condicional e independência. 
22/03/2024 – Lista de exercícios de probabilidade. 
29/03/2024 – Feriado Nacional. 
 

3.4 Prevenção ao uso de álcool, tabaco e outras drogas 
Carga 
horária 

100 26/01/2024 31/03/20234 

26/01/24 – Apresentação da Disciplina; Introdução ao tema saúde do adolescente e uso de substâncias nocivas. 
01/02/24 – Prevenção ao uso de drogas na adolescência- Como prevenir o uso de drogas entre os jovens? 
02/02/24 – Conhecimento prévio dos alunos- O que são drogas, como elas agem no nosso organismo e quais suas consequências?  



 
Roda de conversa. 
08/02/24 – Prevenção ao uso de drogas na adolescência. Como prevenir o uso de drogas entre os jovens? Conscientização pré 
carnaval 
09/02/24 – Palestra sobre drogas- Conscientização- Como prevenir o uso de drogas entre os jovens? Roda de conversa. 
15/02/24 – Causas e consequências das drogas: Experiências compartilhadas. Roda de conversa. 
16/02/24 – História das drogas, tipos de drogas. Aula expositiva e dialogada. 
22/02/24 – Causas e consequências das drogas: Experiências compartilhadas. Roda de conversa. 
23/02/24 – Como as drogas agem no nosso organismo. Aula expositiva e dialogada. 
29/02/24 – Causas e consequências das drogas: Experiências compartilhadas. Roda de conversa. 
01/03/24 – Mundo das drogas: Vício e abstinência. Vídeo. Roda de conversa. 
08/03/24 –Impactos do uso de álcool, tabaco e outras drogas no ambiente de trabalho. 
15/03/24 – Como as empresas podem prevenir o uso de álcool, tabaco e outras drogas no ambiente de trabalho? 
22/03/24 – Impactos do uso de álcool, tabaco e outras drogas no ambiente de trabalho. 
29/03/24 – Feriado Nacional.  
  

3.5 
Noções de Direitos Trabalhistas e previdenciários, de 

saúde e segurança do trabalho e ECA 
Carga 
horária 

100 19/01/2024 31/03/2024 

19/01/2024 – Introdução. Responsabilidades do RH e do Departamento Pessoal. Processo de Admissão. Documentos para admissão 
PIS/PASEP.  
26/01/2024 – C.L.T - Consolidação das Leis do Trabalho. Tipos de contrato de trabalho. Jornada de Trabalho: 6x1 / 5x2. Carga horária 
o Mensal/Semanal/Diária. 
02/02/2024 – Jornada de Trabalho: 12x36. Folgas e escalas. Atividade de fixação em sala. 
16/02/2024 – Registro de ponto: manual, mecânico e eletrônico. Período de descanso e Almoço. DSR. 
23/02/2024 – Proventos e Descontos: conceitos e exemplos. Cálculos de faltas – horas faltas. Faltas abonadas (atestados e 
justificativas). Atividade de fixação em sala. 
01/03/2024 – Cálculo de Horas extras: 50% e 100%. Atividade de fixação em sala. 
08/03/2024 – Adicionais: Insalubridade / Periculosidade. Adicional Noturno. Salário Família. Atividade de fixação em sala. 
15/03/2024 –13º salário. Férias + 1/3 de férias. Atividade de fixação em sala. 
22/03/2024 – Atividade de fixação em sala. 
29/03/2024 – Feriado nacional. 
 

3.6 
Comunicação Oral, Escrita, Leitura e Compreensão de 

Textos. 
Carga 
horária 

100 19/01/2024 31/03/2024 

19/01/2024 – Reunião de Planejamento.  
26/01/2024 – Gênero Reportagem e Notícia. Leitura e interpretação de texto- Atividade Diagnóstica. 
02/02/2024 – Gênero Reportagem Devolutiva da atividade diagnóstica. 
09/02/2024 – Gênero Reportagem. Pesquisa de reportagem em material físico, recorte, colagem e análise. Portfólio. 
16/02/2024 – Gênero Reportagem. Leitura Individual e oral. Estudos das estruturas textuais do gênero. Reportagem. 
23/02/2024 – Gênero Reportagem. Proposta de produção de Reportagem. 
01/03/2024 – Elaboração de atividades para apresentação ao Dia Internacional da Mulher. Projeto de Produção de Poesias. Roteiro 
de atividades e aplicação textual. 
08/03/2024 – Desenvolvimento de atividades (Jogral, poema etc.) em comemoração ao Dia Internacional da Mulher. Apresentação. 
15/03/2024 – Gênero Notícia. Pesquisa de Notícia em material físico, recorte, colagem. Portfólio. 
22/03/2024 – Gênero Notícia. Leitura Individual e oral. Estudos das estruturas textuais do gênero Notícia. 
29/03/2024 – Feriado Nacional. 
 



 

3.7 Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente 
Carga 
horária 

100 19/01/2024 31/03/2024 

19/01/24 – Avaliação de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas. Atividade em sala: Realizar a avaliação do seu desempenho 
como aprendiz. 
26/01/24 – Análise SWOT Pessoal. Apresentação da ferramenta matriz SWOT, com o objetivo de analisar o desenvolvimento 
pessoal e profissional. 
01, 08, 15 e 22/02/24 – Carreira profissional. Atividade em sala: Apresentação de um vídeo. Análise do vídeo: O que você conecta 
o mascote Benny do Chicago Bulls com seu processo de desenvolvimento de carreira. 
02/02/24 – A importância do trabalho em equipe. - Explicação sobre a importância do trabalho em equipe. 
09/02/24 – Treinamento. A importância do planejamento para a execução de um treinamento. Solicitação de trabalho sobre 
treinamento de equipes com os seguintes temas: 
1) Marketing Pessoal e Postura 
Profissional 
2) Motivação Pessoal e Profissional 
3) Planejamento Pessoal e Profissional 
16/02/24 – Ética profissional. - Conversa inicial com os alunos sobre ética profissional. Explicação da importância da ética 
profissional e o relacionamento interpessoal dentro e fora da empresa para se manter no mercado de trabalho. 
23/02/24 – Atendimento ao Cliente Interno e Externo. A importância do atendimento ao cliente interno e externo. Relacionamento 
com os superiores, colegas, clientes, fornecedores e visitantes. 
07, 14, 21 e 28/03/24 – Estudo de caso: Um gestor temperamental. 
01/03/24 – Atendimento ao Cliente Interno e Externo. Relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A importância da 
comunicação assertiva. 
08/03/24 – Apresentação de trabalho – Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivação Pessoal e Profissional.  
Planejamento Pessoal e Profissional. Apresentação de trabalho.  
15/03/24 – Apresentação de trabalho – Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivação Pessoal e Profissional.  
Planejamento Pessoal e Profissional. Apresentação de trabalho. 
22/03/24 – Apresentação de trabalho – Treinamento. Marketing Pessoal e Postura Profissional. Motivação Pessoal e Profissional.  
Planejamento Pessoal e Profissional. 
29/03/2024 – Feriado Nacional. 
  

4.2 Acompanhamento Pedagógico Pessoas 100 02/01/2024 31/12/2024 

Acompanhamento escolar – boletins bimestrais: As notas do primeiro bimestre, está dentro da média desejada. Não houve 
necessidade de acompanhamento individual para as situações escolares. A frequência está em 75% do índice necessário. 
Acompanhamento Individual: 54 aprendizes. 
Atendimento: 31 responsáveis legais.                                      
 

4.3 Acompanhamento Social Pessoas 100 02/01/2024 31/12/2024 

Visitas domiciliares: 27 famílias 
Projeto “Vida em Família” – grupo familiar - 20/02/2024 Tema: Os desafios da vida em família. 19/03/2024 Tema: Em que o Cadastro 
Único pode te ajudar?  
Encaminhamentos aos serviços da rede socioassistencial e garantias de direitos: 08 famílias encaminhadas à Central do Bolsa 
Família. 
Agendamento medico: 33 
Orientação e acompanhamento para aquisição de documentos civis obrigatórios: 07 responsáveis encaminhados ao Posto de 
Atendimento ao Trabalhador. 
 



 

4.4 Acompanhamento Psicológico Pessoas 100 02/01/2024 31/12/2024 

Acompanhamentos aos adolescentes: 47 pessoas. 
Acompanhamento com familiares: 20 
Análise e orientações das avaliações de desempenho: 63 avaliações. 
Reuniões periódicas com os tutores das áreas, onde se desenvolve a aprendizagem: 10/01/2024 – Empresa: Unidos 
Supermercados 12/02/2024 – Empresa: Daólio Supermercados 12/03/2024 – Empresa: Antonelli Supermercados. 
Via Google Meet. 
 

4.5 Reunião pedagógica Trimestre 100 02/01/2024 31/12/2024 

Reuniões pedagógicas: 26/01/2024 e 22/03/2024 – Instrutores do Programa de Aprendizagem. 
Discussões de casos com educadores e equipe técnica, realizados nas datas: 10/01/2024 e 08/03/2024. 
 

 
4. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS) 
 
Avaliação: As avaliações não possuem caráter excludente e sim o acompanhamento integral sobre o desenvolvimento intelectual 
do adolescente, oportunizando a sanidade das dificuldades enfrentadas. Durante o Projeto, foi aplicado o formulário de 
conhecimento adquirido a cada módulo finalizado, elaborado pelos professores/instrutores, sendo verificado a assimilação do 
conteúdo programático, Data da aplicação: 22/03/2024. 
Avaliação de desempenho prático: através de formulário, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto do Aprendiz, 
apontando os pontos positivos e negativos em relação à aprendizagem, com a finalidade de acompanhar o desenvolvimento e o 
comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.  
Auto avaliação: através de preenchimento de formulário, onde o Aprendiz se auto avaliou em relação ao seu desempenho praticado 
no setor.  
Datas das aplicações: 28/01/2024 – Total de Aprendizes: 29 
                                    25/02/2024 – Total de Aprendizes: 36 
                                    22/03/2024 – Total de Aprendizes: 22 
A avaliação de desempenho e a auto avaliação estão previstas no Programa Aprendiz conforme determinação legal da Portaria 
MTE nº 723 de 23/04/2012 em seu Artigo 5º, Parágrafo VII - Mecanismos de acompanhamento e avaliação do programa de 
aprendizagem, mediante registro documental das atividades teóricas e práticas pela entidade formadora, com a participação do 
aprendiz e da empresa. 
E ainda amparados pela Instrução Normativa SIT nº 146 de 25 /07/2018 em seu Artigo 35, Parágrafo III, Alínea b - existência de 
mecanismos de acompanhamento e avaliação das atividades teóricas e práticas da aprendizagem, elaboradas pela entidade 
formadora, com a participação do aprendiz e do estabelecimento contratante. 
As avaliações de desempenho e auto avaliação foram analisadas pelo departamento de psicologia da entidade, cabendo a técnica 
responsável realizar as devidas orientações aos adolescentes, conforme a necessidade. 
 
Monitoramento: As atividades práticas foram monitoradas através de folha de presença, tendo a necessidade de ser preenchida 
diariamente na Empresa Conveniada e conter a assinatura do responsável pelo setor em que o adolescente pratica a aprendizagem.  
Justificadas:           Janeiro: 13              Fevereiro: 17                Março: 20 
Sem Justificativas: Janeiro: 05              Fevereiro: 14                Março: 08 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro d e 
Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade do 
adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do 
programa aplicado sob nº 28.436.     
Curso teórico:  



 
Justificadas:           Janeiro: 18              Fevereiro: 24                Março: 26 
Sem Justificativas: Janeiro: 12              Fevereiro: 17                Março: 21 
Providências Aplicadas: As faltas sem justificativas foram descontadas em folha de pagamento. Os Aprendizes assinaram Livro d e 
Advertência e os pais/responsáveis assinaram o Comunicado de Advertência, cujo traz em seu enunciado a obrigatoriedade do 
adolescente cumprir 75% da carga horária exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme autorizado no registro do 
programa aplicado sob nº 28.436.    
 
FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO PROJETO 
Os formulários foram aplicados nas datas: 31/01/2024, 29/02/2024 e 28/03/2024. 
Foi questionado se os adolescentes e seus familiares estão satisfeitos com as atividades programadas e com o atendimento técnico 
oferecido. 
Respostas: ( 75  ) SIM       (   ) NÃO    ( 25 ) AINDA NÃO SABE OPINAR 
Não houveram comentários negativos em relação ao conteúdo e ao atendimento oferecido. 
 
5. RELAÇÃO NOMINAL DOS USUÁRIOS  
 

 
NOME COMPLETO TELEFONE DE 

CONTATO 

01 Amanda dos Santos Ferreira (11) 9-3362-2934 
02 Ana Carolina Berto 9-8334-5037 

03 Ana Caroline Gomes de Camargo 9-9717-7036 
04 Ana Clara Lima da Silva 9-9736-4843 

05 Ana Júlia Godoy (11) 9-7170-1489 
06 Ana Luiza Becalete Santos  

07 Ana Paula Santos de Jesus 9-9622-9059 
08 Ana Vitória dos Santos Teixeira 9-9988-0957 

09 Andrey da Silva Henrique 9-9686-0591 
10 Beatriz Luiz dalonso9-9861-6688  

11 Brenda Marry de Oliveira Rodrigues 9-9785-2421 
12 Caio dos Santos Ferretti 9-9629-8647 

13 Camily de Paula dos Reis 9-9789-5782 
14 Carlos Eduardo da Silva 9-8299-0932 

15 Daniel Santos Góis 9-9995-1384 
16 Desirée Mirelle dos Santos 9-7129-2431 
17 Diego Augusto Oliveira Gomes 9-8182-3782 

18 Diego de Almeida Frare 9-9228-8414 
19 Eduarda da Silva Vieira 9-9712-7574 

20 Eduarda Vitória Aparecida da Silva 9-9274-4238 
21 Eduardo Oliveira dos Santos 9-9794-8420 

22 Eduardo Pereira de Moraes 9-9958-0005 
23 Eliheel Fernando Cazotto de Souza 9-9808-4179 

24 Elton Jhony de Sousa Dias 9-7147-5516 
25 Evelyn Rachieli Silva 9-8830-5259 

26 Fábio Gonçalves Dias 9-9935-8383 
27 Felipe Ryan de Paula 9-9858-2966 

28 Fláver José Profírio N. da Silva 9-7120-8361 



 
29 Gabriel Bueno Zoca 9-9985-1414 
30 Gabriel de Moura Felipete 9-9375-5571 

31 Gabriel Henrique da Luz 9-9776-6356 
32 Gabrielle Vitória Batoni 9-9695-9518 

33 Gabrielli Cristina Nellis 9-9914-7211 
34 Guilherme Henrique da Silva 9-9737-5745 

35 Heloísa Nogueira de Carvalho 9-9667-7342 
36 Heloísa Ribeiro Costa 9-9873-9739 

37 Henrique Leandro Ribeiro 9-9939-6374 
38 Igor Cauã da Silva 9-7126-1839 

39 Isabelle Raíca da Silva Amaral 9-8869-0639 
40 Isabelly Vitória Fernandes Lopes 9-9167-7442 

41 Janaína Thaís Moraes 9-9360-7988 
42 João Gabriel Maia Alves 9-9805-0545 

43 João Pedro Gueratto F. da Silva 9-7146-7700 
44 João Victor de Souza Santos 9-9932-2983 

45 João Victor Pereira da Silva 9-9838-5617 
46 Kaique Gomes de Almeida  

47 Katleen Adriane Aparecida da Silva 9-9719-1411 
48 Kevin BertholdoPereira (23) 9-9690-8212 

49 Laryssa Rodrigues de Jesus 9-9732-6442 
50 Laura Cristina Agnoni Batista 9-9738-5420 

51 Letícia Aparecida de Lima Garcia 9-9732-8248 
52 Luana Estefany Santos Ferreira 9-8129-2790 

53 Luana Maíra de Novais  9-9808-8467 
54 Lucas dos Santos 9-9961-4315 

55 Lucas Gabriel Conti de Santana 9-9833-7597 
56 Lucas Gabriel Cozoli 9-9871-5884 

57 Luciane Barbosa Fernandes Simão 9-9977-5836 
58 Luís Gabriel Pereira de Souza 9-7164-0955 

59 Maria Fernanda da Silva Oliveira 9-9687-1871 
60 Maria Flávia Machado de Sales 9-9710-1553 

61 Maria Luiza da Silva 9-9626-3636 
62 Matheus Felipe Oliveira 9-7120-9241 

63 Matheus Henrique Osuele 9-9896-4687 
64 Melissa de Paula Santos 9-7151-0401 

65 Melrylane Beatriz Ramos da Silva 9-9868-9015 
66 Mirela Dias de Camargo 3808-4781 

67 Naomí Gabrielly de J. Santana 9-7171-9185 
68 Nataniele Barbosa de Souza  

69 Nicolly Brito de Sousa Prado 9-9659-2237 
70 Núbia Rodrigues Marassato 9-9713-5595 

71 Otávio de Souza Bortolini 9-9135-3012 
72 Pedro Antônio Ferreira Silveira 9-9762-7050 

73 Pedro Henrique Godoy de Souza 9-9925-1453 
74 Pedro Henrique Medeiros de Aguiar  9-9601-0050 



 
75 Rafael Fernando da Costa Salvino 9-9685-7186  
76 Rafael José Viaro 9-9502-1360 

77 Rafael Marcelino Pintor 9-9748-7637 
78 Rafaela da Conceição Marinho 9-9962-7204 

79 Rian Matheus Pereira Batista 9-9872-8725 
80 Roger Soares Nunes 9-7125-0403 

81 Silvanice Riany Ramos da Silva 9-9868-9015 
82 Tailana Floquet da Silva Cândido 9-9988-9596 

83 Taís Vitória Alves Maria 9-9690-2333 
84 Tamony Irís Moraes Nascimento  9-9741-3238 

85 Taynara Eduarda Cândido Costa 9-9849-0665 
86 Thalis Eduardo Pinto Ferreira 9-9853-7127 

87 Victor Antônio A. da S. Moraes 9-9702-8544 
88 Victor Augusto da Rocha Bento 9-9563-8425 

89 Victor Manoel R. da Silva Oliveira 9-8138-1093 
90 Victor Otávio Dionízio Alves 9-9962-2902 

91 Vinícius Rafael Avona 9-9932-4335 
92 Vinícius Rafael Marques 9-9770-1325 

93 Vitor Hugo Martins Lima 9-8313-9539 
94 Vitória Caroline de Oliveira Marques 9-9694-2641 

95 Vitória de Godoy Aparecido 9-9724-1283 
96 Vitória Gabrielli Godoy dos Santos 9-9874-3263 

97 Wellington Almeida da Silva 9-8921-3892 
98 Yasmin Martins de Souza 9-7114-6945 

99 Yasmin MIkaeli dos Reis 9-9724-1283 
100 Ygor Ranieri Barboza 9-7168-3195 

 
 
6. EQUIPE CONTRATADA PARA O PROJETO 

 
 
 
 

Cargo/Função Quantidade Vínculo 
Carga Horária 

Semanal 

Assistente Social 01 CLT 30 horas 

Psicóloga 01 CLT 30 horas 

Coordenadora de atividades 01 CLT 15 horas 

Assistente de Coordenação 01 CLT 40 horas 

Professores 06 CLT 06 horas cada 

Serviços Gerais 02 CLT 40 horas cada 

Administrativos 02 CLT 40 horas cada 



 
7. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES - RELATÓRIO FOTOGRÁFICO 

       

                               
 

             

   
   

     
 



 

      
 
                             
8. REPRESENTANTES DA ENTIDADE 
 
 
 
 
 
 
 

 
____________________________ 

Renata Gallo Moretto  
Responsável Técnico 

 

 
____________________________ 

Gilberto Sérgio Batoni 
Presidente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Amparo, 31 de março de 2024. 
 


