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ANEXO i

1. DADOS CADASTRAIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA|44.432.480/0001-70

CASTRO - EMPREENDEDOR MiRiM

VilRivi

—
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DO

ENDERECO: Avenida Jodo Cernach, 2200 - Vila Troncoso

CIDADE: Birigui UF: SP CEP: 16200-765 TELEFONE: (18) 3211-3765
NOWME DO RESPONSAVEL LEGAL: CARGO

CARLOS EDUARDO IGNEZ PRESIDENTE
R.G./ORGAQ EXPEDIDOR {CF_Z NACIONALIDADE: DATA DE
33.926.413 ~ SSP/SP 220.764.948-20 |Brasileiro NASCIMENTO:

ENDERECO: Rua Travessa Castro Alves — 760 — Residencial Gavea

CIDADE: Birigui UF: SP CEP: 16201-041 | TELEFONE: (18) 99105-6062
'DATA DO INICIO DO MANDATO: BATA DO TERMING DO MANDATO:
08/04/2023 08/04/2026

E-MAIL DO RESPONSAVEL LEGAL: carlos.ignez14@gmail.com

2. IDENTIFICACAO DO PROPOSTA

TIPO DE PROTEC,IIS«O: PERIODO DE EXECU(;I\O: {(inicio e término)
Protecéo Social Basica 01de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

NOME DO SERVICO: ]
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALEGIMENTO DE VINCULOS DE 06 A 15 ANQS;

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA/DESCRICAO DA REALIDADE E O NEXO COM A
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Considerando a parceria da Administragdo Publica com as OSC (Organizacéo da
Sociedade Civii) por meio de Chamamento Pubiico; as Normativas Constitucionais, Leis Federalis,
Estaduais e Municipais como a Resolucdo CMAS n°® 27/2012, a Resolugdo CMAS n°® 33/2015,
além de Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a Constituicdo Federal de 1988, a Lei|
Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julpa‘
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de 2011, que dispbe sobre a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, NOB/RH — 2008,
Resolugdo CNAS n° 109/20089 que aprova a Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais e
Resolug8o CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
' NOB/SUAS de 2012; '

A OSC (Organizacéo da Sociedade Civil) Instituto Educacional Gumercindo de Paiva
Castro "Empreendedor Mirim” enquadra-se no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15, da protecdo social basica do SUAS,
regulamentade pela Tipificacde Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucio CNAS no!
109/20089).

A OSC (Organizagdo da Sociedade Civil) atende igualmente a todos os usuérios
independente de etnia, cor, credo religioso e ideologia politica, inspirada nos principios de
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discriminacdo e tem fortalecido os mecanismos de implementacdo de ac¢des integradas e
intersetoriais para a promo¢ao e protecéo dos direitos de criancas e adolescentes. No que se refere
ao género, sédo atendidas criancas e adolescentes de 06 a 15 de ambos os sexos, divididas em
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(Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) esté pautado na defesa, reconhecimento e
na afirmacao dos direitos.

O SCFV voltado na protecdo basica, tem um papel essencial na prevencdo do risco e na
‘erradicacdo do irabaiho infantii, pois o servigo representa o compromisso em garaniir as
segurangas da acolhida, de desenvolvimento e de convivio familiar e comunitario.

A OSC preconiza investir em diferentes formas de expressfio, na criagdo de espaco
participativo, ofertando as criangas/adolescentes atividades e oficinas no horario inverso da escola,
'para que as criancas e adolescentes terem seus direitos assegurados, evitando estarem expostos
a diversas formas de violacdo de direitos humanos, principaimente quem se encontram em
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& nas mais diversas situagbes, ol em |
dos sujeitos, através do processo de producéo e reproducéo das desigualdades sociais, assim, a|
vulnerabilidade é constituida por fatores bioldgicos, politicos, culturais, sociais, econémicos e pela
dificuldade de acesso a direitos.

Portanto, nesse cenario de vuinerabiiidades e riscos, que impacta diretamente no nucieo
familiar gera consequéncias diretas a infancia e adolescéncia, exemplo: negligéncia, violencia |
fisica, psiquica, sexual, abandono, exploracdo do trabalho infantil, etc. E preciso um olhar mais
profundo sobre as vulnerabilidades e as variadas violagbes que envolvem néo s6 a crianga € o
adolescente, mas também a sua familia. 7yl
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A OSC tem por foco a constituicdo de espaco de convivéncia, formacéo para a
participacdo da cidadania, desenvolver nas criancas e adolescentes o protagonismo e autonomia,
como o sentimento de pertenca, a partir dos interesses, demandas e potencialidades, fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios, estimular condicbes adequadas para seu bem-estar e o
desenvolvimento em seus aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual, linguistico, moral e social
mediante a ampliacdo de suas experiéncias e o estimulo ao interesse pelo conhecimento do ser
humano, da natureza, da sociedade e tecnoldgico.

O acesso ao SCFV se da pelo CRAS através de procura espontnea, busca ativa, |
encaminhamento da rede socioassistencial, encaminhamento das demais politicas publicas e por
6rg&o de garantia de direito. Excegdo dos casos de publicos prioritarios sdo encaminhados pelo
CREAS.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Executar em regime de mutua cooperagéo o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos na modalidade |, de 06 a 15 anos, por 1 (um) ano, a partir de 1 de janeiro de 2024,

podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a criterio das pares e apresentacdo do Plano de/
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Trabalho anualmente, com recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social a serem formalizados
por meio de Termo de Colaboragdo, conforme artigos 2° e 3° do presente edital.

5. ESPECIFICACAO DO SERVICO:

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um servigo da Protecéo
Social Basica do SUAS, regulamentado pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). A resolugdo do CNAS n° 01/2013
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discipiinou processo de reordenamento dessa modaiidade de alendimento
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complementar ao trabalho social com familias realizado por meio do Servico de Protegéo e

Atendimento Integral as Familias (PAIF) e Servico de Protegdo e Atendimento Especializado as
Familias e Individuos (PAEFI).

O SCFV esta pautado na defesa, reconhecimento e na afirmacéo dos direitos, com carater
preventivo e proativo, voltado ao desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos

ncas de acclhida e de convivie familiar e

comunitario, estimular o desenvolvimento da autonomia das criancas e adolescentes.
Os usudrios do SCFV s3o divididos em coletivos a partir de faixas etérias, considerando
as especificidades dos ciclos de vidas. O trabalho nos grupos & planejado de forma coletiva,

P N T 1 P R VT I P e Y ~1

P L Y Y
LUt ialnuw LUl

a paiticipagéo ativa do técnico de referéncia, dos orientadores sociais € das
criancas e adolescentes. O trabalho realizado com os gruposé organizado em percursos, de
el

forma a estimular as trocas culturais e o compartilhamento de vivéncias, desenvolver junto as” |
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criangas e aos adolescentes o sentimento de pertenca e de identidade, e fortalecer osvinculos
familiares, sempre sob a perspectiva de incentivar a socializacdo e a convivéncia familiar e
comunitaria.

A desprotecéo social vivenciada pelas familias, publico da assisténcia social, devem ser
entendidas na sua forma multidimensional, considerando que estdo expostas a fatores que
geram privacéo de capacidades e potencialidades e prejudicam o acesso a bens e servicos,
ao conhecimento, a renda e ao trabalho. A desprotecdosocial implica, ainda, em exposicdo a

- Fiscos pessoais e socials, comeo, por exemplo, 2 violéncia de classe, de género, étnico-racial,
de orientag8o sexual, de ciclo de vida, entre outras situagées que envolvem: o trabalhoinfanto-
juvenil, a violéncia (fisica, sexual, psicoldgica), o aliciamento, o abandono, bem como a

fragilidade de vinculos familiares, o n&o acesso a lazer, cultura, trabalho, satde, educacéo,
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servicos que promovam a convivéncia, a construcdo de relages fundadas no direito, no
reconhecimento do outro, no estabelecimento de projetos de vida, entre outros, superando
identidades estigmatizantes de quem vive cotidianamente os impactos das desigualdades
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para as criancas e adolescentes é
uma oferta de natureza publica, voltada a protecdo social daqueles que se encontram em
situacdo de desprotecdo e/ou em risco social, podendo ser ofertado de forma indireta pelas
Organizagbes da Sociedade Civil, através de cooperagdo muiua.
Com vistas a consecucéo de finalidades de interesse publico, o municipio de Birigui apresenta
o presente Termo de Referéncia para que as Organizacdes da Sociedade Civil, que possuem
inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, na modalidade de Atendimento — Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos possam avaliar sua ades&o ao Chamamento Publico

n°®01/2021.

6. OBJETIVOS
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1. OBJETIVO GE

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios através da oferta de

servico complementar ao trabalho social com familias do PAIF, de modo a garantir protecéo social
a criancas, adolescentes e jovens e suas familias, que vivenciam situacbes de desprotecéo social
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6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
» Compiementar as agdes do PAIF, na protecio e no desenvoivimento de criancas e
adolescentes e jovens através de um conjunto de ag¢bes socioeducativas e
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formativas, com envolvimento da familia nosdiversos percursos; L
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= Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e cooperagao;

» Possibilitar a ampliagéo do universo informacional, Itdico e cultural das criangas e
adolescentes; bem como estimular o desenvolvimente de aquisicdes,

potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao cidada;

« Estimular a participagéo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreens&o critica da realidade social e do mundo moderno;

"

Contribuir para 2 inserclo, reinsercie e permanéneia no sistema educacionat &

iy 14 i H

.

» Garantir Processo de Formacdo Continuada para os Trabalhadores do SUAS
vinculados ao SCFV.

7. CAPACIDADE/META DE ATENDIMENTO PACTUADA:
Atender 140 criancas e adolescentes de ambos 0s sexos com idade entre 06 e 15 anos

conforme as especificidades de cada faixa etaria e as vulnerabilidades apresentadas do publico-
alvo.

8. PUBLICO-ALVO:
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Criancas & Adoiescenies enc chica
CREAS, Conselho Tutelar, Servicos de Acolhimento institucional e por procura espontanea na
Organizacdo da Sociedade Civil, desde que preenchido instrumento de avaliacdo das
desprotecdes sociais e cumprido a base territorial e fluxos estabelecidos com a rede. Devera ser
assegurado, prioritariamente o atendimento a criangas e adoiescentes encaminhados peia rede
de servicos socioassistenciais, garantindo-se o atendimento, de no minimo, 50% do publico
rioritario, conforme a Resoluggo CIT n° 01/2013 & CNAS n° 01/2013:

s« Em situacao de isolamento;

¢ Trabalho infantil;

» Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

o Fora da escola ou com defasagem escoiar superior a 02 (dois)

o Em situacéo de acolhimento;

o Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

o Egressos de medidas socioeducativas;

o Situacéo de abuso e/ou exploracéo sexual,

» Com medidas de protegéo do ECA,;

» Criancas e adolescentes em situacdo de rua;

« Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

o Criangas e adolescentes que vivenciam situagdo de risco social atendidos pelos

Servicos Socioassistenciais, ou gue seiam oriundos de familias com um ou mais

/
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aminhiados peias equipes iécnicas das unitades de CRAS,
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de seus membros nessa situagio;

» Criancas e adolescentes oriundos de familias beneficiarias dos programas de
transferéncia de renda e beneficios das esferas de governo, Renda Cidada,
Bolsa Familia, BPC, Acbes estratégicas do PETI e outros.

9. ACOES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUCAO:

A execugao ocorrera através da Organizacdo da Sociedade Civil, com a coordenacio
geral da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a partir das atribuicdes estabelecidas na
Poiitica iviunicipai de Assisténcia Sociai.

Os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos passar&o no decorrer de sua

execucio por supervisdo técnica, por meio de acompanhamento e apoio técnico da equipe
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vinculada a Gest&o da Parceria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

9.1. Formas de acesso:

O acesso das criangas e adolescentes ao SCFV, obrigatoriamente ocorre através dos
encaminhamentos dos servicos PAIF, PAEFI e Acolhimento Institucional de Criangas e
 Adolescentes.

No caso de procura espontdnea da familia diretamente na OSC, ela devera ser
encaminhada para acolhida no CRAS, para avaliacdo das situacbes de desprotecdo social,
realizada através de atendimento técnico e preenchimento da Matriz de Avaliagéo de
 Vulnerabilidade Social. Havendo identificacfio de necessidade da insergdo no SCFV, o CRAS fara

o contra referenciamento, ou seja, 0 encaminhamento.

9.2. Tempo de permanéncia:

Nao existe periodo minimo para permanéncia das criancas e adolescentes na unidade de
SCFV, entretanto, sugere-se que durante o periodo de participagdo no servigo, seja-ine garantido '
percursos socioeducativos atrativos, sequenciais, diferenciados e desafiadores, possibilitando o

sociais, além do estimulo ao desenvolvimento da autonomia e protagonismo dos educandos.
O fluxo de desligamento sera por mudanga de bairro ou cidade, por idade ou por deciséo

no servico. Nesse caso, quando houver desligamento de criangas ou adolescentes em situagao

de desprotecéo social por desligamento voluntario da familia, devera ser realizado discusséo de|

caso com o servico de referéncia (CRAS ou CREAS) para aadocéo de estratégias conjuntas de
intervencéo.

9.3. Periodo de funcionamento com atendimento ao Usuario:

A OSC funciona de forma continuada de janeiro a dezembro, inclusive no periodo de féria;s’:

7
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escolares, ofertando atividades didrias de segunda-feira a sexta-feira, salvo em dias de feriado
nacional ou local, com horario de atendimento das 6h30min as 18h. Garantindo atendimento direto
as criancas e adolescentes conforme prerrogativa das orientagdes do SCFV, sendo no periodo da
'manhé das 6h 30m as 12 h e periodo vespertino das 12:00 as 18:00, totalizando 27h 30m semanais
no periodo da manha e 30 horas semanais no periodo da tarde.

O planejamento de atividades de atividades de 3h dos orientadores ndo compromete as
atividades ofertadas, pois séo diluidas no cronograma semanal.

A e i 2y
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Garantimos a alimentacdo das criangas/adolescentes em quantidade e qualidade
compativel com as necessidades nutricionais dos atendidos. De acordo com a especificidade
do atendimento, além do lanche, servimos refeicdo, sendo: café da manhé, aimoco, café da
tarde e jantar.

9.5. Trabalho Social Essencial ao Servico:
As Organizacdes da Sociedade Civil devem ofertar;

s Asaiwidgs
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» Escuta;
» Qrientacdo e encaminhamentos;
« Busca ativa;

Grupos de convivio e fortaiecimento de vincuios;

» Informacéo, comunicacio e defesa de direitos;

« Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

» Mobilizac&o e fortalecimento das redes sociais de apoio;

« Organizacdo da informagdo com banco de dados de usuarios e organizagoes,
elaboracéo de relatérios e/ou prontuarios;

- L o PRV AP SR,

O do convivio famiiiar € comunitario; e

» Desenvoiviment

» Mobilizag&o para o exercicio da cidadania.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizagdo de dados e
informagdes sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usuarios, outros sistemas,
eiaboracdo de reiatérios e prontuarios, referéncia e contrarreferéncia com vistas ao

acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados, participacdo nas
reunides de comissbes dos servicos e nas reuniées de rede do territério, elaboragéo e execucéo
de plano de educacéo permanente para equipe de trabalho.

9.6 Documentos a serem produzidos:

~Jd

TS




INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO

CNPJ: 44.432.490/0001-70 Fone: (18) 321 1-3765.

E-mait; ﬁl:}anceiro@policiamirim.org. br/ projetoempreendedormirim@gmail.com
Av. Jodo Cernach, 2200 - Vila Troncoso - CEP: 16200-765 — Birigui/sP

da OSC, através dos relatérios mensais contendo dados qualiquantitativos das acbes

desenvolvidas, através de relatério anual de resultados, através dos registros/documentos
informados na Plataforma de Transferéncia do 3° setor.

o Relatdrio de atividades: Relatério qualiquantitativo a ser entregue mensalmente e
Relatério de Execucdo do Objeto ao final de cada exercicio (Relatério Anual de
Resultados), conforme Termo de Colaboragéo;

» Participagio em discussdes de caso para contribuir com a elaboragédo do Plano de

Acompanhamento Familiar e Plane Individual de Acompanhamento: colaborar |

TRt AT,

sempre que acionado pelos demais servicos socioassistenciais de referéncia, na
construcdo do Plano de Acompanhamento Familiar das familias acompanhadas pelo
PAIF, PAEFI|, Medida Socioeducativa e Acolhimento Institucional, e que tenham criancas,
stinlasnamian
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9.7 Proposta Metodolégica

A metodolegia ad

usudrios, os grupos do SCFV irdo proporcionar acolhida e partida a partir das experiéncias
pautando-se numa intervencéo formadora de ideias, planejada e participativa que cria situacdes |
desafiadoras que estimulam a capacidade refiexiva e critica das criancas, adolescentes e jovens,
orientando-os na construcdo e reconstrugéo de suas vivéncias na familia, na escoia,
‘comunidade e na sociedade, contribuindo para o processo de formacéo e reconstrucéo de sua
identidade pessoal, de prospeccdo de futuro profissional e de cidadania, rompendo com
identidades estigmatizadas.

A OSC juntamente com a equipe profissionai, buscara desenvoiver um trabaiho
socioeducativo envolvendo vérios temas geradores, construindo espacos para estabelecimento de|
relacdes, possibilitando a busca pela construcédo de saberes e criacéo de estratégias para as
intervencdes concreta da realidade. A OSC se materializa por meio de grupos, com vistas a
estimular e orientar os usuarios respeitando as faixas etarias e suas vulnerabilidades.

Horario de Funcionamento - O Instituto funciona de forma continuada de janeiro a dezembro e

ininterrupta de segunda a sexta feira das 6:30 as 18:00 horas, inclusive no periodo de férias
escolares.
Divisdo das turmas- As turmas sdo compostas e nomeadas da seguinte forma:

Congiderandn nosso niblico, as demandas de cada perinde, organizamos em!

coletivos por faixa etaria, sendo no periodo da manha um coletivo de 6 a 7 anos, 8 a 9 anos, 10 a
11 anos, 12 a 15 anos, no periodo da tarde 02 coletivos de 6 a 8 anos, dois coletivos de 9 a 11

anos, e um coletivo de 12 a 15 anos. Os temas e percursos s&o elaboradas pela equipe de}

7
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pedagogas, educadores fisicos, educadores sociais, monitores, assistente social, coordenacéo e
diretoria, através das intervencdes pautadas nos percursos descritos no planejamento.

Coletivo Manha Tarde
Start Mirim 1 coletivo 6 — 7 anos 2 coletivos de 6 — 8 2nos —
25 participantes 25 participantes (cada coletivo)
Mirim Junior 1 coletvo 8 — 9 anos - 25
participantes
- Link Junior -1 coletive 10 = 11 anos - 25 2 coletivos de @ =11 anos
participantes 25 participantes (cada coletivo)
Conexao 1 coletivo 12 = 15 anos - 25| 1 coletivo de 12 a 15 anos - 25
participanies participantes
Cada coletivo com capacidade para atender aié Z5 criancas em cada tuima

Equipe Técnica - A equipe técnica € composta de: 1 Coordenagdo Geral, 1 Coordenacéo de
atividades, 1 Assistente Social, 1 Monitor de atividade lidica pedagdgica (Orientadora social e
facilitador de oficina), 1 monitor de atividade esportiva (Orientadora social e facilitador de oficina),
05 Estagiarios, Monitores contratados por hora/auia (Faciiitadores de oficina), 1 Zeladoria e 2]
Servicos Gerais, suas fungcdes estdo expostas no quadro anexo.

- u . . . .
amilia = As reunides com familias sdo realizadas trimestralmente

Reunidode F

g BV » i

na 22 quinta-feira

do més apés as 18h. Os assuntos abordados nas reunides séo referentes a comportamentos das
‘criangas, adolescentes e jovens, desempenhos, sobre a importancia da convivéncia da familia e
seu interesse na vida e nos afazeres dos filhos, assuntos pertinentes as atividades e oficinas,
informando e orientando sobre o funcio
instrumental avaliativo semestralmente aplicando um questionario para colher informagbes sobre |
o desempenho, sugestdes ou criticas do trabalho desenvolvido as familias, criangas, adolescentes
€ jovens.

Encontro intergeracionai — O encontro esté previsio a ocorrer 4 vezes por ano, com atividades

'voltadas aos atendidos, envolvendo as familias € a comunidade.

Reunizo de Equipe — As reunides de equipe ocorrem quinzenalmente, com intuito de planejar as
atividades ofertadas, estudar as demandas, discutir os casos que apresentam maior
complexidade, melhorar o fortalecimento, a comunicagéo e o relacionamento interpessoal com a
equipe.

Sera realizada pelo menos uma capacitagéo por semestre com a finalidade de garantir o processo
de formacéo continuada dos trabalhados do SUAS vinculado ao SCFV.

O SCFV € uma intervengéo social 'planejada, que se materializa por meio dos grupos, com vistas

3 estimular @ orientar os usuarios na construcio e reconstrucio de suas histérias e vivéneias /

/

D

Wy



INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO

CNPJ: 44.432.490/0001-70 Fone: (18) 3211-3785

E-mail. financeiro@policiamirim.org. br/ projetoempreendedormirim@gmail.com
Av. Jodo Cernach, 2200 - Vila Troncoso - CEP: 16200-765 — Birigui/SP

individuais e coletivas, na familia e no territério. Assim, os encontros dos grupos do SCFV visam
criar situagbes de convivénciapara a realizacéo de didlogos que oportunizem a construcéo de

alternativas para o enfrentamento das fragilidades relacionais dos participantes. Nos encontros
realizados para o desenvolvimento dos percursos, devem ser compreendidos os:

@

Processos de valorizagdo/reconhecimento: trata-se de considerar as questdes e os
problemas do outro como procedentes e legitimos;
Escuta: trata-se de criar um ambiente em que os usudrios relatem ou partihem suas

experiéneias, seguranca, interesse ete;

So e TN e

Producéo coletiva: trata-se de estimular no SCFV a construgéo de relagdes horizontais de
igualdade, a realizag&o compartilhada, a colaboraczo;

Exercicio de escolhas: trata-se de fomentar a responsabilidade e a reflexdo sobre as

a0k B e s B2 s 2 Fouh
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Dialogo para a resolugéo de conflitos e divergéncias: trata-se de favorecer o aprendizado
e o0 exercicio de um conjunto de habilidades e capacidades de compartiihamentio e

engajamento nos processos resolutivos ou restaurativos;

o PR R P -

inada de decisédo sobre a propria vida e de seu grupo: frata-se de esiimuiar aj

capacidade de responsabilizar-se, de negociar, de compor, de rever e de assumir uma
escolha;

Reconhecimento de limites e possibilidades das situacoes vividas: trata-se de analisar
as situacdes vividas e explorar variagdes de escolha, de interesse, de conduta, de atitude, de
entendimento do outro;

cooperativas a partir da andlise de situacdes, da explicitagéo de desejos, medos e interesses; |

negociacdo, composicdo, revisdo de posicionamentos e capacidade de adiar realizacoes
individuais em prol do coletivo;

Aprenulzauo e ensino de forma lguamarla irata-se de CCﬁStl’ulr nas re (} ug‘ares de
autoridade para determinadas questdes, desconstruindo a perspectiva de autoridade por
hierarquias previamente definidas;

Reconhecimento e nomeacgio das emogodes nas situacdes vividas: trata-se de aprender
e ter dominio sobre os sentimentos e afetacdes, de modo a enfrentar situagbes que disparam
sentimentos intensos e negativos; €

Reconhecimento e admiragdo da diferenga: trata-se de exercitar situagdes protegidas em
que as desigualdades e diversidades podem ser analisadas e problematizadas, permitindo
que caracteristicas, condicbes e escolhas sejam tomadas em sua raiz de diferenca e néo a

partir de um juizo de valor hegeménico.
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Modalidades das Ac¢des:
As intervengoes sdo pautadas nos eixos:

» Convivéncia Social: eixo principal fraduz a esséncia dos servicos de Protecdo Social
Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acbes el

atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar entre
outros.

o Direito de Ser: estimula o exercicio da infancia e adolescéncia, de forma que as
stividades do SCFV devem

ALt LAt i
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desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade.

+ Participagio: tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a

participag&o dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo
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comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e cidad&o.

Com os eixos norteadores desenvolvemos atividades com temas geradores que nos
‘auxiliam na construcdo dos percursos envoivendo assunios voitados aos direitos humanos e
sociais, salide, meio ambiente, cuitura, brincadeiras, esporte, lazer e ludicidade.

- Encontros: s30 espagos nos quais se desenvolvem com as criancas e

= waRAT

adolescentes e jovens um itinerario formativo, orientado pelos percursos
socioeducativos e por seus objetivos. Nos encontros se desenvolvem agdes de
pesquisa, estudos, reflexdo, debates, experimentacdes, visitas a equipamentos
institucionais, pliblicos ou privados do
encontros sdo diarios e organizam-se em torno dos temas transversais e do
planejamento de percursos, avaliagdo e sistematizacéo da participagcdo das
criancas/adolescentes. A carga horaria destinada para a modalidade de
Encontros devera ser de 50% do totai de horas das atividades no SCFV; e

e Oficinas de Convivio por meio de Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e
Cultura: s&o espagos de praticas evivéncias culturais, ladicas, de brincadeiras,
esportivas e de lazer, que buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso das
criangas e dos adolescentes a servigos publicos e sua participagao em eventos €
manifestacdes artisticas, culturais e de esporte e lazer. As Oficinas s&o estratégias
pedagogicas para a integrac&o dos temas transversais e contribuem para reforcar
a adesdo e o compromisso das criancas e adolescentes e jovens com o servico.
Por meio do acesso a arte, a cultura ¢ ao esporte, busca-se ampliar as
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oportunidades de inclusfo social. S0 estratégias para tornar os encontros dog 'l
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grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos percursos, com os
temas abordados junto aos usuérios e com os objetivos a serem alcangados no
grupo. Podendo ser: Oficinas Musicais e de confec¢do artesanalde instrumentos,
oficinas de teatro, Contacéo de histérias, Cantinho de Ieitura, oficinas de dangas
populares, oficinas de arte com materiais reciclaveis e outros, oficinas de pintura e
escultura, oficinas deartes plasticas, entre outras. Importante destacar que as
oficinas descritas acima s&o estratégias para a concretizagdo dos trabalhos e néo
a finalidade do SCFV.
TEMAS TRANSVERSAIS: Os temas transversais s&o integrantes das reflexdes realizadas com
as criangcas e adolescentes por meio das atividades desenvolvidas. Estdo presentes no
territorio, na realidade sociocultural e na vivéncia individual, social e familiar dos participantes
de cads Grupo. Fundamentadss nos
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maneira a contemplar os objetivos do Servico e o alcance dos resultados esperados. Sugerem-
se os temas:

e
a2Ns
TG

(¥
()]
@
0
a

« Infancia/ adolescéncia e Direitos Humanos e Socioassistenciais;

« Infancia/ adolescéncia e Meio ambientes;
« Infancia/ adolescéncia e Cultura;
» Infancia/ adolescéncia e Esporte, Lazer, Ludicidade e Brincadeiras; e
» infancia/ adoiescéncia e Trabaino.
SUBTEMAS:
- DIREITOS HUMANOS E SOCIOASSISTENCIAIS Direitos civis e politicos, Direito de

Assisténcia Social, Deficiéncia, Violacdes de Direitos, Trabalho Infantil, Familia,
Exploracdo Sexual Infanto juvenil, Violéncias contra Criancas e Adolescentes,

Igualdade de Género, identidade de Género e Diversidade Sexual, Diversidade Etnico-

(énfase na participag@o nos conselhos municipais — crianca e adolescente, idoso,
pessoa com deficiéncia, entre outros e em conferéncias), entre outros.
- SAUDE Alimentacéo Saudavel, Autocuidado e Auto Responsabilidade na Vida Diaria,

Diversidade Sexual, Uso e Abuso de Alcool e outras drogas, Salde Bucal, entre
outros.

- MEIO AMBIENTE Cuidado e Protecdo ao Meio Ambiente, Processos de Produgéo e
Consumo, Reciclagem, Aquecimento Global e Mudancas Climaticas, entre outros.

- CULTURA, Cultura de Paz, Violagbes de Direitos, Diversidade Etnico Racial,/_‘,—f
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ldentidade Cultural e Diversidade Cultural, Cultura e Cidadania, entre outros.
- BRINCADEIRAS, ESPORTE, LAZER, LUDICIDADE Brincadeiras Antigas, Jogos

Cooperativos, Esporte, Lazer e Tempo Livre, Acesso ao Esporte e Lazer, Espacos e
Equipamentos de Lazer e Esporte, Cultura Corporal, entre outros.

10. PLANEJAMENTO

O Planejamento dos encontros é requisito essencial do SCFV, requer preparacdo,

reflaxfo e orientacSo, sempre de acordo com o estabelecido nos obietivas propostos, nas!

referéncias metodoldgicas, nos principios orientadores e no perfil de cada grupo em que sera

realizada. No planejamento deve-se garantir a articulacéo e a integracdo do conjunto de acdes
socioeducativas a serem desenvolvidas.

SANEIRGIJULHGID
Tema gerador: Direito de Brincar
Eixo: Direito de Ser e Convivéncia
Perindo de execugio: Janeiro/julho/dezembro

Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

|| Obietivo geral:

« Valorizar a infancia garantindo o direito de brincar e de conviver.
Objetivos especificos:

o Desenvolver a ludicidade,;
Resgatar brincadeiras antigas;
Possibilitar espagos de preservacao da inféncia;
Fomentar a convivéncia dos ciclos etarios em toda sua pluralidade;
Estimular a convivéncia comunitaria.

Principais atividades:
s Caca ao tesouro (Julho);
Bingo; (dezembro)

« Games com circuitos envolvendo atividades fisicas e esportivas (janeiro/fjulho/dezembro).
s Chuyeirdo: fiangiroidezembroy
Chuveirso; {aneirofdezembrs)
s Festa do pijama (Jufho);
« Baladinha — musicalidade (Jutho),

o Percurso: falsa baiana, saltar com 1 pé s, corrida do ovo na colher, caminhar sobre fitas, elastica
amareiinha e suas variagdes, eic, (janeirofjuinoidezembro)
s DBrincadeiras no parque (janeiro/jutho/dezembro).

inas - Pique nique {Jaheiroj;

e Passeio externo (pista de skate) (janeiro);

» Confecgdo de massinha de modelar (janeiro/julho/dezembro);
e Musica, danca (janeirofjulho/dezembro).

Atividade complementar:
+  Anpversariantes do més;

Vs SRl

« Confraternizacgo com as criangas e adolescentes (dezembro).

Avaliacao: Utilizacdo de figuras (emojis) para avaliar as atividades desenvolvidas.

Materials necessarios: Bolas, cordas, giz, tintas, cadeiras, copos, plasticos, colher, elastico, tesouras, pa
péis, cones, cola, bambolé, réguas, lapis de cor, giz de cera, papel sulfite, farinha, tinta guache, agua,
Oleo, garrafa pet, cola branca, espuma de barbear, bdrax, corante alimenticio, bala, pirulito,
chiclete, pipoca doce, salgadinho, bolo, sucofrefrigerante, pipoca.
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FEVEREIRO - AMIGOS AMIZADES E AS INFLUENCIAS —[

Tema Gerador: Convivio social e os desafios
Eixo: Convivéncia Social, Direito de Ser e Participacéo.

Qx.nés.l;— alac PR oosarars sac S oac s Lace facamnclame
EIXITASUT I BNES BN W LAK = T =3t =t =1
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Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Objetivo Geral:
» Fortalecer o convivia social, pontuando as escolhas através das influéncias nas relacées de
amizades.
Objetivos Especificos:
'  incentivar comportamentos assertivos para boa convivéncia em grupo e na sociedade. —

Fortalecer a ac&o protetiva e proativa dos vinculos.
s Orientar sobre a influéncia da amizade no desenvolvimento da crianga/adolescente.
« Identificar as diferengas existentes no grupo e trabalhar a importancia do respeito

Principais Atividades:
# Roda de conversa: sobre amizades e influencias;

¢+ Filme sobre boas amizades:

1. A Estrela de Belem —~ (Faixa etéaria— 6 a 11 anos)
Sinopse: Bo & um jovem asno que esta cansado de ficar aprisionado em um estabule, onde
sempre anda em circulos para fazer com que o moinho funcione. Incentivado pelo passaro Davi,
seu melhor amigo, ele consegue escapar e, na fuga, se esconde em meio a uma festa de
casamento. Ao término do evento, ele é encontrado pela recém-casada Maria, que carrega no
ventre aguele que sera conhecido como o filho de Deus.
2. Deixe a Neve Cair — (faixa etaria — 12 a 15 anos)
Sinopse: Uma nevasca assola uma pequena cidade na véspera de natal, colocando em jogo
Amizades, romances e o futuro de um grupo de jovens.

o Jogo da verdade;

« Pebolim humano que é jogo em grupo;

Bingo da amizade;

Uni&o com baldes;

Meu colega de turma;

seus efeitos. (faixa etaria— 9 a 15 anos)
« Bate-Papo sobre sexualidade e as influencias (Coletivo — 12 a 15 anos);

e« Roda de conversa: Sobre cuidados com as influencias das redes sociais.

W

Oficinas:

e Dinamica do abraco: brinca-se como Stop - coloca-se uma musica e vai passando a caixa, por|

aiguns segundos, desiiga-se a musica e a pessoa que esta com a caixa, abre e pega um cartéo,
escolhe uma pessoa e lhe dé um abrago (um abrago do tipo que esta indicado no cartéo, séo 11
tipos de abragos diferentes). A pessoa que pegou o cartfo sai da roda e a brincadeira continua
até nao ter mais cartdo na caixa. No final todos ddo um abraco coletivo. E o mediador d& um
cartdozinho com a mensagem do abrago para cada um. Se houver tempo, pode-se solicitar que
um ou mais integrantes do grupo fale sobre esta experiéncia.

cheia.
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Atividades Complementares
e Passeio pela comunidade: Lago da raquete, para a realizacdo de atividade ludicas e recreati-

vas;
e Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras .
Avaliacéo

e Observag@o diaria, com a compreensdo do comportamento das criangas e adolescentes,

evidenciando pontos positivos na interacao e convivéncia com o outro, respeito as diferencas e |/
assimilacao dos acordos e combinados do servigo de convivéancia, e também o entendimento de’

veililig,
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seu papel como protagonista no grupo que pertence.
Materiais Necessarios

Bexigas, pa!i_to, TV, som, notebook, papel sulfite, lapis colorido, sulfite, barbante, bola de borracha, fita
crepe, caqetmhas coloridas, tesoura, cola branca, cartolina, tecidos, E.V.A. coloridos, tinta guache, cre-
pom coloridos.

MARCO - Identidade

Tema Gerador: Identidade e Projeto de Vida
Eixo: Direito de ser.
Periodo de Execucao: margo
Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
| Objetivo Gerai:
e« Desenvolver o autoconhecimento, fortalecendo e valorizando a identidade.
Objetivos Especificos:
s Reconhecer a propria imagem e a dos colegas;
« Possibilitar a valerizacéo da autoestima;
» Identificar potencialidades e forgas;
« Esiimular o plangjamento do primeiro projeto de vida
Principais Atividades
s Atividade ‘quem sou eu’ — as criangas/adolescentes far&o em autorretrato e depois, em roda, se

aprecanfar&n aos demaig (todos os coletivosg):

resent is {todos os coletivos),

+ Painel de sentimentos “construgé@o do meu eu” cada crianga/adolescente tera um desenho de um
corpo contornado e sera personalizado esse corpo com suas caracteristicas como elas se veem
(todos os coietivos);

o Atividade ‘meu ursinho’ — cada criangafadolescente recebera o desenho apenas do contorno de
um ursinho de pellcia e devera pinta-lo e completar o desenho conforme se sente, ou seja, feliz,
triste, com medo, etc; apds completarem a atividade, em roda de conversa serdo encorajadas a
verbalizar seus sentimentos (todos 0s coletivos);

e  Exibic&o do filme ‘Epa, cadé o Noé? ' Com posterior roda de conversas sobre identidade (todos
535 COIGtvEs), i
Sinopse: Em Epa! Cadé o Noé 2, a arca de Noé flutua em mar aberto, com os melhores amigos
Finny, Leah e muitos animais a bordo. Mas, depois de semanas sem terra & vista, o estoque de
alimento esta acabando. A fragil paz entre carnivoros e herbivoros pode se quebrar a gualquer
momento e para complicar ainda mais a situac&o, os dois meihores amigos acabam levados ao
mar por acidente, depois de uma série de trapalhadas. Leah - junto com seu novo amigo Jelly -
acabam abandonados em uma ilha remota junte com os ultimes suprimentos de comida. ! |
Enquanto Finny acorda em uma estranha coldnia cheia de criaturas estranhamente familiares
vivendo em harmonia - sob a ameaga de um vulcdo. Em uma corrida contra o tempo, maré e

tremores aterrorizantes, Finny deve resgatar seus amigos, se reunir com sua familia e salvar uma
coldnia inteira da destruicio total, além de salvar todos os animais.

3w QWS woid

o Afividade ‘espelho meu’ — refletir sobre o que vé ao olhar para o espelho, literalmente ou
subjetivamente (todos os coletivos).

Oficinas
» Confeccéo de um livro ‘Meu projeto de vida’ — abordagem e construgéo de um projeto de vida de
dimensao pessoal de curto prazo refletindo sobre as seguintes perguntas:
« Como guero estar quanto estiver com 20 anos? O que eu posso comegar a fazer hoje para atingir
esse objetivo de vida? Quem pode me ajudar a atingir esse objetivo? Quais 0s possiveis
empecilhos que podem me desanimar?

» Confeccéo de ilustragBes que simbolizam suas metas e decoragdo do livro (todos os coletivos).

Atividades Complementares:

« Festa da Pascoa as criangas tero de procurar aonde estdo escondidos os ovos de pascoa,
seguindo um mapa com aigumas dicas; (todos os coletivos);
e Aniversariantes do més;

=  Afividads clvica: Hino Naciena! e Hino de Birigui todas ag

letras). /

sextas-feiras (com reflex8o sobre as
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Avaliagdo

Qagja participante devera avqliar 0 percurso mediante levantamento de plaquinhas de emoji (feliz, triste,
indiferente). Em roda, cabera ao orientador escolher o que sera avaliado, as criangas levantardo suas
placas de acordo com o sentimento que cada atividade lhe causou.

Materiais Necessarios

Bola; sylﬁte; cola; impressora; cartucho; tesoura; lapis de cor; lapis grafite; papeis coloridos; aparelho de A
som;":egua; garrafas pet; barbante; computador, bexiga; grampeador; grampo; televisdo; projetor; teléo;
espelho.

ABRIL - Eu € meu mundinho

Tema Gerador: Familia
| Eixo: Convivéncia ¢ Direito de Ser
Periodo de Execucdo: abril
Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

» Fortalecer Vinculos Familiares.

| | Objetivos Especificos:

e Promover espago para reflexéo sobre as diversas configuracbes familiares;
e Compartilhar hébitos e costumes familiares;

o Incentivar a interag&o interpessoal entre os familiares;

¢ Fortalecer os vinculos familiares;

e Estimular a convivéncia familiar;
» Resgatar memérias afetivas de vivéncias e/ou tradicdes familiares.

Principais Atividades
« Desenho da familia € com pessoas importantes para crianga/adolescente;
Confecgao de mural com os desenhos das familias;
Roda de conversa sobre composi¢ao familiar a partir dos desenhos;
Leitura e reflexdo do livro “As familias do Mundinho” (Ingrid Biesemeyer Bellinghausen);

Ciaboragsc de painei sobre os tipos de famiiia;

o Leitura e reflexdo do livro “Cada um com seu Jeito, cada jeito & de um” (Lucimar Dias) e “‘Um
amor de familia” (Ziraldo);

e Resgatar brincadeiras da infancia dos familiares para serem compartilhadas entre os

participantes.

e Cine pipoca: Os Croods; Elementos, Os incriveis e Encanto.

o e o

| Oficinas
« Confecgéo de mural com os desenhos das familias;
« Elaboragdo de painel sobre os tipos de familia.

Atividades Compiementares
e Aniversariantes do meés;
= Atividade civica: Hino Nacions!l e Hino de Birigut todas as

letras).

Avaliacao
Roda de conversa e exposi¢éo dos participantes por meio de murais e desenho sobre a
tematica abordada no percurso.

Materiais Necessarios

Laboratorio de informatica, caixa se dom; projetor; foiha suifite; impressora; papei crepom; coia branca,
cola glitter; iapis de cor; canetinha; EVAs; tesoura; barbante/linha; bexiga; macarréo; papeléo; tinta; pincel;
rolinho de papel higiénico.

Tema Gerador: Violéncias

-
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Objetivo Gerai:

- Dramavar ae arnfAas 2 i
= Promoveras agles de prevengao e fortalecer o efetive envolvi

visando o fim da violéncia

Objetivos Especificos:
e ldentificar e refletir sobre diversas formas de violéncia.
e Apresentar as criangas e adolescentes quais 0s equipamentos de apoio;
« Estimular e encorajar a dentncia de situacdes de violéncia;
» Refletir que pessoas tém diferentes sentimentos, necessidades e maneiras de pensar e agir;
« Identificar as agbes que podem caracterizar a pratica do bullying;
» Reconhecer a pratica do bullying como atitudes negativas que pode ferir as pessoas.
« Estimular a capacidade de empatia pelos colegas através de atitudes positivas.
®

Buscar meios de intervencdes para de mediar e controlar suas emocdes evitando que elas
manifestem agdes violentas.

ocbes - Caso Araceli;

a r~ aren onhra a | oi narnn.
= nCGa 08 CoNnversa sgore a wel B%-"n lcurdv

s Roda de conversa sobre a Lei Maria da Penha (tipos de violéncia);

e Vioiéncia no Transito (maio amareio),

» Abuso e Explorac&o de criangas e adoiescentes (Demonstrar as partes do corpo que podem e
que n&o podem ser tocadas),

¢ Roda de conversa sabre Bullying;

o Roda de conversa sobre Negligéncia e abandono;

« Roda de conversa sobre Pornografia Infantil em redes sociais. (faixa etaria 9 a 15 anos)

]
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3
Q.
y O
5 o
o
th

2
E

Oficinas:

= Danm

s+ Pesquisace o5 tipos es de protecao;
« Oficina Maio Laranja (Plantio simbdlico da flor);
s Produgso de folders para entregarem na passeata organizada pelo CMDCA no centio de

Birigui;
« Boneco com material reciclavel;
¢ Oficina Confecgao placas de transito sobre maio amarelo.

Atividades Complementares
« Dia de Quem Cuida de Mim;
e Aniversariantes do més;

« Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras (com reflex&o sobre as
latrag),

T RS

Avaliagao
Roda de conversa — A avaliago acontecera no final do percurso, com o proposito de verificar os graus
de avancos através dos momentos de partilha.

Materiais Necessarios:

| Som, Retroprojetor, Notebook, Papel Sulfite, Papel sulfite, Cola Branca, Cola Glitter, E.V.A., TNT,
Tesoura, Materiais Recicidveis, Tecidos, Barbante, Linha, Recicidveis em gerali, tintas, pincéis,
cartolinas, lapis de cor, Tinta guache, cola quente e giz de cera.

JUNHO - Percurso: Crianga ndo deve trabalhar, infdncia é para sonhar.

Tema Gerador; Trabalho Infantil,
Eixo: Direito de Ser e Convivéncia Social
Periodo de execugdo: junho.

Pubiico aivo: \.,nangas e aUUIeSCEﬂIBS ae 5a ID anos

Objetivo Geral:
» Conscientizar sobre o que & o trabatho infantil, mostrando a importancia de garantir o direito das
criancas e adolescentes de brincar, estudar e sonhar, vivéncias que s&o proprias da infancia e
que contribuem decisivamente para o seu desenvolvimento.

Objetivos Especificos:
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e Conscientizar sobre a existéncia da pratica do trabalho infantil, como meio de prevencao.

= Abordar os impactos fisico e social mediante os maleficios do trabalho infantil.

Proporcionar reflex&o buscando a conscientizag&o sobre a imposicéo do trabalho as criancas e

adolescentes e formas de denuncia.

» _ Compartilhar aces em parceria com a rede de protecdo do municipie.
Princinais Atividades:
Videos ludico informativo sobre o trabalho infanti;
Roda de conversa para sondagem do conhecimento prévio sobre o trabatho infantil;
Simbolizar através de imagens os tipos de trabatho infantil e suas consequéncias;
Apresentar 0os canais de denuncia;
Pesquisar na sala de informatica sobre as leis do menor aprendiz, TIP e OIT (12 a 15 anos);
Revista: Turma do plenarinho cantra o trabatha infantil;

» 8 9 e © o

Confecgéo de cartazes informativos sobre o tema para as criangas e adolescentes levarem para

familia e amigos;

s Caca palavras sobre a tematica de trabaiho infantil;

s  Documentario: Trabaiho infanit - Ontem 8 figje. Dispanivel e
hitps:/fiwww youtube.com/watch?v=YhTydGNtmSA (faixa etaria 9 a 15 anos)

s Circuito motor com vérios obstécules para demonstrar os maleficios do trabalho infantil;

o Socializar e relatar suas vivéncias relacionadas com o tema do percurso;

» Concurso de desenho (06 2 09 anos, 10212 e 13 a 15 anos).

Oficinas:
= (= [SVSH A ~ t +i . + [RNTEY 4. £t A
s Simbolizar através de imagens s tipcs de trabathc infantil & suas consegudncias e expor na
instituicao;

| Atividades Complementares:
e Aniversariantes do més;
» Atividade civica (Hino Nacional e Hino de Birigui, todas as sextas-feiras) com reflex&o sobre as

letras.
o Festa Junina.
Avaliacao:

¢ Quiz Personalizado

Wateriais Necessarios:

Lapis grafite e colorido, Barbante, Borracha, Apontador, Cartolina, Papel Kraft, canetinha, cola, papel
sulfite, EVA com as cores da campanha, cola quente, Equipamentos audiovisuais, Equipamento de
Circo, Instrumentos Musicais, tinta guache, bambolé, cones, cordas e bolas.

AGOSTO — PERCURSO ~ Diversidade e Respeito

|| Tema gerador: Pluralidade Cultural
Eixo: Convivéncia e Direito de Ser, Patrticipagéo Social
Periodo de execucdo: agosto

Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos

Objetivo geral: ‘
« Promover os principios éticos de liberdade, dignidade, respeito mutuo e afetividade construindo

iunto com a criancal/adolescente, um ambisnte de interacBo e amorosidade, reflatindo assuntos|
'que fortaleca a atitude da OSC/SCFV em desenvolver seu papel fundamental na formagéo do
individuo. Promover e ampliar as condicbes necessarias para o exercicio da cidadania.
Objetivos especificos:
Conhecer & compartithar vivéncias, costumes e tradigbes.
e Oportunizar que criangas e adolescentes compreendam caracteristicas fisicas que constituem
descendéncia familiar.

« Combater formas de discriminacgéo e excluséo.

Principais Atividades:
= Nuvem de ideias sobre o tema, identificando o que as criangas e adolescentes conhecem sobre
o tema.

« Roda de conversa, sobre o que é pluralidade cultural? Apresentagdo de imagens
demenstrando diversas culturas e einias, identificando as diferencas e semethancas !

AR~ R0 LD Vo Wi Yoo T e {0 N
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Coqhecgndo as regides do Brasil. Apresentar as criancas as regides do Brasil, com suas
par‘aculandadgs. C_om mapa do Brasil demarcado cada regido, é apresentado as criancas, para
que possam visualizar e colorir cada regigo.

Nossa cultura popular. Apresentando o folclore as criangas, seus personagens e suas

historias. Dentro dessa definicdo, podem ser incluidos os contos, lendas, personagens e suas

historias,

Dia das Cgres e Roupas Tipicas: Peca as criangas que escolham uma cor ou traje tipico de um
_estado, pais ou cultura que desejam aprender. Elas podem apresentar sua escolha e explicar sua
importancia.

Brincadeira da DA GA (jib6ia) Conhecer e compartiinar vivéncias, costumes e tradicbes;
combater formas de discriminacéo e exclus@o. Trata-se de uma brincadeira africana onde as

criancas desenham um reténgulo no chéo, que sera a "casa da cobra”. Uma crianca é escolhida | |

para ser a cobra e deve ficar dentro do reténgulo. As outras criangas devem todas ficar proximas
ao desenho e a cobra deve tentar encostar nos jogadores. Quando uma crianca é encostada, ela

passa para o lado de dentro do reténgulo, onde todos devem ficar de mé&os dadas, usando uma
mao livre para pegar os outros jogadores. O Ultimo a n3o ser pego pela cobra, vence,

Roda de conversa — Brasil e sua extensao. Mostrar o quao grande é nosso pais. Em uma roda
de conversa, € apresentado para as criangas um mapa da cidade de Birigui, para que elas tentem
identificar onde se localiza a osc/sciv. Depois é mosirado um mapa do estado de S&o Pauio, para
que as criangcas identifiguem a cidade de Birigui. Depois um mapa do Brasil, onde eles
identificam o estado de S&o Paulo, assim mostrando como & grande o nosso pais e, por relaco,
a quantidade de culturas diferentes que poderiam estar espalhadas por toda sua extensao.

Brincadeiras tradicionais: brincadeiras populares de diferentes culturas, como a amarelinha, a

corda, a peteca, entre outras. Explique a origem e os costumes dessas brincadeiras engquanto as

criangas sg divertem,

Pintura de autorretratos: incentive as criancas a fazer autorretratos, enfatizando a diversidade
de caracteristicas faciais e tonalidades de pele. Isso pode ajuda-las a apreciar a beleza da
diversidade.

Esportes adaptados internacionais de diferentes paises.

Jogos indigenas.

Joaos de racustes de diferentes culturas, come ténis de mesa, badminton e ténis.

¢ \olei sentado.
» Circuito de obstaculos cuitural.
Oficinas:

Colagem mosaico dos personagens do folclore brasileiro: Desenvolver habilidades,
intensificar os contos e lendas do folclore. Desenhos folcl6ricos, papéis picados diversas cores,

cols brancs & tesoura. Cads orianes cortands pedacos peGUENos 48 papst parg gssim, presnchsr
o desenho com colagem dando visual e cor ao desenho.

Quebra cabeca folclérico: Apresentar o folclore brasileiro. Trabalhar a coordenag&o motora.
Trabalhar a ateng&o. Durante o primeiro encontro da atividade, as criangas assistem o canal do
youtube CATALENDAS que apresentava histdrias do foiciore brasiieiro como a muia sem cabeca,
o negrinho pastoreiro, a cobra norato, a festa do bumba-meu-boi e varias outras lendas e onde
no Brasil essas histdrias eram dissiminadas. No segundo encentro € entregue um mapa do Brasil
para colorir, mas cada estado deve ser pintado com uma historia diferente.

No terceiro encontro as criangas colam suas pinturas em papel cartdo, esperam secar €
recortaram, montando assim um quebra-cabeca que levam para casa para poder brincar com a
familia.

Musica e danca multicultura: Ensinar as criancas aigumas musicas e coreografias que
representem a diversidade cultural. Também é interessante falar sobre a importancia da musica
e da danca em cada cuitura, destacando os ritmos e 0s movimentos caracteristicos.

Pintura de bandeiras: Forneca &s criangas materiais para pintura, como pincéis e ftintas, e
convide-as a pintar bandeiras de diversos paises. 1sso pode ser uma otima oportunidade para
discutir as cores e os simbolos das diferentes cuituras.

Arte com colagens: Forneca revistas, jornais e materiais de arte e encoraje as criangas a criar
colagens que representem a diversidade de culturas ao redor do mundo.

- -w - - ey .= TP Ry SR T Sl S
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criar arte inspirada na musica, como pinturas abstratas ou colagens.
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Atividade complementar:
s Filmes com a tematica do percurso, sugestdes:
1. Encanto: Sinopse: Encanto é o novo filme de animag&o da Disney, situada na Coldmbia. Nela,
a familia Madrigal e a comunidade em volta da casa da familia é cercada por montanhas, que os
deixam protegidos dos maus do mundo. Porém, a familia Madrigal ¢ dotada de magia, com cada

[T 43 dr\e rn{ecram‘a)s da femrhe tendo alnr iy nocar merqnn e e Hegdﬁr narg aitirtor a2 comt rnrdgﬂa

PaTT iagiol Gu S LI Syiatash

Apesar da familia ser dotada de magla apenas um nntegrante dela néo recebeu seu dom quando
tinha cinco anos, Mirabel, que sempre tenta ajudar a familia e a comunidade como consegue,
mas néo importa o que faga ela nunca consegue agradar sua Abuela. Um dia, na noite em que
um de seus primos recebe seus dons, ela vé a casa da familia rachando, algo gue & relevado
pela familia, ja que ela nao tem poderes magicos. Mirabel entdo parte em uma aventura prépria
para achar o que ha de errado com a casa e salvar todos de sua familia, e o (nico que pode dar |
as respostas é seu tio Bruno, que vé o futuro. O unico problema & que ele saiu um dia e nunca
mais voitou.

2. Taina, uma aventura na Amazonia; Sinopse: Taina (Eunice Baia), uma indiazinha de 8 anos,
vive na Amazdnia com seu veiho e sabio avo Tigé, que the ensina as lendas e historias de seu
povo. Ao longo de aventuras cheias de peripécias, ela conhece 0 macaco Catu ao salva-io das
garras de Shoba, um ftraficante de animais. Perseguida pela quadmha eia foge e acaba

e ..L.:. = - ot " AT ] :\DF;« Fasestachs g If\_a.-}'.~ oy acazezoty i =Hi=A o e Tt
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a contragosto na selva. Depois de um desentendimento inicial, 0 garoto consegue superar 0$
limites de menino da cidade e ajuda Taina a enfrentar os contrabandistas, que vendem animais
para pesquisas genéticas no exterior. Juntos, 0s dois aprendem a lidar com os valores destes
dois mundos: 0 da seiva e o da cidade.

3. Taina 2, a aventura continua: Sinopse: Anos se passaram e a indiazinha Taina (Eunice Baia)
cresceu. Agora uma pré-adolescente, ela se divide entre o enfrentamento com os bandidos e a
atengao que da a uma nova amiga. A pequenina Catiti, de 6 anos, fugiu da sua aldeia na tentativa
de imitar Taind como protetora do meio ambiente. Juntas, elas v&o viver muitas aventuras na
floresta.

4, Taingd2 Ac nho da luas 8§n0 ga: Na anlmnr‘an da Natflix A Caminho da Lua denois de ter
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finalizado a construcdo de uma engenhosa nave espacial, uma garota embarca para a lua para
provar ao seu pai a existéncia de uma deusa mistica que habitaria no astro. Chegando ao seu
destino. A jovem descobre criaturas fantasticas que a ajudaréo a compietar sua missao e retornar
para a terra sé e salva.

e eclaboracéo da lembrancinha do “dia de quem cuida de mim”;

» Aniversariantes do més;

e Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras (com reflex&o sobre as
Ietras)

s Aniversarianie do més.

Avaliacdo: Quiz: Perguntas e respostas: Como avaliagdo do que foi aprendido durante o percurso,
realizar um jogo valendo prendas.

Materiais Necessarios: sulfite, colas, IépiS de cor, tesouras, E.V.A., T.N.T, tintas, pinceis, cartolinas,

tesoura, cola, canetinhas, papel sulflte gt cera, lapis de cor cmema

Periodo de execucdo: setembro
Tema gerador: Meio Ambiente

Eivn: Convivéncia a Direitn de Qar Daﬂ!mnar\

=)
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Publico alvo: Criancas e adolescentes de 6

- Proporcionar o conhecimento e conscientizagdo a respeito de meio ambiente, consumo
consciente e sustentabilidade, desenvolvendo a construgéo de atitudes para a preservagéo e
desenvolvimento sustentavel.

Obje:.l‘vua anculuuua.

» Conscientizar as criangas/adolescentes sobre a importancia do respeito e cuidado com o meio
ambiente e como o homem esté inserido neste meio,

o Despertar as criangas/adolescentes valores e ideias de preservacgéo da natureza e senso de |/
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responsabilidade para com as geragdes futuras;
Sensibilizar sobre o uso sustentavel dos recursos naturais através de suas préprias acdes;
Apresentar alternativas e solugdes para as questdes ambientais pertinentes no dia a dia;

Estimular a mudanga prética de atitudes e a formacao de novos habitos com relacéo a utilizacao
dos recursos naturais;

f'\a..a-A-A"A..x: oy Jar g darhe et 2wt ABIL 2 sank st et
Conscientizar sobrg 58 difsrent

em comum;
Conscientizar sobre 0 uso adequado e renovagéo de certas matérias primas: Reciclagem.

Principais Atividades:

L]

Atividades impressas do meio ambiente (quebra cabega, livros impressos dos animais,
caminhé&o do lixo);

Promover a coieta SEIEIlva na msmuu;ao e ensmar as \,nangas SODFG a separagao correta QOS i
materiais reciclaveis;

Compostagem e videos informativos: Ensinar as criangas/adolescentes sobre a importancia
da compostagem e como eles podem fazer isso em casa. Mostrar como os residuos organicos
podem se transformar em adubo e beneficios para o solo;

Jogo do Lixo: Esconda lixo (ficticio) em uma area externa e transforme a coleta em um jogo de

Pt -tor--Ta1 R Y Y aTatd o B e e Ll a ta g P N Yo e ~ s ~
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importéancia de descartar o lixo adequadamente;
Pebolim humano com bola reciclada;

Queimada mutante com bola reciclada.

Circuito de obstaculos com materiais reciclaveis;

Jogo 21 com garrafas pets e bolinha reciclada,;
f‘hanalﬁhﬁl com hnlwxhe nla‘— manal
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Dama com tampinhas de garrafas ;

Acerta o alvo na cartela de ovo com bolinha de ténis de mesa;

Meio Ambiente e Territdrio;

Uso sustentavel dos Recursos: Os participantes deverdo ficar posicionados,em linha iado a
lado e estaréo representando uma espécie de animal silvestre. O monitor ird colocar alguns pratos
mareatorios explicando e dizende gue cada prato signifiea o habitat de cada animal.

Cagd 80 1880UiG

A sementinha: O orientador ira explicar para turma que um dela sera o sol, a chuva, a terra,
alguns animais e os demais deram sementinhas. Em roda o professor comega a contar uma
histéria onde havia uma terra que havia muitos animais que fazia muito sol naquela fazenda

+r r ~ n"é ’e:
dagquela terra mas um belo dia jegaram algumas sementinhas....etc e cada crianga iré participar

da histéria cada um com seu pape\.
Arvores Morcegos: Em fila algumas criancas serdo as arvores, cavernas € 0s morcegos. |
Fornega um apito para cada participante e ai sim do apito os participantes que s&0 0s morcegos
irdo se indentificar ao som para se esconderem nas arvores ou nas cavernas.

Atividade: Tocar Sentir e Representar: Em fila com os olhos vendados o professor ira se
posicionar na frente do aluno para que ele use o tato, olfato e audicBo usando elementos da
natureza e do meio ambiente pode ser dividido em grupos e quem acertar mais ganha.
Atmdade Comda do lixo: Essa é bem facu pnme:ro voce vai prec;sar de cinco latas de hxo
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e organico. Agora vem a parte divertida: disponha alguns itens e peca para as criancas fazerem
a separagdo correta, e quem correr e depositar na lata certa, ganha pontos. Dai quem fizer mais
pontos ganha! O prémio fica a sua escolha, e dessa forma é possivel ensinar aos pequenos sobre
a separacao correta do lixo e a importancia em se fazer coleta seietiva.

Crie objetos com materiais reciclaveis: Organize um dia de construgéo de brinquedos a partir
de materiais reciclaveis. Desta forma, as r;nanr-m Qr_}mndem sohre o lmgactg do lixo na natureza
e na sociedade a partir do contato com residuos solidos.

Dado da conscientizagdo do meio ambiente.:Entregar a figura de um dado com imagens de
conscientizacdo para a preservacdo do meio ambiente, para que as criangas pintem e
posteriormente recortem e colem para montar um dado/cubo.

Ligando o lixo a sua respectiva lixeira: através de atividade impressa, as criangas teriam que
ligar o lixo & sua propria lixeira de coleta seletiva de forma correta e ao final colorir.

Uma carta para a arvore. Pedir para que as criangas escrevam uma carta para as arvores emf
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homenagem ao dia da arvore.

s Mascote Planeta Feliz: Pedir para as criangas colorirem 0 desenho do Mascote Planeta Feliz
(desenho do planeta Terra sorrindo). Depois, pedir para que elas recortem e colem os bragos e
as pernas no respectivo Planetinha, criando assim o nosso Mascote.

» Corrida certa. Duas turmas, tendo cada turma o tempo de 1 minuto por vez para que todos os

participantes peguem a figura de um lixo, que serlam desenhos recostados em papel e levaslos
os recostados em papel, e leva-los

L
até a lixeira correta, conforme a cor explicada, repetindo véarias vezes. O grupo que conseguir a
maior quantidade de pontos ganha.

» Arte com poluicdo. Pega que as criangas desenhem uma bela paisagem, que deve ser a mais
colorida possivel para que o efeito seja mais perceptivel. Terminados 0s desenhos, cologue-0s
sobre uma superficie plana. Pode ser no chdo ou em uma mesa, posicionando 0s objetos opacos
sobre o desenho (pedagos pequenos de papeléo, tampas de plastico ou metal). Deixe o desenho
um dia inteiro em um local ao ar livre, sempre com os objetos em cima. No dia seguinte, retire os
objetos e veja como, embaixo deles, o papel se mantém branco, e as cores, bem vivas. Ja as

éreas que ficaram descobertas estaréo acinzentadas e opacas. E isso o que a poluicéo faz com
todas as nossas paisagens.

LIS T LIS

Oficinas:
¢ Explicacdo sobre os animais em extingdio e seus biemas: Apresentar para as criangas os |
animais em extingdo no Brasil e explicar sobre cada um e seus biomas. Pedir para que as
criancgas pintem os animais considerados extintos de acordo com a imagem apresentada, onde

_seria posteriormente elaborado um jogo de tabuleiro sobre o tema e as imagens coloridas.
Dia da Arvore: Explicago a respeito do dia 21 de setembro — dia da arvore e a importancia delas para a
nossa vida. Posteriormente a explicacao realizar a atividade seguindo os seguintes passos: 1 — entregar
‘|uma cartolina marrom para as criangas desenharem suas proprias méos e recortarem. 2 — Colar as
maozinhas desenhadas e coladas na cartoiina em foina suifite para ser o ronco da arvore deias. 3 — Pedir
para as criancas recolherem folhas secas ao redor do ambiente em que estdo. 4 — Ao voltarem para a
sala, pedir para colarem as folhas recolhidas no tronco que fizeram com suas méozinhas, formando assim
a sua arvore. 5 - Por fim, solicitar que enfeitem o fundo com cartolina colorida.
+ Atividade: Quebra-cabeg¢a do Mascote Planeta Feliz.

= Objetivo: Desenvolver agdes de melhoria e preservagéo ao meio ambiente.

um quebra-cabega. Assim, primeiramente, foi orientar para que elas colorissem o desenho; apos,
colar o desenho em papel cartdo e recortarem para assim formarem seu préprio jogo de quebra-
cabega no tema Meio Ambiente.

» Atividade: Cada iixo na sua iixeira. As criancas iteriam que recoriar e colar as imagens
impressas de objetos e lixos e ajudarem na confeccgdo das lixeiras para “jogarem” as imagens
de lixes impressas. em suas respectivas lixeiras de coleta seletiva.

A P Vs
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o Oficina de escultura reciclavel: Deixe todo o material reciclavel ao alcance das criangas,
preferenciaimente em cima de uma mesa. Em um periodo de 20 a 30 minutos, 0s pequenocs
deverdo usar a imaginac&o para criar uma escultura. Passado esse tempo, pergunte quais
materiais eles usaram para a obra de arte, questionando se a criangada sabe de onde veic cada
um deles. Caso haja mais de dois participantes, aquele que usar o maior nimero de materiais na
escultura sera o vencedor. »

« Jogo de Cartas de Memoria Ambientai: Crie um jogo de cartas de memoria com imagens de
animais, plantas, elementos naturais, e problemas ambientais. Pega as criangas para colorir as
cartas e posteriormente, combina-las em pares, explicando cada correspondéncia apds encontra-
lae

e pronto, & s6 jogar!

|| Atividade Complementar

e Aniversariantes do més;

o Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras (com reflexo sobre as
letras),

=5 aaslAas A= b
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Avaliacao:
= Através da observacao diaria dos monitores durante o desenvolvimento das atividades.

| Materiais Necessarios:
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Lapis de cor, canetinhas, giz de cera, impressora, folha sulfite, cola, tesoura, cartoling, folhas secas, lapis

grafite, papel cartéo, objetos opacos e pequenos; papeldes grossos, tampas de plastico ou de metal,
embalagens plasticas.

OUTUBRO - PERCURSO: ECA- CONHECENDO MEUS DIREITOS

| Periodo de execucio: outubro
Tema gerador: Direitos da Crianga ECA
Eixo: Direito de ser e Participacio

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos
Objetivo geral:
« Conhecer os direitos da crianca e do adolescente perante o ECA, facilitando a compreens&o dos

mesmos no diz a dia,

Objetivos especificos:

+ Conhecer os setvigos que garantem os direitos de criangas e adolescentes;
s Apresentar o ECA e refletir sobre sua importancia;

e Diferenciar criancas e adoiescenies perante o ECA;

e Apresentar a rede de protecéo.

= s £ <.
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s Roda de conversa sobre o ECA e os direitos nele previstos;
Apresentacao do ECA através de videos, e apresentacdo expositiva;
Passa ou repassa com perguntas sobre o tema abordado ECA;
Atividades interativas como desenhos para colorir:
Bolso dos Direitos fundamentais garantidos pelo ECA: VIDA, SAUDE LIBERDADE,

EINTTDT AN TR T PUPIRITS P

RESPEITO, DIGNIDADE, CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA, EDUCACAQ,
CULTURA, ESPORTE, LAZER, PROFISSIONALIZACAQ E PROTECAO NO TRABALHO.
Pote dos Direitos relacionados a criangas/adolescentes;

Circuitos utilizando atividades esportivas e ou fisicas vinculadas ao tema abordado.

& @ 0 9 @

Atividade complementar:
e Espaco de Socializagéo e Convivéncia em comemorac&o ao “Dia das Criancas”.
o Aniversariantes do més;
« Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras (com reflex&o
sobre as letras).

Avaiiacdo:
e Ao final do percurso sera aplicado uma avaliagéo ao tema do més.

PR UL Y I\ PR ey

Canetinha colorida, Cartolinas nas cores ranca, amarela, verde, rosa e azul, papel color set azul escuro,
verde escuro, rosa escuro, preto, roxo, amarelo, laranja € marrom, massinha de modelar, pincel perma-
nente preto, sulfite branco, tonner para impressora, papel opaline, cola de silicone, bolo recheado, refri-
gerante, milno para pipoca, 6leo, agucar, salgadinhos tipo kibe, bolinha de queijo, mini enrolado de pre-
sunto e queijo, risoles, salgadinho pacote (tipo chips), refrigerante de 200ml, caixa de Bis, moranguete,
pirulito, batata patha, pdo para hot dog grande, salsicha para hot dog, molhe de tomate, saguinho para |

gelinho, suco em pd sabor uva, leite condensado, creme de leite e leite integral.
NOVEMBRO - PERCURSO: ORGULHO E PRECONCEITO

Periodo de execugde: novembro
Tema gerador: Diversidade e inclus&o Social
Eixo: Direito de ser, Convivéncia Social e Participacéo

Pubiico Aivo: crianca e Adolescente de 08 a 15 anos

Objetivo geral:

« Combater os preconceitos e desigualdades sociais que violam os direitos constitucionais;
Objetivos especificos:

e Conscientizar sobre o gque é preconceito e discriminacéo;

» Compreender e refletir sobre as consequéncias dos atos discriminatérios (sobre quem sofre e
quem pratica);

=
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» Abrir espaco para que possam expressar seu ponto de vista e sentimentos diante de uma
“ofensa”;

» Praticar a boa convivéncia e o respeito as diversidades.
Principais Atividades:
o Dispuss_ées em grupo sobre a valorizagéo e o respeito s diversidades, Refletir sobre respeito | |
e diversidade de género, etnia, raga, cor, religiio, nacionalidade, entre outros;
o Produzir um livreto em quadrinho com desenhos e escrita dos usudrios com o tema respeito
a "diversidade” e subtemas — racismo, machismo, intolerancia religiosa e preconceito;
Atividade compiementar;
e  Produzir um livreto em quadrinho com desenhos e escrita dos usuarios com o tema respeito

a “diversidade” e subtemas - racismo, machismo, intolerancia religiosa e preconceito:
Aniversariantes do més;

Atividade civica: Hino Nacional e Hino de Birigui todas as sextas-feiras (com reflexo sobre
as letras).

Avaliacao:
+ Ao final do percurso sera aplicado uma avaliagéo ao tema do més.

Material Necessario:
Lapis de cor, canetinha coloria, caneta esferografica azul, cartolina branca, amarela, verde, rosa e azul,
papel color set azul escuro, verde escuro, rosa escuro, preto, roxo, amarelo, laranja e marrom, massinha
de modelar, pincel permanente preto e papel opaline. Bolo recheado, refrigerante de 2 litros, milho para
pipoca, oleo, aglcar, sal, pirulito de coragéo, bala mastigavel e bombom,

OBS: As atividades desenvolvidas poderdo/deverdo ser adequadas considerando as

faixas etarias dos coletivos.

ACAQ EM REDE:

11, ARTICULACA
A articulacdo do SCFV com a rede socioassistencial e demais politicas publicas envolve:

o Participaco nas reunides de rede no territorio;

e Participacdo nas discussbes de caso dos adolescentes e jovens do servico;

e Participacdo, quando acionado pela rede de Protegéo Social Basica na elaboragéo e
avaliacdo do PAF — Plano de Acompanhamento Familiar;

« Participagdo, quando acionado pela rede de Protegdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade, na elaboragéo e avaliagéo do PIA de adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa e ou em acolhimento institucional;
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do adolescente e jovem efou sua familia que requerem intervengao conjunta para su

o

superacéo; e
e Participacdo em capacitagdes desenvolvidas pela rede socioassistencial ou das
demais politicas plblicas de temas afetos a sua area de atuagao. ‘
Constituem-se servicos da rede:

s ~ . .
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e Servigos publicos locais de educacdo, salde (em especial, programas e servigos dg)

i
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reabilitagao), cultura, esporte e, meio-ambiente e outros conforme necessidades:

e Conselhos de politicas ptiblicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
e Redes sociais;

(L}

e Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e canacidades

12. AVALIACAO:

A avaliacdo € parte integrante no processo de desenvolvimento do SCFV, sendo

continua, sistematica com enfoque na andlise da qualidade da acéo desenvolvida e dos resultados
a serem alcangados. Enquanto parte integrante de todo o processo de execugdo do servico, a
-avaliacao deve ser compreendida em {rés dimensdes: diagnéstica, processual e final.

o« Avaliacdo Diagnéstica: visa tracar o perfil dos atendidos, suas particularidades e
similaridades, o reconhecimento inicial do coletivo. Deve ser realizada em sintonia com o técnico,
responsavel pelo SCFV e acompanhamento das familias. Esta avaliagdo deve ser realizada

auande as criancas e adolescentes e jovens sfo inscritos no SCFV. Por meio da avaliace!

S

diagnostica busca-se conhecer a situagdo familiar de cada crianga e adolescente, sua relagéo com
os familiares, a situacdo escolar, as motivagdes e expectativas para com o servigo socioeducativo,
bem como caracteristicas pessoais que sedestacam e fornecem referéncias importantes para o

. A avaliagao processual das agdes socioeducativas: visa ao reconhecimento das
dificuldades e aquisicbes das criangas e adolescentes na realizacéo das agdes socioeducativas
propostas: apropriagdo dos temas trabalhados, convivéncia com os colegas, participagdo nas

e & o g 3 5 [T TN S SRt SR ST PN UL SRR o JEQPR SRUP G G o APRUIRY. JEUP S S SR Taps Y

acoes, & verificacdo da adequacéo e pertinéncia da metodoiogia, métodos ¢ técnicas adotados,
ao reconhecimento das transformacgdes ocorridas com as criangas e adolescentes e o grupo
(novos posicionamentos, posturas e atitudes com relacdo aos valores, ética, solidariedade,
criticidade e autonomia) ao longo de cada Percurso Socioeducativo, a reorientagéo do processo
socioeducativo visando & superacdo de dificuidades, bem como ao aprimoramento do
desenvolvimento individual e coletivo. Pode ser realizada semanalmente e/ou quinzenalmente

elo QOrientador Social/Facilitador de oficinas com o grupo para g avaliagéo das a

~ i
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e« A avaliagao final: tem como objetivo demarcar o cumprimento de uma etapa do
trabalho com as criancas e adolescentes e extrair aprendizagens que subsidiem o planejamento

z
Semm P T e e Vx|

do préximo Percurso

E um momento de balango gue deve ser feito individual € coletivamente.
Trata-se de etapa essencial parao reconhecimento dos resultados alcancados em todos os

grupos, com vistas a sua socializagéo, sobre os resultados e aquisigdes. Deve ser realizada ag’
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Fi;al de cada Percurso Socioeducativo e também ao final do ano.
|

13. AQUISIQGES DOS USUARIOS:
; ConGuistias, almi
apos participagdo no servico:

« Conhecam e acessem os direitos das criancas e adolescentes, socioassistenciais e
humanos;
a raimente;
« Valorizem a diversidade de opinides e a resolugdo negociada de conflitos;

aran e ac

ntidas e

cessem praticas l0dicas, esportivas, cognitivas, de lazer e

AL, T2 >3

cultura;

e Expressem-se por meio de brincadeiras e atividades ludicas, ressignificando e
simbolizando as experiéncias vividas;

raciais, religiosas e sexuais;

« Sintam-se acolhidos e integrados;

« Expandam seus universos artisticos e culturais, assim como suas habilidades, talentos
e aptiddes;

« Tenham maior conhecimento e capacidade de analise critica da realidade; e

« Sejam protegidos socialmente por suas familias e comunidades, bem como acessem
servicos, programas e equipamentos publicos.

14, MONITORAMENT

(@]
\l’ﬂ

AVALIACAO

O Monitoramento e Avaliacdo serfo efetivados pela Administragdo Publica, por
intermédio da equipe técnica da Gestdo da Parceria e da Comisséo de Monitoramento e
Avaliacdo, bem como pelo Conselho Municipa! de Assisténcia Social (CMAS).
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técnicos de acompanhamento e fuscalizagéo do objeto da parceria. O processo de Monitoramento
e Avaliacdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos emitidos pela Organizacéo da
Sociedade Civil, as reunides com os técnicos dos servicos, objeto dos Termos de Colaboracéo.
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As acbes acima, ndo exciuem o acompannameito & fiscalizagao realizados peio Conseino

Municipal de Assisténcia Social e pelos drgéos de controle.
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14.1 INDICADORES DE AVALIACAO DE RESULTADOS:

Oportunizar o acesso a informacgdes sobre direitos e sobre a participacéo

Objetivo cidada, estimulando o desenvolvimento de novas sociabilidades.
indicador No minimo 05 (cinco) agles dos percursos socioeducativos com enfoque em
Quantitativo informages sobre direitos e participagéo cidada.
Fonte instrumento de Planejamento dos Percursos Socioaducativos/Relatério Técnico
Mensal de Atividades.
Periodicidade Semestral.

Melhoria da Compreens&o das criangas e adolescentes sobre participacao ||

Indicador cidada edireitos.
Qualitativo
Fonte Questionario/entrevista.
Periodicidade Anual.

A avaliacdo quantitativa sera realizada semestralmente e a avaliacdo qualitativa sera
realizada uma vez a0 ano. As avaliacbes gerardo recomendacdes para 0 aprimoramento do
trabalho e cumprimento do Plano de Trabalho, ou sendo consideradas insuficientes serédo
remetidas para a tomada de outras medidas previstas no Edital.

Constituem indicadores para avaliagio de resultados, sem prejuizo de outros que poderéo
ser utilizados pela Administracédo Publica:

Complementar as a¢des do PAIF, na protecéo e no desenvolvimento de criangas
e adolescentes através de um conjunto de ac¢des socioeducativas e formativas,

Objetivo com envolvimento da familia nos diversos percursos.
Indicador 04 (quatro) encontros de sensibilizag&o com familias sobre os percursos que
Quantitativo serdodesenvoividos, senda 01 a cada trimestre.
Fonte instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio Técnico
Mensal de Atividades.
Periodicidade Semestral.

Familias com maior envolvimento, conhecimento e integragdo com as ativigades
desenvolvidas, Ampliagio da capacidade protetiva das familias; melhoria dos

Indicador vinculos comunitarios.
Qualitativo
Fonte Questionario/entrevista.
Periodicidade Anual.
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Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando
trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e

Objetivo os vinculos familiares e comunitarios.
indicador 04 (quatro) atividades intergeracionais, uma a cada trimestre,
Quantitativo considerando osdiferentes ciclos de vida.
Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatério
Fonte TecnicoMensal de Atividades.

Periodicidade

Semestral.

Melhoria no fortalecimento de vinculos entre os diferentes membros da

indicador familia; melhoria nos vinculos comunitérios e o desenvolvimento de
Quatitativo sentimento de pertenca, solidariedade e respeito na familia e comunidade.
Fonte Questionario/Enirevista.
Periodicidade Anuail.

Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e

Objetivo social e odesenvolvimento de relacbes de afetividade, solidariedade e
‘ cooperacao.
indicador Todas as atividades com foco no convivio {grupal e/ou comunitério).
Quantitativo
Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatorio
Fonte TécnicoMensal de Atividades.
Periodicidade Mensal,
indicador Melhoria nas relacbes afetivas e de cooperacao entre os educandos.
Quialitativo
Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatorio
Fonte TécnicoMensa!l de Atividades.

Periodicidade

Mensal.

Possibilitar a ampliagao do universo informacional, ludico e cultural das
criangas e adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de

Objetivo aquisicdes, potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagao
cidada.
No minimo 02 (duas) oficinas diferentes no més. Diversidade nas
Indicador oficinas(Brincadeiras, Esporte, Lazer, Arte e Cultura).
Quantitativo
' Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatorio
Fonte TécnicoMeénsal de Atividades.

Periodicidade

Semestral.

Indicador Qualitativo

Apropriaggo das criangas e adolescente dos elementos dos temas
transversais e eixos estruturantes, desenvolvimento das oficinas em
consonancia com os eixos estruturantes e temas transversais.

Fonte

instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatorio
Técnico Mensal de Atividades; Questionarios/Entrevista e Observacgéo
com criangas e adolescentes.
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" Periodicidade ~ {Mensal/Anual.
o Estimular a participac&o na vida pablica do territério e desenvolver
Objetivo competénciaspara a compreenséo critica da realidade social e do mundo
moderno.
) Todos os percursos devem apresentar articulacdo entre eixos
Indicador - {estruturantes, subtemas dos eixos e temas transversais.
Quantitativo .

- | Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatdrio
Fonte TécnicoMensal de Atividades.

Periodicidade Semestral.

Objetivo Contribuir para a insergao, reinsergéo e permanéncia no sistema
educacional.
100% das criancas e adolescentes permanecam na escola;
Indicador participagéo emdiscussdes/articulacdes para a permanéncia de criangas e
Quantitativo adolescentes na escola.
: Instrumento de Planejamento dos Percursos Socioeducativos/Relatorio
Fonte TécnicoMensal de Atividades.
Periodicidade Mensal.
Garantir Processo de Formagéo Continuada para os Trabalhadores do
Objetivo SUASvinculados ao SCFV.
indicador 01 (uma) Capacitagdo por semestre.
Quantitativo
Eonte Relatério Técnico Mensal de Atividades.

Periodicidade | Semestral

Compreensao sobre a perspectiva da execugdo do SCFV pelos
Indicador Qualitativo | Trabalhadores doSUAS vinculados a Organizacéo da Sociedade Civil.

Fonte Questionario/Entrevista com trabalhadores do SUAS.

Periodicidade Anual.

OBSERVACAO: Entende-se por formagéo continuada a agéo planejada no Plano de Trabalho anual
pela Organizagdo da Sociedade Civil que tem por obietivo agregar contetidos tedricos/metodologicos
[t gt~ e T - [d 4 - -~ -
referentes ao servigo e a demanda dos trabalhadores.

15. EQUIPAMENTOS, RECURSOS MATERIAIS E ESTRUTURA FiSICA DISPONIVEIS PARA
PARCERIA:

A grea total do Instituto Educacional Gumercindo de Paiva Castro, é de aproximadamente
7 mil m2, e Trés blocos totalizando 401, 51 m? de area construida, sendo organizado com as
seguintes provisdes:
Bloco 1: 1 recepgéo, 1 sala administrativa com almoxarifado, com existéncia de material
socioeducativo, anexo equipada com mesas, cadeiras, computadores e impressora, 1 sala f:’/

i

/
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assistente social equipada com armério, arquivo, mesas e cadeiras que garante o espaco para
atendimento a famiiia proporcionando o sigiio e a privacidade, uma saia de reunides equipada
com mesa e cadeiras, 3 banheiros adaptados a faixa etéria, sendo 1 feminino, 1 masculino e 1
com acessibilidade, de acordo com as orientagdes da Vigilancia Sanitaria.

Bloco 2: 1 sala (mini cinema) com capacidade para 50 pessoas com equipamento audiovisual,
poltronas estofadas, climatizada, 1 depésito; 1 refeitério com capacidade para 60 pessoas, com
mesas e bancos; bebedouro com agua refrigerada; uma cozinha equipada com fogéo industrial,
coifa, freezer, geladeira, pias com armarios, uma mesa, que atende as exigéncias da Vigilancia
Sanitaria, uma despensa para produtos de limpeza, uma despensa para produtos alimenticios.
Bloco 3: 1 sala de informatica com 30 computadores, méveis planejados, climatizada; 1 SALA
High Tech com quadro de vidro, data show e mesas redondas com 5 lugares cada; um complexo
de banheiros masculinos recentemente reformado com 5 vasos sanitarios, e 5 chuveiros
elétricos, pia e armérios guarda volumes.

Quadra Poliesportiva — quadra poliesportiva construida por empresa especializada, com
alambrados e cerca de protecéo

Campo gramado -~ campo de grama natural para pratica de esportes como futebol,
arremesso de peso entre outros.

Patio coberto — patio recentemente construido que fica entre os trés prédios, utilizado para
esportes, eventos, gincanas.

Play Ground ~ parquinho com escorregadores, balangos, quiosque, gangorra, casa do Tarzan
com ponte, trenzinho, gira-gira, namoradeira, entre outros.

No requisito recursos materiais, 0s moveis sdo adaptados para as atividades, garantimos o

fornecimento de alimentacdo, os computadores conectados & internet, telefone fixo.

No requisito estrutura fisica temos a capacidade de atender por sala 25 criancas e

adolescentes, garantindo o conforto e seguranga, iluminagéo, ventilacdo adequadas e ambientes que
comportem as atividades coletivas que serdo desenvolvidas.

16. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS PARA A PARCERIA:

PRINCIPAIS AT!V!DADES E AgoEs A SEREM
DESENVCLVIDAS“ i

Elaborar Relatério de Atividades do servigo;

1~ ~ 1y smntamyant ﬁh+a+ ivrAe
Elehorar  estudos, levantamentos  gualitstives

Acompanhar e conduzir o processo de Planejamepn

o2 AT FLVCTE

Guitherme Direito Coordenador 44h MEI Coordenar a execucao do Plano de Trabalho do Servico de
Fernandes Parra Convivéncia e fortalecimento de vinculo,

o
<

quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento doSC V;

Ayaliando sistemsbtico com o munp dos ammafnt:;? a0
7

/1’
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SEARIONac

Fone: (18) 3211-3765

SCFV,

Accmpanhar ¢ processo de desenvolvimento das crian
adolescentes e da equipe de trabaiho;

Orientar e acompanhar o cumprimento de carga horaria
semanal, em conformidade com o Piano deTrabaiho.
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das
unidades tendc em vista atmgtr osob)etlvos do servigo,

- g e
Eaficinar das amvidadas rade
Farticipar das atividades de rede no fericne;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagéo
Continuada interna do servigo;

Promover espacos para a supervisdo & equipe:

Elaborar relatdrio mensal do servico;

Alimentar ejou acompanhar aiimentacio dos sisiemas de
informagéo,

Pamc:par das Reumoes de Rede e articular a rede

demandas das crlangas e adolescentes atendidos;
Criar estratégias para o fortalecimento da agio
interdisciplinar da equipe;

Representar a O8C, quando solicitado, em comissées,
conseihos, eventos e outros;

Participar de capacitagdes, formagdes, eventos referentes
a pohtlca de ASSIsténcxa Soctal efou suadrea de atuagao

& oA a Vigins Sa8inas SAcET da i
£ Fiomovel a vvsllunun—a SOGICESEISIEencial a6 emueng

através de estudos e pesquisas.

Alessandra
Gongalves Jordao

Pedagoga
Especialista

Coordenadora
de atividades

44 horas

CLT

Coordenar a execucao do Plano de Trabatho do Setvico de
Convivéncia e fortalecimento de vinculo;
Elzahorar Relatdrio de Atividades do servigo;

Elaborar  estudos, levantamentos qualitativos e
guantitativos indispensaveis ao desenvolvimento doSCFV,

- Acomparhar e conduzir o processo de Planajamento e

Avaliacgo sistematico com a equipe, das acbesafetas ao
SCFV;

Acompanhar o processo de desenvolvimento das criancas e
adolescentes e da equipe de trabaiho;

Qrientar e acomnanhar o cumprimento de carga horaria
semanal, em conformidade com o Plano deTrabalho.
Administrar recursos financeiros, humanos e materiais das
unidades tendo em vista atingir osobjetives do servigo;
Participar das atividades de rede no territorio;

Elaborar processo junto com a equipe técnica de Formagao
Continuada interna do servico;

Promover espagos para a supervisao a equipe;

Elahorar relatdrio mensal do Q:-r\nrn

Alimentar efou acompanhar allmentagéo dos sistemas de
informacao;

Participar das Reunibes de Rede e articular a rede

socioassistencial e intersetorial para oatendimento de

demandas das criangas e adolescentes atendidos;

Criar estratégias para o fortalecimento da acho
interdiscipiinar da equipe;

Representar a OSC, quando solicitado, em comissfes,
conselhos, eventos e outros,

Participar de capacitagdes, formacées, eventos referentes

L 3 politica de Assisténcia Social efou suaarea de atuacéo;

e Promover a Vigilancia Socioassistencial do territdrio
através de estudos e pesquisas.

Amanda Cristina de
Sousa

Estagiaria

Estagiaria

30hs

Cedido PM

Auxiliar nas atividades lidicas pedagdgicas, artes, onde sao
realizadas oficinas de leitura, cinema, jogos pedagégicos,
estimulando as criangas e adolescentes ac desenvolvimento
pedagégico, psiquico e preparando-os para o enfrentamento

 de seus problemas.

André Luiz Luz

Aux. De Servicos
Gerais

Ensino Médio

40h

Cedida pela
P.M.

Servigos relacionados a limpeza

Claudia Macedo
César

Especialista em
Servigo Sacial

Assistente

20 horas

CLT

Participar, executar e avaliar junto & equipe o Plano de
Acdo do SCFV, nlanejamento e organizacio do servico,
percursos socioeducativos e outros;

Promover agbes individuais e grupais voltadas para as
familias de acordo com suas necessidades. visando

proporcionar o desenvolvimento pessoal e social {as

criancas, adolescentes e suas familias considerando As

)

3
ey




INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO

CNPJ: 44.432.490/0001-70

E-mail: financeiro@policiamirim.org. br/ projetoempreendedormirim@gmail.com
Av. Joao Cernach, 2200 - Vila Troncoso - CEP: 16200-765 — Birigui/SP

Fone: (18) 3211-3765

particularidades do territorio;

A~ o i~ ey A A
Acompanhar criangas, adolescentes atendidos no SCFRV,

especialmente nos dias e horarios que nio seencontrem no
servico, a fim de garantir que ndo estejam expostos a
situagdes de risco sogial;

Participar da elaboragao do Plano de Acompanhamento
Familiar/Plano Individual de Acompanhamento que devera

nanninsida  am Anriong e
Ser CONSUUIGT em W.".jdngc com a reds de S5EVICos

socioassistenciais para as criangas, adolescentes inseridos
no SCFV e acompanhados pelo PAIF/PAEFT;

Realizar encaminhamentos e acompanhamentos das
criangas e adolescentes e suas familias para outro servigo'
da rede Protecdo Social Basica e/ou Especial e demais
politicas publicas, de acordo com as demandas

_apresentadas

e g e e

Siinarviginnar 8 osoagmnonhor o

Supervisicnar e acompanhar esfagiarics da area de 88
Social/Psicologia nas unidades do SCFV;

Acompanhar e avaliar junto a equipe e as familias o
processo de fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios das criangas e adolescentes a partir das
acoes desenvolvidas no servigo;

Participar das reunides de rede do territério;

Inserir as informacdes de atendlmento/acompanhamento

Aos nr Anfoansnion & arima e Sicfam
Udo \.:uauv:aa, 2GTICBETENIES € suas teuunaonvw SIBICMaS

de informacao, se houver;

Articular com a rede de servigos socioassistenciais e
setoriais do territério com a finalidade deacompanhamento
das criangas, adolescentes do SCFV;

Representar a OSC, quando solicitado, em comissoes,
conselhos, eventos e outros; e

soiffica ds Assisfénciz Social /ot susarsa oo F;I':lx';c:;l\
a politiCa GE ASsIsiEntia SChian TuU SUgaica GT ailalal

_Partlclpar de capacitagSes, formacdes, eventos referentes |

Ediloise Ferro

Aux. De servigos
gerais

2° grau

44hs

CLT

Servigos relacionados & cozinha, limpeza e refeigtes.

Jéssica Nogueira
Barbara

Monitora

Monitora

42 horas

CLT

Participar do planejamento dos encontros e atividades afins
que serdo desenvolvidas com as criangas efou
adolescentes, junto com o crientador social;
Desenvolver oficinas articuiadas aos eixos, femas e
subtemas do SCFV, que contribuam com o fortalecimento
do convivio e sentimento de pertenca das criangas e
adolescentes;
Desenvolver atividades Iidicas. arte educativas aque
assegurem espagos de reflexdo sobre direitos, construcéo
da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
das criangas e adolescentes, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida ¢ agbes
intergeracionais;
Assegurar a participacdo social das criangas e adolescentes
em todas as etapas do trabalho social;
Apoiar o orientador social na identificacéo e registro de
necessidades e demandas das criancas e adolescentes,
assegurando a privacidade das informagéeS'

Apoiar e participar no planejamento das agdes,
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades efou na
comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes

na execucio das atividades;

Apoiar na oiganizagac de sventos artislicos, iidicos &
culturais nas unidades e/ou na comunidade,

Participar das reunides de equipe para o plangjamento dos
percursos socioeducativos, avaliag@o de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

Participagdo em capacitagbes visando a qualificacdo do
sServico,

Desenvolver oficinas e atvidades sistematicas da
Formacao Téonica Geral, ssporiivas, arfistivas e deiazer,
abarcando manifestactes corporais e outras dimensdgs da
cultura local; f
Participar da organizagdo de eventos relacio’ a

oS a
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atividades esportivas, de lazer, artisticos eculturais;

Dartin A i
Participagac em atividades de capacitagdo da equipe

de trabalho responsavel pela execugio doservico; e
Participar em atividades de planejamento, sistematizacao
e avaliagdo do servigo, juntamente aequipe de trabalho.

Patricia dos Santos | Educagédo Fisica | Orientadorae | 42 horas ME! Participar do planejamento dos encontros e atividades afins
Facilitadora que serfio desenveolvidas com ss  crisncas elou
adolescentes;

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacéo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e proteg@o as criangas, adolescentes e familias em

mitin, ~ il rabilis .
eh'u'ﬂgoes de vulnerabilidade ¢ risco social ¢ yecaval Jue

contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da
familia;

-Desenvalver atividades lidicas, arte educativas aque
assegurem espacos de reflexdo sobre direitos, construcao
da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social
das criangas e adolescentes, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e

aniativiaa |A\4nv\ﬁ|/\ am Anne roa in
coletivas, levando em consideracés o ciclo devida e agdes

intergeracionais;

Assegurar a participacdo social das-criangas e adolescentes
emindas as etapas do trabatho sociak

Atuar na acolhida e recepgao das criangas e adolescentes
possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar a referéncia técnica do servigo na identificagéo e
registro de necessidades e demandas das criangas e

aralasnantas acaamiiranAa A nrivanina Ane infarmaniac:
adclescentes, assegurands a privacidade das informagdes,

Apoiar e participar no planejamento das agées;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
Lindividuais e goletivas de- vivéncia nag ! ades afou na

comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar as criangas e adolescentes
na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e

ot I,hw—_ue naa Linidadss alni na namunidado:
CUiRUTAIS Nas UnGalcs iU Nig GOinuniaals,

Apoiar no processo de mobilizaco e campanhas
intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a prevencao e
o enfrentamento de situacdes de risco sosial e/ou pessoal,
violagao de direitos e

divulgagéo das acdes das Unidades Socioassistenciais;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabaiho;

Anmaiar n oia hr\raf‘al\ Aa  remietrne  dag  ativi
Apciar na eclaboragdc de registros das  ativ

desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os orgdos de defesa de direitos e para o
- preenchimente do Plane de Acempanhamento Individual
efou familiar;

Apoiar na orientagdo, informag&o, encaminhamentos e
acessc a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, aoc mundo do trabalho, contribuindo

ot As dirsitne annisia
para ¢ usufruto de direifos socials;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

Parti .mnr das ret > de parlipe para 0 nlanmamﬂntn dos
percursos socioeducativos, avaliagio de processos, fluxos
de trabalho e resultado;

Participagdo em capacitagbes visando a qualificacdo do
servigo;

Dasanvolver atividades gue con tribtiam com a pra\lnqcéo

dades que contribuam com
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagles de fragilidades
-sociais vivenciadas:
informar, sensibilizar e encaminhar familiassobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacgao e gualificacao profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva;

Desanvelver, organizar e coordenar oficinas e atividades

sistematicas da Formacdo Técnhica Geral, esportivas,
artisticas e de lazer, abarcando manifestagdes corporais e
outras dimensées da cultura losal:

Participar da organizagéo de eventos relacaona”dos ao
mundo do trabaiho, esportivos, de lazer, a;{/sttcos e

/.
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culturais;

Participacéo em atividades de capadi
trabatho responsavel pela execucio do servigo;

Participar em atividades de planejamento, sistematizacéo e

avaliagdo do servigo, juntamente a equipe de trabalho.

Tamires dog Santos Estagiaria Estagiaria 30h Estagio cedido | Auxiliar nas atividades ludicas pedagdgicas, artes, onde séo
Fani P.M realizadas oficinas de leitura, cinema logoe pedandnices

HEE- S LS ST A S, RG0S LTI 0LNCRS,

estimulando as criangas e adolescentes ao desenvolvimento
pedagogico, psiguico e preparando-os para o enfrentamento
de seus problemas.

Kellen Brites Fuzetti Pedagoga Orier_ﬁ'adora e 42horas MEI Participar do planejamento dos encontros e atividades afins
Facilitadora que serdo desenvolvidas com as criancas e/ou
adolescentes;

 Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
sociaiizagdo visando & atencgéo, defesa e garantia de
direitos e protegao as criancas, adolescentes e familias em
situacées de vuinerabilidade e risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia;

Desenvolver atividades lidicas, arte educativas que
assegurem espacos de reflexao sobre direitos, construgao
da autonomia, autoestima, convivio e participacéo social
das criangcas e adoiescentes, a partir de diferenies formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais;

Assegurar a participaclo social das criancas e adolescentes
em todas as etapas do trabalho social;

Atuar na acolhida e recepgao das criancas e adolescentes
 possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar a referéncia técnica do servico na identificagao e
registro de necessidades e demandas das criancas e
adolescentes, assegurando a privacidade das informacées;
Apoiar e participar no planejamento das acdes;

organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades efou na
comunidade;

Acompanhar, orientar & monitorar as crian¢as & adolescentes
na execucdo das atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, Ildicos e
cuiturais nas unidades efou na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas
intersetoriais nos territorios de vivéncia para a prevencéo e
o enfrentamento de situacdes de risco sacial e/ou pessoal,
violagdo de direitos €

| divulgacao das acbes das Unidades Socioassistenciais;
Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacdo com os Orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual
e/ou familiar,

Apoiar na orientagdo, informagéo, encaminhamentos e
acesso a servigos, programas, projeios, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabatho, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar na articulacho com a rede de servicos
socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento dos
percursos socioeducativos, avaliacdo de processos, fluxos

| de trabatho e resultado; A
Participag&o em capacitagbes visando a quaiificaclo do
sServico,

Desenvolver atividades que contribuam com a prevengéo
de rompimentos de vinculos familiares e comunitérios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidades
saociais vivenciadas;

informar, sensibilizar e encaminhar familiassobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacao e qualificagio profissional, programas e projetos
de inclusao produtiva,;
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Desenvolver, organizar e coordenar oficinas e atividades

it Abi A )= 29 TA aral
sisteméticas da Formagdc Técnica Ceral, Uopuluv’qa,

artisticas e de lazer, abarcando mamfestagoes corporais e
outras dimensées da cultura local;

Participar da organizagdo de eventos relacionados ao
mundo do trabalho, esportivos, de lazer, artisticos e
cu!turais

mrfinimani s A ofiuiNasan 1iims N
| Qluvipayay il Qv iMauss de vquvuqyav da equipe Ge

trabalho responsavel pela execugio do servigo; e
Participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e
avaliagdo do servigo, juntamente a equipe de trabalho.

Fa W AW I Wl AT BENIT D

conformma
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S;Iv." Vavsiar Ay Dr\ S arsimma Ernins MAAI~ A0 f'nAiA». o Cantinnm ralamianandan A Aasiniva Himveacsra o rafaicrAae
3= I\GVIGI N, < Tl vnyua LI IV VI Vi oG FU DT VIRDUO 1TIaUIVIHIQUUO G Lo g, b IVGLG -1 lGlUI\_JUUﬁ.
Ferreira de Lima Gerais P.M.
Tiago Santos de - Adminictrador Financeairo A& horag ME An.e!f_c_g glepalamnnfn & caontrole financeiro - haseiz-se em
Paula coordenar as atividades e avaliar a condicdo financeira, por
meio de relatorios financeiros elaborados a pattir dos dados
contabeis de resultado, analisando a capacidade de tomada
de decisdes estratégicas com relagéo a entidade.
17. CRONOGRAMA DE EXECLQZ\. AS ATIVIDADES: {descrever as etapas da

Oficina
Esportiva X X
Ladico X X X X X
Pedagégica X X X X X
Arte e Cultura X X X X X X X X X X
Recreacéo X X
Cidadania X X X ) X -
ATIVIDADES 1 Mar Dez .
X
Atividade
s/dias da )
semana Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7:30as oh | 13:304s15h | 7:30as Sh 133 as 7:30 as Sh 13:30as15 | 7:30as oh | 13:30 730as9n | 13:30
Orientador Orientador 15h h Orientador | as15h Facilita Joul
Orientador | Encontro Encontro | Orientador | Orientador Orientador | Encontro o dor Facilitad
Encontro Encontro Enconiro Enconiro . Orienta _ or
socioeduc | socioeducati | socioeducati | socioeduc sociceduc so_moedl.!c dor Oficina _ _
ativo vo{ludi vo{ludi ativo(lud.p | socioeducati | ativo ativo{ludi Recreativa Oficina
(arte/cul) | pedag) pedag) edag vo(ludi pedag) Encontr Esportiv
pedag) o a
socioed
ucativo
9as10:30 153s 17h 9as 10:30 15as 9as 15as 17h 9as 15 as 9as 15 as
Orientador 17h 10:30 Facilita 10:30 16:30 10:3(_) 16330
Facilitador | Facilitador Encontro dor Facilitador | Facilita Facilitador | Orientad
socioeducati | Facilitador | Facilitador dor - or
Oficina Oficina vo (arte/cul) Oficina Oficina Oficina Encontr
Esportiva Esportiva Oficina Oficina Recreativa | Esportiva Oficina ] Esportiva o
Esportiva Recreativa Recreati somged
va ucativo
(arte/cul
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7:30asSh | 13:30 as 7:30 as Sh 13:30as15 | 7:30 as %h 13:30 as 7:30as %h | 13:30 7:30as5h | 13:30
15h OrientadorE | h Orientador 15h as15h as15h
Facilitador | Facilitador ncontro Orientador Orientador | Orientador | Facilitad Orientad
Encontro Encontro Encontro or Orientador | orEncon
Oficina Oficina socioeaucati | Encontro | sociceducati encontro i
Recreativa Esportiva vo(ludi socioeduc | vo socioeduc | socioeduc Oficina socioed
pedag) ativo ativo(ludi ativo(ludi Esportiv | socioeduc | ucativo(l
{arte/oul} nadag) pedag) £ ativotiudt udh
pedag) pedag)
Mirim 9as10:30 15 as 9as 15as 17h | 9as 15as17h | 9as 15 as 9as 15 as
Junior . 16:30 10:30 Orientador | 10:30 Facilitador | 10:30 17h 10:30 17h
Criertador | Facilita Encontra Faciitador Facilitador | Facilitad | Orientador | Faciiitad
Encontro dor Facilitador socioeduc Oficina or Encontro or
socioeduc ativo Oficina Esportiva Oficina socioeduc
ative ofidiha - Oficing - {artefout | Regrestiva | - Esportive + Oficing | ative - Oficing
(arte/cul) Recreativa Recreativa Esportiv | (arte/cul Recreati
a va
7:30as Sh | 13:30as15h | 7:30as Sh 13:30as15 | 7:30 as 9h 13:30 7:30asSh | 13:30as | 7:30asSh | 1330
CrientadorE | Orientador ] Faciiitador as1i5h i5h Faciiitador | asidh
Facilitador | ncontro Encontro Orientador Orientador | Orientador | Facilitad Qrientad
socioeducati | Encontro Oficina Encontro or Oficina or
S Oficing sociosdueatt © volanglont ¢ sochoeduc ¢ Eaportiva aoploadus | Encontro Esportiva Encontr
L‘f"_‘ Esportiva vo(ludi ativo ativo socioeduc | Oficina o]
Mirim pedag) (arte/cul (arte/cul ativo Esportiv socioed
a ucativo
(arte/cul
9as10:30 i5as i7h 9as10:30 iSas i7h | Sas 10:30 i5as i7h | Sas iSas Sas iS5 as
Facilitador | Orientador Facilitador Facilitador | Facilitador Orientador | 10:30 17h 10:30 17h
Encontro Encontro Facilitador | Facilitad | Orientador | Facilitad
F a2 ueatl T Oficing’ - Of e -4 1 g or - By o or
vo (artefcu Recreativa Esportiva Esportiva socioeduc | Oficina
ativo(ludi Recreativa | Oficina socioeduc | Oficina
pedag) Recreati | ativo(ludi Esportiv
va pedag) a
7:30 48 9h | 13:30as15h | 7:30 &s Sh 13:30 7:30 as Sh 13:30 7:30as9h | 13:30 7:30as 9h | 13:30
Facilitador as15h Facilitador | as15h
= Efrsds { &
Oficina as Encontro Oficina Entrada
Oficina 14:30 Esportiva 14:30 Esportiva as
Recreativa socioeduc 14:30
ativo(ludi
pedag)
94s10:30 15 as 17h 9 4s810:30 15as17h | 9as 15as17h | 9as 15 as 9as 1528
. <. | Fagilitader | Orientader | Orientader | Facilitader } 10:30 . Orientader | 10:30 - 17k 10:30 - 17h
U?ﬁemﬁ Encontro Encontro Orientador Encontro Orientador | Facilitad | Facilitador | Facilitad
Mirim Oficina socioeducati | socioeducati | Oficina Encontro Encontro or . or
Recreativa | vo (arte/cul vo (arte/cul Esportiva socioeducati | socioeduc | sociceduc N Oficina N
vo (arte/cul ativo(ludi ativo Oficina Recreativa { Oficina
nardan) {artalonl Eenartiv Racreati
[2aani=d) (b —wpia
a va
//
/ /
i
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1 - Recuirsos Humanos -

1.1 - Auxiliar de servigos gerais (3) 9.066,58 2.648,42 0,00 38.866,32 k ‘ 0,60 0,00 50.‘5‘75’32
1.2 - Estagiario(a) - (5) 0,00 0,00 0,00 ] 44.400,00 0,00 0,00§ 44.400,00
1.3 - Monitora de atividades 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 0,00 21.600,00
1.4 ~ Monitora educacgao fisica 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,001 36.000,00
1.5 - Coordenadora de atividades 0,00 0,00 0,00 0,00 36.000,00 0,00} 36.000,00
1.6 - Assistente Social 0,00 0,00 0,00 0,00 21.600,00 0,00] 21.600,00
1.7- Assistente Administrativo (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 39.600,00 0,001 39.600,00
Subtotal 9.066,58 2.648,42 0,00] 83.260,32| 154.800,00 0,00 | 249.775,32

2. Materiat dePermanente. |

3 - Material de Conisumo

3.1 — Material de Limpeza e Produgéo

do Higionizagao 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 0.00] 8.000,00
3.2 — Material de Expediente 0,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00| 11.000,00
3.3 - Géneros Alimenticios 0,00 0,00 0,00 0,00} 15.000,00 0,00| 15.000,00
3.4 - Material para festividade ¢ ho- 0,00 o.00} ool  ooel 2280000} 000t 2280000
menagens !

3.5 — Combustiveis e lubrificantes au- 0,00 0,00 0,00 000]  6.000,00 0.00] 6.000,00
tomotivos

3.8 - Gés engairafaco {Extintores) 0,00 0,00 0,00 0,00 960,00 0,00 900,00
3.7 — Material Educativo e Esportivo 0,00 0,00 0,00 0,00 9.100,00 0,00 9.100,00
3.8 - Materia! de Copa e Cozinha

(Pratos, Garfos, Guardanapos de pa- 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00] 2.000,00
pel, Copos)

3.9- Material para Manutencc de 0,00 0,00 0,00 000! 1600000 0,001 16.000,00
Bens imoveis ’ ! ' !

Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 90.800,00 0,00 90.800,00

4 - Servigos de;Térqei;rés’f PF s

tecnico e operacional. (Coordena- 32.180,58 9.399,42 0,00 0,00 0,00 0,00f 41.580,00
dor/Administrativo)

Subtotal 32.180,58 9.399,42 0,00 0,00 0,00 0,00 41.580,00

5f—;:‘s_ér'\l‘it;és'd‘e,Té'r.c_e‘imsi—-.‘.I?J' b

5.1 = servigo de processamento de

dados e servigo de telecomunicagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 7.800,00 9.800,00
5.2 — Servigo de energia elétrica 0,00 0,00 0,00} 18.000,00 0,00 0,00} 18.000,00
5.3 — Taxas de licenga e afins 0,00 0,00 0,00 0,00 1.054,00 0,00 1.064,00
5.4 — Servigos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
> ffgg{ggé’;figfc'm:;‘t" 0,00 0,00 0,00 0,00|  6.150,00 000 /615000
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5.8 - Manut. E Gonserv. De Bens imo- 0,00 0,00 0,00 0,00] 10.000,00 0,00| 10.000,00
5.7 - Serv. Tecnicos profissionais

(Gestora de Prcjetos‘; 0,00 0,00 0,00 0,00] 79.200,00 0,00| 79.200,00
5.8 - Outros Serv. de Terceiros - PJ 10.726 86 313314 24.000.00 0,00 0,00 0001 37.860.00
\IVIGNHOT G Aliv. RECigauvas r'u) ' ' R T
5.9 - Serv. De Apoio Administrativo,

tecnico e operacional. (Manutengo 13.930,98 4.069,02 0,00 0,00 0,00 0,00| 18.000,00
da area Verde / Jardinagem)

Subtotal 24.657,84 7.202,16| 24.000,00| 18.000,00} 100.004,00 7.800,00 § 181.664,00
8.1 - encargos sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00] 30.000,00
6.2 — outras despesas imprevistas

neste plano 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 0,00§ 20.000,00
6.3 — parceria ensite/ FIT e Instituto

Foderal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 | 24.000,00
Subtotal 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 24.000,00 | 74.000,00

18.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - Recurso Estadual

NATUREZA
DA
DESPESA

VALOR
PRE-

Jan

Fev Margo Abril

Maio

Jun

Jut

Ag

Set

Out Nov

Dez

VISTO
RECURSOS | . |
HUMANOS'

1.1 - Auxiliar
de servicos
gerais

9.066,58 | 75555
Servicosde [ Ui s
Terceiros =
PE._

75555

756,55 | 755,55

755,55

755,55

765,55

755,55

755,55

755,55 755,55

756.55

4.1 - Serv. De
Apoio Admi-
nistrativo, tec- |
nico e opera-
cional. (Coor-
denador/Ad-

ministrativo) 2.681,72

2.681,72|2.681,72 | 2.681,72

2.681,72

2.681,72

32.180,58

268172

2.681,72

2.681,72

268172

2.681,72

268172

5.8 - Qutros
Serv. de Ter-
ceiros — PJ
{Monitor de
Ativ. Recreati-

vas PJ) 10.726,86

893,91

893,91 | 893.91( 893,91

893,91

893.91

893,91

893,81

893,91

893,91

893,91

893,91

- 5,8 -Sery, De
Apoio Admi-
nistrativo, tec-
nico e opera-
cional. (Manu-
tencdo da
area Verde /
Jardinagem)

13.930,98 | 1.160,92

1.160,92 | 1.160,92 | 1.160,82

1.160,92

1.160,92

1.160,92

1.160,92

1.160,92

1.160,92

1.160,92

1.160,92

 TOTAL 65.905,00 | 5.492,08

5.492,08 | 5.492,08 | 5.492,08

5.492,08

5.492,08

5.492,08

5.492,08

5.492,08

5.492,08

5.492,08

/
/
/
/

i

38

5.492.08




INSTITUTO EDUCACIONAL GUMERCINDO DE PAIVA CASTRO

CNPJ: 44.432.490/0001-70 Fone: (18) 3211-3765
E-mail: financeiro@policiamirim. org. b/ projetoempreendedormirim@gmail.com
Av. Jodo Cernach, 2200 - Vila Troncoso - CEP: 16200-765 - Birigui/SP

18.3 CRONGGRAMA DE DESEMBOLSO - Recurso Municipal

NATUREZA - VALOR [ Jan - Fev Margo Abril | Maio Junho | Julho Ag Set Cut Nov Dez
DA
DESPESA
RECURSOS “ 1o oo T
CHUMANGS o s e

1.1 - Auxiliar
de servigos ge-
rais 2.648,42
Servigosde [ -
- Terceiros =PF |-

4.1 - Serv. De
Apoio Adminis-
trative, tecnico
€ operacional.
(Coordena-
dor/Administra-

2070] 220,70

22070 22070 22070| 22070| 220,70| 220,70| 220.70| 220,70

939942

| 78329| 78329| 783.29

ros - Pes
CJuaridica;,

5.8 - Outros =
Serv. de Ter-

opirng — B
CCilG — v

(Monitor de
Ativ. Recreati-

vas FJ) 3.13314] 261.10] 26110f 261,10] 261,10) 261,10] 261,10| 26110] 261,10] 261,101 261,10] 261,10] 261,10

5.9-8erv. De
| Apoio Adminis- |

Wauvo, 1i8Cnico

e operacional.

(Manutencéo

da area Verde /

Jardinagem) 4.068,021 339,09f 339,09( 33909! 339,09 339,09| 33909| 33909| 339,09 33909} 33900} 33909| 332309
TOTAL 19.250,00 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 { 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17 | 1.604,17
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19. DECLARACAO:

Declaro para fins de prova junto a Prefeitura do Municipio de Birigui, através da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social - SEMAS que inexiste qualquer débito de mora ou situacédo de inadimpléncia
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que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotages consignadas no Orgcamento do
MUNICIPIO, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede Deferimento.

Presidente da Organizacdo da Sociedade Civil

Birigui, 19 de dezembro de 2023.

20. APROVACAO PELO CONCEDENTE:

APROVADO:
029/ 12/ 2023

Birigui,

Secféj,éri# Municipal de Assisténcia Social

£,
Ch



