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CAPITULO I = | '

Da Denominacao, Sede e Fins.

Art. 1. — O INSTITUTO BARUERI PARAOLIMPICO também designado pela sigla
IBP, constituido em 30 de setembro de 2008, é uma associagdo civil de direito privado,
sem fins econdmicos e duraciio por tempo indeterminado, com sede no municipio de
Barueri, Estado de S@o Paulo e foro em Barueri - SP.

Art. 2. — O IBP em consonincia com a Lei Orgénica da Assisténcia Social e nos termos
da Resolugdo CNAS n. 16/2010 é uma entidade de Atendimento.

Art. 3 - O IBP tem por finalidade a execugfo de servigos de protegio social bésica e/fou
especial por meio da assisténcia social. Tem também por finalidade a promogao da
assisténeia social a pessoas com deficiéncias mediante o incentivo e pratica de esportes,
cultura, a criancas, adolescentes, adultos e suas familias, como instrumentos da
promocio e defesa de direitos e, no exercicio de suas atividades seus servigos serao
voltados a Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, nos termos da Resolugdo CNAS
n. 109/09.

Art. 4. Para a consecugdo de suas finalidades o IBP devera:
I - garantir a execugdo das agOes de cardter continuado, permanente e
planejado;
I - assegurar que Os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistencias sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;
III — garantir a gratuidade em todos os seus serv1gos programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;
IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da missdo da entidade ou organizagio, bem como da efetividade
na execucio de seus servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.
V - Realizar servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios.
VI - A promog?o da assisténcia social a pessoas com deficiéncia fisica, visual e
intelectual, mediante o incentivo e pratica de esporte;
VII - Promogdo da cultura, defesa e conservagio do patrimdnio histérico e
artistico; |
VIII - Defesa, preservagao € COnservacao do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentavel;
IX - Promocdo do voluntariado;
X - Promocio da ética, da paz, da cidadania, dos dlreltos humanos, da
democracia e de outros valores universais;
Art. 5. - No desenvolvimento de suas atividades, o IBP observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard discriminacio de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminac#o, prestando servigos gratuitos e permanentes.




Art. 6. — O IBP terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral
disciplinard o seu funcionamento.

Art. 7. = A fim de cumprir suas finalidades, a associacdo se organizard em tantas
unidades de prestaciio de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelas disposiges estatutérias.

Paragrafo Unico — Poder4 também a associagiio criar unidades de prestagio de servigos
para a execugdo de atividades visando & sua autosustentagdo, utilizando de todos os
meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais.
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. CAPITULO II woroewmen: 290605
Dos Associados ,

Art. 8. — O quadro social da associagdo compde-se de cidaddos por livre escolha,
maiores de 18 anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos
.da associag@o.

Paragrafo Unico — E ilimitado o ntmero de associados, distinguidos nas seguintes

categorias:

a) Fundadores — aqueles que compareceram a Assembleia de constitui¢do da
Associagdo; ’

b) Contribuintes — pessoas que a partir do pagamento de contribuigGes

estabelecidas pela Diretoria passam a fazer parte do corpo social;

c) Honorérios ~ os associados que, a critério da Diretoria venham a merecer este
titulo por servigos extraordinérios prestados & Associag@o.

Art. 9. - Sdo direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

II - tomar parte nas Assembleias Gerais;

III - participar de atos solenes ou comemorativos;

IV — a qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demissdo.
Art. 10 — S#o deveres dos associados:

T — cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;

II - acatar as determinacGes da Diretoria;

III - zelar pelo bom nome da associagao;
Art. 11. — Os associados nfio respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos
na associacao.
Art. 12 — Ser4 aplicada a pena de excluso do associado que:

I — causar dano moral ou material a associagdo,

11 — nfio comparecer a reunides da associagéo com regularidade;

TIT — servir-se da associagio para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.
Paragrafo Unico — Da decisdo do 6rgiio que decretar a exclusio, caberd sempre recurso
a Assembleia Geral.

CAPITULO IIT

Da Administracao
Art. 13 — A Associagfo serd administrada por:
I - Assembleia Geral,
11 — Diretoria;
III — Conselho Fiscal
Art. 14 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a nos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 15 - Compete privativamente & Assembleia Geral:
I — eleger os administradores; :
11 — destituir os administradores;



111 — decidir sobre a dissoluggo da associagao;
IV — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;

V — aprovar o Regimento Interno;
VI - aprovar as contas;

VII — alterar o estatuto -MICROFILME N.° Q EI 6 6 05
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Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos II e VII € exigido o
voto concorde de dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para
esse fim, nfio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma veZ por ano para:

I — aprovar a proposta da programac#o anual da associacdo, submetida pela

Diretoria;

II — apreciar o Relatério Anual da Diretoria;

TIT — discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.
Art. 17 — A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, quando convocada:

I - pela Diretoria;

H — pelo Conselho Fiscal;

III — por requerimento de um quinto dos associados quites com as obrigagoes

sociais.

Art. 18 — A convocacio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da associagdio, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 dias.

Paragrafo Unico — Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagio com a
maioria dos associados inscritos até a data da mesma e, em segunda convocagdo com
qualquer nimero de associados.

Art. 19 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, primeiro
e segundo Secretérios, primeiro e segundo Tesoureiros.
§ 1° - O mandato da diretoria serd de 04 anos, sendo permitido 1 (uma) Unica
recondug@o; ‘
§ 2° - Em caso de vacincia, o mandato serd assumido pelo respectivo suplente,
até o seu término.

Art. 20 — Compete 4 Diretoria:
I — elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
1I — elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral, o relatério anual;
TII — entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mitua colaboragdo em
atividades de interesse comum,
IV — contratar e demitir funcionarios;

Art. 21 — A Diretoria reunir-se-4 no minimo 02 vezes ao ano.

Art. 22 — Compete ao Presidente:
1 — representar a associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
II - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
III — presidir a Assembleia Geral;
IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria:
V — assinar com o tesoureiro ou vice-presidente, o relatério anual, balancetes,
balanco anual, cheques e todos os documentos que importem em
responsabilidade financeira.



VI - conceder plenos poderes através de PRO URACAO ao OUTORGADO, a
fim que possa defenderros :interesses:do:OUTORGANTE, podendo assinar
requerimentos, oficios, termos de compromissos, concordar ou discordar de
declaracdes, pagamentos, -cdloulos, olicitat, sprovidenciar e ter acesso a
documentos de qualquer natureza, representar perante instituigdes bancérias em
geral além de poder formular reclamagdes eventualmente necessarias.

Art. 23 — Compete ao Vice — Presidente: REGISTRO &2 ;‘_C_PJ - BARUERISP
I — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; | MICROEILME N2 2 566 G 5

II — assumit o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
III — prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao Presidente.
Art. 24 — Compete ao primeiro Secretério:
I — secretariar as reunides da Diretoria e Assembleia Geral e redigir as
competentes atas;
II — publicar todas as noticias das atividades da entidade;
I1I — atender as solicitagdes do Presidente.
Art. 25 - Compete ao segundo Secretério:
I — substituir o primeiro Secretdrio em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir o mandato, em caso de vacincia, até seu término;
III — prestar, de modo geral, a sua colaborag@o ao primeiro secretério.

Art. 26 — Compete ao primeiro Tesoureiro:
I — arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilio e
donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escriturac@o, toda
comprovada;
II - pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
III - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
IV — apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral;
V — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI — conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos
relativos 4 tesouraria, inclusive contas bancérias;
VII - manter, em estabelecimento de crédito, quantia necessdria a manutengao
da programac@o da associagao;
Art. 27 — Compete ao segundo Tesoureiro:
I - substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II — assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até seu término;
III - prestar, de modo geral, a sua colaborago ao primeiro Tesoureiro.
Art. 28 — O Conselho Fiscal serd composto por até 03 membros, e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.
§ 2° - em caso de vacincia, o mandato serad assumido pelo respectivo suplente,
até seu término.
Art. 29 - Compete ao Conselho Fiscal:
I — examinar os livros de escrituracéo da entidade;
1I — examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a

respeito;
III — apreciar os balangos ¢ inventarios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

IV — opinar sobre a aquisigdo e alienagdo de bens, por parte da associagdo;
Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-4 ordinariamente duas vezes ao ano,
e extraordinariamente sempre que necessario.
Art. 30 — N#o percebem seus diretores, conselheiros, sécios, instituidores, benfeitores,
ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
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qﬁalquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhe
% séj‘;am atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.
')\;’#ﬁ*‘"ﬂu"‘ﬁy . A
' 1% Do Patriménio
Art. 31 - O Patrim6nio da associagdo serd constituido de bens, méveis, imdveis,
vefculos e semoventes, acdes, apélices de divida pdblica, contribuigdes dos associados,
auxilios e donativos em dinheiro.
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Art. 32 — A associacio aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutengéo e no desenvolvimento
de seus objetivos.
Paragrafo Unico — Os recursos advindos dos poderes ptblicos deverdo ser
aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela yinculadas, no 4mbito do Estado concessor;

"Art. 33 - A associacio ndo distribuird resultados; dividendos, bonifica¢Ges,
participagBes ou parcela do se patrimonio, sob nenhuma forma.
Art. 34 — A associacgio aplicard as subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas.
Art. 35 — Em caso de dissolugio ou extingdo destina o eventual patrimbnio
remanescente 2 associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de So Paulo, preferencialmente no municipio de
origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social —~ CNAS; inexistindo,
a uma entidade ptblica;
Art. 36 - A associagdo ndio constituird patrimdnio exclusivo de um grupo determinado
de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente de
assisténcia social.
Paragrafo Unico - O IBP mantera escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

R CAPITULO V

Das Disposicoes Gerais
Art. 37 — A associacdio serd dissolvida por decisdo da Assembleia Geral extraordindria,
sse.fim, quando se torne impossivel & continuagdo de

Art 38 -0 p}esen_’;e estatuto ;
tempo, em primeira convocaggo; por decisdo da maioria absoluta dos associados e nas
convocagbes seguintes, com um terco dos presentes em Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim, e entrard em vigor na data de seu registro em

cartorio.
Art. 39 — O exercicio social compreenderé o perfodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 40 - Os casos omissos no presente estatuto serdio resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembleia Geral.
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