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RELATCIRIO ANUAL DE Execugflo TECNICA E ORQAMENTARIA
UNIDADE 515.0 1050 DA BOA VISTA

Missfia
Preatar com exceléncia assisténcia a satlda- aducagfia a atividada social. atravéa do

{lasemrolvimanto dc atividadea para i'a1-'al'acal' a cmnunidada.

Visfiu
Sar uma antidada reconhecida nacianalmema pela qualidade 11a prastagaa dc sal'x-rigaa na

aaflda. Educagaa c: aasisténcia social.

Valurea
-Cmnpartamenla élica, transparéncia a raapansabilidada social para earn a camuaiaade

-Mclhoria continua — Cmnpramisso cam a qualidada
-Reapaita a atengaa aa alianta

-Valariza(;’aa a intagragfio dag: paaaaas
'Ambicnte dc trabalha aaudaval, harmaniaaa e canparalix-ra

W
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RELAToa ANUAL DE Exscucfio TECNtCA E oRcAMENTAmA
UNIoADE sfio Jofio DA BOA VISTA

1. CONSIDERACCIES INICIAIS

O prosonto rolatorio 1on1 por objolivo dosoros-or o aprosonlar as atividados

assislonoiais do Sando. Finanooiras o Administrativas dosonvolvidas nos mosos do .lanoil'o a

Dozombro do 2017’= rolaoionadas ao Contrato do Gostao oolobrado outro a Pi'of‘oitnra do 850

.loao da Boa Vista o a Organisaoao Social Vitalo Sande.

O dooumonto osla osti'uturado do aoordo oom as Iinhas do aoao ostabolooidas polo
oontrato. quo monitors o avalia o dosomponho da Organizaoao Social no oumprimonto das

motas ostabolooidas om oontrato o so as rnosrnas sao aorosontadas om oonformidado com os

oixos om analiso

Considorando os ohjotivos onurnorados polos oixos nortoadoros quo asaliam os

rosultados aloanqados no poriodo do roforonoia. a Organiaaoao Social Vitalo Sande

aprosonta os rosultados stingidosg os prooossos do traballio roalizados o as potonoialidados

para o oumprimonto das molas.

2. SOBRE A ORGANIZACAO SOCIAL VITAL-E SAUDE

Fm 1922. no lnioipio do Bariri. intorior do ostado do Siio Paulo roorudosoorain-so

os osforoos para a oonstruoao do urn hospital apos a doaoao do um torrono para tal fim. por

Conslanoia dos Sanios Can-'alho.

Em 18 do agoslo do 1922. ronnom-so na sala do audiénoia do Forum looal alguns

oidadaos mosidos polo objolivo oomum do so l'undar Lima Irmal'ldado do l\-’liso1*ioordia. a

13111 do so oonorotiaar a tL'l'lTlfldfl do posso do torrono doado. o inioiaroin os trabalhos o

angariarom rooursos para a oonstruoao do too sonhado hospital.

A construo'ao da Santa Casa do Bariri tovo uma importanoia filndamontal nao

somonto para a oidado. mas pfll' toda rogiiio alondida.

Tondo sido oonstituida a lrmandado da Santa Casa. don-so a primoira Assonibloia

Cioral em 19 do mango do 1923 nas dopondonoias do Forum looal.

Nessa Assonlbloia. Yoi oloita a primoira dirotoria da rol‘orida Innandado.

A orimoira rouniao da Mosa Administrativa ooorrou no mos soguinto. mais

prooisamonto no dia 09 do abril do 1923. tondo sido distribnido o Estatulo o dooidindouso
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RELAToRIo ANUAL DE execugfio TE’CNICA E oacAMENTARIA
UNIDADE 5310 Joan DA BOA VISTA

polaa adooooa do Lia-1o do Caridadofi a fim do rooobor doaooos do ato um oonlo do roiso o do

Liwo do Ooro‘ dootinado a donativos do maioros vultos.

No dia do Natal do ano do 1924 ooorro um l'ato significativo na Historia da roforida
instituigfio.

E lanoada a Podra Fundamental da oonstrugao do odificio. o qual lovai'ia ouaoo aois

anoa para aor oonoluido.

Em oua rouniao do 22 do sotombro do 1930.. a Mosa Adl’niniatrativa informam quo

Angolo Marini ll'aaia ao oonhooimonlo dos mosmos. ouo as obras omproiladaa oalav‘am

prontaa o om oondiooos do aorom oniroguos.

OS primoiros médiooa a ool'npoi'om o Corpo Clinioo da Santa Casa foram o5

douloroa Carlos; Balthazar do Azovodo Podro Regina Sobrinho. Carlos Guilhormo Hofhing

o Enslaquio Soalzo; quo oomo doixa transparooor o Livro do Improasfios da ontidado.

proslavan‘n juntamonto com iodo o oorpo do funoionarios. um atondimonto oom oxoolonto

quandado.

Dando prosaogoimonto a obra, importanto nao aomonto para a oidado do Bariri. mas

para toda a rogiao. foi oonatrofda a matornidado “Madro Maria Aogualinha":

Em 13 do maio do 1951 o inaugurada a matornidado “Madro Maria Augustinha",

oujo nomo o uma justa homonagom aquola quo foi uma das innas pionoiras a trabalharom

nosao roforido oontro hoapitalar, tondo ai dodioado boa parto do soa Vida.

A matornidado ooria ainda ampliada. rofonnada o dotada do novas instalaooos no

ano do 1980-

Podomos oboorvai' quo apos a inauguraoao da rnatornidado, aumontou

oonoidoravolmonto o indioo do partoa roalizados na inalitoioao, oonoluindo-ao duo alo

ontao. boa parto dossoo sorvioos oram roaliaadoo por parioiras nas proprias rosidonoias.

OS atondimontos humaniaadoo sua historia do oaridado o aua luta pol' manlor Lona

Lmidado oondizonto ooln sous objolivos dosdo oua inaugoraoao, moatram o diforonoial doota

ontidado. ondo aposar do orisos. 1111331110 om osi'ora naoionaL oonaogoiu mantor viva sua

oasonoia oaridosa, oom rooponsabilidado o com o roapoito do toda oomunidado.
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RELATORIO ANUAL DE exocugfio TECNICA E ORCAMENTARIA
UNIDADE 5110 Joan DA BOA VISTA

Durante toda sua hisloria a lrlnandado Santa Casa do h-Flisorioordia do Bariri torn

dosomponhado l importanlo papol nao somonto para a oidado. mas para toda a rogiao por

ola atondida nos ultimos 8! anos.

Busoando divorsi'fioar suas atis-ridados na aroa da Saudi poranlo a nova roalidado do

gostdo om saudo no Brasil, a lrmandado Santa Casa do BarirL altora sua donominaoao

sooial para Organizaoao Sooial Vilalo Saudo. alravos do urna roliorma om sou ostatutm

possibilitando quo sua vooaqao social. a transparonoia na goslé‘io do rooursos o a qualidado

da assislonoia om favor dos usuarioa do SUS posaam sor ospandidas o roplioadas a oulraa

instituigoos do saudo do Pais.

Para a osoouoao do atividados do gostao do insiiluioooa do saudo om ainbito

naoional. as quais a lintidado abraoou oomo missao. oonta oom urna oquipo do prolissionais

soniorosfi lotados om S'ao Paulo Capital, ouja atuaoao om nivol naoional o vasta oaporionoia

na aroa da saudo publioa o privada. porraitoln uma forto rol‘oronoia na gostao da saudo

alravos do rnodolo Organizaoao Social.

3. ATENCEXO BASICA

A alonoao basioa oaraotoriza—so por um ooniunlo do aoiios do saudo, no ambito

individual o oolotivo, quo abrango a promooao o a protooao da saudo, a provonoao do

agravos, o diagnostioo. o tratamonl'o, a roabilitagao. a roduoao do danos o a manutonoao da

saudo oorn o ohjotivo do dosorwolvor Luna alonoao integral quo impaoto na situaoao do

saudo o autonomia das possoas o nos dolorminantos o oondioionarnos do saudo das

oolotividados. E dosonwlvida por rnoio do osoroioio do pratioas do ouidado o goslao.

domooratioas o partioipativas. sob forma do trabalho orn oquipo, dirigidas a populaooos do

lorritorioa dol’inidos, polas quais assumo a rosponsabilidado sanitaria, oonsidorando a

dinamioidado oaistonto no torritorio om quo vivom ossas populaoooa. Utilixa loonologias do

ouidado oomplosaa o variadas quo dovorn ausiliar no manojo das domandas o nooossidados

do saudo do maior fi'oquonoia o rolovanoia om aou territorio. obsorvando oritorios do risoo,

vulnorabilidadoi rosilionoia o o imooralivo olioo do quo toda domanda. nooossidado do

saudo ou sofrimonto dovom sor aoolhidos.

___________
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RELATcE-aio ANUAL DE Execugfio TECNICA E DacAMENTARIA
UNIDADE 5&0 JDfiO DA BOA VISTA

1

1i; descnvnlvida com 0 rnaia altn gran cia dascentraliaaqan a capilaridadai prnairna
da Vida das pessoas. Deva SUI 0 contain prei’arencial dna Llanarina. a principal nnrla de
entrada a cantrn de canmnicagan da Reda de Atcngan a Sandi-3. Orian‘La—aa palna principiaa
da Linn-rersalidada da acessibilidada. do vincuhL da continuidade dn cuidadn, da
integralidade da alengan. da reapnnaabiliaacao, da humanizagfio. da aqnidadc a da
participaqan acacia]. A alangan baaica considara n aujaitn cm aua singularidada e inaergao
ancinnnltural. buanandn prnduair a atangao integral.

3.1 FUNCOES DA arancfio BASICA

As lilnqfies da Atangan Basic-a 52in as SE-ninlESI

I - Ser base: 561' a Inndaiiclada de atangan a Lie sarvign da aanda cum 0 maia alavadn

gran d6 descantraliaagan a capilaridade. cnja participacan na unidadn at: faa aampra

liecaasaria:

ll — Scr rcsniuriva: icicntilicar riscna. necasaidadas rs: dcmandaa dL: amide. utiliaando

c articulandn difarentaa tecnnlngias de cuidado individual a Goliath-'0" par meio de Luna

clinica ampliada capaa da cnnatruir 1riaculns pnaitivna a intervcnqfias clinica e

sanitariamente Efal'ivaa na parapactiva de ampliacan dos: grams de antnnnmia dos

individuos c grupna sneiais;

III - Cnnrdanar a cuidada: alahnran acnmpanhar e gerir projetna terapéulicna

aingularea. barn cnnin acompanhar a nrganizar n flnan dos usuarins cntrc na pnntna da

atenqan das RAE}. Atuandn coma a centre (la. cnmuniaagan cntrc as din-trans pnnlns dc

aienqan! I'aapnnaabilizandn-se paln cuidada dos usuarias par mcio de uma ralagan

harianntal. continua a intagracla. earn a ob‘ietim rle prnduzir a geatfiio cnrnpartilhada da

arangan integral. Articulandn lambam as nutraa aatruturaa daa redaa tie sand-a e

inlaraetnriaia pflhiicaa, cnmnnitariaa a anciaia. Para i530, é Iieceaaarin incnrpnrar

iEI‘l‘fllDEHtflS E dispositivos d6 gearao {In cuidadn. taia cnnw: gestan das liataa da aapera

(encaminhamentns para annaultas aapeaializadaa. prncadirnantna c mamas), prnntuario

nietr'iiniun em l‘t‘dt‘f. prntnnnlna da- alangtan nrganiaadna 5i a lfirgica dc: linhaa dc auidadn.

discuaaiin a analiae da caana iraqadnrea. avantna-aentinala a incidentaa criticna cntre

nutroa. As praticas dr: regulagan raalizadaa na atenqaa basica davam sar arliculadaa can] 03
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RELATC'JRIO ANUAL 0E EXEcucfio TECNICA E DRQAMENTARIA
UNIDADE 500 1000 DA BOA VISTA
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RELATORIO AN UAL DE execugfio TECNICA E 0RgAMENTARIA
UNIDADE 55-101v DA BOA VISTA

USF - Unidade (l0 Safidc Lia Familia
Dr. Geraldfl Pradella

USF - Unidade d0 Satide (la Familia Dr.
Antenur .1056 Bernardes

— Jardim (I05 Ypés

[FSF- Unidade d0 Saflde d3 Familia
Maria Gabriela .I. Vallim - Bairm

Recanto d0 Jaguari
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RELATORIO ANUAL DE Execucfio TECNICA E ongAMENTARIA
UNIDADE sfin 1050 DA BOA VISTA

USF - Unidade de Saflde da Familia USP - Unidade de Safida [la Familia
Dr. Ermelindo Adolphn Arrigucci Dr. Sebastian Jusé Rntlriguea

3.2 UNIDADE BASICA ma: SAGDE

Caractarizada pala deaam-ralvimEma tie um caniunta de agaes de promo-cat} e
protagaa da aaflde‘ prevangaa dc: agravoa, diagnéstica, tratamenta, reabilitagaa c

manutencaa da aaflda. Easas agfies, dasanmlvidaa par uma equipa de saflda‘ San dirigidaa a
cada pasaoa. as familiaa e a calatiwidada DU canjuntc‘: da passaaa the urn daterminada

territaria.

Barn astrulurada a organiaada, Visa raaolvar as prablemas de saflde mais comuns c.

frequantas da papulagaa. reflux as dams 0L1 anfrimanlua t: cantribui para la melhar
qualidadc ale Vida daa peasuaa acmnpanhadaa.

3.3 ESTRATEGIA SAILTDE DA FAMiLIA

A Eatratégia SaL’Jda da Familia visa :1 reorganizaqao da alangau basica nu Pais. é
lida cama eatratégia dB expansaa, qualificagaa a causalidagao da atengaa basica. E feita

par uma aquipa campaata par pmfiasianais (1:: difcrcntca calagoriaa {mahidiaciplinar}

lrabalhanda dc farma articulada (interdisciplinar). qua canaidcra as paaaaaa CDITID um lado.

m
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RELATORIO ANUAL DE Execucao TECNICA E oacAMENTAmA
UNIDADE sfia Joflo DA BOA VISTA

lax-Ianda am aaata auaa candigfias da Irabalha. da maradia, auaa ralagfica com a i'anfilia a
com a camunidada.

3.4 ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS NA ATENCAO BASICA

Sarao dasam-‘alvidas as saguintaa madalidadaa da atal'lgaa basica.

3.41 PROCEDIMENTOS OFERTADOS NAS UNIDADES

Aaalhimcnta, cadaatrofi alasaii'icaqaa dc risen. carlaa SUS, pré e pas canaulla,

afariqaa Ida Sinaia \Iitaia avaliaafia antrapamétrica, acampanhamanta da programa Balsa

Familia a SISVAN! vacinaaao. aurativa. ratirada da pantaa. madicagaa, aandagana.
acompanl‘lamanta da pré-nalal da mulllar a ('10 lmmam. diapanaagaa dc: madicamentaa e

inaumoa, praaervativas c aatras métadaa aantraaaptivas, I.Iiaita damiciliar. trabalha de

grupa. acompanhamanta daa imcraaafiaa {alla reapanaax-IEIL canaultas médiaas {do

ant‘armaira. dantiata a paicalago}, alendimanm da anfarmagam a anaaminhamanta para

aapacialidadaa.

.h
.3.42 EXAMES OFERTADOS NAS UNIDAI)ES

Taata rapida para detecgaa da HIV :2 Sifilia. glicamia capilar, aaamea laboratoriaia

(sangua. fazasfi urina c cacarra) a Papaaicalau.

3.43 PROGRAMAS DE SAUDE ()FERECIDOS

Pragrama da Crianga. Mulhar a l-IiparDia.

3.44 A'IENDIMENTO ODONTOLOGICO

Nivel 1
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RELATOHID ANUAL DE EXEcugfio TECNICA E oagAMENTARIA
UNIDADE sfio JDfiD DA BOA VISTA

3.5 NUCLEO DE APOIO A SACDE DA FAMiLlA

Os Nficleos d6 Apoio £1 Said: du l-‘amflia (NASH) lbram criadms cum 0 nbjelivo d2

ampliar a abmngéncia e D ESCUPD das aqfies da flit-119510 bflsica. bem coma sua
resolubilidadc. 8:710 constiluidos pm equipes wmpostas pm prnfissionais dc diferentes
firms de canhecimento. qua dew-em atuar dc maneira integrada e apoiandn 03 profissiflnais
das cquipes de Saflde da Familia. cmnpartill'lando as prflticas e saberes cm sands: nus
territériog sob-rcsponsabilidade dessas equipes. atuandu diretamente r10 apnio 111atricial £13
equipcs class unidades l'lflS quais 0 NASF c3131 xv'inculadn c nc} [errimrio dcssas equipES.

Essas aqfics serfin prestadas 110$ saguintcs panting de atendimenlo existentcs:

3* 13 Equipes da Estratégia Safldc da Familia
Jr 8 Equipes dc Sadde Bucal
r I Unidade Bésica de Safide

ATENDIMENTOS MEDICOS — 2017

CDPs'IPETENCIA USF LIBS x HASP

.Iemeiru 11.380

cereiru 10.138

Margo IRIS?

A bril 9.88I

Main) IIT‘JI

Junhu |U.54fi

Julhu IUSES

Agosto 12.57“)

Setembm H.268

Outubm 11.403

Nm-mnbm IDLE???

Daze mbl'n

E5crtllt'lria Administratiw SJBV: Hua Dorlval Elota, nE' 292 — Jardim Nnva 5301050 — 530 Join da Boa vista-SP CEP: HEM-13:1
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RELATORIO ANUAL DE EXEcucfio TECNICA E ORQAMENTMIA
UNIDADE SAG JOEU DA BOA VISTA

PACIENTES ATENDIDOS POR
DEMANDA ESPONTANEA - 2017

COMPETENCIA USF f U BS / NASF

.lflllflil'fi

FER-’Cl‘flil‘fl 1.809

M argo 2.115

Abt'il 2.016

Maia 2.708

J Lin I10 2.431

Julho 2.057

Agosto 1.988

Setembro 2.192

Outubro 1.982

NOR-"€111 bro 1.701}

Dezembm

II

1.488

NUMERO TOTAL DE CONSULTAS

ODONTOLGGICAS - 2017

COMPETE’ENCIA USF r’ [BS 1 NASF

“Ed, : " -.

.Ianeiro

Fen-ereiro

Margit}

Ahril

Main

Escrimriu Administratiun SJBV: Rua Dnrival Blota, n9 2112 - Jardim Nova 531:: Join — 550 .1050 da Boa VistavSP CEP2133M-134
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RELATORIO ANUAL DE ExEcucfio TECNICA E ORCAMENTARIA
UNIDADE 5.5.0 10.5.0 DA BOA VISTA

Junho 1.4113

Julhn 1.501

Ago-3m 2.075

Selmnbru 1.357

Outubrn 1.740

Novembm 1.528

Dexembro 1.544

TOTAL 19.9l6

NUMERO TOTAL DE VISITAS
DOMICILIARES — 2017

COMPETENCIA USW UBS / NASF

Janei ['0 18.609

FEVEI‘Ei r0 18.414

Marga 22.761

A bril 19.734
Maia 23.173

Junha

Julhn

Agflsto

Sclcmbro

Outuhro

Novembro

Dezembru

Escritério Administratim SJBU: Hua Dorival BIC-ta, n9 202 —Jardim Nova 55:: Join .. 5501030 :13 Sea Vista-SP CEP: 13314-134
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RELATCJRID ANUAL DE ExEcucfio TECNICA E DRCAMENTARIA
UNIDADE sfio iofio DA BOA VISTA

3.6 PACIENTES A SEREM ACOMPANHADOS NA ATENCAO BASICA

AlcuulismnfOutraS Drugas
Azania
Cancer de c010 de fitCl‘O e mama-1
Dcficifincia fisica ou menial
Dangue
DEsnutrigfio
Diabetes
DI’OC
DST
Fpilepsia
Hanseniase
Hipertensfio Arterial
Obflsidade
Pré~natal e puerpériu
Puericultura
Risen cardicwascular
Reabilitagfio
Saflde sexual t‘ reprodutiva
Tabagismo
Tllbfil'CLllOSL‘

3.7 ATENDIMENTO / PROCEDIMENTO 2' VISITA DOMICILIAR

Médicn — minimi} dc: 400 Cansultas i” mési um pcrindn para Educaqzfiu Cuntinuada ; Raunifio

de Equipe e dois perindos dc Visitfl Dmniciliar.

Enfcrmciru — minimu de 100 consultas f mEs, um pcriedo para EdLlCflQfiD Continuada r’

Reunifin dc Equipe; um perindn (in: Grupn I-Eclucatim mm a Cmnunidadc i: um puriudu Lit:

‘v’isita Domiciliar.

Auxiliar de Enfermagem — l‘l‘lillil'l‘iO dc: 500 proccdimcniosf THEE-i. quatm periodos de ViSitfl

domiciiiflr e. um pei'iodfl de Educaq—fio COniinuflda I Raunifio (16 Equip&

Dcntistas — minimn de 16 pacienies i' dia 13 32 pi'cicedimentos f Elia, um periodo para

Educaqfim Continuada i“ Reunifio de liquipe. e um periodu cle Grupo Educatix-rn com a

Comunidadc.

3.8 DESDOBRAMENTO ms METAS DA ATENcAO BASICA

E5critdrin Administrative SJBU: Rua Dnrival Elma. r'iiil 202 - Jardim Nova 55:: Jafio- 530 Join da 303 Vista-SP CEP: 138?:1-134
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RELATORIO ANUAL DE EXEcugfio TE‘CNICA E ORgAMENTARIA
UNIDADE sin 105.0 DA EDA VISTA

P l-Iumanizacfiu

INDICADDR RANKING DE PONTUAcm

Atjngiu {IE 95% a IOU'H; = 20
pnnl‘flfi:

H3 De Pacientes Clasaificados N0 MES XIDU (if: 90‘3’3E194a9qfi: lid‘li’emF-V~N Tulal De Pacientes Em Demand-a Espontfinea *Minimo (1e. 35%
N0 Mesnm Periodn ,_ , .

do 33% a SUJJ‘HU —- IO punlns;

manor que SSE-'2'} = nflo poniua

INDICADOR RANKING DE PONTUACEO

Ai'ingiu de 95% a 10095-13; = 20
Imntns:

. .. , _ _ ‘ _ 1 .- 1 L Q-".- __. [LI-l. =_. "" .
N” de tunmunarlns capacnaclos xEUU Cumprar lDOQ-h do dL )0' U a 94‘9” I: pontns.
N“ total dc t‘llnuinmii‘ifls apms fl capacitagfin crolu‘ngmlna PAC

de 359-3 3 Elm-'2: = ID pflnms;

mennr que 85093 ; 11310 [3011t

INDICADDR ‘ RANKING DE PONTUACAO

Acinm LIC Fifi-'1: de satisfflims — 20
pontos:
Entre 50 c T491”: de satisfeilus = 10
pnntns;
Abaixo de 50% satisfiaitns = nfm
puntua

..., .. . . . Acima dc 7’59}: dc usuflriosh.” (is: usuarms 53115tmtus x160 . . .
sallsItnsN” total de usuérios mraliadus . , .
{Dom u. Otmm)

Lair [)0 Servigrn

mmmn “ RANKING ma

TEL: [19} 3531-8946 E-maii: cur1truladoriajjbvfié‘ansvitalmaude.nrgbr



RELATdRIo ANUAL DE exEcucfio TE'CNICA E oncAMENTARIA
UNIDADE sfio 105.0 DA BOA VISTA

UHILA-1|'-J!.".J'L.LT;-'"~LI.J E I.w.1aL' L‘J-

N" do I‘osullados com nivol sotisfotorio "born” A: | 09
N3 do Funcionorio pooquioodos

PONTUACAO

Roonitodoo aoimo do
30% do nix-'ol holn

ND INDICADOR

Alingiu Do do 959-1: :1
moo-o = :10 pontos;

do {mo-o a 94.9% — 30
pontos;

do 859-153 89999-3 ‘— 2H
ponto5:

monor quo 35% —- n'EIo
pflnlua

ND do Fiohos do otondimonlos oroonohidas 3100
NO do fiohos do atondimonto avaliodas

RANKING DE
PONTUAcAo

l {109‘}:

NH INDICADOR

Alingiu
do 95% a ”)q = 40

pontosz
do 90% a 94.99% = 3i]

pontoo;
do 85‘1"?» a 39,99-='b —' 2i]

pontos;
Monot' do 35% = nfio

pontoon

N" do Enondimontos do pro—1135.31]JIQQUMII'ilnfi-EE
N” do. gostantoo oadastrodao no mosmo ooriodo

RANKING DE
PONTUAcAO

4 alondimonlos por
goslunlo

N0 INDICADOR

Atingiu
do 95% 3 H3091} : 4i]

pontos;
do 909-1; 3 94.9% = '30

ponlos;
do 859-1: :1 89.9% -- 20

pontos;
Monor do 85% — nfio

pontua

__- ..._

Total do populaofio oadastrodo no Unidado
N3 do consultaoodomologjoos___r_1o_goldo x100

RANKING DE
PONTUAcAo

Aumontar om 39-3 pm
L1 uadri moon's:

Alingio
do 95% o 100% —' 4U

pontoo;
do 90% a 94.9% -—- 3f)

pontoo;
do 85% a 39.9% -' - 20

ponlos:
Monor do 855-13 = nfio

pontua

.——_____—._. ....._u ““— Lu“.—

ELEritrjriD Administrativo SJBU: Rua Dorival Blota, n‘3 202 -Jardim Nova 530.1031.) — 53o Joéo da Boa Vista-SP CEP: HEM-134
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RELATORlo ANUAL DE Execucoo TECNICA E oncAMENTARIA
UNIDADE soo Jooo on EDA VISTA

RANKING DEN” INDICADOR -PONTUACAD

Alingiu
do 959-"6 o IUU‘IIE. = :10

pomoo;
ND do gostontoo oonr sifilio com ooomponhornonlo do goo-o o go‘go-E. = 30

oomploto (4”?) om momonto ooortono o 1 GE) 100% promos;
N“ do goolontos oom oifilio o pro-notol finolioodo do 85% o 89,99-“6 20

[J
1

pontos;
Monor do 359% — noo

pontuo

RANKING DENil

.-
INUICAI‘JOR PONTUACAO

Atingiu
dB 95%} El 19139-11 : 40

pontos:
do 909-"5 o 94.9% = 30

pontos;
do SEQ-"b o 89.9% = 20

pontosz
Monor do 85% = nfio

ponluo

N” do ooolnoo oitopolologiooo do colo do L'noro no E‘ojoo
fi otorio olnro 25 o 64 onoo ALIInonlor 1% por

' N“ do populoooo forninino no f‘oioo olorio ontro 25 o 64 duodrilnostro
onoo-"E

RANKING DE-N INDICADOR PONTUACAO

Al'ingiu
do 95% o moo-o -— 40

pontoo:
do 90% o [moo-o = 30

pontos:
do 359-1: o 89.9% = 20

pontos;
Monor do 359%: ‘- no‘o

pontno

N3 do oxolnos Inolnogrofioo poro rostroomonto o pooiontos
7 no ['oixo olorio onn'o 50 o 69 onoo ALIInonlor 1% por
' N“: do populoooo folninino no Foioo otorio ontro if} or I59 duodrilnootro

onus-’2

.. . RANKING DEN INDICADGR PONTUACAO

Atingiu
do 95955 o 1009-?) = 40

. . . -. ontoo;'TN'" do otondnnontoo o rocorn-noocrdoo no I“ sotnono do - - op ' ,. 1. (if: ”Own 31. 94.9950 2 JUwdo 5:100 0....I U0 «n pontoo;
do Edd-o o 893% -—- 2E)

pontos;
Monor do 3594') = noo

ponmo

Toiol do rooonl-nosoidoo o oorom oomnponhodos polo
L] n idodo

Escrltorlo AdminIStrativo SJBV: Rua Don'val Blota, n9 202 ~Jard1‘m Nova Soo Jooo _. Boo Jooo do Boa Vista-5.3 CEP:133?d-134
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RELATeRIo ANUAL DE EXEcucfie TE’CNICA E oecAMENTARIA
UNIDADE 55.01050 DA BOA VISTA

ND INDICADOR

9
N” de erieneas meneres the {H ane eenr vaeinae em [lie

3»: [00
Tera] de erianeas Ineneres cle 1 enes eadeslredas

N l'lI INDICADOR

(Mend HAS} -=- {'Atend 0M} + {'Atend Ghee) — (Atend
Dill)

(Pep 1' Prev HAS) + (Pep 5: Prev UM) + [Pep 3: Prev
Ones) + {Pen .1: Prev Dep)

RANKING DE
Ponruacio

Mingle
cle 95% e 1005-15 = 40

pentee;
{1e 9 5-1: a 94*955 = 5E}

pentos:
de 855-5 :1 893% = EU

pentes;
Menur de 855"?) = nfiie

pontue

RANKING DE
Pomruacfio

lndiee iguerl a l

r-‘uingiu
cle 955-13 21 1005-?) = 40

pentes;
de 905-5 :1 94‘95-5 = 5L“)

pentne:
de 355-5 3 89.9% = 20

pentes:
Mener de 355-1: = nfm

pentua

Nil INDICADOR

N3 {le visilus {lemieilieres realizades peles ACS firs pesseas
eedestredae

ND total de pegsoas aeempanhadr—Ie pele service 5:100

RAN KING DE
PONTUAcAO

IUD‘E'E:

Nu INDICADOR

N” total de exarnes laboreteriais selieitades no nerierle
x100

NC“ de elendimenl‘es finelizedes

Atingiu
de 95% e ION-"b : 40

punters:
de 905"?) a 94.9% = 50'

nentes;
de 355-5; :1 39.9%] — 2G

penles;
Mener de 355-5 — naie

pentue

RANKING DE
PONTUACAO

Minime de IOQ'E:

Atingiu
de 955-1: 3 ION-”n = 4n

pentes:
[It‘- ‘90513 a 943% = 3U

pentes:
de 855-5 7:] 89.5}5-5 — SID

penles;
Mener de 35% = nfie

pentue

Escrirerie Administratlve SJB'v’: Ftua Dnrival Blata, n9 EUE‘Jardim Nova 5501050 - 550 Join: da Ena VistavSP CEP:13S?4*134
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RELAToRIo ANUAL DE EXEcucfio TECNICA E oRoAMENTARIA
umvE sfio Jofio DA BOA VISTA

NH INDICADOR

N” do oxamos do imogonl solicitados no ooriodo .9100
N“: do. alondirnontos finalizodos * M in itno do 1093':

ND INDICADDR

N” onoominhomontoo ooro servioos osoooializodos
N” do oonsullas, rnodiooo roalizoolos no poriodo

Quonlidodo iguai oo
monor no quadrimostro

ontorior

NH INDICA DDR

ND do inlornagfios por cousas sonsivois :21 Atoncfio Bflsioo.
por éroo do abronoonoio :o i 00

Total do intornoofios olinicas por oroa do obrangonoia do
USF

f.Diminuir I‘Z'rn pot“
quodrimostro

NU INDICADDR

16

Mrédia do mondimonlo individuois roolizadoo x 0.1+
poroonluol {Jo londimonios domiciliaros x 0.| + poroontual

do olondiinonlos oomportillmdos roalizados x 0.4 —
poroontool do. atondimontos om grupo roalizdos x 0.4

90.]

Indioo iguol a I

-'_- i'-'; L':-.-!"-. H 5-. LI. #1:.) J I It. _

{a r. {I n E

RANKING no
PONTuacAo

Atingnl
do 95% 3 1009-5 = 40

oomtos:
do 909-3 :1 94.9% = 50

pontos;
do 35% a 39.9% ; 20

pontos;
Monor do 35% T n-E'io

pontuo

RANKING DE
PONTUACAO

Atingiu
do 95% :1 I00% = 40

pontos:
do 909-5 :1 94.9% = 30

ponl'os:
{lo 35% a 89.993 = 20

ponlos:
Monor do 359’}; = nfio

pontua

RANKING DE
PONTUAcfiO

Alingiu
do 95% a 100% = 40

pomos;
do 90% a 94.9% = 30

pontoo:
do 85% o 89.9% o 20

pomos:
Monor do 85% =nf1o

poniuo

RANKING DE
PowTuacAo

Atingiu
do 95% a 10095 = 40

pontos:
do 90% a 94 .991: = 30

oontos;
do 85% a 89.9% = 20

pontos;
Monor do 85% —' nfio

pontua
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RELATORIO ANUAL DE Execucfxo TECNICA E ORCAMENTARIA
UNIDADE sfio Jofio DA BoA VISTA

I? Dospesas cont Recursos Humanoo

NH INDICADOR M ETA. RANKING DE
PONTUAcAo

Encaminhar monsalmente até o 5" dig-1 olil as planilhos rot‘oronto o5
{leapesas com rocursos I-lumanos do Unidado do Safldo do Fomilia

(USP). por oquipe.

Cumpt'ir 100996.:
do proposto

Cumpriu IGU‘E-fid {la mom —
40 oonioa;

Nfio omnpriu 1mm nfio
pootua

3;» Gestfio

INDICADOR M ETA RANKING _
PONTUACAO

DE

En viar relalorio. conformer ot'onogronm. para
{inolusfios. altoraooes e oxolusoes) {lo CNES.

atualizagfio Cumprir 100‘1-‘b
proposto

do Comprio 11309-15 L121
meta = 50 pontos:

Néio compriu 1009:?) =
I‘lfifl ponluo

NO INDICADOR META RAN KING _
PONTUACAD

DE

DiSponibilizar dados do produofio
cronograma pro—osmbolocido.

in lormimfio. con to I'm :3 Comprir 100%
proposto

do

Aluolizando
ponlos:

Nfio al'ualizando ;
ofio pontua

NH INDICADDR META RANKING
PomToAcAo

DE.

"J
J Aproscntur. monszilmonto, oto o 5” dia L’IliL relatorio analilioo

sobre o gestfio do unidado [Com sugestfio e registro do ooorrénoios

C u m prir | flfl‘l-o
IJI'GDDSIO

do

Cumpriu IBM-"En do

E5critorio Administrativo SJBU: Hua Dorival Blota. n9 202 —Jaroimr~1ova 53o Jofio - Séo Jofio cla E-oa Vistavfl? EEP:133?4-134
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RELATamo ANUAL DE EXECU 9110 TECNICA E aRQAMENTARIA ' ';_
UNIDADE sfia iafia DA EDA VISTA " yflflflig'fi

.1 .11 ['3 F

sabre Falaa relevantes aa gereneiamema da Unidaele}. meta = 5i) pamae;

Naa aumpria IUUQ-a =
aaa panl'aa

RANKING DEa“ mmcmoa ME _TA PONTUACAO

Atingiu de 95% a
EDOQ-ib : 50 pantas;

de aae-a a 94.99:” = 30
Cumprimenta das pantas;

4 meiaa fisieas
emulated-as de 85% a 39.9% = 20

panlaa:

N“ de araeedimemae aareaemaaaa a IOU

N” de araeedimemas eanlralaalizadas

meaar qae 859?: : naa
pantaa

Para ei’eita CDI‘i‘lpflrflliVU, a quadra seguime demaasira as reaultadaa ax-ialiaeaea referente aa aaa de

2017.

AVALIACAO l“ QUADRIMESTRE 2017
1-Lb1.IIt“fib—u_—-d.-——l.-———-——————————————————————-'—————-"".'--'-'--‘.‘-‘““H‘_“_‘_____

———--—--1-nn..-naa__..—.._____-_-_______________.________...._.......__._________________q

49.50%

A3 in E‘armaeaea enviadas para a avaiiaeaa abedecem a Lima plaailha eampaata par indieadarea de

desempenha. Eaaaa inlarmaeaea si‘ia retiradaa da Sisiema Salute. na aaaéneia deaaea relaiariaa.
autraa i’antea aaa peaquiaadaa came a mapa eataiistiea.

Neaae quadrimestre. alguas indieadarea naa eaaseguimaa aiingir a pamuaeaa maxima prapaata na

meta, taia eama: Pré- Natal. Tralan'iema adamalagiea, Geaiantes eam Sifilia. Eaamea

eitapatalagieas. Eaamea de mamagrafia, Hipertenaé‘ia, l'Jiabelea, Obeaidade e Depressaa! Viaiias

damiailiarea claa Ageates Calrlaaiiariaa de Saade.

Fai elaborada Plaaa de Aeaa para eada meta niia atiagida para ser reavaliaaa a praeeaaa de

trabalha. para melharar a pamaaeaa naa prammaa aaadrimeatrea.

Escritaria Administrative SJBU: Rua Dariaal Blata, n9 202 — Jardim Neva Silo Jaéa — Baa Jaaa da iiaa Vista-5P CEP: HEM-134
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RELATGRIG ANUAL DE EXEcugfiU TE'CNICA E URcAMENTARIA

UNIDADE 5A0 Jofio DA EDA VISTA

AVALIAcAO 2“ QUADRIMESTRE 2017

MAID - AGOSTO f 201'?
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75.00%

Nessa quadrimastre [mum uma evolugfio nos resultadus alcangadns._ embm‘a ainda seja necessérin
melhurar algunr‘s asmctns. Os indicadores que néio conseguimos atingir :3 meta fbram: Atendimenm
El pacientes com I-Iipcrtcnsfio. Diabetes. Obesidade t: Dupmssfie- Visitus dumiciliarcs L105 Agentes
Comunitfirins de Safldc.

AVALIAcfio 3“ QUADRIMESTRE 2017
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63.30%

NESSE- quadrimestrc [IDLWE Lima diminuigfin na ponluagé‘iu das metals ubtida cm relagéiu quadrimestre
anterim‘. mnsidcrandm qua apesar [in aprm-reitamcnm. ainda precisamns melhorar 0 pmccssu d6
trabalhfl.

3.9 CONS]DERACOES 3031113. 0 DESEMPENHO DA ATENCAO BASICA E
ESTRATEGIA DA FAMILIA

Concluindm ‘Livemos uma melhora significativa no segundo quadrimesll'e. t‘. manutfinfifio da
purcentagem 1m primeirfl E: terceiro quadrimestm enlretantu, 03 pI'GCESSOS de trabalho emf-:10 sendn
revisados para melhores resultados no préximu quadrinmstrc em consequéncia 110 prcf‘rximo ann,
Ubjetivandfl sample ulcangarmns as mews prnpnstas.
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