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CERTIDAO
CERTIFICO edoufé que nos termos do artigo 45 da Lei 10.406/02, e na
forma dos artigos 114 e 119, da Lei n. 6.015/73, em data de 25 de outubro de 1985,
foi conferida personalidade juridica ao LAR SAO VICENTE DE PAULO DE
ITAPETININGA, atualmente com sede e foro juridico na Rua Francisco Corréa da
Silva, 1390, Vila Carolina, municipio e comarca de Itapetininga, conforme registr
em microfilme n°® 2.304, neste Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas. ***
CERTIFICO MAIS que, o estatuto social inicial, com alteragées, sendo a Ultima de 16
de novembro de 2016, registrada em microfilme n°® 7.628, em 22 de marco de
2017, cujo inteiro teor consta das cOpias xerograficas inclusas, que sdo partes
integrantes desta certiddo, encontra-se em vigor até a presente data. *** AN
O referido é verdade.
Itapetininga, 25 de julho de 2.018.
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ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE ITAPETININGA/SP \\\

(

O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAPETININGA, associagdo de direito
privado, beneficente, de assisténcia social, com natureza de Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI), sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
49.709.389/0001-38, com sede na Rua Francisco Corréa da Silva n° 1390, Vila
Carolina, Itapetininga/SP, representado neste ato por seu Presidente, Joaquim Conrado
Camargo de Melo, brasileiro, casado, representante comercial, portador do RG n°
18.547.298-9 SSP/SP e do CPF n°® 021.273.138-60, residente na Rua Durval da Rocha
Reis, 232, Vila Reis, Itapetininga/SP, requer a Vossa Senhoria o registro e averbagio
da Ata da Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 16 de novembro de
2016, bem como do novo Estatuto Social da institui¢do, que seguem em 02 (duas)
vias de igual forma e teor, devidamente rubricadas e assinadas, juntamente com a lista
de presenga onde constam as assinaturas dos associados com direito a voto presentes na
assembléia e o edital de convocagio.

Nestes termos, pede e aguarda o deferimento.

Itapetininga/SP, 10 de janeiro de 2017.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE ITAPETININGA, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA
JURIDICAS (CNPJ) SOB O N° 49.709.389/0001-38, CONVOCADA PARA .
APROVACAO DO NOVO ESTATUTO SOCIAL. Aos dezesseis dias do més de
novembro do ano de dois mil e dezesseis (16/11/2016), as dezenove horas e trinta
minutos, em segunda convocagéo, na sede do Lar Sdo Vicente de Paulo de ltapetininga,
situada na Rua Francisco Corréa da Silva, 1390, Vila Carolina, Itapetininga/SP, realizou-
se a Assefnblé|a Geral Extraordinaria da instituicdo, com as presencgas registradas em
lista anexa. O Presidente do Lar Sao Vicente de Paulo de ltapetininga, o associado
Joaquim Conrado Camargo de Melo, brasileiro, casado, representante comercial,
portador do RG n° 18.547.298-9 SSP/SP e do CPF n°® 021.273.138-60, residente na Rua
Durval da Rocha Reis, 232, Vila Reis, Itapetininga/SP, presidiu e deu inicio aos trabalhos
da assembléia convocada de acordo com as disposigoes estatutarias. Em seguida o
Presidente convidou a associada Josiane Aparecida dos Santos Ribeiro, brasileira,
casada, empresaria, portadora do RG n° 24.227.622 SSP/SP e do CPF n°® 150.599.098-
08, residente na Rua Durval da Rocha Reis, 370, Vila Reis, Itapetininga/SP, 12
Secretaria, para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Em ato continuo, o Presidente
da assembléia explicou aos presentes que da pauta da assembléia constava a
apreciagao, discusséo, votagcdo e aprovagio do novo Estatuto Social do Lar Sao Vicente
de Paulo de Itapetininga, que foi reformado em conformidade com a Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 (Marco
Regulatorio das Organizagoes Sociais Civis). Na sequéncia o novo Estatuto Social foi lido
na integra em voz alta, pela 1° Secretaria. Em seguida, com a presenga de mais de 2/3
(dois tercos) dos associados, por aclamacao e unanimidade foi aprovado sem
nenhuma ressalva o novo Estatuto Social do Lar Sao Vicente de Paulo de
Itapetininga, composto de 20 (vinte) laudas e de 54 (cinquenta e quatro) artigos, redigido
e anuido pelo Doutor Claudio Stucchi, advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, Se¢do de Sao Paulo, sob o n° 265.631, na condicdo de assessor juridico do
Conselho Metropolitano de Jundiai da Sociedade de Szo Vicente de Paulo. Nada mais
havendo a ser tratado, o Presidente declarou por encerrada a assembléia. E para
constar, eu, (... . : . . . uioo Josiane Aparecida dos Santos
Ribeiro, 12 Secretaria, Iavre| E |l em voz alta a presente ata que, achada conforme e

unanimemente aprovada, foi assinada por mim e pelo Presidente. Itapetininga/SP, 16 de
novembro de 2016. "Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristo."
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CONVOCADA PARA APROVACAO\()S
E\

AV

DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO LAR SAO VICENTE DE PAULO D

ITAPETININGA, INSCRITO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS SO

O NUMERO 49.709.389/0001-38, INSTALADO NA AREA DE ATUACAO DO CONSELHO
CENTRAL DE ITAPETININGA DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO. Aos
dezesseis dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis (16/11/2016), as
dezenove horas e trinta minutos, em segunda convocacdo, aconteceu a Assembléia Geral
Extraordinaria, na sede do Lar Sao Vicente de Paulo de Itapetininga, situada na Rua
Francisco Corréa da Silva, 1390, Vila Carolina, Itapetininga, Estado de S&o Paulo,
atendendo ao Edital de Convocacao emitido no dia 07 de novembro de 2016. O Presidente
do Lar Sao Vicente de Paulo de ltapetininga, associado Joaquim Conrado Camargo de
Melo, brasileiro, casado, representante comercial, portador do RG n° 18.547.298-9
SSP/SP e do CPF n° 021.273.138-60, residente na Rua Durval da Rocha Reis, 232, Vila
Reis, Itapetininga/SP, deu inicio aos trabalhos da assembléia convocada de acordo com as
disposi¢cdes estatutarias, convidando a associada Josiane Aparecida dos Santos
Ribeiro, brasileira, casada, empresaria, portadora do RG n° 24.227.622 SSP/SP e do CPF
n°® 150.599.098-08, residente na Rua Durval da Rocha Reis, 370, Vila Reis,
Itapetininga/SP, para compor a mesa e secretariar os trabalhos. Realizada a chamada,
verificou-se em primeira convocagéo que a maioria absoiuta dos associados nao estava
presente. Entao foi realizada a segunda convocacao, verificando-se a presenca de mais de
dois tercos dos associados, conforme lista de presenca contendo as respectivas
assinaturas. Em seguida, o Presidente da assembléia colocou sob discusséo, votagédo e
aprovacao a reforma do Estatuto Social do Lar Sdo Vicente de Paulo de Itapetininga,
justificando que as alteragdes e atualizagdes s&o necessarias para que o novo estatuto
esteja em conformidade com a Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizagdes
Sociais Civis) e com as orientagdes do Conselho Nacional do Brasil da Sociedade de Sao

associados presentes a reforma do Estatuto Social do Lar Sio Vicente de Paulo de

Vicente de Paulo. Apés debates, por aclamacao e unanimidade, foi aprovada pelos \J

Itapetininga, cujo inteiro teor é o seguinte: PREAMBULO. O LAR SAO VICENTE DE
PAULO DE ITAPETININGA, fundado em 04/08/1912, com sede nesta cidade de
Itapetininga/SP, na Rua Francisco Corréa da Silva, 1390, Vila Carolina, CEP 18207-390,
inscrito no CNPJ sob o n° 49.709.389/0001-38, com Estatuto Social primitivo registrado no
Cartério de Registro de Imoveis, Titulos e Documentos, Civii de Pessoas Juridicas da
Comarca de [tapetininga/SP, sob o n° de ordem 2304, livro "A-3", folhas 03/10v, em
25/10/1985, promove a alteragdo de seus atos constitutivos, por decisdo de seus
associados, aprovada pela Assernbléia Gerai Extraordinaria realizada no dia 16/11/2016,
regendo-se doravante pelo presente Estaiuto Sociai. pela legislagdo aplicavel e pelo
Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos seguintes termos: CAPITULO | -
DA DENOMINACAO. NATUREZA, _SEDE, FORO, DURACAOQ E FINALIDADE Artigo 1°.
O LAR SAO VICENTE DE PAULO DE ITAPETININGA, Obra Unida & Sociedade de Sao
Vicente de Paulo (SSVP), doravante denominado simplesmente LAR é uma associagio de
direito privado, filantropica, beneficente, sem fins lucrativos, de assisténcia social, com
natureza de Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI), de duragéo por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros, com sede na Rua
Francisco Corréa da Silva, 1390, Vila Carolina, itapetininga/SP, CEP 18207-390. Artigo 2°.

pratica da caridade cristd, no campo da assisténcia social e da promogao humana, em

X

O LAR por sua origem, natureza e formacao, foi criado no seio da SSVP no Brasil, para a A/

sentido compiementar as atividades das Conferéncias Vicentinas e esta vinculado
estatutariamente ao Conselho Ceniral de Itapetininga da SSVP e ao Conselho,
: A
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Metfopolitano de Jundiai da SSVP, na forma da Regra da SSVP no Brasil. Parégrafo\ -
“Uhico. Caber4 aos Conselhos Particulares e as Conferéncias Vicentinas instaladas no T \
municipio de ltapetininga, prestar auxilio ao LAR no desempenho de suas atividades, 6\
sempre que solicitados. Artigo 3°. O LAR tem por finalidade prestar servigos essenciais de
relevancia social e de interesse publico, de acolhimento institucional aos idosos em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na area da Assisténcia Social,
quando esgotadas todas as possibilidades de auto sustento e convivio com os familiares,
proporcionando-lhes protegdo social especial de alta complexidade, prestando servigos de
atendimento e de defesa e garantia de direitos de seus usuarios, de forma gratuita,
universal, continuada, permanente e pianejada, visando especificamente: [) Manter
unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada a acolher pessoas idosas de
ambos os sexos, com 60 (sessenta) anos ou mais, independentes ou com diversos graus

de dependéncia, que estejam nas seguintes situacdes: falta de condigées dignas para
permanecer com a familia, sendo vitimas de atos de violéncia e negligéncia, em situacao

de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o
capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no Regimento Interno da
instituicdo; 1l) Proporcionar aos idosos institucionalizados: assisténcia material, moral,
intelectual, social e espiritual, em condigées de liberdade e dignidade, bem como
atividades culturais e recreativas, visando & preservacéo de sua satde fisica e mental; [ll)
Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na instituigdo em conformidade

com o Estatuto do Idoso e na observancia das politicas publicas de assisténcia social e
atendimento de saude, conforme a necessidade do idoso, visando sempre a longevidade e

o bem-estar deles; IV) Incentivar e promover a participacgédo da familia e da comunidade na
atencé@o aos idosos institucionalizados, visando em todas as acoes a integracdo social e 0
fortalecimento do vinculo familiar, como formas de sociabilidade: V) Ofertar servigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais na perspectiva da autonomia e
garantia de direitos dos usuarios; VI) Garantir a existéncia de processos participativos dos
usuarios na busca do cumprimento da efetividade na execugao de seus Sservigos,
programas, projetos e beneficios socio assistenciais. Paragrafo 1°. O LAR prestara de
forma gratuita, continuada e planejada suas agoes assistenciais aos idosos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco pessoai ou social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo

35 e seus paragrafos, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que
prevé a cobranga da participagdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei,

da aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgéo. Paragrafo

2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor dos servigos
prestados aos idosos, o LAR aceitara doagoes espontaneas feitas pelos familiares dos
idosos acolhidos. Paragrafo 3°. O LAR promovera acbes de transparéncia na s
apresentacao dos planos de trabalho, relatérios de atividades e demonstrativos financeiros, \)
para comprovagao da aplicagac de seus recursos integraimente no territério nacional e na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos inslitucionais. Paragrafo 4°.
Considerando que o LAR possui natureza privada, seus programas e projetos serdo
desenvolvidos sempre em sintonia com o seu orcamento econdmico, privilegiando o
acesso gratuito aos seus programas pelos seus usuarios, guardados os seus limites
financeiros, em especial aqueies conferidos pela lei. Paragrafo 5°. A fim de cumprir suas )4
finalidades, o LAR se organizara em tantas Unidades de Prestacdo de Servigos (UPS),
quantas se fizerem necessarias, as quais seréo disciplinadas por deliberagéo da Diretoria.
Paragrafo 6°. Podera o LAR instituir filiais para desenvolver outros ramos de atividades A//
com natureza empreendedora, com o objetivo de angariar receitas para manter suas
finalidades estatutarias e sociais, buscando sempre a auto sustentapili agrafo 7°.
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Qinsy a instituicao de filiais, conforme o paragrafo 6° devera essa deliberagéo ser aprovada\\ J
pela Diretoria do LAR, com a maioria simples, com base em estudos prévios, com a devida @%
comunicagé@o ao Conselho Central de Itapetininga da SSVP e homologagéo do Conselhd

Metropolitano de Jundiai da SSVP, depois de consultado o Departamento de Normatizagéao
e Orientagdo (DENOR) desse mesmo Conselho. Artigo 4°. No desenvolvimento de suas
atividades o LAR observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia. E nao se fara distingao alguma quanto a etnia,
cor, sexo, condicdo social, credo politico ou religioso, género, orientagdo sexual e
quaisquer outras formas de discriminagéo dos idosos acolhidos. Artigo 5°. O LAR adotara
um Regimento Interno que, aprovado por sua Diretoria, disciplinara o seu funcionamento, a
sua organizagédo, a capacidade operacional, os procedimentos de acolhimento e de
desacolhimento institucional, os critérios e as normas a serem observadas, inclusive
quanto a aplicagdo da Regra da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu interesse.
CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS. Artigo 6°. O LAR é
organizado e constituido por um nimero limitado de associados, denominados vicentinos e
vicentinas, que s&o confrades e consécias que ingressaram voiuntariamente na SSVP no
Brasil, através de uma de suas Conferéncias Vicentinas, que estejam na condigdo de
membro da Diretoria da propria Obra com direito a voto, de membro da Diretoria do
Conselho Central respectivo com direito a voto e de presidente de Conselho Particular da
jurisdicdo da Obra. Paragrafo Unico. O LAR se regera pelo presente Estatuto Social, pela
legislagao brasiieira aplicavel, pelo Regimento Interno e, subsidianamente, pela Regra da
SSVP no Brasil, registrada e arquivada no Cartéric de Registro Civii de Pessoas Juridicas
da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas Instrugbes Normativas, Resolucdes, Portarias,
Comunicados, Circulares e demais dispositivos que regem a SSVP no Brasil, emanadas do
Conselho Nacional do Brasil da SSVP. Artigo 7°. Séo direitos de cada associado: )
Participar das Assembléias Gerais ou Extraordinarias: ll) Ser votado para os encargos
eletivos, atendendo os requisitos previstos neste Estatuto Social: lil) Apresentar sugestdes
a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamenio operacional do LAR e apontar qualquer
acao ou omiss@o que venha ferir as normas estatutarias e regimentais; IV) A qualquer
tempo, por escrito, se desligar a tituio de rentncia voiuntaria (demissao); V) Votar nas
eleicbes convocadas e deliberar sobre as matérias constantes no artigo 14 e seus incisos
deste Estatuto Social, desde que esteja na condiggo de: a) Membro da Diretoria do LAR,
com direito a voto; b) Membro da Diretoria do Conselho Central de ltapetininga da SSVP,
com direito a voto; e ¢) Presidente de um dos Conselhos Particulares da SSVP que esteja
instalado na area de atuacao do Conselho Central de ltapelininga da SSVP. Paragrafo 1°:
O exercicio dos direitos constantes do “capuf® deste arligo e o cumprimento dos deveres
pelos associados serédo regidos por este Estatuto Social e pela Regra da SSVP no Brasil.
Paragrafo 2°: Os associados ndo adquirem direito algum sobre os bens e direitos do LAR |\
a qualquer titulo cu pretexto. Paragrafo 3°. As atribuicdes dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal do LAR serdo inteiramente estatutérias, voluntrias e gratuitas, sendo-
lhes vedado o recebimento de qualquer remuneracgao, gratificacao, lucro, bonificagdo ou
vantagem, sob nenhuma forma ou pretexto, quer direta ou indiretamente. Artigo 8°. Sao
deveres do associado: |) Cumprir o presente Estatuto Social, ¢ Regimento Interno e a
Regra da SSVP no Brasil; i) Acatar as decisdes da Diretona, as orientagdes do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP & as resolucbes das Assembléias; Ill) Zelar/
pelo decoro, bom nome e funcionamento do LAR e da SSVE no Brasil, 1V) Prestar, como
voluntério, colaboragao vicentina a0 LAR, incurnbindo-se dos encargos e oficios que lhe 4/
forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizacoes, compensagobes, beneficios ou

quaisquer outras remuneracbes de qualquer espécie | em
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Ww alguma, qualquer vinculo empregaticio entre o LAR e o associgdo, _colaborador\ }
i voluntario; V) Cientificar por escrito e de forma fundamentada a Diretoria, eventua)/y) A\
conduta ilicita de associados, funcionarios, prestadores de servigcos, voluntarios ou de
idosos acolhidos. Artigo 9°. Deixar2 de ser associado: ) Por falecimento; Il) Por vontade
propria, quem assim o desejar, desde que o faca por escrito; lll) Aquele que,
comprovadamente, em fungdo de sua conduta, tornar-se motivo de escandalo ou atentar
contra os principios estabelecidos na Regra da SSVP no Brasil; IV) Aguele que utilizar-se
da instituicdo para fins politicos e/ou para promogao pessoal; V) Quem deixar de cumprir
as condi¢cdes estabelecidas no artigo 8° e seus incisos deste Estatuto Social; VI) Por
abandono de encargo, aquele que for eleito ou nomeado para desempenhar suas
atribuicdes durante o mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal; VII) Aquele que for
condenado definitivamente pela Justica competente, por atos que o desabone. Artigo 10.
A exclusdo do associado se dara por meio de procedimento administrativo, por decisdo da
Diretoria e referendada em Assembléia Geral convocada para tal fim. Paragrafo 1°.
Objetivando facultar-lhe ampla defesa o associado podera, sucessivamente e na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias: |) Solicitar uma nova Assembléia Geral para
apreciar seu recurso de reconsideragdo, por escrito e fundamentado; Il) Caso mantida a
decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conseiho Nacionai do Brasil da SSVP; 1l1)
Sendo mantida, ainda, a decisao, recorrer ao Presidente do Conselho Geral Internacional
da SSVP. Paragrafo 2° Igual procedimento sera adotado no caso de o LAR por sua
Diretoria, que desejar apresentar possiveis recursos da decisdao da Assembléia Geral.
Artigo 11. Excluido do LAR por qualguer gue seja o motivo, ou dele retirando-se, o
associado nao tera direito a qualquer indenizagdo, compensagéo ou remuneragdo de
qualquer espécie ou natureza pelos servigos prestados nesta condicdo de associado, nos
termos do inciso Il do artigo 38 deste Estatuto Social. Artigo 12. Os associados ndo
respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigactes do LAR. Paragrafo
Unico. Os associados gue sdo membros da Diretoria respondem diretamente a SSVP no
Brasii e perante terceiros prejudicados, desde que tenha ocorrido dolo ou culpa grave no
desempenho de suas fungoes. CAPITULO Ili - DO MODO DE _CONSTITUICAO E
FUNCIONAMENTO. Artigo 13. O LAR ¢ constituido dos seguintes érgaos: |) Assembléia
Geral, como o6rgao deliberativo; Il) Diretoria, como 6rgao administrativo; 11l) Conselho
Fiscal, como 6rgao fiscalizador. Artigo 14. A Assembléia Geral é constituida pelo nimero
limitado de associados, privativamente através dos associados com direito a voto, na forma
do artigo 7°, inciso V, deste Estatuto Social, possui as seguintes competéncias, de modo
soberano: [)Eleger o administrador e o Conselno Fiscal, entendendo-se por administrador
o Presidente; Il) Aprovar a reforma do Estatuto Social, suometendo a decisdo a
manifestagdo oficial do Conselhc Metropolitano de Jundiai da SSVP; 1) Destituir o
Presidente, ou quaisquer ouiros membros da Diretoria; V) Destituir qualquer um dos g
membros do Conselho Fiscal; V) Decidir, em grau de recurso, o pedido de exclusdo de
associado; VI) Cecidir sobre a exiingZo do LAR, quando impossivel a continuidade de suas
atividades; VIl) Apreciar, discutir e deliberar sobre todo e quaiquer assunto de interesse do
LAR, para o qual for convocada a Assembiéia Geral; VIil) Apés o devido parecer do
Conselho Fiscal, apreciar e deliberar sobre o Baianco Pairimonial Anual, o Demonstrativo :
dos Resultados do Exercicic e suas Notas Explicativas. Artigo 15. A Assembléia Geral A
Ordinaria, convocada peic presidente da Liretoria realizar-se-a anualmente, no prazo
previsto no artigo 17, para os efeitos do inciso Viil do artigo 14 deste Estatuto Social. M

Artigo 16. A Assembliéia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada: )
Pela Diretoria do LAR; il) Pelo Conselho Fiscal do LAR; lil) Por requerimento de no
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e/ou enviado por outros meios convenientes a todos associados que a compdem conforme
art. 6° deste Estatuto: 1) De regra geral com antecedéncia de 08 (oito) dias: i) Ou com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, para a hipétese de convocacéo de eleicdes. Paragrafo 1°.
Sera instalada, em primeira convocacao, com a ftotalidade dos associados com direito a
voto, ou em 30 (trinta) minutos apés, com a presenga de qualquer numero destes.
Paragrafo 2°. Sera presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou
impedimentos, pelos seus substitutos legais e, na faita destes, por associado designado
por seus integrantes. Paragrafo 3°. Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, ou qualquer de seus membros, bem como reforma estatutaria, é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito a voto presentes a Assembléia
Geral convocada especialmente para esse fim, nao podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados com direito a voto presentes, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocacées seguintes. Paragrafo 4°. Somente se deliberara
sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido convocadas. Paragrafo 5° As
atas serdo lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembiéia Geral e pelo Secretario, sendo que os demais associados e visitantes
presentes deveréo assinar a lista de presenca. Artigo 18. O LAR sera administrado por
uma Diretoria constituida pelo Presidente e, no minimo, por 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um)
Secretario, 1 (um) Tesoureiro e 1 (um) Diretor de Patriménio. Paragraio 1°. O Presidente e
o Vice-Presidente deverao ser associados (confrades ou consocias) com, no minimo de 02
(dois) anos de atividade vicentina ininterrupta. Paragrafo 2°. Caso nao se encontrem
associados (confrades ou consécias) disponiveis para assumirem 1tais encargos e
atribuicoes, com anuéncia prévia e apreciacdo de curriculos pelo Conseiho Metropolitano
de Jundiai da SSVP, poderao fazer parte da Diretoria pessoas aiuantes em pastorais da
comunidade catolica da cidade de ltapetininga, que possuam ligacdo estreita com o LAR,
desde que conhecedoras e comprometidas com a Regra da SSVP e que respeitem as
tradi¢cdes e os principios da SSVF. Sendo que os membros da Diretoria nessas condiges
néo terdo direito de volo, nas Assembléias Gerais. Paragrzfo 3°. A Diretoria cumprira
mandato de 02 (dois) anos, salvo interrupgao por guaiguer otivo, sendo admitida apenas
uma reeleigdo consecutiva do Presidente, vedada a sua participagdo como vice-presidente,
secretario ou tesoureiro na gestdo imediatamente subsequente a sua. Paragrafo 4°.
Importara em abandono do encargo a falta injustificada de membros da Diretoria a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) intercaladas ao longe do respectivo mandato.
Paragrafo 5°. O membro da Diretoria que for afastadc por auséncia prolongada ou por
excluséo ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do manaato subsequente.
Paragrafo 6°. O Presidenie do LAR e os demais membros da Diretoria que forem N
associados (confrades e consdcias) ndo estdo dispensados de suas obrigagdes junto as
respectivas Conferéncias Vicentinas das quais fazem parte. Paragrafo 7¢. O Presidente
eleito nomeara os demais membros de sua Direloria, definindo quais deles terao direito a
voto conforme a Regra da SSVP, mas em nimero sempre inferior ao ndmero dos membros
da Diretoria do Conseiho Central de itapetininga da SSVP com direito a voto e limitado ao
namero maximo de 04 votantes para a Direioria da Obra Uniga. Paragrafo 8°. Os
membros da Direlcria sao substituiveis em quaiouer termpo, a critério do Presidente, e seus i
respectivos mandatos terminam com o do Presidente que os nomeou. Artigo 19. Compete
a Diretoria, dentre seus direitos e deveres: ) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente
Estatuto Social, 0 Regimento interno e as deliberagoes da Assempigia G
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Dirgtoria; Il) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR o Plano)
tSIp rabalho do ano seguinte e executa-lo, de forma a cumprir com os objetivos estatutarios

da instituicao; Ill) Elaborar em conjunto com a Equipe Técnica Interdisciplinar do LAR o
Relatéric Anual de Atividades Institucionais, até o dia 31 de rmargo de cada ano; IV)
Apreciar o Balango Patrimonial Anual, o Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e as
Notas Explicativas, referentes ao exercicio anterior e encaminha-los para a apreciagao do
Conselho Fiscal até o dia 28 de fevereiro de cada ano e apresentar 2 Assembléia Geral até
30 de abril, acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas de
movimento e aplicagées financeiras e também o Reiatorio do Inventario dos Bens
Patrimoniais; V) Relacionar-se com instituicbes publicas e privadas para matua
colaboracdo em atividades de interesse comum que elevem a qualidade de vida dos
idosos acolhidos; VI) Encaminhar anlecipadamente para ciéncia do Conselho Central de
ltapetininga da SSVP e aprovagdo do Conseiho Metropoiitano de Jundiai da SSVP, as
campanhas que objetivem angariar fundos financeiros; VIl) Obter autorizacao prévia e
expressa do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP para celebrar parcerias com o
Poder Publico (Uni&o, Estado e Municipio) ou com érgaos e autarquias publicas, por meio

de termos de colaboragao e/ou termos de fomento ou contratos de qualquer natureza,
desde que haja consonancia com as finalidades estatutérias do LAR: Vil ) Acompanhar o
cumprimento do objeto e o alcance dos resuitados das agdes plarejadas nos Planos de
Trabalho, no @mbito das relagdes juridicas de parceria com o Poder Puiblico (Unido, Estado

e Municipio); IX) Apreciar e decidir, quando necessario, sobre a utilizacdo dos fundos e
reservas financeiras disponiveis; X) Determinar a execugao de constructes e reformas de
bens iméveis que ndo comprometam sua posicdo socioecondmica, com prévio
conhecimento e autorizacao do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, exceto as

que sao necessarias e prementes para evitar prejuizos ao LAR. Tais construgdes e
reformas poderdo ser executadas de imediato com posterior connecimento ao Conselho
Centrai de Itapetininga da SSVP e ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP: XI)
Apresentar e decidir sobre matérias reiacionadas 2 sua administracao, observando-se o
presente Estatuto Social e o Regulamento da SSVP no Brasil, X!I) Solicitar ao Conselho
Central de Itapetininga da SSVP o encaminhamento ac Conselho Metropolitano de Jundiai

da SSVP do pedido de autorizacdo para aquisi¢ao (doaco, permuta, leoado e outros),
alienagéo ou constituicac de dnus sobre seus bens imovels, insiruindo-o com a copia da

ata da Reunido da Diretoria que deliberou sobre o assunlo, juntamente com 03 (trés)
avaliagoes prévias de imobiliarias idoneas e existentes na regido. O referido pedido sera
previamente analisado pelo DENOR do Conselho Metropolitano de Jundial da SSVP, sob
pena de responsabilizagéo civil dos membros da Diretoria, sem prejuizo de abertura de
processo interno de destituicdo; Xlil) Elaborar efou alterar o Regimento Interno,
encaminhando-o ao Conseiho Metropolitano de Jundiai da SSVP para homologagao, com
prévio parecer do DENOR desse mesmo Conselho; XiV) Zelar pelo patriménio do LAR e
tomar providéncias quando do conhecimento de que o pairiménic da mesma nao esteja w
sendo bem administrado, XV) Contratar empresa ou profissional corr nabilitacéo legal junto

ao Conselho Regional ce Contabiiidade, para assessoria cumprimenio das obrigagées
legais e execugéao dos servicos contabeis, departamento de pessoal € servicos correlatos;

XVI) Exigir da empresa ou do profissional liberai referido no inciso anterior os Balancetes
Mensais e o Balango Patrimonial Anual, o Deémonstrativo de Resultados do Exercicio e /§
Notas Expiicativas, no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado até o dia 31 de
maio, de acordo com as exigéncias legais; XVil) A exigéncia do inciso XVI deste artigo |
também se aplicaréd quando o término do mandate nac coincidir com o do ano civil ou por
quaquer-me\t}ve{er;ir\rigrremido. com excecao da publicacao; XVlll) Nos casos em que o
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Oy fino do mandato ndo coincidir com 0 do ano civil ou por qualquer motivo for\\\‘I

interrompida a obrigag&o prevista no inciso XVI deste artigo, devera ser cumprida no prazo
de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término; XIX) Submeter as contas do LAR ao
exame do Conselho Fiscal, para realizacio de parecer, observando-se os principios
fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade: XX) Apresentar
nas suas reunides ordindarias o Relatdrio Financeiro do més anterior elaborado pela
Tesouraria, abrangendo no minimo o democnstrativo das receitas e das despesas, a
posicao dos saldos de Caixa e Bancos, a posicdo dos compromissos financeiros e das
contingéncias incorridas, bem como a demonstragéo das contribuigoes financeiras devidas
e pagas até o meés; XXI) Buscar solugdes para os casos omissos neste Estatuto Social.
Artigo 20. A Diretoria do LAR reunir-se-a ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por
més, em local, dia e hora determinados pelo Presidente e, extraordinariamente, quando se
fizer necessario, com designacéo prévia da matéria a ser tratada. Artigo 21. A Diretoria do
LAR e seu Conseiho Fiscal reconhecem e acatam a Regra da SSVP no Brasii, bem como
as deliberagbes e determinagbes dos Conselhos: Central, Metropolitano e Nacional do
Brasil da SSVP. Artigo 22. Sao airibuigdes do Presidente: I) Representar o LAR ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente perante os érgdos publicos e privados, inclusive
perante o Poder Judiciario, inclusive na constituigdo de procuradores e/ou preposios; Il)
Convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembléias
Gerais; Ill) Dirigir e orientar as atividades do LAR; V) Coordenar as atividades dos demais
membros da Diretoria; V) Zelar pelo bom funcionamento da instituicéo, realizando atos de
gestdao, observando sempre as finalidades estatutarias, acompanhando os servigos
estratégicos de lideranga administrativa, operacional e técnica; Vi) Em eventuais
dificuldades na tomada de decisdes administrativas, buscar quando necessaria a opinido
do Conselho Fiscai e a opinido de profissionais especiaiizados, a fim de obter respaldo
técnico e seguranca na gestio; Vi) Abrir e movimentar contas bancarias em institvicdes
financeiras, assinar cheques e/ou outros documentos de nawreza econémica, sempre em
conjunto com ¢ 1° Tesoureiro; VilI) Admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao
trabalhista e as convengdes coletivas de cada categoria profissional: IX) Cumprir e fazer
cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno e a Regra da SSVP no Brasil; X)
Cumprir e fazer cumprir a legislagao constitucional e infraconstitucional, além das
resolugdes e normas inerentes aos orgaos publicos fiscaiizadores da nresiacao de servigos
da Assisténcia Social; Xl) Participar das reunites, quando convocado, pelos 0rgaos
fiscalizadores da prestacdo de servigos da Assisiéncia Saocizi, Xl) Cooperar para que haja
sempre lransparéncia na gestao do LAR, em especial no cumprimento de solicitagbes do
Conselho Fiscal da entidade; Xill) Promover em conjunto com a Adninistragéo e a Equipe
Técnica Interdisciplinar, reunides e eventos voltados aos funcionarios e voluntarios, a fim
de manter o ambiente de trabaiho coeso e unido: XiV) Motivar e incentivar todos os
membros da Diretoria a participar das reuniées ordinarias e extraordinarias, campanhas,
festividades e eventos em geral, programados pela nstituigac, XV) Manter bom
relacionamento institucional com o Ministério Pubiico, na nessos do Promotor de Justica '
dos Direitos Hurnanos; XVI) Tomar as providéncias para atendimentc do estabelecido no
inciso XVI do artigo 19 desie Estatuio Social: AVil) Buscar sempre solucionar os casos
omissos que ihe forem submetidos a exame ou gue chegarem ao seu connecimento; XVIil) /c<
Participar das reuniées ordinarias e extraordinarias convocadas pelo Conseino Central de ¢
Itapetininga da SSVP e/ou pelo DENOR do Conselho Metropoiitano de Jundiai da SSVP,
prestando contas de suas atividades e cumporindo as determinagbes gue lhe sdo
conferidas; XiX) Nomear e substituir qualquer mempbro da Diretoria; XX) Nomear
advogados com poderes.da-glausuia ‘ad judicia’ para a defesa dos interesses do LAR; XXI|
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Wter previamente os contratos, acordos de cooperagao, termos de parceria, termos\\@

colaboragao, termos de fomento e minutas, a assessoria juridica; XXIl) Prestar, de -
modo geral, sua colaboragao institucional e voluntaria ac LAR. Artigc 23. Sao atribuigdes
do Vice-Presidente: |) Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; |l) Participar das reunides ordinarias, extracrdinarias, assembléias e eventos
em geral, programados pela instituicdo e conselhos; lll) Assumir o mandato, em caso de
vacancia, e convocar as eleigées no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do artigo 31,
paragrafo 1° deste Estatuto Social; IV) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo
institucional ao Presidente e ao LAR. Paragrafo Unico. Havendo mais de um Vice-
Presidente sao suas atribuicées, observada a respectiva ordem de precedéncia, cooperar
com o Presidente, dirigir comissdes especificas e subsiituir o Fresiaente e o 1° Vice-
Presidente nas suas auséncias e impedimentos. Artigo 24. Sao airibuigbes do 1°
Secretario: 1) Secretariar as reunides da Diretoria e as Assembiéias Gerais elaborando as
respectivas atas; Il) Ler a ata da reunido anterior, fazendo as observacbes necessarias,
que deverao constar na ata seguinte, divulgar e acompanhar todas as noticias das
atividades envolvendo o LAR; lil) Responsabilizar-se pelo manuseio e conservagdo dos
livros de atas e outras anotagbes e documentos relacionados as suas atribuigbes
estatutarias, durante o mandato; IV) Ao finai do mandato, responsabilizar-se pela entrega a
adminisiragao, de todos os livios de atas e demais documentacoes pertencentes a
instituicao; V) Participar das reuniées ordinanas, extraorcinarias, assembléias e eventos
em geral, programados pela instituicao e conselhos; Vi) Prestar, de modo geral, sua
colaboragéo institucional ao Presidente e ao LAR: Vi) Assumir o mandato do Presidentie,
em caso de vacancia e na faita de Vice-Presidentes, nos termos do artigo 31, paragrafo 1°
deste Estatuto Social. Artigo 25. Sao atribuicées do 2° Secretario: |) Substituir o 1°
Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios e prestar a sua colaboragéo
na organizagado aos servicos da Secretaria; ) Particivar dee reunibes ordinarias,
extraorainarias, assembléias e eventos em geral, programado: pela instituiciao e
conselhos; lll) Em caso de vacancia, assumir o encargo de 1° Secietario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seia nomeado um novo pelc Presidente; V)
Prestar, de modo geral, sua colaboragdo institucional ao Presidenie e ao LAR. Artigo 26.
Sao atribuigbes do 1° Tesoureiro: |) Arrecadai e anotar em livio de caixa as contribuigdes,
rendas de qualquer tipo, auxilios e donativos emn cinheire ou espécie, mantendo em dia a
escrituracdo totalmente comprovada. Havendo funcionarios para ial fim, sera sua funcéo
orienta-ios como executar tais procedimentos, Il) Pagar as contas com o visto do gerente
(administrador remunerado) e do presidente, lll) Assinar cneques e/ou outros documentos
de natureza econdmica, sempre em conjunto com o Presidente; 1V/) Apresentar em todas
as Reunides da Diretoria 0 Relatério Financero do més anterior ou sempre que for
solicitado pelos orgdos do LAR, peio Conseino Central de itapetininga da SSVF ou pelo
Conseiho Metropolitano de Jundiai da SSVP, V) Providenciar, em tempo habil,
recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos; Vi) Responsabilizar-se pela
analise ¢ conferéncia de documentos financeiros & numerarios; Vil) Apresentar ao&
Conselhe Fiscal, sempre que solicitado, o balancete devidamenie assinado por empresa
de contabilidade ou profissionai habilitado, juntamente com os livios contéabeis e auxiliares,
e documentacic correlata; VIIl) Providenciar noe término do mandato da Diretoria, com
antecedéncia de 30 (irinta) dias, as seguintes certiddes em nome do LAR: Certldao
Negativa de Débitos relativos as Contribuicoes Previdenciarias, Cartidao Conjunta d
Débitos relativos aos Tributos Feaerais e & Divida Ativa da iJnido. Certificado d
Regularidade do FGTS, Certidao Negativa de Déoitos relativos aos Tributos Municipais,
Certidao Negativa da Fazenda Estadual, Ceriid2o Negativa de Protestos de lntulos
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de feitos junto a Justica Federal, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, bem como o
Alvara da Vigilancia Sanitaria e o Certificado de Entidade Peneficente de Assisténcia h
Social (CEBAS) atualizado (caso possua). No mesmo prazo acime assinalado devera ser
apreseniado o competente Balango Financeiro com a respectiva Prestagéoc de Contas de
natureza financeira; IX) Depositar em estabelecimento bancario, em nome do LAR todas
as importancias financeiras recebidas; X) Entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido
pelo Conselho Nacional do Brasil, bem como recolher ao Conselho Central de Itapetininga
da SSVP a contribuicao da ducentésima e meia, equivalente a 2,5% (dois e meio por
cento) de sua arrecadagédo bruta, excluidas apenas as subvencoes oficiais; Xl)Manter em
caixa, se necessario e por conveniéncia, para as despesas de pequeno valor, a
importancia de até 02 (dois) salarios minimos, aa qual presiara conta a Diretoria,
mensaimente; Xlii) Participar das reunides ordinarias, exiraordinarias, assembléias e
eventos em gerai, programados pela instituicdo e conselhos; Xill) Prestar. de modo geral,
sua colaboragéo institucional ao Presidente e ao LAR: XIV) Assumir o mandato do
Presidente, em caso de vacéncia e na falta simultanea dos Vice-Presidentes e Secretarios,
nos termos do artigo 31, paragrafo 1° deste Estatuto Social. Artigo 27. Sao atribuigées do
2° Tesoureiro: ) Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos
temporarios; ) Assumir o mandato do 1° Tesoureiro em caso de vacarcia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomaado um novo 1° Tesoureiro; lil)
Participar das reunides orainarias, extraordindrias, assembléias e evenios em geral,
programados pela instituicdo e conselhos; V) Prestar, de modo gerai, sua colaboragéo
institucional ao Presidente e ao LAR. Artigo 28. Sao atribuicdes do Diretor de Patriménio:
I) Com o auxilio de funcionario da administracéo e/ou de outros associados, realizar o
levantamento de todos os bens patrimoniais do LAR e manter esse controle sempre
atualizado; il) Assessorar e emitir pareceres & Diretoria, sobre os bens patrimoniais do
LAR; lll) Acompanhar e fiscalizar as construcoes, adequagoes e reformas da instituicéo,
sempre assessorado pelo engenneiro ou arquiteio responsavel técnico: IV) Cobrar dos
respornisaveis a conservacdo, as devidas manuiengbes e o0 uso correto dos bens
patrimoniais do LAR; V) Participar das reunides ordinarias, extraurdinarias, assembléias e
eventos em geral, programados pela instituicao & conselhos: Vi) Prestar, de modo geral,
sua colaboracao institucional ao Piesidents e ao LAR. Artigo 29 O Fresidente, os demais
membros da Diretoria e 0os membros titulares e supientes do Conseiho Fiscal firmaréo,
antes da posse, junto ao Conselho Central de tapetininca da SSVF e ao Conselho
Metropoiitanc de Jundiai da SSVP o “Termo de Compromisso”. que prevé o respeito,
cumprmento e a obrigagdo de se fazer cumprir a Regra da SSVP no Brasil e o presente
Estatuto Sociai, especialmente no tocante ac resguardo dos seus bens, 20 atendimento
zeloso da parie administrativa e ao recoihimento obrigatério da contripuicdo financeira
regulamentar estabelecida no inciso X do artigo 26 e artigo 45. desie Estatuto Social.
Paragrafo Unico. Os encargos da Diretoria e do Conselho Fiscal devem ser considerados
uma responsabilidade, ndo uma honraria. CAPITULD iV - DAS ELEICOES. Artigo 30. 0
Presidente e os membros titulares e suplentes do Consciho Fiscal seido eleitos em
escrutinio secieto, pelos votos da maioria sinpies dos associados integrantes da
Assembiéia Geral que possuem direito a volo. sonforme dispée o inciso V do ariigo 7° e /
inciso | do aitigo 14, observando-se: i) Os associados interessados a concorrer ao X
encargo de Fresidente ou de membro do Conselho Fiscal deverao ter atvidade vicentina™
ativa e ininterrupta de no minimo 02 (dois) anos em Conferéncia Vicentina: caso esie
altimo requisitc ndo possa ser cumprido, abre-se a excegao contida no paragrafo 2° do
artigo 18 deste estatuto; |l) E vedada a candidatura cumulads o simuitanea aos dois
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TLAR é de 81 (oitenta e um) anos até a data da eleigdo ou do ato de nomeagdo do
associado. sendo este requisito disposto no artigo 35, inciso !ll, alineas “a” e "b" da Regra ( X/
da SSVF no Brasil; IV)A abertura do Procedimanto Elgitoral accntecara no prazo de 180
(cento ¢ oitenta) dias que antecederem o término do mandatc vigente, devendo o LAR
emitir, na ocasifo o Edital de Abertura do Procedimento Eleitoral; V) O Edital de Abertura
do Procedimento Eleitoral devera ser fixado em lugar visivel das respectivas sedes: do
LAR, do Conselho Central de Itapetininga da SSVP, bem como devera ser amplamente
divuigado nas reunides e eventos da SSVP no ambito da cidade de Itapetininga; VI) SA
Secretaria do LAR receberd a inscrigdo dos candidatos ao encargo de Presidente e de
membro do Conselho Fiscai, até o prazo méaximo de 30 (innta) dias contados da abertura
do Procedimento Eleitoral; Vil) Os candidatos ao encargo de Fresidente e de membro do
Conseiho Fiscal deverdo no ato da inscrigdo apresentar curriculo vicentino e profissional,
constando escoiaridade, experiéncia e praticas administrativas ern qualquer area, nome da
empresa, associacao assistencial, Obra Unida ou Conselho e periodo que exerceu suas
habilidades administrativas: Vill) A Secretaria co LAR, de imediato, assim que receber as
inscricoes dos candidatos devera repassar toda a documentacao curricular ao Conselho
Central de Itapetininga da SSVP, para apreciagaoc e aprovacéo da candidatura: IX) A
aprovacao referida no inciso Vill deste artigo devera ser formalizaaa pelo Conseino Central
de Itapeiininga da SSVP, sendo que os documentos da inscricdo devem ser encaminhados
a Secretaria do LAR, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a coniar do recebimento da
inscri¢éo; X) Caso o Conselho Cenirai de Itapetininga aa SSVF decida pela desaprovacgao
de aiguma candidatura, deve fazé-la com fundamentagdo, baseando-se no vigente
Estatuto Social do LAR; XI) A Secretaria do LAR, de imediato, assim que receber as
inscricdes dos cancidatos aprovados pelo Conselho Centrai de itapetninga da SSVP
devera repassar toda essa documentagdo curricular ao coordenador do DENOR do
Conselho Metropolitano de Jundiai, que analisara com poder de veto todas as
candidaturas ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal do LAR; Xll) Os
candidalos ao encargo de Presidente e de membro do Conselho Fiscal se submeterdo a
entrevista pessoal, tendo 0o DENOR o prazo maximo de 30 (winta) dias para emitir o
parecer ao Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. iNa hipotese de o candidato no
desejar ser entrevistado, isto sera considerado come desisténcia taciia & sua canaidatura;
Xlil) A Secretaria do LAR ap6s receber os nomes de no minimo 02 (dois) candidatos ao
encargo de Presidente e 06 (seis) candidatos ao encargo de imembro do Conseiho Fiscal,
com todas as respectivas candidaturas aprovadas pelo DENGR, elaborard o Edital de
Convocacéo para as Eleigdes; XIV) O Editai de Convocagdo para as Eleigdes, com
antecedéncia minima de 30 (irinta) dias anies da data das Eleicbes sera fixado nas
respeciivas sedes do LAR e do Conselho Central de flapetininga da SSVF, e enviado por
outros meios de comunicacdo a todos os associados que compdem a Assernbidia Geral,
contendo data, horailo, local, pauta e nomes dos candidatos: XV) As eieicbes deverao .
ocorrer nc minimo 90 (noventa) dias anies do términc dos marndatos, sendo que as &/
apuragoes deverdo ocorrer no mesmo dia das eleicoes; XVi' No periodo de 30 (trinta) dias
que antecedem & data das eleigbes, os associados s&o convidadus 2 recitar a oragao
propria ao Divino Espirito Santo em favor daqu‘eh:s que tenham direito a voto e pelos que
concorrem aos encargos; XVIl) O voto é personalissimo e uriiario. ainda que 0 associado %
votante exerca mais de um encargo diretivo em outras unidades vicentinas instaladas na -
area do Conseiho Central de ltapetininga da SSVP; XVill) Cada associade votants tera
direito de votar no associado candidato de sua preferéncia, votando em 01 (um) candidato
a presidéncia e em 03 (trés) candidaios 20 Conselng Ei ndo_admiti (0t0 por
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Lﬁ?/éspondéncia, por meio de envelope lacrado que chegue as maos da Comisséo\'\l‘
. ~LZ~Fleitoral antes do encerramento da votagdo; XIX) As apuragdes ficarao sob a @

X sreun

responsabilidade da Comissao Eleitoral composta de pelo menos 02 (:és) z2ssociados que
nao possuem direito a voto, nomeados pelo Presidente em exarcicio; XX) Em caso de
empate sera eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade vicentina ininterrupta na
SSVP no Brasil como associado e membro de uma de suas Conferéncias Vicentinas; e
persistindo o empate, sera eleito o mais idoso; XXI) As eleigdes e as apuragdes deverdo
constar de ata, assim como os nomes dos associados votantes; sendo que no prazo
maximo de 05 (cinco) dias a copia dessa aia e demais documentacdes deverdo ser
enviadas pelo Presidente em exercicio do LAR ao Conseiho Ceniral de ltapetininga da
SSVP e simuitaneamente ao Conselho Metropoiitano de Junaiai da SSVF para que este
ultime aprecie e homologue as eleigoes; XXIl) Nao havendo rmanifestacao por parie do
Conseiho Central de Itapetininga da SSVF e do Conseiho Metropoiitanc de Jundiai da
SSVP no prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimentc da ata e demais
documentacdes, ter-se-a4 como homologada tacitamente as eieicdes; XXIli) O Conselho
Central de liapetininga da SSVP também pode recusar, fundamentadamente, a
homologacéo das elei¢bes, determinando a realizacdo de novas, no prazo de 90 (noventa)
dias, nos mesmos termos deste Estatuto Social; XXIV) Apds comunicacdo por escrito do
ato que anuiou as eleigbes, haverd necessidade de aberturz de novo Procedimento
Eleiteral, ficando a critério do DENOR o aproveitamento de documentos curriculares oe
candidatos que poiventura se inscreverem novamenie; XXV) O Fresidente recém-eleito
tera o prazo de 15 (quinze) dias a contar da data das eleicdes. para nomear os demais
membros de sua Diretoria; XXVI) No prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da posse, o
Presidente recem-eleitc ou reeleito, em conjunto com os demais membros de sua Diretoria
e do Conselho Fiscal, devera realizar os aios de transicao com a Diretoria em exercicio do
LAR. para fins de conhecimento da situagac administrativa operacional e financeira dessa
Obra Unida; XXVIi) O Presidente, 03 membros da Diretoria @ ¢ Censelhe Fiscal tomar3o
posse em Reunifio Ordinaria ou Extraordinaria da Obra Unida por ato do Presidenie ou
Representante do Conseiho Central de ltapetininga da SSVP: XXVI) A posse do
Presidente e dos membros da Diretoria € do Conseino Fiscal poderd ser feita em
solenidade prooria, entretanto, somente entrardo em exercicic no primeiro  dia
imediatamente posierior ao término da gestdo anterior, salvo nos casos de interrupgao por
qualquer motivo; XXIV) A rigor, empregados do LAR, embora possarn: ser asscciados
(vicentinos prociamados e compromissados), nao podem zer eleitos nem nomeados para
encarges da Diretoria e do Conseine Fiscal. XxX) Para o Procedimento Eleitoral, nao
poderac candidatar-se e nem serem nomeados para a Dirsioria ou Conselho Fiscai os
associados que estiverem na condigéo de dirigente memoro de Poder ou do Ministério
Publico; ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica da mesma esfera
governamental na qual sera celebrado o termo de colaboraciic ou de fomento,
estendendo-se a vedacdo aos respeciivos conjuges ou companheiros, bern como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segunao grau, corferme dispoe o artigo 39,
inciso hii da Lei n® 13.019/2014, alterado pela Lei n® 13.204/2015. Paragrafo Unico. Antes
de serem empossados, todos 0os membros da Dirstoria @ do Conselho Fiscal deverao
frequentar @ 'Formaggo Viceniina de Dirigentes e Conselheitos', a ser preparada e
aplicada pela coordenacdo da Escola de Capacitagao 'Antonio Frederico Ozanam' - zé
ECAFO do Conselho Central de Itapetininga da SSVP. Artige 21. Em caso de vacancia
da Presidéncia por quaiquer motivo, havera a interrupgio dos mandzios da Diretoria e do
Conselho Fiscal. Paragrafoe 1°. Georrendo esse fam o Vics-Presidenia ou um dos demais
substitutos legais, assumira femporariamente 5 exercicio da Presidéncia a providenciara
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ik w@&fqéo para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias, contados da vacéncia.\
= aragrafo 2°. Consultado o Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP e, a juizo do

mesmo, esse prazo podera ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias, no interesse
da SSVP. Artigo 32. O Presidente deverd ser sfastzdo vele Conselho Cantral de
Itapetininga da SSVP quando houver auséncia prolongada e sem jusiificativas plausiveis,
por periodo superior a 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria que
forem afastados por auséncia prolongada sem justificativas plausiveis, cu per exclusdo,
ndo poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato subsequente.
CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL. Artiao 33. O Conseiho Fiscai sera composto
por G3 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, eleitos em escrutinio secreto, pela
maioria simples dos associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no
inciso | do artigo 14, deste Estatuto Social. Paragrafo 1°. No prazo de 180 (cento e citenta)
dias antes do vencimento do mandaio vigente os associados candidatos ao Conseiho
Fiscal apresentardo seus curricuios contendo o historico vicentine e profissional ao
Conselho Central de Itapetininga da SSVP e ao DENOR do Conseiho ivietropoiitano de
Jundiai da SSVP, para avreciagao prévia e aprovagao. Paragrafo 2°. Com relaggo ao perfil
dos associados candidatos ac Conseiho Fiscal, terdo preferéncia os que possuam
formagdo em Direito, ou formacdo de nivel iécnico ou superior em Administragao,
Econoinia ou Contapilidade. Paragrafo 3°. O mandato dos membros de Conselho Fiscal
sera coincidente com o mandato da Diretoria. Faragrafo 4° Em caso de vacdncia de um
membio litular, o suplente, na ordem do nimero de veios obtidos na sieigio, assumira o
encargo ate ¢ término do mandato. Paragrafo 5°. Em caso de falecimento. de abandono,
de demiss&o ou de exclusao de membros do Conseiho Fiscal, ndio havendo mais membros
suplentes para assumirem a titularidade, dever2 a Assembiéia Geral realizar eleicao para
que se complete o quadro do Conselho Fiscal. Pardgrafo 6°. Estéo impedidos de participar
do Conselho Fiscal os empregados do LAR e parentes de até o 3° grau ou conjuges de
membros de sua Diretoria. Artigo 34. Compete ac Conselho Fiscal, valendo-se de
assesscria técnica, se necessario: i) Examinar a qualquer wempo os vros de escrituragéo,
exigir a apresentagéo dos documentos que julgar necessarios que digam raspeito a
administracdo econdmico-financeira; li) Analisar os livios de esci iluragao, s balancetes, o
Balango Patrimoniai Anuai, o Demonstrativo de Resuliados do cxercicio, as Notas
Explicativas; verificar o patriménio e toda decumentagao do exeicicio, opinando sobre o
desempenno financeiro e contabil e operagdes palrimoniais realizaaas, para fins de
apreciacao, bem como emitii pareceres, lil) Notiticar a Diretoria a respeito de faihas e
ireguiaridades que porventura constaiar; IV) Raquerer convocacan da Asseribléia Geral
Extraordindria quando verificar alguma irrequleiaade de gestac acoministrativa e/ou
financeira do LAR. Paragrafo 1°. O parecer de que frata o incisc ! deste arligo se dara em
30 (trinta) dias, por escrito, para apreciagio da Assembiéia Geral, convocada para iai fim.
Paragrafo 2° Reunir-se-a, ordinariamente, no minimo a cada 06 (seis) meses,
preferenciaimente duranie as primeiras quinzenas de margo e sel@mbro, em dia, locai e
hora previamenle estabelecidos: e, extraordinariamente semplre gue necessario, porQ
convocacao do Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria do LAK.
Paragrafo 3°. As fallas injustificadas de qualquer membre do Conseino Fiscal a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides aliernadas serdo coneideradas como
abandonc de encargo. Paragrafo 4° As reunioes exiraordinarias de que dependam da
apreseniacao de documentos peia Diretona do LAR devem ser cormunicadas por escrito “
com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia. Paragrafo 5°. Para que seja
consideraco legitimo qualauer ato do Conselho Fiscai, aevera ser assinzdo no minimo por
02 (duis) de seus membros titulares.  CAPITULC VI - DO PATRIMONIC E DAS FONTES
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CURSOS. Artigo 35. O patriménio do LAR é constituido por todos os bens méveis
%!s'pq“gi oveis de sua propriedade, e por todo§ .aquele.s que vier a adquirir por compra, doagéo
- u legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir e
fodos os bens e valores consignados em contabilidade patrimonial, existente e futuramente
incorporados, a titulo de aquisigéo, usucapido, superavit e doagdes. Artigo 36. Sao fontes
de recursos: |) Donativos, auxilios, doagées, usufrutos, testamentos e legados patrimoniais
de pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou do exterior; 1l) Coletas realizadas
em reuniées e/ou outras atividades desenvolvidas com intengdo especial de arrecadar
recursos financeiros; Ill) Contribuigdes dos idosos acolhidos (art. 35 - Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso); IV) Receitas oriundas ae bens patrimoniais; V) Receitas oriundas de
agdes enfre amigos, arrecadagoes, campannas, evenlos beneiicentes e festividades; VI)
Rendimentos de aplicagbes financeiras; Vil) Subvengbes e/ ou recursos de quaisquer
titulos recebidos dos Poderes Publicos Municipal, Estaduai e Federal; Vlil) Repasses de.
recursos pubiicos provenientes de emendas parlamentares; IX) Receitas provenientes de
prestacao de servicos a terceiros; X) Rendimenio de comercializagdo de produtos
institucionais; Xl) Aluguéis e arrendamentos emn geral; XII) Atividades licitas desenvolvidas
de forma opcional por outra organizagdo, com intencdo especial de captar recursos
financeiros para a Obra; Xlil) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por
pessoas juridicas ou pessoas fisicas; XIV) Recursos de patrocinios repassados por
pessoas fisicas e/ou juridicas; XV) Repasses oriundos do Poder Judicizrio: XVi) Repasses
oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de Foiiticas Publicas: XVII)
Incentivos fiscais oriundos de isencdes/imunidades ftributarias: XVill) Receitas sobre
direitos autorais de produgdo de materiais promocionais.  Artigo 37. Havendo
necessidade, apds deliberagdo da Diretoria e aprovacac da Assembiéia Gerai, podera o
LAR instituir filiais de prestagdo de servigos ou de comercializagao dirigidas a publico
distinto da Assisténcia Social, que néo se enquadram no perfil de usuarios do Sistema
Unico de Assisténcia Sociai — SUAS. Paragrafe Unico. A receita liquida apurada de filiais,
2pos a reiengdo dos valores minimos de subsisiéncia e de manutencio dessas, sera
repassada ao LAR e ulilizada para as svas finalidades sociais e estatutarias da Obra.
Artigo 38. O LAR declara e se compromete, sob as penas da iei: ) Aplicar suas receitas,
rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional integraimente no territério nacional
€ Na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos insiitucionais; 1i) Nao destinar
aos memoros de sua Diretoria e Conselho Fiscal, associados de quaiguer natureza,
oenfeitores, voluniarios ou equivalentes, remuneracao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, eventuais excedentes operacionais (brutos e llquidos), dividendos,
bonificactes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, por quaiquer forma ou titulo, em razido das compelencias, funcdes ou
atividades mencionadas neste estatuto; lil) Destinar, em caso de dissolugdc ou extingéo,
apds pagas todas as dividas passivas que existirem. © seu patriménio liquido
réemanescente a outra entidade congénere, sem fins lucrativos, com personalidade juridica,
Que esteja registrada nc Conseino Nacionai de Assisténcia Sociai — CNAS e no Ministério
do Desenvoivimento Social — MDS ou em o1gécs que o3 sucedam que possua o
Certificado de Entidade Beneficente de Assiséncia Social - CEBAS e que arenda os
requisitos da Lei n® 13.019/204, preferenaalinenie ouvtra unidade vicentina, indicada em
Assembléia Geral, desde que convenientemente iegaiizada e com sede e atividades
preponderantes no Estado de Sao Paulo. preferenciaimente no municipio de itapetininga, < ~
por Indicacdo da Diretoria e aprovacdo ca Assembléia Geral: ou em Citimo caso a uma
entidade puablica; V) Prestar servicos gratuitos, permanentes = sem qualquer
ciscrirninacac de usuarios, nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
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,o"”{qe eriais e financeiros, observando o disposte no artigo 3°, paragrafo 4° deste Estatutoﬂx’

cial; V) Aplicar os recursos advindos dos Poderes Publicos, Municipal, Estadual e J
Federal, em conformidade ao estabelecido na legislagzo aplicavel e nos termos de
colaboragao e'de fomento e/ou instrumentos contratuais similares: VI) NZo constituir
patriménio exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias ou de sociedade
com carater beneficente de assisténcia social. Paragrafo Unico. A dissolugao ou extingdo
do LAR somente se efetivard se tornar-se impossivel sob os aspectos financeiro,
administrativo e patrimonial a continuidade de suas atividades, desde gue atendidas as
seguintes condigbes: a) se decidida pela maioria dos membros da Diretoria, presentes em
Reuni&o Extraordinaria convocada para tal fim: b) corn aprovagao de 2/3 (dois tergos) dos
associados com direito a voto presentes a Assembléia Gerai especiaimente convocada
para tal fim e ¢) anuéncia do Conselho Metropolitanc de Jundiai da SSVP, embasada por
parecer fundamentado de seu DENOR, apods a respectiva fiquidagao nos termos do artigo
51 do Cadigo Civil Brasileiro, com o remanescente patrimonial destinado conforme previsto
no inciso il deste artigo. Artigo 39. Todos os bens patrimoniais do LAR estdo
exclusivamente a servigo de seus objetivos sociais e estatutarios, ficando vedado o seu
uso para beneficio préprio de qualquer pessoa e a Diretoria respondz e se obriga pela sua
guarda, conservagéo, administracao e peia correta aplicacao de seus recursos. Artigo 40.
Nao se reconhece a validade de toda e qualquer gravacao, a2lienacdo, aquisicao a que
titulo for. permuta, comodato ou constituicdo de quaisquer énus sobre bens imoveis do
LAR realizada sem a prévia ciéncia do Conselho Central de ltapetininga da SSVP e a
expressa autorizacdo do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, embasado por
parecer fundamentado de seu DENOR, conforme determina o Regulamento da SSVP no
Brasil. Paragrafo 1°. Na transcricdo do regisiro imobiliario devera constar o impedimento
de alienagdo sem autorizacao prévia do Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP, nos
termos do “caput’. Paragrafo 2°. O nzo atendirnento ao disposto nesie ariigo implica em
violagao ao artigo 1.268 e seus paragrafos 1° e 2° do Cédigo Civii Brasiieiro, sem prejuizo
das sangdes penais previstas no Codigo Penal Brasiieiro. Faragrafo 3°. Os bens moveis e
imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro propno, gue deve ser mantido
rigorosamente atualizado. Paragrafo 4°. Os veiculos e 0s bens imoveis de posse ou
propriedade do LAR deverdo ser identificados peio logolipe oficial da SSVP, podendo este
ser adap@ado com o nome da propria entidade, exceto nos imdveis que se encontram
alugados ou arrendados. CAPITULO VIl — DA PRESTAGCAO DE CONT AS. Artigo 41. A
prestacao de contas observara, no minimo: 1) Os princivios fundamentais e as Normas
Brasiieiras de Contabilidade: i) A publicidade, por qualguer meio eficaz, na ocasiao do
encerramento do exercicio fiscal, colocando a disposicéo para ¢ exame dos Interessados
toda a aocumentacdo administrativa e financeira; ) A realizacdo de auaitoria
independente, nos casos previsios na legisiacao, IV) A publiciaace de todos os recursos,
bens ou valores que utilize, arrecade. guarde. gerencie ou adminisire. Artigo 42. Para
efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do Demonsirativo dos Resultados '\

do Exercicio e das Notas Explicativas, observar se 3 o anc civil e & escrituracao de todos
0s ates e fatos contabeis devendo ser feita em livros revestidos de formalidades legais,
serem publicados nos prazos previsios, de acordo cor as eXIgéncias legais. Faragraio 1°.
Quando o término do mandato da Diretoria nao concicir com o de anc civil devera ser
- providenciado & competenie prestagao de coftas, devidamente instruida com baianceteé
extraordinario, ceitidées e o relaidric de ativicades previstos ne pardgrafo 2° a seguir. ;
Paragrafo 2°. Deverdo ser publicadas na pacina da internet do iLAR a cada encerramento
de exercicio fiscal, juntamente com o relatério de atividades e demonstragies financairas
da entidade, inciuidas zas cerfidoes negativas de débitos com a Previdéncia Secial e com o
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alquer cidadao, sem prejuizo das publicagées em jornal oficial quando fore
idas. Artigo 43. Os membros da Diretoria nzo respondem pessoalmente. nem mesmo

subsidiaiiamente, pelas obrigagées assumidas

prejuizos causados ao
voiuntaria, negligéncia,
legalmente estabelecido
responsaveis ficardo obri
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colocando-as a dispesigao para exame\’~\“

2m nome co LAR. saivo eventuais

préprio LAR ou a terceiros prevenienies de agdo, omissido
imprudéncia ou dolo e que mportarem violacdo de direito
ou disposicao prevista nsste Estaiuto Sccial, hipdteses em gue os
gados a reparar os danos com as implicagées civis e criminais de

seus atos. CAPITULO Vill - DO VOLUNTARIADO. Artigo 44. O LAR podera organizar o
alho voluntario das pessoas que nao fazem parte de seu quadro de funcionarios, para
0 atendimento de suas finalidades institucionais.

trab

discipiinado no Re

Voluntariado®, na forma da lei. Paragrafo 2°. Os

lista
do

DISPOSICOES GERAIS. Artiu

Paragrafo 1°. U iiabaino voluntario sers

gimento Interno, devendo o voluntario firmar o cuinpetente o “Termo de

voluntarios serao inscritos em livro e/ou

S competentes. Paragraio 3¢. A organizacao desse trabalho dependera de orientagoes
DENOR do Conselho Metropoiitano de Jundiai da SSVP. CAPITULG IX - DAS

duocentésima ¢ mcia (2,59

sobre sua receita bruta, nos lernos dos ariigos

Brasil. Artige 46. O LAR

Pod

consonancia com 4 nature

0 45 O LAR estd sujeitd @ contribuicdo mensal ga
) 2o Conselho Central de ‘tapetininga da SSVP, calculada

47 € 49 do Regulamento da SSVP no

podera firmar termos de coianoragéo e/ou de fomento com o

er Publico (Unido, Estado e Municipio), desde que os Planos de Trzhalho estejam em

Za da instituicdo e com as suas finalidaues sociais e estawarias,

Artige 47. O LAR tambem nodera firmar parcerias = cooperacoes muiuas com orpdos

publicos, empresas privad

@s ou pessoas fisicas, desde que estejam em consondncia som

a natureza Ga insttuicdc e com as suas finalioades sociais e eslatuianas. Paragrafo 149,
se tratandc ae firmar convenios, termos de parceria e ajusies de Guaiquer natureza

Em

com Argdos pubiicos, a serem elabo
a aulorzacgao prévia d

rados nos termes da legislagac emn vigor, € necessaria
0 Conselho Metropolitano de Jundiai da 38VP, apds parecer

fundamentado de seu DENOR. Paragrafo 2°. O LAR, na qualidade de assoclagdo de
direito privado, nao perdera sua auionomia na administracdo e reaiizacio de seus
trabalhes assistenciais como Instituicdo de Longa Cerrnanencia Rerg idosos (ILP))
execlitora e induiora das Politicas Fublicas de Protecan Especia! & Pesszoa igosa, em
fungdo do recebimento de Fecursos governameniais oriundos da Uni&o, do Zstado e do

Municipic. Artige 48. O LAR

nao é mantido peiv Consszlho Central de itapetininga da

SSVP, nem pelo Coneselho Metropolitano de Jundiai ca SSVP e nem veic Conselno

Nac
Dire

normativo da atividade vicentina

LA

ional do Brasil da SSVP tendo cada uma dessas eiidades. personalicade juridica,
toria, administragdo = Conselho Fiscal Proprios, patrimonio € reciirsos gistinios e
escriias conlabeis independenies. Artigo 43, Desde oue nao contiatie a finalidade
principal do LAR e a Regra da SSVP no Brasil e
docurmentio, este Estatuio Social podera ser refor
época U momento. Fardgraio Unico. A proposta de reforma totai ou parcial qeste

Estatuto Social, Gevidamente fundamentada, somente podera ser feila vor sua Diretoria, N
pelo Conseiho Ceniral de ltapetininga da SSVP
da SSVP e/ou pelo Consalho Naconal do Brasil,
deste Estawto Social, Ariige 506. O Conselho Nacionai do Brasil da S5 VE, como 6rg3o

Vicentinas a gualouer empo, com base em motiv
desenvolvimenio de SUas auvidaries subineter
Conselhg Metropoiitano de Jundiai aa SSVP, atravas de seuy CENOK Parédgrafo 2¢ Se
houver nstalago o DENOR do Conselho Metiopolitano de Jundiai da SSVP ou n3o

nao

i
'

*aging 1 e 16

Curnpridas as exigérncias contidas naste
nado tolal ou parciaimente. em qualquer

pelo Conselho Metropoiitano de Jundiai
nos tarmos do paragrafo 3° do artigo 17

em iodo territério brasileiro, pode intervir nas Unidades A

o8 Justiticados. Paragrafo 12 O AR no
Se-d a ofientaciu e fiscalizacao do
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r em funcionamento regular, suas funcdes poderao ser suscitadas pelo DENOR do\\
selho Nacional do Brasil, no interesse da SSVP. Artigo 51. O LAR nao podera admitir,
% em hipotese alguma sob qualquer natureza trabalhista, empiegados com parentesce de
3 até o 3" grau ou coénjuges de membros d9a Direioria ¢ do Conselho Fiscal. Artigo 32 Os
casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua interpretacao,
quando nao contrariarem a Regra da SSVP no Brasi e/ou dispositive legaimente
estabelecido, serdo resolvidos pela Diretoria, referendados pela Assembléia Geral e
homologados pelo Conselho Metropolitano de Jundiai da SSVP. Artigo 53. O presente
Estatuto s6 podera ser registrado apds homologacio expressa do Conselho Metropolitano
de Jundiai da SSVF, com prévia anuéncia de seu DENOR. Artigo 54. O presente Estatuto
Social revoga os anteriores ou quaisauer outras disposicoes contrarias e enirara em vigor
na daia de seu registro no Oficio de Registro Civil das Fessoas Jurigicas da Comarca de

,,,\? ltapetininga. itapetininga/SP, 16 de novembro de 2016. Nada maie havendo a tratar, o
\ Presigente declarou encerrada a assembléia. Desse modo, eu,
T dendlu Wauicie 230, Wi , Josiane Aparecioa dos Santos Ribeiro, 12

Secretaria, Iavrer esta ata que iua e c‘leHf":] conforme, vai cevidamente assinada.
“Louvado Seja Nosso Senhor Jesus Cristol”

Joaguim Gonrado Camargo de Melo
Presidente do LAR
RG n® 18 547.298-6 SSP/SP
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Maria Cristina Rodrigtiee Nunes

Presidente do Conselhe Central de ltapetininga
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