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Jundiai, 05 de Setembro de 2018

A Comissdo Técnica

A ATEAL - Associagdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem ao participar do edital de chamamento publico,
por meio da Secretaria de Salde de Atibaia, a fim de utilizar os recursos publicos, apresenta seu Plano de Trabalho
para a prestacdo do servico de Selegdo, Indicagdo e Adaptacéo de Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), a
pacientes que aguardam em lista de espera do municipio, mediante encaminhamento.

Informamos que o endereco da execucdo do servico é:

Rua/Avenida: Av. Antonio Frederico Ozanan N2 6561 Bairro: Vila Rafael de Oliveira CEP 13.201-125 Cidade:
Jundiai/sP

Fundada na cidade de Jundiai, em 1982, pela fonoaudidloga Mariza Cavenaghi Argentino Pomilio, por pais de
pacientes, e por colaboradores, a ATEAL — Associacdo Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem, é uma
associagdo civil, assistencial e de pesquisa, sem fins econémicos, que conta com a atuacgdo de uma diretoria voluntdria.
E credenciada pelo Ministério da Satide para atendimento na Rede de Saude Auditiva, pelo Sistema Unico de Satde
(SUS), para atendimentos a pacientes de Jundiai e mais 18 municipios da regido, abrangendo uma populagio de
1.700.000 pessoas. Realiza exames em maternidades para detecg@o precoce da deficiéncia auditiva em bebés (teste da
orelhinha), possui um Centro Audiolégico para realizagio de exames da audicéo, para a indicacdo e adaptacdo de
aparelho auditivo, e participa de programas de saude ocupacional em empresas para o diagndstico e conservacédo da
audicdo. Terapeuticamente, desenvolve programas de habilitacdo e reabilitacéo, terapias individuais e em grupo, nas
areas de fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, assisténcia social e terapia ocupacional. Desenvolve projetos
sociais financiados por empresas via incentivo fiscal, que sdo fundamentais para o desenvolvimento e inclusGo de
criancas e adolescentes. Oferece cursos em libras, servicos de interpretagdo e assessoria nas dreas de atuacdo e gestdo
do terceiro setor. A ATEAL é referéncia no atendimento para o diagnostico e reabilitagdo gratuita e permanente, para
uma incluséo familiar, social, educacional e profissional.
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PLANO DE TRABALHO o P

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: ATEAL - Associag@o Terapéutica de Estimulacdo Auditiva e Linguagem
CNPJ: 51.910.842/0001-11

Endereco: Av. Antonio Frederico Ozanan, 6561 - Vila Rafael de Oliveira

Cidade: Jundiai

Estado: SP

CEP:13.201-125

DDD/Fone: (11) 4523-4110

Dados Bancdrios

Banco: 001 Banco do Brasil

Ag: 340-9

CC: 71463-1

Nome do responsavel: Edison Sarti
CPF: 820.663.458/49

RG: 8.297.110-9

Orgéo expedidor: SSP/SP
Cargo/funcdo: Presidente da ATEAL
Endereco: Av. Antonio Frederico Ozanan, 6561 - Vila Rafael de Oliveira
Cidade: Jundiai

Estado: SP

CEP: 13.201-125
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2 - OUTROS PARTICIPES:

NOME: Secretaria Municipal de Satde

QUALIFICAGCAO: Interveniente

ENDERECO: Rua Bruno Sargiani, 100 - Pq Jerénimo de Camargo - Atibaia/SP
CEP:12.840-412

3 - APRESENTAGAO GERAL

Fundada na cidade de Jundiaf, em 1982, pela fonoaudidloga Mariza Cavenaghi Argentino Pomilio, por pais de
pacientes, e por colaboradores, a ATEAL — Associacdo Terapéutica de Estimulagcdo Auditiva e Linguagem, é uma
associag@o civil, assistencial e de pesquisa, sem fins econémicos, que conta com a atuagdo de uma diretoria voluntdria.

E credenciada pelo Ministério da Saide para atendimento na Rede de Saude Auditiva, pelo Sistema Unico de Satde
(SUS), para atendimentos a pacientes de Jundiai e mais 18 municipios da regido, abrangendo uma populacdo de
1.700.000 pessoas.

Realiza exames em maternidades para detec¢do precoce da deficiéncia auditiva em bebés (teste da orelhinha), possui
um Centro Audiologico para realizagdo de exames da audicdo, para a indicagcdo e adaptacdo de aparelho auditivo, e
participa de programas de satide ocupacional em empresas para o diagndstico e conservagdo da audicdo.

Terapeuticamente, desenvolve programas de habilitag@o e reabilitacdo, terapias individuais e em grupo, nas dreas de
fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, assisténcia social e terapia ocupacional.

Desenvolve projetos sociais financiados por empresas via incentivo fiscal, que sdo fundamentais para o
desenvolvimento e inclusdo de criangas e adolescentes. Oferece cursos em libras, servicos de interpretacdo e assessoria
nas areas de atuagdo e gestdo do terceiro setor.

A ATEAL ¢ referéncia no atendimento para o diagndstico e reabilitacdo gratuita e permanente, para uma inclusédo
familiar, social, educacional e profissional.

4 - DESCRICAO DO PROJETO
Titulo do Projeto: Fornecimento de Proteses Auditivas
Periodo de execucdo: 17/09/2018 a 17/08/2019

Identificacdo do Objeto: Selegdo, Indicagdo e Adaptacdo de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), a
pacientes que aguardam em lista de espera do municipio, mediante encaminhamento.
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A perda auditiva, seja na crianca, seja no adulto ou no idoso, compromete o desenvolvimento intelectual e a inclusGo

Justificativa da proposicdo:

social do mesmo. A insuficiéncia de vagas fornecidas pelo Governo do Estado gerou grandes filas de espera de mais de
5 anos nos municipios. Por ja ser conveniada com o governo estadual, a ATEAL estd viabilizando o convénio para o
municipio de Atibaia para atendimento aos seus municipes, mediante encaminhamento, visando a agilizagdo no
atendimento aos mesmos.

5 - OBRIGAGOES DOS PARTICIPES

A ATEAL, atraves de sua equipe, equipamentos e instalacbes em geral, fornecerd o servico de Selegéo, Indicagdo e
Adaptagdo de Aparelhos de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), a pacientes que aguardam em lista de espera do
municipio, mediante encaminhamento, independente da faixa etdria do paciente, na quantidade de 200 pacientes até
dezembro de 2018 podendo ser indicados até 400 aparelhos auditivos até dezembro de 2018 e na quantidade mensal
de 40 pacientes, podendo ser indicados até 80 aparelhos auditivos para o ano de 2019 até o més de agosto.

A Secretaria de Saude de Atibaia, através da Central de Vagas Municipal, encaminhard os pacientes a serem atendidos,
de acordo com as vagas disponibilizadas. Através da Comisséo de Fiscalizacdo e Acompanhamento de Convénios,
efetuard o acompanhamento do convénio a ser firmado.

6 - RECURSOS HUMANOS

A ATEAL conta como uma equipe de profissionais qualificados para prestagdo de servicos na drea de saude auditiva,
reabilitacdo de deficientes auditivos e reabilitacdo de pacientes ouvintes com disturbios da comunicacGo conforme
quadro abaixo:

Responsavel técnica: Dra. Katia Cristina Costa — CRM 113.688
Médica Otorrinolaringologista

Mestre em Ciéncias Médicas

Especialidade Quantidade de Quantidade de

profissional CBO profissionais
horas / semana

Pedagoga 239415 2 30

Otorrinolaringologista 225275 2 33
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Assistente Social 251605 1
Fonoaudidloga 223810 20
Terapeuta Ocupacional 223905 1 10
Psicologa 251510 4 68
Especializag6es na Mestrado Pos Graduagéao
area de fonoaudiologia
5 17

6.1 - RECURSOS HUMANOS ALOCADOS NO PROJETO

Para execugdo do servico de Selecdo, Indicacdo e Adaptacdo de Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individual (AASI)
para 200 pacientes anto 2018 e 40 pacientes/més ano 2019 serdo necessdrios:

Profissionais Carga | Quantidades Funcio Periodo
Horaria/
Semana

Fonoaudiologo 30 horas 01 Avaliagdo Audioldgica ¢ Processo de 11 meses

sclecdo e indicagdo dos aparclhos de

amplificacdo sonora individual (AASIs)

Recursos Humanos I hora 01 Folha de pagamento I'l meses

Secretaria 30 horas 01 Agendamentos, compra e recebimento dos | |1 meses
AASIs, controle de notas fiscais e recepgdo

aos pacientes

Assistente Financeiro 2 horas 01 Prestagdo de contas e pagamentos I'l meses

Coordenador 5 horas 0l Organizagdo e acompanhamento da I'l meses

execucao e prestagdo de contas

7 - OBJETIVO GERAL

A ATEAL visa atender a quantidade de 200 pacientes até dezembro de 2018 e 40 pacientes mensais para 2019 até o
més de agosto, para a Sele¢do, Indicagdo e Adaptacdo de Aparelhos de Amplificacdo Sonora Individual (AASH), que
aguardam em lista de espera do municipio, mediante encaminhamento, durante um periodo total de 11 meses,

A

visando a reabilitagdo auditiva dos mesmos.
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- Realizar a avaliacGo audioldgica dos pacientes encaminhamentos e previamente triados pelo Municipio a fim de

8 - OBJETIVO ESPECIFICO

determinar a acuidade auditiva, o grau e o tipo da perda auditiva;

- Selecionar e indicar aparelho(s) auditivo(s) de acordo com o tipo e grau de perda auditiva detectada na avaliacdo
audioldgica;

- Adaptar ofs) aparelho(s) auditivo(s) conforme a indicagdo realizada.
9- PUBLICO ALVO

Apds 11 meses espera-se ter realizado a selegdo, indicagdo e adaptacGo de aparelhos de amplificagdo sonora
individual (AASI) em aproximadamente 480 pacientes que aguardam em fila de espera do Municipio de Atibaia.

10 - META

Fornecimento de até 960 aparelhos auditivos a 480 pacientes que aguardam em fila de espera do Municipio de
Atibaia, no periodo de 11 meses.

11 - METODOLOGIA DE TRABALHO

O processo de selecdo, indicacdo e adaptagdo de aparelhos auditivos envolverd as sequintes etapas:

1) Avaliagdo Audioldgica: A avaliagdo audioldgica consiste na realizacéo da audiometria tonal, logoaudiometria e
medidas de imitancia acustica. Através dessa avaliagdo € possivel saber se o individuo ouve bem e em caso de
deficiéncia auditiva pode-se estimar o grau e o tipo da perda auditiva, assim como verificar a necessidade de

indicagdo de aparelho auditivo.

2) Selecdo e Verificacdo de beneficio do AASI: Consiste no teste para indicacdo do aparelho auditivo, sendo
realizado avaliagdo de percepcéo de fala, orientacdes e teste externo com diferentes modelos de aparelhos
para verificag@o de qual trard um maior beneficio ao individuo.

Os criterios para a indicagdo de aparelhos auditivos sequem as orientagbes da Portaria 587 de 07/10/2004
(ANEXO IV), reproduzida abaixo:

Classe I: Ha consenso quanto a indica¢do do Aparelho de AmplificacGo Sonora Individual (AASI) e o consenso é
resultado de estudos a partir de evidéncias cientificas.

Classe Il: Ha controvérsia quanto a indicagdo do AASI.

Classe Ill: Ha consenso quanto a falta de indicagdo ou contraindicacdo do AASI.
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4)

A — CRITERIOS DE INDICACAO DO USO DO AAS!

Classe |

Individuos adultos com perda auditiva bilateral permanente que apresentem, no melhor ouvido, média dos
limiares tonais nas frequéncias de 500, 1000, 2000 e 4000 Hz, acima de 40 dB NA.

Criangas (até 15 anos incompletos) com perda auditiva bilateral permanente que apresentem, no mefthor
ouvido, média dos limiares tonais nas frequéncias de 500, 1000, 2000 e 4000 Hz, acima de 30 dB NA.

Classe If

Criangas com perdas auditivas cuja média dos limiares de audibilidade encontra-se entre 20 dBNA e 30 dBNA
(perdas auditivas minimas).

Individuos com perdas auditivas unilaterais (desde que apresentem dificuldades de integracdo social e/ou
profissional).

Individuos com perda auditiva flutuante bilateral (desde que tenham monitoramento médico e audioldgico
sistematico).

Individuos adultos com perda auditiva profunda bilateral pré-lingual, néo oralizados (desde que apresentem, no
minimo, detec¢do de fala com amplificacdo).

Individuos adultos com perda auditiva e disturbios neuropsicomotores graves, sem adaptacdo anterior de AASI
e sem uso de comunicacdo oral.

Individuos com alteragbes neurais ou retrococleares (apos teste).

Perda auditiva limitada a frequéncias acima de 3000 Hz.

Classe Il

Intolerancia a todo tipo de amplificacdo/controle de ganho devido a um recrutamento intenso.

Anacusia unilateral com audigdo normal no ouvido contralateral.
Audiometria em Campo Livre: Teste realizado apds selecionado o aparelho auditivo. Consiste na realizagdo de
audiometria tonal em campo livre, ou seja, em caixas actsticas, com em sem aparelho auditivo, para

verificagéio do ganho (beneficio) deste aparelho para a audicéo.

Logoaudiometria (Campo Livre): Teste realizado com o aparelho auditivo selecionado, em campo livre,

solicitando a detec¢do da voz da avaliadora, verificando assim o beneficio do aparelho nas frequéncias da fala.

AL
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5) Molde Auricular: Refere-se a pré-moldagem da orelha e confeccGo do molde que é acoplado ao aparelho
auditivo ou da caixa de aparelhos intra-auriculares.

6) Entrega do Aparelho Auditivo: Sessdo terapéutica realizada para entrega do aparelho auditivo ao individuo,
realizada em média apds 2 meses apos a selecd@o e indicagcdo do aparelho auditivo. SGo realizadas orientagdes
referentes ao manuseio e higienizacdo do aparelho auditivo e molde auricular, estratégias de comunicagdo e
eventuais outras duvidas.

7) Consulta de acompanhamento: Apds até duas semana de uso do aparelho auditivo, o individuo realiza esta
consulta com a fonoaudidloga para verificagdo do beneficio, esclarecimentos de duvidas e alteragbes na
regulagem e moldes, se necessdrio.

OBS: Caberd ao municipio encaminhar os pacientes para inicio do processo de selegdo, indicagéo e adaptagdo
de aparelhos auditivos sem obstrugdo do conduto auditivo externo. Pacientes que compareceram apresentando

esta condicdo serdo reencaminhados para o municipio para avaliagdo e conduta otorrinolaringologica.

12 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

O projeto serd monitorado semanalmente pela coordenadora, onde serdo verificados:
- Agendamentos;

- Controle dos atendimentos/procedimentos realizados;

- Autorizacdo das compras dos aparelhos de amplificagdo sonora individuais;

- Acompanhamento dos pagamentos realizados;

- Acompanhamento do fechamento do projeto.

13 - IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FISICAS
Localizagdo da entidade :

Endereco completo: Av. Antonio Frederico Ozanan, 6.561; - Vila Rafael de Oliveira — Jundiai, SP



%8 T

Estrutura Fisico Predial (instalagdes em prédio PROPRIO):

- 01 arquivo - 25 salas terapéuticas - 01 copa

- 02 auditorios - 01 biblioteca terapéutica - 01 refeitorio/sala de descanso
- 12 salas administrativas - 01 biblioteca técnica - 17 banheiros

- 17 salas de exames e - 01 parque adaptado

deteccdo/diagnostico - 01 jardim sensorial terapéutico

Recursos materiais tecnicos para o desenvolvimento do projeto:

O setor de saude auditiva, onde sera desenvolvido o servigo consta com a estrutura descrita no quadro abaixo:

PROGRAMA SAUDE AUDITIVA
Recursos Materiais Quantidade
Audiéometros 13
BERA 2
BERA AUTOMATICO 3
Imitancidmetros 4
Equipamento de Vectoeletronistagmografia 1
Ganho de insergao 3
Desbastador de molde 1
HI-PRO 10
Computadores 14
Impressoras 2
Veiculo adaptado para triagem auditiva 1

METAS, ETAPAS OU FASES (CRONOGRAMA)

I
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CRONOGRAMA DE EXECUGCAO
META ETAPA ou FASE INDICADOR Duragdo
Realizar o avaliagdo audiologica
dos pacientes encaminhamentos 200 entes(més 09 a 12) ano
. ; ; acientes(més 09 a
e previamente triados pelo Audiometria Tonal VA e VO P P
MUr-HCfp!O c:ffr_n_ de determinar a | _ Logoaudiometria LT —
acuidade guditiva, o grau e o 40 pacientes/més ano 2019 até
tipo da perda auditiva; - Medidas de Imitdancia Acustica agosto
- Seleg@o e Verificagdo do
Selecionar e indicar aparelho(s) beneficio do AASI
auditivo(s) de acordo com o tipo 200 pacientes{més 09 a 12) ano
e grou de perda auditiva - Audiometria em Campo Livre 2018
detectada na avaliagdo 11 meses
audiolégica; - Logoaudiometria em Campo 40 pacientes/més ano 2019 até
Livre agosto
-Molde Auricular
- Consulta fonoaudioldgica
para entrega dos aparelhos
. o 200 pacientes(més 09 as 12) ano
Adaptar  ofs)  aparelho(s) ‘audtt-'vos indicados e 018
auditivo(s) conforme a orientagdes quanto do seu 11 meses
indicacéo realizada uso 40 pacientes/més ano 2019 até
agosto
- Consulta fonoaudioldgica de
acompanhamento

15 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Concedente: registrar o valor a ser transferido pelo 6rgdo ou entidade

Proponente: indicar o valor a ser aplicado pelo beneficidrio a titulo de contrapartida, se houver.




o5 T

Valores Unitarios

Procedimentos Cadigos SUS (Base tabela SUS)
0211070041
0211070203 RS 140,50
Avalia¢do Audiologica 0211070211
Selecio ¢ Verificagdo de beneticio do AASI 0211070319 RS 8,75
Audiometria em Campo Livre 0211070033 RS 40,26
Logoaudiometria 0211070203 R$ 52,50
Molde Auricular (02 Moldes) 0701030151 RS 8,75 (02 — R$17,50)

0701030046 ou 0701030070

16 - DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ou 0701030100 ou
0701030135 ou 0701030194
ou 0701030224 ou
AASI TIPO B (02 AASI) 0701030259 ou 0701030283 | R$700,00 (02 — R$1400,00)
Entrega ¢ adaptagao do AASI 0301070032 RS 21,68
Consulta de Acompanhamento 0301070113 R$ 10,90

12 parcela | 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela | 52 parcela | 62 parcela
META

84.604,50 | 84.604,50 | 84.604,50 | 84.604,50 67.683,60 | 67.683,60

72 parcela | 82 parcela | 92parcela | 102 parcela 112 parcela
META

67.683,60 | 67.683,60 | 67.683,60 | 67.683,60 67.683,60
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16.1 - MENSURACAO DE CONTRAPARTIDA

A ATEAL deverd fornecer, em contrapartida do recurso recebido, atendimento para fornecimento de até 200
pacientes{més 09 a 12) ano 2018 e 40 pacientes/més ano 2019 até agosto.

17 - DO PRAZO

O convénio terd o prazo de execucdo de 11(onze) meses, podendo ser renovado até o limite legal de 60 (sessenta)
freses.

18 — UNIDADE RESPONSAVEL e GESTOR DO CONVENIO
Secretaria Municipal de Saude

Gestor: Maria Ameélia Sakamiti Roda, Secretdria de Saude

19 — DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer debito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou Estadual, ou qualquer orgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal ou Estadual, que impeca a celebracdo do convénio, na forma deste Plano
de Trabalho.

Jundiai, 05 de Setembro de 2018
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20— APROVACAO

Conferido o Plano de Trabalho, tendo sido o mesmo aprovado por estar de acordo com o Termo de Referéncia
elaborado por esta Secretaria de Saude.

Atibaia, de /) de 2018.
A 3
Maria Amélia ?@ﬂti Roda

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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