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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0009/2019

I.  DADOS CADASTRAIS

None da Entidade CNPJ

Associacao de Pais e Amigos dos  Excepcionais de Aracatuba 44.416.436/0001-31

Endereco Bairro
Rua  Pedro  Martinez  Marin,  08 Amizade

Cidade UF CEP DDDITelefone Email
Ara¢atuba SP 16074-250 (18)  3636-7654 diretoria.apaeata@apaebrasil,org.br

None do Responsavel CPF
Maria  Carolina  Correa  Paoliello 117.401.368-02

RG/6rgao Expedidor Cargo
10.337.667-7  - Presidente

. £ndereco CEP
Rua  Pedro Martinez Marin,  08, Amizade, Ara¢atuba/SP 16074-250

2[  DESCRICAO DO PIANO  DE TRABALHO

Titulo Perfodo de Execucao
Programa de  Educa¢ao Especial inicio=  02/01/2019 -T6rmino:  31/12/2019

ldentificacao do ObjetoOfertaratendimentoescolar  a   criancas,   adolescentes  e  jovens   com   deficiencia   intelectual,   deficiencia   mtlltipla

associada   a   deficiencia   intelectual   que   necessitem   de   apoio   perma nente-pervasivo,   ou   para   atendimento   de
educandos com Transtorno  do  Espectro Autista  ou  deficiencia  mdltipla  aquenecessitamdeapoiosubstancialoumuitosubstancialcorrespondencomoManualdeDiagn6sticoeEstati'sticadosTranstornosMentais5°puderemserbeneficiadospelainclusaoemclassescomunsdoensino ssociada  ao Transtorno  do  Espectro Autista,tesaosniveisdegravidade2e3,deacordoEdi¢ao(DSMV),respectivamentequenaoregularcomidadede0(zero)a29(vintee

nove) anos e 11  (onze)  meses

Ptiblico Alvo
Ofertar  atendimento   escolar  a   criancas,   adolescentes  e  jovens  com deficiencia   intelectual,   deficiencia   mdltipla

jssociada   a   deficiencia   intelectual   que   necessitem   de   apoio   perma nente-pervasivo,   ou   para   atendimento   de
educandos  com Transtorno  do  Espectro Autista  ou  deficiencia  mdltipla  a ssociada  ao Transtorno do  Espectro Autista,

que necessitam de apoio substancial ou  muito substancial correspondentes aos niveis de gravidade 2 e 3, de acordo
com  o  Manual  de  Diagn6stico  e  Estatistica  dos Transtornos  Mentais  5°puderemserbeneficiadospelainclusaoemclassescomunsdoensino Edicao  (DSM  V),  respectivamente  que  naoregularcomidadede0(zero)a29(vintee

nove) anos e 11  (onze)  meses

Local de Execu¢ao
LOCAL  DE  EXECUCAO:  Rua  Pedro  Martinez  Marin  08 -Bairro: jardim Amizade
CEP:  16074-250 -Aracatuba  -SP, Telefone:  (18)  3636-7654

Coordenador(a)
Belks Monte  Mendes

Responsavel T6cnico do Projeto
Selma Alves

5:,dmear:iv°eg° Resp° nsave[ T€C n ice                           I PLBP9IT9;]oe7f.°3E:9
Endere€o Eletr6nico
vicediretora,apaeata@apaebrasil.org.br

3. jusTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Escola  de  Educacao  Especial  '`Aldemira  Maria  da  Silva''  atraves do  Programa  Educacional  Especializados tern  como
objetivo fundamental,  promover o desenvolvimento  integral do aluno com  Deficiencia  lntelectual,  Mdltipla  associado a
deficiencia   lntelectual,   que   necessitem   de  apoio   permanente/pervasivo  ou   para   atendimento  de  educandos  com
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Transtorno  do  Espectro  Autista  ou  Deficiencia  Mdltipla  associada  ao  Transtorno  do  Espectro  Autista,  que  necessitem
de  apoio  substancial  ou  muito  substancial  para  atendimento,  correspondentes  aos  n`veis  de  funcionalidade  2  e  3

previstos  pelo  DSM-5  e  que  nao  puderem  ser beneficiados  em  classe  comum  do  ensino  regular,  em  consonancia  com
os  princfpios  normativos da  Educacao  Nacional  contidos na  Lei  de  Diretrizes e  Bases  Nacional  (LDBEN).
Tern como  proposta  o Curr`culo  Funcional  Natural,  metodologia  de  ensino  indicada  pelo  Centro  de Apoio  Pedag6gico
Especializado  (CAPE)  da  Secretaria  da   Educacao  do  Estado  de  Sao  Paulo,  para  atendimento  de  pessoas  com
dificuldades  de comunica¢ao,  interacao  social,  comportamento  e  aprendizagem  que  apresentam  como  norteador das
regulamentac6es da  LDB,  desafiando assumir uma  pratica  reflexiva,  cr`tica  e capaz de aglutinar forcas em direcao aos
compromissos  propostos  da  APAE  e  pelo  movimento  apaeano,  de forma  dinamica,  valorizando  as  habilidades,  como
urn  meio de flexibilidade de acesso ao conhecimento,  principalmente,  pelas  possibilidades adequadas de explicitar urn
compromisso social  mais efetivo e comprometedor com os princ`pios.

4.  OB|ETIVOS

Objetivo Geral
`,BjETIV0  GERAL:  A  Escola  de  Educacao  Especial  '`Aldemira  Maria  da  Silva"  tern  como  base  os  quatro  pilares  da

~educacao,  citados  no  documento  da  UNESCO:  Educacao  -urn tesouro  a  descobrir:  aprender a  conhecer,  aprender a

fazer, aprender a conviver, aprender a ser.
Assim  buscamos proporcionar ambientac6es educacionais que favorecam o amplo desenvolvimento das pessoas com
deficiencia    para   que   elas   desenvolvam    as    Habilidades   Adaptativas   (comunica€ao,   auto   cuidado,   vida   social,
autonomia,  satlde  e  seguranca,  uso  comunitario,  lazer e  trabalho)  e  as  Habilidades  de  Funcionalidade  Academica,
buscando qualidade de vida  e  inclusao social  atrav6s da  metodologia  do Curri'culo  Funcional  Natural.

Objetivo Especi'fico
•   Oferecer  a   pessoa  com   deficiencia   jntelectual  condi€6es  adequadas  para   o  desenvolvimento  de  seu  potencial,

proporcionando  sua   integra¢ao  ao  meio  social;
•  Oferecer  programas  educacionais  adequados  de  acordo  com  seus  interesses,  necessidades  e  possibilidades,

abrangendo todos os aspectos que favore¢am sua  integra¢ao,  participacao e realiza¢ao pessoal  na sociedade;
•  Dar oportunidade  de  aperfeicoamento  aos  profissionais,  visando  ampliar seus conhecimentos  para  obter o  maximo

aproveitamento  no desenvolvimento  integral do educando;
•   Proporcionar  orienta¢ao  familiar  de  modo  a  gerar  ambiente  adequado  a  pessoa  com  deficiencia,  tanto  em  casa

quanto  no  contexto onde esta  inserida,  para  que  desenvolva  habilidades  e  competencias  que  contribuam  para  sua
autonomia e  independencia;

-+   Promover  cursos  de   iniciacao   para   o  trabalho  a   pessoa   com  deficiencia   com  vistas  a   inclusao   no  mercado  de

trabalho;
•  Formar habitos, atitudes e comportamento condizentes com o ambiente escolar e social;
•  Desenvolver  habilidades  (motoras,  perceptivas,  cognitivas  e  s6cio-afetivas  basicas  ao  desempenho  de  atividades

laborais e ocupacionais);
•  Desenvolver habilidades que capacitam o aluno a  atuar na sociedade com  responsabilidade e de forma  critica;
•  Desenvolver uma  linguagem  positiva de si,  atuando de forma  cada  vez mais  independente,  com  confianca  em  suas

capacidades;
•    Utilizar   diversas    linguagens   (verbal,    grafica,    corporal,    musical,    matematica),    como   expressao   de   ideias   e

necessidades,  vivenciando  aspectos  diversos da  realidade  por meio  de  brincadeiras e  demais formas  de expressao
atrav6s do CFN;
•  Vivenciar para  construir hip6teses em  rela¢ao a  escrita atraves da  leitura  de  mundo;

reconhecendo  a  funcao  social  da  mesma  e  construindo  possibilidades  de  comunica¢ao  utilizando  o  recurso  da
comunica¢ao alternativa;
•  Vivenciar no dia a  dia os conhecimentos adquiridos na escola;
•  Desenvolver habitos e atitudes em  rela¢ao a  melhoria e preserva¢ao do meio ambiente;
•  Conhecer sua  posicao  na fain(lia,  na  escola e  no bairro onde mora;
•  ldentifica¢ao do  pr6prio  nome;
•  Controlar,  dominar seu corpo em  atividades de coopera¢ao com dinamica  geral e especffica;
•  Respeitar e aceitar regras,  limites, organizacao, dentro e fora do ambiente escolar.
•  Todos  estes  objetivos  ser5o  cumpridos  atrav6s  dos  conteddos  do  projetos  pedag6gicos  e  de  atividades  em
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sequencia entre outras estrat6gias.
•  Dentro  das  novas  perspectivas  a  escola  realizara  urn trabalho  multidisciplinar,  em  que  ac6es serao  desenvolvidas

em  parceria  com  as  areas  da  Assistencia  Social  e  da  Sadde,  tendo  como  foco  o  desenvolvimento  pedag6gico  do
educando.

5.  CRONOGRAMA DE  EXECUCAO

META=  Atender 06 vagas destinadas criancas com  necessidades especiais

Etapa/
Ease Especificacao Unidade

4 Ac6es T6cnicas -4.5 Visita  Domiciliar mensal 04/02/2019 12/12/2019

A€6es
Executada  mensalmente  pelo  coordenador pedag6gico  ou  secretario  escolar junto  como  professores  ou  enfermeiros,
como o objetivo estar mais  pr6ximo do cotidiano das familias  permitindo-lhes conhecer,  interpretar e vivenciar o meio
onde  elas vivem,  identificando  assim,  os varios  problemas:  ocorrencias  de faltas  injustificadas,  doencas,  internac6es  e
ju  problemas familiares sempre que  necessario.

4 Ac6es T6cnicas-4.4 Conselho de Classe bimestral 22/04/2019 09/12/2019

A€6es
Encontro  previamente  agendado  em  calendario  escolar  e  que  acontece  quatro  vezes  ao  ano,  reunindo  todos  os
profissionais  que   estiveram   atuando   com   o   aluno  durante  o   ano   letivo  e   que   sao   responsaveis   pelos   processos
avaliativos,  possibilitando  assim  a  avaliacao  do  educando,  do  processo  ensino-aprendizagem  e  da  pratica  docente.
Seus  resultados  permitem  a  analise dos avancos e dos obstaculos observados no  processo de ensino e aprendizagem,
assim como a  retomada e a  reorganiza¢5o da  acao educativa.

Ac6es T6cnicas -4.3  Elaboracao do  Portfolio semestral 04/02/2019 12/12/2019

A€6es
Pasta  que  contem  trabalhos  dos  alunos  selecionados  pelos  professores  que  evidenciam  a  evolucao  e  as  aquisi¢6es
adquiridas  durante  o  ano  letivo,  Representam  o  seu  pensamento,  sentimento,  a  sua  maneira  de  agir;  as  suas

em  pratica  o seu trabalho academico.competencias e habilidades e a  maneira como colocou

A¢6es T6cnicas -4.2  Elabora¢ao do  PEl  (Plano
Educacional  lndividualizado)

semestral 01/03/2019 12/12/2019

Ac6es
'El a centrada  no educando,  garantindo uma educacao que favoreca  o potencial  de cada  urn dentro das abordagens:

Emocional;   Musical;   L6gico-matematica;   Espacial;   Cenestesica;   lnterpessoal   e   lntrapessoal;   Naturalistica   e   nas
habilidades  adaptativas:  Comunicacao,  Auto  Cuidado,  Vida  Familiar,  Vida  Social,  Autonomia,  Sadde  e  Seguranca,  Uso
Comunitario,  Lazer, Trabalho,  Funcionalidade Academica.
Tal  documento  escolar  e  norteador  dos  trabalhos  pedag6gicos  que  auxilia  no  processo  de  avaliacao  do  progresso
educacional  dos  alunos.   Redne   habilidades  com   metas  que  deverao  ser  trabalhadas  com  os  educandos  no
semestralmente.
Nele  devemos  prever  estrat6gias  pedag6gicas  de  curto,  m6dio  e  longo  prazo  que  favore¢a  o  desenvolvimento  e  a
aprendizagem  do  aluno  em  questao  nao  deixando  de  lado  as  necessidades  atuais  e futuras  do  educando,  contando
cam a  part-icipacao e o envolvimento de equipe pedag6gica, t6cnica e da famnia.

4 A¢6es Tecnicas -4.1  Aplicacao/Evolu¢ao do
instrumento  ECA

04/02/2019 28/02/2019

A¢6es
Sera  aplicado  o  instrumento  ECA  (Avaliacao  de  Comportamento  Adaptativa)  ap6s  a  matricula  do  aluno  na  Escola  de
Educa€ao  Especial  ``Aldemira  Maria  da  Silva"  e sera  reavaliado  no  infcio de cada  ano  letivo com  o objetivo de  identificar
avancos e ou  retrocessos dos mesmos a fim de nortear os trabalhos pedag6gicos  propostos pelo  PEl  (Plano Educacional
lndividualizado)  que apresenta  as  necessidades elencadas de cada  educando evidenciando as  habilidades  necessarias
e serem desenvolvidas durante o ano letivo pelos  professores.

3.3 Atividades  Esportivas Anuais -3.3.3  0limp`adas
Especiais de Andradina

25/10/2019 26/10/2019
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A€6es
Projeto esportivo  anual  realizado  pela  APAE de Andradina,  que abrange  a todas  as APAEs  da  regiao. Acontece  no  mes
de  outubro  e  atende  as  modalidades  esportivas  de:  Basquete,  Volei,  Rendbol  e  FuteboI  de  Salao,  participando
aproximadamente 45  educandos da APAE de Ara€atuba.

1.07
Atividades  Esportivas Anuais -3.3.2 V Festival  de

anual 80 IJ10912019 28/09/2019
Atletismo

Ac6es
Projeto Esportivo  de  Atletismo  realizado  anualmente  na  ultim a  sexta-feira  do  mes  de  setembro  p ela  APAE  de
Aracatuba, atraves da parceria com  a Secretaria de  Esporte do inunicipio, onde oferece em  urn dnico dia  urn encontro
esportivo  com  a  presen¢a  de  institui€6es  da  cidade  e  regiao.  Tal  festival  ocorre  no  Estad io   Municipa

"Ademar de

Barros" e finaliza  com  urn almoco comemorativo e entrega de med alhas na  sede da APAE de Aracatuba.

1.08
3.3 Atividades  Esportivas Anuais -3..3„1  Festival

anual 46 25/04/2019 26/04/2019
Esportivo das Apaes da  9°  Regiao

Ac6es
Projeto esportivo anual  realizado  pela APAE de  Penapolis sempre  no  mes de abri e que abrange a todas as APAEs que
/ertencem  ao  Conselho  da  9°  Regiao  do  qual  a  APAE  de  Aracatuba  participa  desde  sua  primeira  ed icao  com  46
educando aproximadamente.

1.09
3.2 Atividades Tematicas /Comemorativas -3.2.2

anual 30 01/09/2019 01/10/2019
Setembro Verde

A€6es
Projeto  proposto  pela  FEAPAES  -Federa€ao  das APAES  do  Estado  de  Sao  Paulo que acontece durante todo o  mes de
outubro e que envolve toda  a  comunidade escolar. Tern como obetivo divulgar, esclarecer e defender a  lnclusao social
das Pessoas com  Deficiencia, com a¢6es jcomo:  palestras, entrevistas, caminhadas de mobilizacao e etc.

1.10
3.2 Atividades Tematicas /Comemorativas-3.2.1

anual 8 21/08/2019 28/08/2019Semana  Nacional da  Pessoa  com deficiencia  lntelectual
e  Mt)ltipla

Ac6es
Projeto de carater nacional  desenvolvido  pela  FENAPAES -Federacao  Nacjonal das APAES que acontece  na semana  de
21  a  28  de  agosto,  tern  como  objetivo  prevenir,  divulgar,  esclarecer e defender a  Pessoa  com  Deficiencia ntelectual  e
Mdltipla  na  perspectjva  da  lnclusao  Educacional  e  Social,  com  a¢6es  como:  palestras,  entrevistas,  caminhadas  de
mobiliza¢ao e etc,

1.11
A¢6es junto aos Educandos -3.1.6  Projeto  Expressao

semanal 32 07 102120L9 18/12/2019
Musical

Ac6es
Projeto  proposto  pela   Escola  de  Educacao  Especial  ``Aldemira Maria   da   Silva"  tern  com  o  objetivo  estimular  a
musicali dade  nos  educandos,  de  forma  individual  e  em  grupo,  atrav6s  de  instrumentos  musicais,  desenvolvendo  a
coordena¢ao  motora,  estimulando  os  movimentos  do  corpo,  o  racioc'nio,  alinguagem   musical,   memorizacao,
concentra¢ao,  criatividade  e autonomia,  contribuindo  assim  na  autoestima,  desenvolvimento  e  estimulacao cognitiva
atraves d a  musicoterapia,  produzindo a  socializa¢ao,  alegria  e o  bein estar aos a unos.

1.12 Ac6es junto aos  Educandos -3,1.5  Projeto Fanfarra semanal 32 01102120L9 18/12/2019

Ac6es
Projeto semanal  proposto  pela  Escola  de  Educacao  Especial  "Aldem ira  Maria  da  S ilva" tern com  o objetivo de estimular
a  motivacao  dos  educandos  para  uma  convivencia  em  grupo  em  torno  de  uma  atividade  musical,  que  se traduz  em
formas sonoras capazes de expressar emoc6es que por si s6 justifica sua presen¢a no contexto da educacao.

1,13 Ac6es junto aos  Educandos -3.1.4  Projeto de Capoeira semanal 32 01102120L9 18/12/2019

Ac6es
Projeto  semanal  proposto  pela  Escola  de  Educacao  Especial  ``Aldemira   Mar ia  da  Silva"  tern  com  o  objetivo  de
desenvo ver  a  psicomotricidade,  equilfbrio,  afetividade  e  socializacao  de  todos  os  educandos.  A capoe ira  inclusiva

trabalhara desde a consciencia corporal ate a eleva¢ao da autoesti rna.

1,14
Ac6es junto aos Educandos -3.1.3  Projeto Qualidade de

semestral 2 01/03/2019 29/11/2019
Vida e Sadde
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Ac6es
Projeto proposto pela  Federacao  Nacional  das Apaes que sera  realizado com a  proposta de controle de peso,  medidas e
controle arterial,  dos educando. Tal  controle e  realizado em  ocorrencia  semestral,  nos  meses de abril  e  novembro,  e e
desenvolvido  em  parceria  com  a  UNIP  atrav€s da  disponibilidade de  alunos  do  curso  de fisioterapia  no  auxilio junto  aos

professores de educa€ao fisica  na  efetiva¢ao de tais aferi¢6es.

A¢6es junto aos Educandos -3.1.2  Projeto de Atletismo semanal 01102120L9 31/12/2019

A€6es
Projeto  Esportivo que sera  realizado em  parceria  com  a  Secretaria  de  Esporte da  Prefeitura  Municipal  de Aracatuba  e a
Escola  de  Educac5o  Especial  '`Aldemira  Maria  da  Silva''.  Atende  para  cerca  de  40  educandos  que  participam  das  aulas
de  educacao fisica.  Sao  aulas  realizadas  no estadio  municipal  que  acontecem  duas vezes  por semana.  Os educandos
atraves  deste  projeto  participam  de  campeonatos  como:  logos  Regionais,  jogos  promovidos  por  outras  APAEs  e
Campeonato de Atletismo da APAE.

3 Ac6es junto aos  Educandos -3,1.1  Projeto de Danca semanal 07102120±9 12/12/2019

Ac6es
Projeto  Esportivo e Cultural  que sera  realizado em  parceria  entre Academias de  Danca e a  Escola  de  Educacao Especial
Aldemira  Maria  da  Silva'',  para  cerca  de  30  alunos  que  apresentam  habilidades  para  tal  acao  cultural. Tal  projeto

viabiliza  aulas de danca  uma vez por semana  na  pr6pria sede das academias.  Os alunos participam semestralmente de
apresenta¢ao junto as academias de coreografias montadas durante as aulas.

2.3  Encaminhamentos para  Rede Regular 02/01/2019 12/12/2019

A€6es
Solicitacao  realizada  pela  Secretaria  de  Estado  da  Educacao,  prop6e  a  Escola  de  Educa€ao  Especial  apresentarem,
quando  houver evolucao atrav6s dos crit6rios de  idade,  habilidade adaptativa  e funcionalidade academica,  alunos que
indicam condic6es de serem encaminhados para  matricula  na  Rede Regular de  Ensino.

Ac6es junto  as  Familias -2.3  Encaminhamentos  para
Rede  Regular

02/01/2019 12/12/2019

A€6es
Solicitacao  realizada  pela  Secretaria  de  Estado  da  Educa¢ao,  prop6e  a  Escola  de  Educa¢ao  Especial  apresentarem,
quando  houver evolu¢ao atrav€s dos crit6rios de  idade,  habilidade adaptativa  e funcionalidade academica,  alunos que
indicam condi¢6es de serem encaminhados para  matricula  na  Rede Regular de  Ensino.

A€6es junto  as  Familias -2.2  Pesquisa  de  Satisfacao semestral 23/01/2019 12/12/2019

A€6es
i. a  principal ferramenta  para  conhecermos nossos servi¢os,  e identificarmos as falhas e oportunidades de  melhoria em

nossa  escola.  Sera  executada  semestralmente  nos  mes de junho e dezembro.  Serao aplicadas durante as  Reuni6es de
Pais e contarao com perguntas objetivas e  respostas com tres opc6es:  6timo,  Regular e  Necessita  Melhorar.
Os resultados ser5o analisados e tabulados pela  coordenac5o do  Programa  da  Educac5o,  compartilhado com a  Dire¢5o
e toda  a  equipe escolar al6m  de ser fonte de  registro junto  ao  Relat6rio Anual  do  Programa  da  Educacao. Atrav€s da
pesquisa de satisfa¢ao,  podemos tomar decis6es  mais assertivas quanto a diversas quest6es na  busca da  qualidade na
instituicao.

2 Ac6es junto as  Familias -2.1.  Reuni6es de  Pais: bimestral 23/01/2019 12/12/2019

Ac6es
A Reuniao de  Pais tera  a finalidade de criar estrategias de acompanhamento e de desenvolvimento dos progressos dos
alunos  junto  as  famflias,  dividindo  as  responsabilidades  entre  os  professores  e  a  famnias/responsaveis,  criando

possibllidades e experiencias por toda a  vida escolar, estabelecendo urn v`nculo de confianca  e respeito.  Sao datas pre-
agendadas no Calendario Escolar aprovado pela  Diretoria  Regional  de  Educacao de Aracatuba,

Ac6es Administrativas -1.3  Planejamento semestral 22/01/2019 12/12/2019

A€6es
0  Planejamento ocorre duas vezes ao ano durante o  ano  letivo.  0  primeiro,  uma  semana  antes do  inicio das aulas dos
educandos,  0  segundo,  dois  dias  antes  do  retorno  das  f6rias  escolares  de  julho,  conforme  o  calendario  escolar
homologado  pela  Diretoria  Regional  de  Educa¢ao.  E  uma  acao  de  reflex5o  sobre  a  acao  pedag6gica  e  de  tomada  de
decis6es sobre as estrat6gias que ser5o utilizadas e quais formas de avaljacao serao aplicadas  no decorrer do  processo
de ensino.

Ac6es Administrativas-1.2  Reuni6es Tecnicas
Pedagogicas coletivas ATPC

05/12/2019 12/12/2019
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Ac6es
A16m   do   espaco   para    reflexao,    as    reuni6es   de   Coordenacao   de    Programas   tern   como   objetivo   detalhar   os
procedimentos  que  irao  conduzir  as  tratativas  mensais  da  institui€ao  e  ou  quando  necessario.  Tais  contetldos  sao

propostos atraves de pauta  previamente enviado a direcao geral  pAlgunsprocedimentospoderaosercompartilhadosatravesdeati elos coordenadores dos programas.vidadesqueseraoestabelecidasno planejamento e

ou  recon duzir a¢6es  pertinentes  a  cada  programa,  caso  sejam  necessarias.  Devem  ser tambem  encontros  para  se
comparti har avisos,  informar novas diretrizes,  problemas de carater geral ou  mesmo de infraestrutura da  instituic5o.

1.23
Ac6es Administrativas -Capacitac6es dos  professores e semestre 2 01/01/2019 31/12/2019
auxiliares

Ac6esseraocapacitados semestralmente (janeiro e julho) atrav6s de  palestras, simp6sios,  cursos, grupo de estudo e outros

momentos de exposicao sobre  assuntos  relacionados  as areas  pedag6gicas  e  ou  temas que venham  acrescentar ao
conhecimento e crescimento profissional.

6.  METODOLOGIA

LJ  trabalho  sera  desenvolvido  de  acordo  com  o  modelo te6rico  do  sistema  funcional  e  multidimensional  da  AAIDD  -

Associacao Americana  em  Deficiencia  lntelectual  e  do  Desenvolvimento,  cujo  manual  foi  publicado  em  2010,  em  sua
lla    edicao,    cujo   titulo    e    Deficiencia    lntelectual    -    Defini¢ao,    Classificacao    e    Sistemas    de    Suporte,    com    o
desenvolvimento  das  seguintes  habilidades:
1  -Habilidades  intelectuais:  estas  habilidades se  refletem  na  capacidade  para  compreender o ambiente e  reagir a  ele
adequadamente.  Inclui  racioc'nio,  pensamento  abstrato,  compreensao  de  ideais  complexas,  desenvolvimento  da
aprendizagem, atraves de experiencias vivenciadas,  da capacidade de planejamento e da  busca de estrategias para  a
solucao de  problemas.
2  -Comportamento  adaptativo:  sao  as  habilidades  conceituais,  sociais  e  praticas adquiridas  pelo  individuo  para  que

possa funcionar em sua vida  diaria,
3 -Participacao,  interac6es e  pap6is sociais:  aquisi€5o de habilidades que possibilitem  sua
socializa¢ao  com  a  famnia,  participa¢ao  em  atividades  de  recreacao  e  lazer,  conquista  de  amigos,  e  relacionamento
sociais diversos.
4 -Sadde:  acesso  aos servicos de terapia,  uso  de  medica¢ao  adequada,  evitar situac6es  de  risco,  cuidado com  sua

pr6pria seguranca.
5  -Contexto:  conhecer as relac6es com os diversos ambientes,  proporcionando  possibilidades de  inclusao social.

_  .  FORMA DE AFERICAO  DOS  INDICADORES  DAS  METAS/ETAPAS  OU  EASES

1. Ac6es Administrativas

1.1.  Capacita¢6es

Os  professores  e  auxiliares  serao  capacitados  semestralmente  (janeiro  e julho)  atrav6s  de  palestras,  simp6sios,
cursos,  grupo  de  estudo  e  outros  momentos  de  exposicao  sobre  assuntos  relacionados  as  areas  pedag6gicas  e  ou
temas que venham acrescentar ao conhecimento e crescimento profissional.

1.2.  Reuni6es de Coordena¢ao de  Programas:

Alem   do   espa¢o   para    reflexao,    as   reuni6es   de   Coordenacao   de   Programas   tern   como   objetivo   detalhar   os

procedimentos  que  irao  conduzir  as  tratativas  mensais  da  instituicao  e  ou  quando  necessario.  Tais  contetldos  sao
propostos atrav6s de pauta previamente enviado a dire¢ao geral  pelos coordenadores dos programas.
Alguns  procedimentos poderao ser compartilhados atrav6s de atividades que serao estabelecidas  no planejamento e
ou  reconduzir a¢6es  pertinentes  a  cada  programa,  caso  sejam  necessarias.  Devem  ser tambem  encontros  para  se
compartilhar avisos,  informar novas diretrizes,  problemas de carater geral ou  mesmo de infraestrutura  da  institui¢ao.
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1.3.  Planejamento:

0 Planejamento ocorre duas vezes ao ano durante o ano letivo. 0 primeiro,  uma  semana  antes do  infcio das aulas dos
educandos.  0  segundo,  dois  dias  antes  do  retorno  das  f6rias  escolares  de  julho,  conforme  o  calendario  escolar
homologado  pela  Diretoria  Regional  de  Educa¢ao.  E  uma  a¢ao  de  reflexao  sobre  a  a¢ao  pedag6gica  e  de  tomada  de
decis6es  sobre  as  estrat6gias  que  serao  utilizadas  e  quais  formas  de  avaliac5o  serao  aplicadas  no  decorrer  do

processo de ensino.

2. A¢6es junto as  Fam`Iias:

2.1.  Reuni6es  de  Pals:

A  Reuniao  de  Pais  tera  a  finalidade  de  criar  estrat6gias  de  acompanhamento  e  de  desenvolvimento  dos  progressos
dos  alunos junto  as fam`lias,  dividindo  as  responsabilidades  entre  os  professores  e  a  familias/responsaveis,  criando

ossibilidades  e  experiencias  por  toda  a  vida  escolar,  estabelecendo  urn  v`nculo  de  confian¢a  e  respeito.  Sao  datas
-pr6-agendadas  no Calendario  Escolar aprovado  pela  Diretoria  Regional de Educacao de Aracatuba.

2.2.  Pesquisa  de  Satisfacao:

E  a  principal  ferramenta  para  conhecermos  nossos  servi¢os,  e  identificarmos  as  falhas  e  oportunidades  de  melhoria
em  nossa  escola.  Sera  executada  semestralmente  nos  mss  de  junho  e  dezembro.  Serao  aplicadas  durante  as
Reuni6es  de  Pais  e  contarao  com  perguntas  objetivas  e  respostas  com  tres  opc6es:  Otimo,  Regular e  Necessita
Melhorar.

Os  resultados  serao  analisados  e  tabulados  pela  coordenacao  do  Programa  da  Educa¢ao,  compartilhado  com  a
Dire¢ao  e  toda  a  equipe  escolar  al6m  de  ser fonte  de  registro junto  ao  Relat6rio  Anual  do  Programa  da  Educacao.
Atraves da  pesquisa  de satisfacao,  podemos tomar decis6es  mais assertivas quanto a  diversas quest6es na  busca  da

qualidade  na  instituicao,

2.3  Encaminhamentos  para  Rede Regular:

Solicitacao  realizada  pela  Secretaria  de  Estado  da  Educacao,  prop6e  a  Escola  de  Educac5o  Especial  apresentarem,
uando  houver evolu¢ao atrav6s dos criterios de  idade,  habilidade adaptativa  e funcionalidade academica,  alunos que

lndicam condi¢6es de serem encaminhados para  matricula  na  Rede  Regular de  Ensino.

3. Ac6es junto aos  Educandos

3.1.  Projetos

3.1,1.  Projeto Academia  de  Danca:
Projeto  Esportivo  e  Cultural  que  sera  realizado  em  parceria  entre  Academias  de  Danca  e  a  Escola  de  Educa¢ao
Especial  ``Aldemira  Maria  da  Silva'',  para  cerca  de  30  alunos  que  apresentam  habilidades  para  tal  a¢5o  cultural, Tal

projeto  viabiliza  aulas  de  danca  uma  vez  por  semana  na  pr6pria  sede  das  academias.  Os  alunos  participam
semestralmente de apresentacao junto as academias de coreografias montadas durante as aulas.

3.1.2.  Projeto Atletismo
Projeto  Esportivo que sera  realizado em  parceria  com a  Secretaria de  Esporte da  Prefeitura  Municipal de Aracatuba  e a
Escola  de  Educacao  Especial  ``Aldemira  Maria  da  Silva''. Atende  para cerca  de 40  educandos que participam das aulas
de  educacao flsica.  Sao aulas  realizadas  no  estadio  municipal  que acontecem  duas vezes  por semana,  Os educandos
atrav€s  deste  projeto  participam  de  campeonatos  como:  logos  Regionais,  logos  promovidos  por  outras  APAEs  e
Campeonato de Atletismo da APAE.
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3.1.3.  Projeto Qualidade de Vida  e Sadde

Projeto proposto pela  Federa¢ao  Nacional das Apaes que sera  realizado com  a  proposta  de controle de peso,  medidas
e controle arterial,  dos educando. Tal  controle e  realizado em  ocorrencia  semestral,  nos  meses de abril e  novembro,  e
€  desenvolvido  em  parceria  com  a  UNIP  atraves  da  disponibilidade  de  alunos  do  curso  de fisioterapia  no  auxilio junto
aos professores de educacao fisica  na efetivacao de tais aferic6es.

3.1,4,  Projeto Capoeira
Projeto  semanal  proposto  pela  Escola  de  Educa¢ao  Especial  `'Aldemira  Maria  da  Silva"  tern  com  o  objetivo  de
desenvolver  a  psicomotricidade,  equil`brio,  afetividade  e  socializa€ao  de  todos  os  educandos.  A  capoeira  inclusiva
trabalhara desde a consciencia  corporal ate a  eleva€ao da autoestima.

3.1.5.  Projeto  Fanfarra
rojeto semanal  proposto pela  Escola  de  Educa¢ao  Especial  ``Aldemira  Maria  da  Silva" tern com  o objetivo de estimular

-a  motivacao dos educandos  para  uma  convivencia  em  grupo em torno de  uma  atividade  musical,  que se traduz em

formas sonoras capazes de expressar emoc6es que por si s6 justifica sua presen¢a no contexto da educacao.

3.1.6  Projeto  Expressao  Musical

Projeto  proposto  pela  Escola  de  Educacao  Especial  '`Aldemira  Maria  da  Silva"  tern  com  o  objetivo  estimular  a
musicalidade  nos  educandos,  de  forma  individual  e  em  grupo,  atraves  de  instrumentos  musicais,  desenvolvendo  a
coordenacao  motora,  estimulando  os  movimentos  do  corpo,  o  raciocinio,  a  linguagem  musical,  memorizacao,
concentra¢ao,  criatividade  e  autonomia,  contribuindo assim  na  autoestima,  desenvolvimento e estimula¢ao  cognitiva
atrav6s da  musicoterapia,  produzindo a socializacao,  alegria e o bern estar aos alunos.

3.2. Atividades Tematicas/Comemorac6es

3  .2.1  Semana  Nacional  da  Pessoa  com  Deficiencia  lntelectual  e  Mdltipla
`rojeto de carater nacional  desenvolvido  pela  FENAPAES -Federacao  Nacional  das APAES que acontece  na semana  de

`-21  a  28  de agosto,  tern como  objetivo  prevenir,  divulgar,  esclarecer e defender a  Pessoa  com  Deficiencia  lntelectual  e

Mdltipla  na  perspectiva  da  lnclus5o  Educacional  e  Social,  com  ac6es  como:  palestras,  entrevistas,  caminhadas  de
mobiliza€ao e  etc.

3.2.2  Setembro Verde
Projeto  proposto  pela  FEAPAES -Federacao das APAES do  Estado de Sao  Paulo que acontece durante todo o  mss de
outubro e que envolve toda  a  comunidade escolar, Tern como obetivo divulgar,  esclarecer e defender a  lnclusao Social
das  Pessoas com  Deficiencia,  com  a¢6es jcomo:  palestras,  entrevistas, caminhadas de  mobiliza¢ao e etc.

3.3.  Atividades  Esportivas

3,3.1  Festival  Festival  Esportivo da  9°  Regiao
Projeto esportivo anual  realizado  pela APAE de  Penapolis sempre  no  mss de abril  e que abrange a  todas as APAEs que

pertencem  ao  Conselho  da  9°  Regiao  do  qual  a  APAE  de  Aracatuba  participa  desde  sua  primeira  edicao  com  46
educando aproximadamente.

3.3.2 V Festival de Atletismo da Apae de Ara¢atuba
Projeto  Esportivo  de  Atletismo  realizado  anualmente  na  ultima  sexta-feira  do  mss  de  setembro  pela  APAE  de
Aracatuba,  atraves da parceria com  a  Secretaria de Esporte do municlpio, onde oferece em urn dnico dia  urn encontro
esportivo  com  a  presenca  de  instituic6es  da  cidade  e  regiao.  Tal  festival  ocorre  no  Estadio  Municipal  ``Ademar  de
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Barros''  e finaliza com  urn almoco comemorativo e entrega de medalhas na  sede da APAE de Aracatuba.

3.3.3 0limpiadas  Especiais de Andradina
Projeto esportivo anual  realizado  pela APAE de Andradina,  que abrange  a todas  as APAEs da  regiao. Acontece  no  mss
de  outubro  e  atende  as  modalidades  esportivas  de:   Basquete,  Volei,  Rendbol  e  Futebol  de  Salao,  participando
aproximadamente 45  educandos da APAE de Aracatuba.

4 Ac6es Tecnicas

4.1 Aplica¢ao/Evolu¢ao do  instrumento  ECA -Avaliac5o de Comportamento Adaptativa
Sera  aplicado  o  instrumento  ECA  (Avaliacao  de  Comportamento Adaptativa)  ap6s  a  matr`cula  do  aluno  na  Escola  de
Educa¢ao  Especial  `'Aldemira  Maria  da  Silva"  e  sera  reavaliado  no  inicio  de  cada  ano  letivo  com  o  objetivo  de
identificar avancos e ou  retrocessos dos  mesmos a  fim  de  nortear os trabalhos  pedag6gicos  propostos  pelo  PEI  (Plano
Educacional  lndividualizado) que apresenta  as necessidades elencadas de cada  educando evidenciando as habilidades
necessarias e serem desenvolvidas durante o ano letivo pelos professores.

4.2  A Elaboracao  do  Elaboracao do  PEl  (Plano  Educacional  lndMdualizado)

PEl  a centrada  no educando,  garantindo uma educa¢ao que favore¢a  o potencial de cada  urn dentro das abordagens:
Emocional;   Musical;   L6gico-matem5tica;   Espacial;   Cenest6sica;   Interpessoal  e   lntrapessoal;   Natural`stica  e  nas

habilidades  adaptativas:  Comunicacao,  Auto  Cuidado,  Vida  Familiar,  Vida  Social,  Autonomia,  Sadde  e  Seguran¢a,  Uso

Comunitario,  Lazer, Trabalho,  Funcionalidade Academica.
Tal  documento  escolar e  norteador dos  trabalhos  pedag6gicos  que  auxilia  no  processo  de  avalia¢ao  do  progresso
educacional  dos  alunos.   Redne   habilidades  com   metas  que  deverao  ser  trabalhadas  com  os  educandos  no
semestralmente.
Nele devemos  prever estrat6gias  pedag6gicas  de  curto,  medio  e  longo  prazo  que favoreca  o  desenvolvimento  e  a
aprendizagem  do  aluno em  questao  nao deixando  de  lado as  necessidades atuais e futuras  do  educando,  contando
com  a  participa¢ao e o envolvimento de equipe  pedag6gica, t6cnica e da famnia.

4.3  Elaboracao do  Portfolio

Pasta  que  contem  trabalhos  dos  alunos selecionados  pelos  professores que  evidenciam  a  evolucao  e  as  aquisic6es
dquiridas  durante  o  ano  letivo.  Representam  o  seu  pensamento,  sentimento,  a  sua  maneira  de  agir;  as  suas

competencias e habilidades e a maneira como colocou em pratica o seu trabalho academico.

4.4 Conselho de Classe

Encontro  previamente  agendado  em  calendario  escolar  e  que  acontece  quatro  vezes  ao  ano,  reunindo  todos  os

profissionais  que  estiveram   atuando  com   o  aluno  durante  o  ano  letivo  e   que  sao   responsaveis  pelos  processos
avaliativos,  possibilitando  assim  a  avaliacao  do  educando,  do  processo  ensino-aprendizagem  e  da  pratica  docente.
Seus resultados permitem a analise dos avancos e dos obstaculos observados  no processo de ensino e aprendizagem,
assim como a retomada e a  reorganiza¢ao da a¢ao educativa.

4.5  Visita  Domiciliar

Executada  mensalmente  pelo coordenador pedag6gico ou  secretario escolar junto como  professores ou  enfermeiros,
como o objetivo estar mais  pr6ximo do cotidiano das fami'Iias  permitindo-lhes conhecer,  interpretar e vivenciar o  meio
onde elas vivem,  identificando  assim,  os varios  problemas:  ocorrencias de faltas  injustificadas,  doencas,  interna¢6es e
ou problemas familiares sempre que necessario,

8.  MONITORAMENTO  E AVALIACAO  (lNSTRUMENTAIS)

A  avaliacao   devera   ser  cont`nua,   processual   e   reflexiva,   para   que  todo  o   desenvolvimento   do  trabalho   leve  ao

F'±r'   0/12



ASSOCIACAO  DE  PAIS  E AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE ARACATUBA
Rua  Pedro  Martinez Marin,  08 -Amizade -Ara€atuba/SP
Fundado em  09/07/1970 -Utilidade  Publica  Municipal  1557/1971  -Utilidade  Pdblica
Estadual  2.827/1981  -Utilidade  Ptlblica  Federal  Dec.  91.108  D.O.U  de  12/03/1985

encontro  de  metodologias  que facilitem  a  aquisi€ao  dos  conceitos  e  objetivos  proposto  para  cada  educando,  por6m
devem ser utilizados alguns instrumentos, tais como:
•  Avaliacao  educacional  individual,  que  contenha  informa¢6es  de  natureza  fisica,  ps`quica,  s6cio-afetjva,  cognitiva  e

psicomotora, enfatizando tamb€m o aspecto funcional e  habilidades do aluno;
•  Verificacao das  habilidades  relatadas  no  plano  individual  de ensino;
•  Participac5o da famflia  no  processo educacional;
•  Observac6es do desempenho  nas atividades  realizadas,  utilizando os seguintes  instrumentos de  registro:  portf6lio e

relat6rio de progresso  pedag6gico;
•  Oferecer ensino academico com  adapta¢6es no curr`culo;
•  Estimular,  de  acordo  com  os  interesses  e  as  potencialidades  do  aluno,  a  aquisicao  de  autonomia  e  independencia

nas  habilidades  basicas,  de  maneira  funcional;
•  Desenvolver as competencias sociais e promover a  inclusao do aluno na  comunidade;
•  Viabilizar apoio  multidisciplinar entre as  areas de  Educacao,  Satlde e Assistencia  Social;
•  Desenvolver projetos pedag6gjcos que contribuam  para o bern-estar e melhora da qualidade de vida do aluno e sua

fain"ia;

Dar  ao  aluno  oportunidade  de  desenvolver  habilidades  nas  areas  de  funcionalidade  academica,  comunicacao,
autocuidados,  vida  familiar,  vida  social,  autonomia,  sadde/seguranca  e  lazer/trabalho,  atraves  do  desenvolvimento
dos conteddos curriculares e de projetos pedag6gicos.
•  Aplicar junto  aos educandos o  ECA -Avaliacao  de  Comportamento Adaptativa,  inventario  norteador que  possibilita

registrar quais sao as  habilidades dominantes ou  nao dos alunos.
•  Elencar as  atividades  pedag6gicas  desenvolvidas  em  uma  sequencia  metodol6gica  construindo  do  simples  para  o

complexo,  procurando incrementar o  nivel de dificuldade das tare fas,  segundo o progresso do aluno.
•  Utilizar a  metodologia  do  Curriculo  Funcional  Natural,  procurando  tornar o  ambiente  e  o  conteddo  alfabetizador o

mais  similar  poss`vel  ao  da  situacao  real  de  execucao  das  atividades  visando  atrav6s  de  adaptac6es  curriculares,
trazer aos alunos,  atividades  pedag6gicas contextualizadas ao seu  ambiente social e familiar.
•  Promover no decorrer do  processo  de aprendizagem,  atividades que estimule  a  sequencia  16gica  do  pensamento,

cada nova situacao e aproveitada  para  provocar desafios e construir conhecimentos.
•   Monitorar  as  avaliac6es  atraves  do  Plano  Educacional  lndividualizado  -PEl,  possibilitando  auxiliar  a  analise  do

desenvolvimento  dos  educando  atraves  do  planejamento.  Pois  o  professor  podera  acompanhar  os  registros  dos
avancos e dos retrocessos diante das habilidades adaptativas e das funcionalidades academicas trabalhadas.
Atraves destes registros descritivos o  professor transforma-os em conceitos (A -Excelente,  8 -Born, C -Regular,  D -
lnsatisfat6rio,  NA -N5o Avaliado),  este documento acompanha  o boletim  para explicar ou justificar os mesmos.

Bimestralmente  sao  realizados  Conselhos  de  Classe,  momento  fundamental  onde  professores,  coordenadores  e
Direc5o  rednem  e  analisam  o  trabalha  desenvolvidos  pelos  professores  em  cada  sala  de  aula,  assim  como  cada
trabalho  realizado  por todos os  professores envolvidos com aquela sala,

9.  PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Fun€ao Qtde. Remunera€ao RS Total Mss RS Total Ano RS

Assistente Administrativo 1 2.357,52 2.357,52 28.290,24

Total 2.357,52 28.290,24

10.  RECURSOS  FISICOS

N9 0rdem Quahtidade Especifica€ao

01 1 sala  de  18  m2  -finalidade uso da  dire¢ao da  escola

02 1 sala  de  18  m2  -uso esclusivo da vice dire¢ao da  escola
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N9 0rdem Quantidade Especifica€ao

03 1 sala  de  22  m2  -finalidade  uso exclusivo da secretaria escolar

04 2 sala  de  15  m2  -finalidade uso do coordenador pegag6gico

05 18 sala de  20 m2  -finalidade uso exclusivo de alunos,  professores e auxiliares de classes

06 1 sala  de  26 m2-uso exclusivo dos alunos,  professores e auxiliares de sala

07 1
sala de 23 m2 -uso exclusivo para expressao corporal  para alunos,  professores e
auxiliares de classe

08 1 Quadra  de Esporte 400 m2 -alunos professores e auxiliares de classe

09 2 banheiros 24  m2  -uso exclusivo de funcionarios

10 8 banheiros 24  m2-uso exclusivo de alunos

11 1
Piscina  aquecida e com  cobertura  -321,50  m2  -uso exclusivo de alunos com os

professores especfficos.

12 1
sala  de  refeit6rio  m2-exclusivo para  alunos de  manha  e tarde e funcionarios -357
refei¢6es entre cafe da  manha, almoco e lanche da tarde

13 1
refeit6rio -200 m2  -alunos e funcionarios -cafe da  manha e almoco-lanche de tarde-
em  media  552  ao dia

14 1
onibus -comum -48  lugares -exclusivo  para o transporte de alunos e monitores no
municipio de Aracatuba

15 1
micro 6nibus adaptado com rampa para cadeirantes -12-transporte de alunos e
monitores no munic`pio de Ara¢atuba

16 1
Van comum com  15  lugares -transporte de alunos e monitores no munic`pio de
Aracatuba

17 1
micro onibus adaptado para cadeirantes -20  lugares -alunos e monitores do  municipio
de ara€atuba

18 1
micro onibus adaptado  para cadeirantes -21  lugares -alunos e  monitores do municfpio
de Ara€atuba

19 1 Elevador de Piscina adaptado -uso exclusivo de aluno e professores especficos

11.  RECURSOS  MATERIAIS

N9 0rdem Quantidade Especifica€ao

01 17
ar condicionado -uso exclusivo para  as salas de aula  e de salas trabalhos
administrativos e t6cnicos

02 33 armario de a¢o -exclusivo de salas de aula /administra¢ao

03 6 Armario tipo prateleira  de madeira  cinza -exclusivo salas de aula

04 1 banquinho de madeira-exclusivo sala de aula

05 10 cabideiro  para  bolsas-exclusivo  nos  banheiros

06 11 cadeira  adaptada  para cadeirante-exclusivo salas de aula

07 1 cadeira  de balanco baby-exclusivo salas de aula  e educacao pr6 escolar

08 1 cadeira de rodas

09 148 Cadeira  escolar de madeira-exclusivo  para salas de aula

10 16 cadeira  escolar de madeira  infantil -educacao  pr6 escolar

11 17 cadeira  plastica cinza  -exclusivo para sala  de aula

12 127 Carteira escolar de  madeira-exclusivo  para salas de aula
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N9 0rdem Quantidade Especifica€ao

13 9 Escrivaninha  -administra¢ao  e  coordena¢ao  da  escola

14 15 Espelho  -exclusivo  para  salas de  aula

15 8 Garrafa  T€rmica  exclusivo  salas de  aula  e  refeit6rio

16 15 Lousa  Branca-exclusivo  de  salas  de  aula

17 3 lousa  quadro  negro-exclusivo salas  de  aula

18 7 mesa  de  professor -salas de aula

19 3 mesa  quadrada  de  madeira  infantil

20 3 mesa  redonda  de  6  lugares  -salas  de  aula  e  salas de Autista

21 26 Perslanas  de janela  -exclusivo  salas  de  aula,  sala  de  administra¢ao  e t€cnicos

22 10 Porta  sabonete  l`quido  -exclusivo  nos  banheiros  e  refeit6rio

23 10 Porta  Toalha  de  Papel  -exclusivo  dos  banheiros  e  refeit6rio
`_24

21 Prancha  para  cadeirante-salas  de  aula  para  alunos  cadeirantes

25 4 R5dio toca  CD/UBS-exclusivo  para  salas de  aula

26 1 suporte  para  soro  -exclusivo  sala  de  aula  aluno  cadeirante

27 37 Ventiladores  de  teto-exclusivo  para  salas  de  aula

12.  PLANO  DE  APLICACAO

1 -Despesas com  Pessoal  (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS

1.01  -Adicional  1/3  Ferias  (folha) meses 1 658,66

1.02  -Assistente Administrativo  (folha) meses 12 21.380,33

1.03  -Decimo Terceiro  Salario  (folha) meses 1 1,798,16

1,04  -F6rias  Pecdnia  e  1/3  Ferias  (folha) meses 0 0,00

1.05  -FGTS  -Fundo  de  Garantia meses 12 1,937,49

06  -FGTS  s/  139  salario meses 01 158,08

1.07  -GRRF/FGTS  Rescisao 0 0,00

1.08  -lNSS  Empregados  (lsen€ao  CEBAS) meses 12 2,357,52

1.09  -PIS  s/  Salarios 0 0,00

Sub Total 28.290,24

2  -Financeira  (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS

2.01  -Financeira 0 0,00

Sub Total 0,00

3  -Servicos de Terceiros  Pessoa juridica  (Municipal) Unidade Quantidade Previsto RS

3.01  -Telefone  e  Internet meses 12 12,029,76

Sub Total 12.029,76

Total 40.320,00

13.  CRONOGRAMA  DE  DESEMBOLSO



ASSOCIACAO  DE  PAIS  E AMIGOS  DOS  EXCEPCIONAIS  DE ARACATUBA
Rua  Pedro  Martinez  Marin,  08  -Amizade -Ara¢atuba/SP
Fundado  em  09/07/1970  -Utilidade  Publica  Municipal  1557/1971  -Utilidade  Ptlblica
Estadual  2.827/1981  -Utilidade  Publica  Federal  Dec.  91.108  D.O.U  de  12/03/1985

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 3.360,00 06/01/2019

Municipal 3,360,00 07 |0212019
Munlc,pal 3,360,00 09/03/2019

Mun,c,pal 3.360,00 06/04/2019

Mun,cipal 3.360,00 08/05/2019

Munlclpal 3.360,00 05/06/2019

Municipal 3.360,00 08101 |20L9

Mun,c,pal 3.360,00 06/08/2019

Munlclpal 3.360,00 05/09/2019

Nun,c,pal 3.360,00 05/10/2019

Municipal 3,360,00 05/11/2019

Municipal 3,360,00 05/12/2019

Total 40.320,00

14.  INFORMAC6ES  COMPLEMENTARES

Nada  a  informar

15.  DECLARA¢A0

Na  qualidade de  representante  legal  do  proponente,  declaro,  para  fins  de  prova junto  ao  (Orgao  Pdblico  interessado),

para  os  efeitos  e  sob  as  penas  da  lei,  que  inexiste  qualquer  d6bjto  em  mora  ou  situa¢ao  de  inadimplencia  com  o
Tesouro  ou  qualquer 6rg5o  ou  entjdade  da  Administra¢ao  Ptlblica,  que  impeca  a  transferencja  de  recursos  oriundos
de dota¢6es consignadas  nos or¢amentos deste  Poder,  na  forma  deste  plano  de trabalho.

Ara¢atuba,  02 de janeiro de 2019.

16.  REPRESENTANTE  DA  ENTIDADE
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Respons5vel T6cnico


