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REFORMULACAQO ESTATUTARIA, PREVISTA NAS Leis 10.406/2002 ¢ 11.127, de 28 de i
junbko de 2005.

Capitulo I — Da Denominagiio, Sede e Fins — Art. 54 Inciso I
CNPJ: 09.387.897/0001-22

Artigo 1° A Associagio Beneficente Viva Vida, doravante designada, simplesmente, como
“Associacio Beneficente Viva Vida”, com sede a Avenida Campanella, n°. 180 — casa 02, no
bairro Cidade A.E. Carvalho, CEP:. 08220-830, Sio Paulo/SP, é uma associagdo civil, Pessoa
Juridica de Direito Privado, sem fins econdmicos e lucrativos, com prazo de durag@o indeterminado,
de carater filantropico, assistencial, promocional, recreativo e educacional, creche, sem cunho
politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor e crenga religiosa.

Artigo 2° - Dos Fins

Paragrafo 1° - Para consecugio de suas finalidades a Associagao Beneficente Viva Vida, poderdo
sugerir, promover,. Colaborar, coordenar ou executar agdes, programas € projetos que contemplem
o0s seus objetivos sociais que sdo:

a) -Melhorar a qualidade de vida de seus associados em geral, defendendo-os, organizando-os,
desenvolvendo trabalho social junto aos idosos, jovens, adolescentes e criangas, distribuindo
aos mesmos, gratuitamente, beneficios alcangados junto aos Orggios Municipais, Estaduais,
Federais e a Iniciativa Privada, oferecendo cursos profissionalizantes, cursos de linguas,
supletivo de ensino fundamental e médio, podendo abrir, fechar e manter filiais em qualquer
parte do territério nacional;

b) Pleitear junto aos poderes publicos, solugSes para os casos de infraestrutura, melhorias do
bairro e definigéio justa a permanéncia dos comerciantes informais nos seus locais de trabalho,
de acordo com que determinar a Subprefeitura da regiéo;

¢) Promover o desenvolvimento de projetos e trabalhos sociais, voltados para as atividades
educativas, recreativas, culturais, esportivas e de lazer, em prol da transformagdo e
conscientizacio do ser humano e de seu papel na sociedade;

d) Promover o desenvolvimento de projetos e trabalhos sociais, direcionados para os idosos da
terceira idade e para as criangas e adolescentes, com consonédncia com 0 que estabelece Lei
Organica da Assisténcia Social LOAS, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
LDB, o Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA e o Estatuto do Idoso;

e) Promover o desenvolvimento e incentivar atividades que busquem colocar o cidadéo e suas
lutas no centro de suas preocupagdes principais, podendo para bem desempenhar o trabalho,
firmar convénios especificos para a valorizagdo e promogdo do cidadfo no seio da
comunidade em que estd inserido; .

f) Promover o aprendizado basico e o aperfeicoamento profissional, com vistas ao
desenvolvimento dos diversos nicleos populacionais carentes;

g) Objetivos voltados & promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

h) Buscar e incentivar, entre os individuos e a sociedade em geral, o pleno exercicio da cidadania,
conscientizando a todos da sua importancia;

i) Prestar assisténcia, médica, alimentar e nutricional, por meio de programas que atendam as

necessidades bésicas de pessoas carentes, medi : 4450, dgy convénios com Orgaos

Federais, Estaduais e MBRGAPAIST 7= o o vty ool i {
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Artigo 3° - Dos Compromissos da Associaciio M /
A ;@ssocmg:ﬁo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara ¢
praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengio, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer I forma, em decorréncia da participa¢do nos

processos decisorios, € suas rendas serfio integralmente aplicadas em territério nacional, na
consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Artigo 4° - Da Assembléia Geral

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo méximo e soberano da Associagdo, e serd constituida
pelos associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na segunda quinzena de janeiro, para
tomar conhecimento das a¢des da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente
convocada. Funcionard em primeira convocagio com a maioria absoluta de seus membros e, em
segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer niimero de presentes, deliberando pela

maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

Fiscalizar os administradores da Associagiio, na consecugdo de seus objetivos;
I.  Eleger e destituir os membros da diretoria executiva;

II.  Aprovar o regimento interno que regulamente as diretrizes e os varios setores de atividades
da Associagao;

III.  Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestagdo de contas;

IV.  Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;
V. Reformular os Estatutos;

VI.  Deliberar quanto a dissolu¢fo da Associacio;

VII.  Decidir em ultima instancia.

Parigrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos membros, mediante edital fixado na sede social da
Associac¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada por 1/5 dos membros, devera o
Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento, que devera
ser encaminhado ao presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a
assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagéo,

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagcdes que envolvam elei¢des
da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicag@o de penalidades.

Artigo 5° - Capitulo II - Dos associados — art. 54 Inciso II

A Associagdo contard com um numero ilimitado de associados, podendo filiar-se somente maiores
de 18 (dezoito) anos, distinguidos em trés categorias:

I.  Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagdes;
IL. Associados Contribuintes: os que contribuem mensalmente;

III.  Associados Beneficiados: os que recebem gratui
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Artigo 6° — Da Admissio dos Membros r———— o g

A admissdo dos membros se dard independente de classe social, nacionalidade, sexo, raca, cor, desde
que aceite, o estatuto social e os regulamentos internos da Associagdo, todos aqueles que tém
afinidades com os principios, ideais e finalidades da Associagio

Artigo 7° — Da Demissiio Voluntiria do Membro

E direito dos membros afastarem-se da Associa¢io quando Jjulgar necessério, comunicando sua
vontade a Diretoria Executiva.

Artigo 8° — Da Exclusio do Associado — art.57 parigrafo unico

A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto. A exclusio do
membro se dard nas seguintes questdes:

I.  Desrespeito a este estatuto;
_ II.  Desvio dos bons costumes;

II.  Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.
Parigrafo Unico - A perda da qualidade de membro ser4 determinada pela Diretoria Executiva.

Artigo 9° - Dos Deveres dos Associades — artigo 54 Inciso ITI
Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
Zelar pelo bom nome da Associac¢io;

Defender o patriménio e os interesses da Associagiio;
Comparecer por ocasido das eleig¢des;

Votar por ocasifio das elei¢Ses;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagiio, para que a Assembleia Geral
tome providencias;

Artigo 10° - Dos Direitos Dos Associados

1-  Votar e ser votado em qualquer cargo da Diretoria Executiva;
2-  Gozar dos beneficios oferecidos pela Associagio na forma prevista neste Estatuto;
3-  Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

Artigo 11° - Das Aplicacdes das Penas

As penas serdo aplicadas pela Diretoria e poderfo constituir-se em;
I.  Adverténcia por escrito;
II.  SuspensZo de 30 (trinta) dias até 02 (dois) anos;
IIl. Eliminagdo da entidade.
#0TT8 3 0 VYD L ;v:seoum.: 34025
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Artigo 12° - Dos Orgiios Administrativos da Instituicio
Sio orgios da Associacio:

I.  Diretoria Executiva;
II. Conselho Fiscal;

Artigo 13°- Da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva da Associa¢do serd composta por quatro membros assim discriminados:
Presidente, Vice Presidente, Secretirio, Tesoureiro, € reunir-se-4 ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando houver convocagéo da maioria de seus membros.

Artigo 14° — Compete a Diretoria Executiva

I.  Dirigir a Associagiio de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimdnio social,
promovendo o bem geral;

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, e as demais decisGes da Assembleia Geral;

Promover e incentivar a criagdo de comissdes com a funcfio de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orgamento anual;

<<z EFE

Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestfo, e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

VIL. Admitir pedido admissdo de associados;
VIII. Acatar pedido de demiss&o voluntaria de associados.

IX. Decidir sobre a exclusgo de associados os que descumprirem os itens do artigo 8 deste Estatuto.

Pardgrafo vinico - As decises da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos, com

participagdo garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente em caso de
empate o voto de Minerva.

Artigo 15° - Compete ao Presidente

I. Representar a Associa¢do ativa e passivamente, perante oS Orgdos Publicos, Judiciais e

Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados
para o fim que julgar necessario;

II. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
II. Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro abrir ¢ manter contas bancérias, assinar cheques e documentos
contabeis;

V. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funciondrios ou ay __;ﬂ;_m_w ecializados,  flxandon
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VIL. Apresentar a Assembleia Geral Extraordinéria relatérios financeiros solicitados em carater de
urgéncia, através de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim,

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por requerimento de 10% (dez por cento) dos
associados;

Artigo 16°- Compete ao Vice Presidente

I.  Substituir legalmente o Presidente em suas faltas e impedimentos e presidir comissdes criadas
pela Diretoria Executiva;

II.  Substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos;
IIL.  Substituir o Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Parigrafo Unico — Em caso de vacancia, de qualquer um dos cargos acima referidos, cabera ao Vice
Presidente, acumular o cargo vago, até proxima eleigdo por parte da Assembleia Geral.

Artigo 15° - Compete ao Secretirio

I.  Redigir e manter transcri¢fio em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
II. Redigir a correspondéncia da Associa¢io;

III. Manter a ter sob guarda o arquivo da Associa¢io;

IV. Dmglr e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

V. Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associac¢io;

VI. Elaborar, promover e executar os eventos culturais da Associacio;

VII. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatdrio relativo ao seu

departamento.

Artigo 16° - Compete ao Tesoureiro

Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente, os valores da Associa¢do, podendo aplica-
lo, ouvida a diretoria;

I.  Assinar com o Presidente, os cheques;
II. Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos;
III. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade;

IV. Fazer anualmente a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a quando solicitado em
Assembleia Geral;

V. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatorio relativo ao seu
departamento.

Artigo 17° - Do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, que serd composto por dois membros, e tem por objetivo, indelegével, fiscalizar
e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associag¢io, com as seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagéo;

1L Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatonos financeizd
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III.  Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentag@o comprobatdria das“(;pc-régﬁés / O
econdmico-financeiras realizadas pela Associago;

IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo inico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

Artigo 18° - Do Mandato

As eleigdes para a Diretoria Executiva realizar-se-&0 conjuntamente de quatro em quatro anos, por
chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

Artigo 19° - Da Convocacio

As eleigbes para a Diretoria Executiva serfio convocadas pelo Presidente da Diretoria Executiva,
mediante edital fixado na sede social da Associagio, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do

_término dos seus mandatos, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada,

Jrdem do dia.

Pardgrafo iinico - Pode ser eleito, todo membro maior de 18 (dezoito) anos, e que esteja inscrito na
Associaedo a pelo menos 24 (vinte € quatro) meses.

Artigo 20° - Da Perda do Mandato

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

I.  Malversagio ou dilapidag@o do patriménio social da Associagdio ;
II. Desrespeito a este estatuto e regulamento interno da Associagéo;
III. Desvio dos bons costumes;

IV. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

V. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides

ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacio;

VI. Aceitacdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de notificagdo
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicag&o;

Paragrafo Segundo — Apés o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independentemente
da apresentagiio de defesa, a representago serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria,
devidamente convocada para esse fim, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Artigo 21° - Da Renuncia ]
Em caso rentincia de qualquer membro da diretoria, o cargo serdf
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Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na

Secretaria da Associacdo; que no prazo de 60 (sessenta) dias no méximo, da data do protocolo, o d
submeterd a deliberagdo da Assembleia Geral; '

:),u.“l

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria, qualquer dos associados podera
convocar a Assembleia Geral que elegera uma comissdo eleitoral de 05 (cinco) membros, que
administrard a entidade, fard realizar novas elei¢des no prazo de 60 (sessenta) dias. Os membros
eleitos nestas condi¢Ges complementardo o mandato dos renunciantes.

Artigo 22° - Da Remuneracio

A Diretoria Executiva da Associa¢io, ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo de qualquer
espécie ou natureza pelas suas atividades exercidas na mesma.

Artigo 23° - Da Responsabilidade Dos Membros

Os membros, mesmo que investidos na condi¢do de diretores, nfio respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e obrigacGes sociais da Entidade.

Artigo 24° - Do Patrimonio

- Os recursos financeiros necessarios 4 manuten¢io da Associa¢iio seréo obtidos:

I - por CONTRATO DE GESTAO firmado com a UNIAO através do MINISTERIO
COMPETENTE, de acordo com a natureza do Projeto proposto.

IT - por convénios com Orgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas, para custeio de
projetos de interesse social nas areas de atividade da Associag¢do;

IIl - por contratos com o6rgdos e entidades governamentais ou institui¢bes privadas, para
desenvolvimento e/ou execugdo de projetos na area especifica de sua atuagéo;

IV - por contratos de produgdo e comercializagio de bens ou servigos desenvolvidos pela
Associacio;

V - por rendimentos de aplicagBes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio sob

sua administragdo,

VI - por doagdes, legados e herangas destinados a apoiar suas atividades;

VII - por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VIII - por contribuigdes voluntarias dos associados;

IX - pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

X - por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros serfio obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento das atividades sociais da Associa¢io.

§ 1°. A Associagdo aplica os eventuais excedentes financeiros , resultado operacional positivo
designado por Superavit, constatado em seus registros contbeis, na manutengéo e desenvolvimento

de seus objetivos institucionais. /)
§ 2°. A Associagdo para melhor atender seus objetivos institucionais, pode ainda, aplicar recursos
financeiros em institui¢des de educagio e/ou de cultura e/ou de assisténcia a satide e/ou de assisténcia
social, que objetivem promover e/ou amparar e/ou proteger criangas, jovens, adultos € idosos
mediante a assinatura de Contratos,

Contratos Educacionais, Contratos Culturais, Contratos de Assisténcia a Saide, Convénios e/ou
Termos de Convénio Beneficente ¢ Filantropico e outros.
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Artigo 25° - Da Venda_ T O

Os bens iméveis e méveis poderdo ser vendidos mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral

especialmente convocada para este fim, e o valor apurado, ser totalmente revertido ao patriménio da
Associacio.

Artigo 26° - Da Reforma Estatutiria

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagfo da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) 8 dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados.

Artigo 27° - Da Dissoluciio

A Associacdo, podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
~ 3obrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas finalidades, ou incapacidade por caréncia de recursos
financeiros e humanos, por deliberagio da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta pelos associados, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois tergos dos
associados presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados € em
segunda chamada, uma hora ap6s a primeira, com 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo vinico - No caso de exting#o ou desqualificagéio da Associa¢io como Organizagio Social,
os bens que lhe forem destinados e que esta vier a adquirir, produzir ou receber por doagdes, legados
e herancas, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades durante o exercicio
do Contrato de Gestfo, serdio incorporados ao patrimdnio de outra Organizagio Social qualificada no
ambito da UNIAO ou ao patrimdnio da UNIAQ, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
na propor¢do dos recursos € bens por estes alocados.

Artigo 28° - Do Exercicio Social

O exercicio social coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de cada ano,
quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da Associacdo, de conformidade com as
disposigdes legais.

Artigo 29° - Das Disposi¢oes Gerais

A Associacdo, ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a administradores, membros,
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da Associag¢ao.

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Artigo 30° - Das Omissdes \/,.
Assembleia Geral.

Artigo 31°— Da revogacao do Estatuto Social anterior ¢ das Disposicdes Contrérias ¢ Anteriores
O presente Estatuto Social substitui o anterior, as disposigGes contrarias ¢ entra em vigor na data de

seu registro no Cartdrio competente. g?ga;vgfggg R Sk
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