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ALTERAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE VALORIZACAO E
PROMOCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA — AVAPED

A Associa¢do de Valorizagdo ¢ Promogio das Pessoas com Deficiéncia. em Assembleia
Geral. realizada no dia 01 de Dezembro de 2016, aprovou alteragdes no Estatuto da Entidade
Juridica de direito privado, de acordo com a Constituigdo Federal, Codigo Civil, Lei

13.019/2014 ¢ Resolugdo 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

ART. 1°. A Associagdo de Valorizagio ¢ Promogdo das Pessoas com Deficiéncia —
AVAPED., constituida em 11 de Dezembro de 2001, sob forma de Associagiio, pessoa
Juridica de Direito Privado. sem fins econdmicos tera sua duragdo por tempo indeterminado,
com sede na Rua Julio de Freitas, 520, Vila Concei¢do — CEP 13.870-020, em Séo Jodo da

Boa Vista. Fstado de Sdo Paulo e foro na Comarca de Sdo Jodo da Boa Vista, Estado de Sao

Paulo.

CAPITULO 11
DOS FINS

Art. 2°. A Associagio de Valorizagdo ¢ Promogio das Pessoas com Deficiéncia tem por

finalidade:
[.  Promover a inclus@io social, a autonomia ¢ a melhoria da qualidade de vida das \
pessoas com deficiéncia, viabilizando o acesso a direitos humanos, socials ¢ civis para '
o alcance da cidadania:
(A
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Proporcionar aos associados experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de suas
potencialidades ¢ ampliagdo do universo informacional ¢ cultural através de atividades
sociais, culturais, esportivas, educat vas e de lazer.

Viabilizar transporte adaptado. para as pessoas com deficiéncia, com acesso
preferencial das pessoas com deficiéncia motora severa grave;

Realizar a acolhida e o acompanhamento social das pessoas com deficiéncia
principalmente aquelas que encontrarem-se em situagdo de vulnerabilidade social e
ccondmica.

Apoiar as pessoas com deficiéncia nas questdes sociais, juridicas ¢ profissionais;
Promover estudos dos problemas relativos a melhoria ¢ adaptagio de ambientes
necessdrios as aspiragoes das pessoas com deficiéncia;

Criar departamentos ¢ firmar parcerias para a realizagiio de estudos profissionalizantes
capazes de desenvolver na pessoa com deficiéncia suas aptiddes e capacidade para o
trabalho.

Auxiliar as pessoas com deficiéncia na inser¢do no mercado de trabalho através do
banco de curriculos.

Promover, organizar e participar da realizagio de Congressos, Simposios,
Conferéncias e outros eventos de iniciativa publica ou privada, de cariter nacional ou
internacional relacionados com sua finalidade;

Apoiar a comunidade cicntifica, assim como as empresas fornecedoras de produtos ¢
servigos dirigidos as pessoas com deficiéncia:

Organizar uma biblioteca e divulgar informagao relacionada as pessoas com

deficiéncia.

§1° Todos os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistencials da entidade serdo

prestados de forma inteiramente gratuita e universal com recursos proprios, vedado o seu

condicionamento a qualquer doagdo, contrapartida ou equivalente.

§2° Serdo criados tantos departamentos, unidades filiais, sctores ¢ ou nicleos de atividades de

prestagdo de servigos. quantos se fizerem necessdrios, visando a otimizagio das prestagoes

dos servigos, os quais se regerdo pelas disposigoes desse estatuto.

§3% A execugdo das agdes teriio carater continuado, permanente ¢ planejado.

§4° Os servigos, programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais serdo ofertados na

perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos associados.

8%
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§5° As atividades da Associa¢io serio desenvolvidas de forma solidaria as outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor piblico que atuam em éreas afins.

§6" No desenvolvimento das atividades, a AVAPED niio fard discriminagio de raga,
nacionalidade, idade, sexo, credo religioso, politico e condigdo social, respeitando a

diversidade.

CAPITULO 111
e DA ADMINISTRACAO

Segio 1

Dos Associados

Art.3". A associagdo ¢ constituida por nimero ilimitado de associados designados em:
[.  Fundadores — Aqueles que participaram da Assembleia de Fundagido e assinaram a
respectiva ata, que possuirem deficiéneia ou ndo;
[I.  Regulares — As pessoas com deficiéneia que estiverem devidamente inscritas na
entidade conforme exigéncias e aprovagdo da Diretoria;
IIl.  Regulares contribuintes - As pessoas com deficiéncia que estiverem devidamente
. inscritas na entidade conforme exigéneias e aprovagdo da Dirctoria ¢ optarem por
contribuir de mancira solidaria a Associagio.
IV. Beneméritos — Aqueles que contribuam para o desenvolvimento da AVAPED, e que
ndo scjam pessoa com deficiéncia. ndo sendo beneficiados por nenhum programa,
projeto ou beneficio.
V.  Mantenedores — Pessoas Juridicas que fornecem produtos e servigos de consumo
dirigido & comunidade de pessoas com deficiéncia:
VI.  Honorarios: Homenageados em Assembleia Geral, quando houver destaque pela sua
atuagdo no campo social e cientifico que possuirem deficiéncia ou ndo. \
§1°%  Serdo considerados associados todos aqueles que, sem impedimentos legais ¢ '
estatutdrios. forem admitidos como tais. mediante preenchimento de ficha de cadastro pré-
estabelecido, que sejam aprovados pela Dirctoria da AVAPED ¢ mantenham fiel obediéncia a

acta Betatiitn (\ A
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§2° Todos os associados poderdo contribuir de forma solidaria para a AVAPED.

§3° Os programas, projetos e beneficios socioassistenciais serdio realizados em beneficio dos
Associados, das categorias, Fundadores, Regulares, Regulares Contribuintes, ¢ Honordrios,
que possuirem deficiéncia devidamente comprovada com laudo médico, que deve ser anexado

em cadastro de inscri¢do do Associado.

Sec¢ao 11

Dos Dircitos e Deveres dos associados

Art. 4°. Sao direitos dos Associados, das categorias, Fundadores, Regulares, Regulares
Contribuintes, Beneméritos e Honorarios, civilmente capazes, que estiverem sem
impedimentos legais:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos:

—

[.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;

1. Participar de atos solenes ¢ comemorativos:

IV.  Demitir-se mediante requerimento, a qualquer tempo, do quadro de associado.

§1° Os associados com direito a voto poderdo votar por procurag¢do passada individualmente a
um dos demais associados com direito a voto desde que pertencente a mesma categoria.

§2° Os associados civilmente incapazes deverdio ser representados pelo scu representante legal
e os relativamente capazes assistidos pelo seu represente legal.

§3° Os membros associados ndo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e as
obrigagdes que a AVAPED contrair.

§4° Os associados sem impedimentos legais deverdo integrar processos participativos visando
o cumprimento da efetividade na execugiio de seus servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Art.53, Sio deveres dos associados:
. Cumprir as disposi¢Oes estatutdrias ¢ regimentais;
I Acatar as decisoes da Diretoria:

[l Denunciar qualquer resolugido que contrarie as normas estatutarias da associagao.
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Art. 6°. Somente serd aplicada a pena de exclusao ao associado, quando houver justa causa,
conforme as normas descritas no regimento interno, assim reconhecida em procedimento que

assegure direito a defesa e de recursos nos termos previstos no Estatuto.

Secao 11

t)a Assembleia Geral

Art.7°. A Assembleia Geral, 0rgdo soberano da vontade social. contribuir-se-a dos associados
das categorias Fundadores, Regulares, Regulares Contribuintes, Beneméritos ¢ Honoririos,
em pleno gozo de scus direitos estatutarios, com observincia dos §1° e §2° do artigo 4%, desse

estatuto,

Art. 8°. Compete privativamente a Assembleia Geral:
l.  Destituir a Dirctoria;
I, Alterar o Estatuto;
I11.  Eleger a diretoria executiva;

IV.  Dissolugdo da Associagdo.

Art.9°. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, depois de
convocada pelo Presidente da Diretoria para:
. Aprovar a proposta de programagdo anual de trabalhos da associagdo, submetida pela
diretoria:
Il.  Apreciar o relatorio anual da diretoria:

I1l.  Discutir ¢ aprovar as contas ¢ o balango apreciados pelo Conselho Fiscal,

Art. 10° A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:
. Peladiretoria;
II.  Pelo conselho fiscal:
L. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados da Categoria Fundadores,

Regulares, Regulares Contribuintes, Beneméritos ¢ Honorarios, quites com  as

ql
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Art. 11° A convocagdo da Assembleia Geral sera mediante edital afixado na sede da
Associagio, por publicagio na impressa local. por circulares, ou outros meios convenientes,

com antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral instalar-se-a com 2/3 (dois tergos) dos associados em
gozo de seus direitos ¢ em segunda convocagdo com qualquer nimero, meia hora apos a

primeira convocagio.

Art.12°. A institui¢dio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva. de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagdo nos processos decisorios,

Art.13°. As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da AVAPED, exceto as que
tiverem, por escopo. a elei¢do da Diretoria ou apreciagdo de atos de sua gestdo, devendo a

Assembleia escolher um presidente para dirigir os trabalhos ¢ este os secretarios da mesa.

Art. 14°. Competira a Assembleia Geral:
I.  Eleger a Diretoria ¢ Conselho fiscal;
II.  Revogar o mandato de qualquer membro da diretoria ou Conselho Fiscal, pelo voto de
2/3 (dois tergos). no minimo de seus componentes;

[1I.  Deliberar sobre matéria proposta pelos demais Orgaos.
Se¢io 1V
Da Diretoria

Art. 15° A associagdio sera dirigida por uma Diretoria eleita pela Assembleia Geral, para um

periodo de 3 (trés) anos, podendo ser reeleita por igual periodo.

Art.16°. A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente. um Primeiro

Secretario e um Segundo-Secretario, um Tesoureiro ¢ um Segundo-Tesoureiro.
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| ALAFE_ 2
FESGIESE

§1° A diretoria ¢ os orgdos deliberativos, administrativos ¢ decisorios da entidade néo

recebem qualquer tipo de remunerag@o pelo exercicio de suas fungdes.

§2° A diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, a critério do presidente e¢/ou diretoria com a presenga de, ao menos metade de
seus membros.

Art. 17° Inicia-se 0 mandato da Diretoria no dia da posse.

Art. 18° Poderdo estar presentes as reunides da Diretoria, porém sem direito a voto:

Qualquer membro do Conselho Fiscal:

Outros elementos convidados, a critério da Diretoria.

Art. 19°. Compete a Diretoria:

I.  Elaborar programa anual de atividades e executé-lo:
Il.  Elaborar ¢ apresentar a Assembleta Geral, o relatorio anual:
1. Executar as deliberagoes da Assembleia Geral;
IV.  Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
. atividades de interesse comum:
V. Convocar a Assembleia Geral para fins previstos no art. 107
VI.  Organizar o quadro de empregados ¢ 0s respectivos saldrios;
VIl.  Nomear, promover, licenciar, suspender os empregados da Associagdo:
VIII.  Contrair servigos, permanentes ou cventuais, de téenicos;
IX.  Fixar a quantia que podera ficar no caixa, para despesas de expediente:
X.  Propor os valores de contribuigdo a serem pagos pelos associados contribuintes;
XI.  Comprar, vender e alienar imoveis mediante prévia autorizagdo da Assembleia;
XIl.  Aprovar a admissio de novos associados.

Art.20". Compete ao Diretor Presidente:;

L.
I

Representar a associagdo ativa ¢ passiva, judicial e extrajudicialmente:

Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno:

-

a5
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1. Convocar ¢ presidir as reunides da diretoria.
IV.  Instalar as Asscmbleias Gerais;
V.  Assinar a correspondéncia oficial. memorias e representagoes:
VI.  Autorizar as despesas que forem necessarias, desde que ndo estejam acima da previsdo
orgamentaria;
VIL.  Assinar, juntamente com os Secretarios, as atas das sessdes que houver presidido;
A VIHL  Assinar, juntamente com 0 1° Tesoureiro, cheques e demais documentos de
responsabilidade financeira

. IX.  Presidir as Assembleias Gerais.

Art.21°. Compete ao Diretor Vice-Presidente:
I.  Substituir o Presidente e suas faltas ou impedimento;
II.  Assumir o mandato de Dirctor Presidente, em caso de vacincia, até seu término;

III.  Superintender e coordenar todos os trabalhos designados pelo Diretor Presidente.

Art.22°. Compete ao Diretor Primeiro Secretdrio:
. Secrctariar as reunides da Dirctoria ¢ Assembleia Geral e redigir as competentes atas;

II.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade:

I1l.  Superintender os servigos de Secretario e assinar, juntamente com o Presidente, as atas
. das sessoes da diretoria e da Assembleia Geral:
[V.  Ter sob sua guarda o arquivo documental informativo da associagio.

Art. 23°. Compete ao Diretor Segundo Secretario:
I Substituir o Primeiro Secretéario nas suas faltas e impedimentos.
II.  Assumir o mandato do Diretor Primeiro Secretario, em caso de vacédncia, at¢ seu
término;
(1. Efetuar qualquer trabalho que lhe for atribuido pela Diretoria:

IV.  Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro Secretano. %

Art.24", Compete ao Diretor Primeiro Tesoureiro:
I.  Ter sob sua responsabilidade os livros contabeis ¢ valores da associagdo:

1" Raalizar tndae ng recehimentos e ;:[i_;mzu‘ [ud()s 0S pagamenltlos que forem autorizados; ~
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Representar a assoctagdo, juntamente com o Diretor Presidente, perante o0s
estabelecimentos de crédito:

Depositar, em conta da Associagio, os valores disponiveis:

Dirigir a escrituragdo financeira:

Fornecer elementos necessarios a elaboragdo do balango e prestar informagoes
solicitadas pelo conselho fiscal:

Qutras atribuigdes correlatas a area econdmica financeira.

Art. 25° Compete ao Segundo Tesoureiro:

L.
.

111

Substituir o Primeiro Tesoureiro nas suas faltas ¢ impedimentos;

Assumir 0 mandato do Diretor Primeiro Tesoureiro. em caso de vacancia, até seu
término:

Execcutar qualquer trabalho que lhe for designado pelo Diretor Presidente ou pelo

Primeiro Tesoureiro.

Segao 1V

Do conselho Fiscal

Art. 26°. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3(trés) membros

suplentes, eleitos pela Diretoria. por 3 (trés) anos, admitida a reclcigao.

Art.27". Compete ao Conselho Fiscal:

I1.

[11.

Examinar os livros de escrituragio da Institui¢io;

Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as
operagdes patrimoniais realizadas. cmitindo pareceres para 0s organismos superiores
da entidade:

Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas na instituigio;

Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

Convocar extraordinariamente a Assembleia geral;

ad
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Pardgrafo Unico. O Consclho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 3 (trés) meses e

extraordinariamente sempre que necessario.

Se¢ao V
Dos outros Conselhos:

Conselho Consultive, Conselho de Voluntirios ¢ Comissio de Etica.

. Art.28". O conselho Consultivo sera composto por pessoas fisicas e juridicas, associados das
categorias Fundadores, Regulares, Regulares Contribuintes, Beneméritos e Honordrios ¢
Mantenedores. que tenham notoriedade, conhecimento e reconhecimento publico no contexto
geral das pessoas com deficiéncia, ¢ serdo cleitos em Assembleia Geral, composto por quatro
membros, indicados pelo presidente ¢ diretoria ¢ com o término de mandato coincidente.

§1° O conselho elegera, dentre seus membros, um presidente, o qual escolherda um Secretério.

§27 Os membros do Conselho Consultivo poderio ser recleitos.

Art,29" O consclho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, ¢
extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria, ou juizo da Assembleia Geral, ou do

Presidente Geral ou do Presidente do Consclho.

Art.30° Compete ao Conselho Consultivo:
I.  Dar parccer sobre questdes submetidas ao seu estado:
[I.  Propor solugdes ou medidas que julgar convenientes ou melhor cumprimento das
finalidades da Associagdo;
I1l.  Aplicar junto a Diretoria, a pena de ecliminagdo de Associados da categoria
Mantenedor:

[V.  Cooperar com a Diretoria.

Art.31° O conselho de Voluntérios serd composto de quantos membros forem indicados pelo

Presidente e/ou Diretoria para realizagdo de atividades em beneficio da Associagdo.
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Paragrafo Unico. Os conselheiros voluntarios poderdo ser indicados sucessivamente para as

proximas gestoes.

Art.32°. A comissdo de Etica serda composta por cinco membros pertencentes a diretoria
executiva e conselho fiscal com aprovagio da Assembleia Geral e com o término de mandato

coincidente com o da diretoria executiva.

Capitulo IV

Do patriménio Social

Segiao 1

Das Fontes de recursos

Art.33° As fontes de recursos da Associagdo constituem-se de:
I.  Contribui¢des dos associados fundadores, regulares contribuintes, beneméritos e
Mantenedores;
II.  Auxilios ou subvengdes publicas ¢ privadas;
1. Doagoes ou legados de bens de toda natureza;

IV.  Aluguéis de imoveis, juros de titulos ou de depositos.

Paragrafo Unico: Os auxilios ¢ subvengdes serdio aplicados nas finalidades a que se

destinarem,

Art. 34°. A associagdo ndo distribuird quaisquer valores aos associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, tais como: lucros, dividendos, bonificagdes, participagoes

ou parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Segio 11

Da Dissolugio da Associagio
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Art. 35°. No caso de dissolugiio da Institui¢fio, o respectivo patrimanio social sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 ¢ Lei 13.019/2014
preferencialmente que tenha o mesmo Objetivo Social.
I

Art. 36" Na hipotese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualifica¢fo instituida
pela Lei 9.790/99 e Lei 13.019/2014, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado
¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei. preferencialmente

que tenha 0 mesmo objetivo social.

Secao 11

Da Prestacio de Contas

Art.37°. A prestagdo de contas da Instituigdo observar-se-a as seguintes normas:

I. Os principios da contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades ¢ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas do débito junto ao INSS e ao FGTS. colocando-os a disposigdo
para 0 exame de qualquer cidadao:

III. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto
em regulamento;

IV. A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem pﬂblica recebidos serd

feita, conforme determina o paragrafo (nico do art.70° da Constituig¢io Federal.

Capitulo V

Das Disposi¢oes Gerais

qf
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Art.38". A AVAPED sera dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria.
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas

atividades.

Parigrafo Unico - A Dissolugio da AVAPED podera ser decidida por voto da maioria, em
Assembleia Geral Extraordinaria, na qual sera necessaria a presenga de 2/3 (dois tergos) dos
Associados, sendo nula qualquer resolugdo da AVAPED que ndo tenha preenchidos esses

requisitos.

Art.39". O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, por decisio da maioria
absoluta dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ¢

entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 43° Os Estatutos so poderdo ser alterados apds estudos e deciso expressos em

Assembleia Geral, expressamente convocada para esse fim.

Art. 40°. Os casos Omissos ou duvidosos desse Estatuto serdo dirimidos pela Diretoria e

referendados pela Assembleia Geral.
Art.41°, Em caso de empate nas votagdes, o presidente tera direito ao voto de qualidade.

Art42°. A eleicio da primeira Diretoria e Conselhos realizar-se-a na Assembleia de
Fundagdo, por aclamagio.

§1°. No fim do primeiro e do segundo ano, preceder-se-a a-sortcio para efeito de renovagio
parcial do Conselho Consultivo, sendo que, na segunda vez, o sorteio incidird sobre os

mesmos Integrantes dos 2/3 (dois tergos) mais antigos.

Art. 44°. A AVAPED podera aceitar apoio de toda ¢ qualquer empresa indistintamente,
entretanto, ndo serd permitido que qualquer um dos membros da Diretoria possa tirar

proveitos dessa condigdo.
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Art. 45°. A AVAPED terda um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.

Art. 46", Este este titui os que oi
46". Este estatuto substitui os que o antecederam ¢ foi aprovado na Assembleia Geral

Extraordindria no dia 01 de Dezembro de 2016, passando a vigorar a partir desta data

Sdao Jodo da Boa Vista, 01 de Dezembro de 2016,
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