ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENGIA _SANTA :CATARINA DE SENA
RUA OSCAR PORTO, N° 59 - TEL.: 3284%5656°'s" CER*® 04003-000
PARATSO - sﬁo PAULO - SP
CGC: 62.047.071/0001-05

PREAMBULO

Atendendo as determina¢des contidas na Lei Federal n. 10.406, de 10 de
Jjaneiro de 2002 - Cédigo Civil, faz-se a presente reforma estatutaria
para ratificar que a ASSOCIAGCAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA
DE SENA é uma instituig¢do de cariter beneficente, educacional, cultural e
de assisténcia social. Os seus membros estdo hoje integrados
Jjuridicamente em uma Associag¢do denominada ASSOCIACAO DE EDUCACAO E
BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA, anteriormente denominada SOCIEDADE
DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA, fundada na cidade de
Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, com sede nesta mesmaLcidade € comarca na
Rua Coronel Oscar Porto, n. 59, bairro Paraiso, sendo inscrita no
Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n.
62.047.071/0001-05. Seu estatuto social foi averbado em 07de fevereiro de
2003, sob o n. 69.973, Registro 71.799, do Cartdério do 2°. Oficio do
Registro Civil das Pessoas Juridicas "Gentil Domingues dos Santos”, nesta
Cidade e Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

A ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA tem os
seguintes registros:

(1) Cartério do 2° Oficio do Registro Civil das Pessoas Juridicas
“"Gentil Domingues dos Santos” - Cidade e Comarca de Sdo Paulo, Estado
de Sdo Paulo, averbado em 07 de fevereiro de 2003, sob o n° 69.973,
Registro 71.799; —

(2) Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas, do Ministério da Fazenda -
CNPJ/MF n° 062.047.071/0001-05;

(3) Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) -~ Portadora do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEAS,
antigo CEFF - Certificado de Entidade de Fins Filantrdpicos, desde 05
de Novembro de 1973, sendo a ultima renovacdo deferida através
Resolugdo CNAS 156, de 18 de Julho de 2000, publicada no /DOU de/20 de
Julho de 2000, Seg¢do I, Processo CNAS n° 44006.004799/97-~
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(4) Portadora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS. b . (X 0o eee oo

A ASSOCIACAO DE EDUCAGAO E BENEFICENCIA SANTA- CATARSNA .DE SENA, possui
ainda:
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(1) Declaragdo de Utilidade Publica Federal - Decreto Federal n° 86.871,
de 25 de janeiro de 1.982, publicado no DOU de 26 de janeiro de 1.982,
por Decreto da Presidéncia da Repiublica;

(2) Declaragdo de Utilidade Publica Estadual - Lei do Estado de Sé&o
Paulo n° 5699, de 24 de maio de 1.960, publicado no Didrio Oficial do
Estado de Sdo Paulo em 25 de maio de 1.960;

(3) Inscrigdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social do Estado
S3o Paulo, sob o n° 0276/SP/2000, com Certificado deferido em 30
outubro de 2000 e no Conselho Municipal de Assisténcia Social

Municipio de Sdo Paulo, protocolado sob o n° 578 em 11 de dezembro
2002.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA

TITULO I

DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

Capitulo I
DA DENOMINACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA,
aqui denominada simplesmente "ASSOCIACAO”, fundada em 12 de janeiro de
1938, na cidade e Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, é uma pessoa
Jjuridica de direito privado, constituida sob a forma de associacdo de
fins ndo econdémicos, de caridter beneficente, educacional, cultural e de
assisténcia social, com inscrig¢do no CNPJ/MF sob o n° 062.047.071/0001-05,
e esta organizada de conformidade com a legislagcdo vigente no Brasil e
com o presente Estatuto.

Capitulo II

DOS FINS
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Art. 2° - A “ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”
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I. Promover a educag¢do e o ensino em seus diversos graus e a

assisténcia social, dentro de suas possibilidades e nas
broporgdes estabelecidas bPela legislag¢do vigente.

II. Promover a formagdo humana, social, espiritual, cultural,
cientifica, profissional e Pastoral da mulher vocacionada
4 Vida Comnsagrada na Congregacdo das Irmis Dominicanas de
Santa Catarina de Sena.

IITI. Oferecer e desenvolver o Ensino sob diversas formas, a
Cultura e a Educacdo Moral, Etica, Ecoldégica, Civica e
Religiosa.

IV. Amparar os empobrecidos através de programas e projetos de
assisténcia social;

V. Prestar servigcos pastorais e brofissionais nas 4reas da
Educagdo e da Assisténcia social, e em gqualquer
ministério, de acordo com o carisma e a espiritualidade
da "“ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA
DE SENA”;

VI. Assessorar _com recursos humanos, as Comunidades e
Entidades Vinculadas Prestadoras de Servigco, nas dreas da
Educagdo e Assisténcia Social,

VII. Dinamizar a agdo participativa das associadas no
compromissoc responsivel com a identidade da “ASSOCIACAO
DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”, na
sua agdo evangelizadora, transformadora e Promotora da
dignidade humana;

VIII. Zelar por um atendimento digno & pessoa idosa,
oferecendo~lhe o tratamento adequado;

IX. Dinamizar Centros de Espiritualidade e Hospitalidade.
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Art.‘ 3° - A “AaSSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE
SENA”, na medida em que as circunstincias permitirem, fundarid e mantera
estabelecimentos prdprios e comunidades assistenciais em estabelecimento
de terceiros, acatando em tudo as determinacdes da legislagdo vigente e

bPertinente sobre a matéria.

Paragrafo primeiro - Para o desenvolvimento e a ‘realizacdo de suas
finalidades e objetivos sociais, a ASSOCIACAO poderi se utilizar de todos

Os meios permitidos em lei, notadamente:

I - criar, congregar, dirigir e manter instituig¢dées, bem como Ffirmar
convénios ou contratos de bPrestagdo de servigos com outras instituigdes
congéneres ou afins, mesmo que pertencam a outras pessoas, fisicas ou

juridicas, inclusive aos pPoderes piblicos.
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II - organizar eventos sociais, como bazares, campanhas educacionais,
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Promocionais, cursos, conferéncias, seminartoy, meivg «de difusdo,
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comunicagdo social e divulgag¢do, inclusive a exploragcdo de cantinas e
atividades afins nos estabelecimentos de ensino PbPor ela mantidos, bem
como a locagdo de seus espacos e de seus bens méveis e iméveis, tudo com
expressa obediéncia a legislagcdo pertinente, cuja receita sera, udnica e
exclusivamente, direcionada pPara as finalidades sociais da Associacdo,

_—

Seus estabelecimentos e comunidades mantidas.

IIT - aplicar com eficiémcia os recursos em técnicas eficazes e equipe
L

multidisciplinar de bProfissionais capacitados para desenvolver solugdes

relacionadas a educag¢do, ao ensino e a assisténcia social.

IV - informar e educar criancas e adolescentes sobre questdes
comportamentais e ambientais, por meio da mobilizag¢do da midia impressa e
eletrdnica, edigdo, distribuicdo e comercializacdo de publicac¢des,
videos, documentéarios, boletins informativos e outros materiais

Pertinentes, mantendo, para tanto, inscricdo no Conselho Municipal da

Crianca e do Adolescente.

V - desenvolver Projetos e atividades de cariter cultural =r

direta ou indiretamente, a finalidade da AsSSocIAacAo,
desenvolvimento de Projetos relacionados a misica, ao te ' i -‘}_’outras

formas de manifesta¢do cultural.
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VI -  capacitar profissionais relacionados a educagdo, ensino e
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VII - desenvolver brogramas educativos, palestras, cursos, simpdsios,

congressos, semindrios e estudos na &rea de atua¢do da ASSOCIACAO, além
de oferecer suporte técnico bPara a implementagdo e operacionalizacdo das
atividades sociais em todo o territdrio nacional, podendo =realizar
intercdmbio com entidades governamentais e organiza¢ées privadas,

nacionais e internacionais.

VIII - promover e firmar convénios com érgdos Municipais, Estaduais e
Federais, bem como hospitais, para a promogdo da educagdo, ensino e

assisténcia social e exercicio da cidadania.

IX - promover projetos em parceria com orgdos publicos e entidades
publicas na esfera federal, estadual, Distrito Federal e municipal, nos
termos da Lei n. 9.790/99, bem como organismos internacionais e entidades
brivadas de 4&mbito nacional e internacional, podendo para tanto,
elaborar, acompanhar e executar projetos e, ainda, promover a
administragdo de ativos mobilidrios e imobilidrios de Propriedade das

instituigcdes parceiras.




PRLE P L 10

X - assessorar e prestar consultoria para institui¢cdes publicas ou
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ensino e assisténcia social.

XTI - realizar campanhas de mobilizagdo, sensibilizagdo e de
esclarecimento da opinido publica sobre questdes afetas as finalidades da

ASSOCIACAO, bem como sobre os seus objetivos e atividades institucionais.

Paragrafo primeiro — A ASSOCIACAO atua por meio da execugdo direta de
pProjetos, programas, planos de a¢des, podendo receber doagbes de recursos
fisicos, humanos e financeiros, ou pPrestagdo de servicos intermedidrios
de apoio a pessoas fisicas, juridicas e outras organizag¢ées sem fins
lucrativos e a o6rgdos do setor publico que atuem no mesmo segmento de

suas atividades ou em dreas afins.

Paragrafo segundo - No desenvolvimento de suas atividades, a ASSOCIACAO
observara os principios da legalidade, impessocalidade, moralidade,

publicidade, economicidade e da eficiéncia.
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Art. 4° - A “ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE
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SENA”, no atendimento de suas finalidades! sQtidis, **pae, ﬁa'lra qualquer
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discriminagdo de raca, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso,

politico ou condig¢do social, observadas as disposig¢des legais.

Art. 5° - A “ASSOCIACﬂO DE EDUCACiO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”
fundou e mantém, as expensas de seu patrimdnio, estabelecimentos proprios
e comunidades assistenciais (unidades mantidas), relacionados no Anexo I

deste Estatuto.

Art. 6° - A “ASSOCIACﬁO DE EDUCACZIO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”
pode fundar novos estabelecimentos, encerrar as atividades de
estabelecimentos existentes, alterar-lhes os nomes e as finalidades,

observada a legislag¢do em vigor.

Paragrafo unico - A ASSOCIACAO poderi adotar um regimento interno que,
apés aprovado pela DIRETORIA, complementard e disciplinara disposigédes,
bem como podera estabelecer as normas complementares de organizacdo e

funcionamento constantes no estatuto social.

N
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Capitulo III ———

DA SEDE E FORO

Art. 7° - A& “ASSOCIACAO DE EDUCACAiO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE
SENA”, tem sede e foro na Cidade e Comarca de Sio Paulo, Estado de Sido
Paulo, na Rua Oscar Porto, n° 59, bairro Paraiso, CEP - 04003-003.

Capitulo IV

DA DURACAO

Art. 8° - A duragdo da “ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA
CATARINA DE SENA” é por prazo indeterminado.

TITULO II

ORGANIZACAO SOCIAL - DA CONSTITUICAO, ORGANIZACAO E GOVERNO.

Capitulo I
CONSTITUICAO E ORGANIZACAO

Art. 9° - A “ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA
CATARINA DE SENA" rege-se pela Legislagdo da Republica
Federativa do Brasil.

Capitulo II
GOVERNO E ADMINISTRACAO

Art. 10° - A “ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE
SENA” é governada pela ASSEMBLEIA GERAL , administrada pela DIRETORIA e
fiscalizada pelo CONSELHO FISCAL

TITULO III

DOS ASSOCIADOS E MANTENEDORES

Capitulo Unico
DOS ASSOCIADOS

Art. 11°, - A ASSOCIACAO é constituida
associadas iguais em direitos, observadas
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admissdo estabelecidos por este estatuto e regimento intermno, se houver,
distribuidos da seguinte forma: es % o°°  2°% e ees

I - Fundadoras: assim consideradas aquelas :prqsqztean -ASSEMBLEIA GERAL
de Fundagdo da Associagdo e que assims we *foraks® ';&entz.fz.cadas e
qualificadas no referido ato constitutivo levado ao registro;

II - Efetivas: assim consideradas aquelas que demonstrem interesse em
participar das atividades sociais da organizag¢do, admitidas ao gquadro
social mediante solicitag¢do escrita, motivada, assinada pela preponente e
admitida pela ASSEMBLEIA GERAL, mediante aprovagdo prévia e por proposta
da DIRETORIA, devidamente registradas em fichas de registro ou livro
proprio.

Paragrafo primeiro - Para a aprovagdo prévia por parte da DIRETORIA, a
pProponente ao quadro social da ASSOCIACAO devera observar os critérios
estabelecidos abaixo e no regimento interno, se houver:

a) Apresentar motivagdo em conformidade com as finalidades da
organizacgdo; ‘

b) Apresentar a cédula de identidade;

c) Concordar com o presente estatuto e expressar em sua atuagdo na
entidade e fora dela os principios nele inseridos;,

d) Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada.

Paragrafo segundo -~ A identificacdo e qualificagdo das associadas
constara em relagdo especifica gque se constitui parte integrante deste
estatuto (ANEXO II).

Paragrafo terceiro - Com a admissdo as associadas sdo incorporadas a
Associagdo, com os direitos e deveres expressos neste Estatuto e na
legislag¢do pertinente.

Pardagrafo quarto - As associados fundadoras e efetivas terdo voz e voto
nas Assembleias Gerais e direito de votar e ser votadas para todos os
cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que apenas as associadas
fundadoras, e as associadas efetivas que pertencem ao quadro sociad

entidade ha pelo menos 02 (dois) anos consecutivos, é que poder
votados para os cargos da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL da

ARTIGO 12° - Para a obtencdo de recursos e manutengao
a ASSOCIAGCAO contarid com uma categoria de contribuig
denominada MANTENEDORES, composta por pessoas juridic o q% ,
realizem contribuigées em dinheiro ou bens, o s r@gos

O
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voluntarios. Esta categoria ndo integra o gquadro social da Associagdo,
ndo possuindo seus membros, a qualidade de asgociades. eee ses oo,
*
L ]

Paragrafo Primeiro - A categoria de mantenedores é composta pelas
seguintes classes:

a) Contribuintes: todas as pessoas, fisicas ou juridicas, que
contribuam, regularmente com a Associagdo, através da doagdo de
quantia financeira, respeitando o valor minimo fixado pela
DIRETORIA, admitidas mediante o Preenchimento e assinatura de ficha
de inscrigdo, e aprovacdo pela DIRETORIA,

b) Apoiadores: todas as bPessoas, fisicas ou juridicas, que participarem
ativa e graciosamenté —das atividades da associagdo, oferecendo
regularmente apoio material e/ou prestando trabalhos e servigos,
admitidas mediante preenchimento e assinatura de ficha de inscricgdo,
€ aprovagdo pela DIRETORIA;

i

¢) Voluntdrios: todas as pessoas fisicas prestadores de servico
voluntdrio, admitidas pela DIRETORIA, que deverdo respeitar a
legislacgdo especifica, inclusive firmar ‘“"Termo de Adesdo de Trabalho
Voluntirio” e as demais normas e regras sobre o voluntariado
adotados pela ASSOCIACAO.

Paragrafo Segundo - Deixardo de bertencer a categoria de mantenedores
todos aqueles que deixarem de contribuir ou de prestar servigos
voluntdrios. Os mantenedores da categoria de voluntdrios poderdo ser
demitidos pela DIRETORIA na hipétese de ndo cumprimento dos deveres e
obrigac¢des assumidos, de infragcdo a quaisquer normas e regras da
organizagdo ou mesmo quando a DIRETORIA assim julgar conveniente e
oportuno em funcdo dos interesses gerais e sociais da organizacio.

Paragrafo Terceiro -~ A DIRETORIA, segundo sua conveniéncia, podera
criar subdivisées nas respectivas classes de MANTENEDORES.

ARTIGO 13°. - Os associados, os mantenedores e os membros da DIRETORIA e
do CONSELHO FISCAL ndo sdo solidiria ou subsidiariamente <re&sponsdveis
pelas obrigag¢des e compromissos contraidos pela ASSSOCIACAO.

ARTIGO 14°. - Nio ha entre os associados e os mantenefo
obrigacées reciprocas, a qualidade de associado e
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intransmissivel, e os associados e mantenedores ndo poderdo ser titulares
de quota ou fragdo ideal do patriménio da ASSQCIACAG: «ees oo oos

ARTIGO 15°. - oOs diretores, conselheiros, associados, instituidores,
mantenedores, benfeitores ou equivalentes nao receberido qualquer
remuneragdo, nem mesmo quaisquer vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fun¢cdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos.

ARTIGO 16°. - A perda da qualidade de associada sera determinada pela
DIRETORIA, sendo admissivel somente na hipétese de haver justa causa,
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o
direito da ampla defesa, gquando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagdo de disposi¢do-estatutdria ou regimental, quando houver;

i

b) Niao cumprimento de quaisquer de seus deveres e obrigagdes
decorrentes deste estatuto;

c) Difamagdo da entidade ou de seus associados;

d) Participagdo em atividades que contrariem decisdes dos orgdos
administrativos ou deliberativos;

e) Desvio dos bons costumes;
f) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

g) Comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para a
entidade, direto ou indireto, ou ainda, na hipétese de ofensa grave
que coloque em risco a imagem, credibilidade ou patrimdénio da
ASSOCIACAO.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, a associada sera
devidamente notificada dos fatos a ela imputados, através de
notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da comunicagaio.

Paragrafo Segundo - Apdés o decurso do prazo descrito paragrafo
anterior, independentemente da apresentacdo de defesa, gntacdo
serda decidida em reunido extraordinidria da DIRETORJA ioria

simples de votos dos membros presentes.
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Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusdo cabera recurso a
ASSEMBLEIA GERAL por parte da associada exclaida, S qual,..devera, no
Prazo de 30 (trinta) dias contados da decisé'o.de'.sua"gic].u_sio, atraveés
de notificagdo extrajudicial, manifestar ainfenddo de’ver la decisdo da
DIRETORIA ser objeto de deliberacdo, em ultima instdncia, por parte da
ASSEMBLEIA GERAL.

Paragrafo Quarto - Uma vez excluida, qualquer que seja o motivo, a
associado ndo terd o direito de pleitear indenizagdo ou compensacdo de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Pardagrafo Quinto - Qualquer associada podera, por iniciativa prdépria,
desligar-se ou demitir-se do quadro social da entidade a qualquer
tempo, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou
motivagdo especifica, bastando para isso, manifestagdo expressa e por
escrito, através de carta datada e assinada, dirigida a Presidente da
Diretoria.

ARTIGO 17°. - Sdo deveres de todas as associadas:

a) Respeitar e cumprir o bresente estatuto social, as disposig¢des
regimentais e as deliberacdes da ASSEMBLEIA GERAL, da DIRETORIA e do
CONSELHO FISCAL;,

b) zelar pela imagem e reputacdo da ASSOCIACAO;

c) manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com
urbanidade e respeito as demais associadas, bem como os empregados e
todos aqueles que prestam-servigos a entidade;

d) auxiliar na manutencdo da ASSOCIACAO, cumprindo pontualmente com as
obrigagdes sociais a que estiverem sujeitas, de acorde com os
regulamentos e normas estabelecidas;

e) prestar a entidade toda cooperacdo moral e intelectual e esforgcar-se
pPelo engrandecimento daquela,

f) comparecer as ASSEMBLEIAS GERAIS/

g) integrar as comissées para as quais forem designadas, mprir ,Os
mandatos recebidos e os encargos atribuidos pelgs orgdos
deliberativos e administrativos, sem direito - saldfyios,

indenizagdes, compensacdes ou remuneragido de qualgqg
natureza, a titulo algum ou pretexto.

S
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ARTIGO 18°. - Sdo direitos das associadas: § .* :°.

a) votar e ser votada para os cargos eletivos na forma deste estatuto,
observando-se especialmente o disposto no paragrafo quarto do artigo
11°;

b) convocar quaisquer dos Jrgédos deliberativos, através de peticdo
assinada por pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, dirigida ao
Presidente da DIRETORIA;

—_

c)participar na consecug¢do dos objetivos da ASSOCIACAO apresentando
sugestdées e projetos que visem ao aperfeigoamento dos fins sociais
desta,

d)participar das atividades sociais;

e)propor a criagdo e participar de comissSes ou grupos de trabalho,
quando designadas para estas funcdes,

f)receber qualificagées e informacdes distribuidas pela entidade,
quando e se for o caso, a critério desta;

g)ter acesso a todos os livros de natureza contdbil e financeira, bem
como a todos os planos, relatdrios, prestacdes de contas e resultados
de auditoria independente, quando for o caso.
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h) Serem assistidas bPela Associacgdo;,

i) Ter suas contribuigcées a Previdéncia Sof:ial’ H'ssum.ldés, g.recolhidas
pela Associag¢do, na condigcdo de seguradas*mutdnemas .’ °.° !

Paragrafo primeiro - A ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA
CATARINA DE SENA, através da DIRETORIA, estabelecerid o minimo e o miAximo
de contribuig¢des previdencidrias que podera assumir como dJSnus da
Associagdo, em favor de seus associados, na condigcdo de segurados
auténomos, podendo o critério adotado ser dnico ou diferenciado, conforme
suas possibilidades.

Paragrafo segundo - Nos termos do artigo 56 e seu pardgrafo dnico, da Lei
Federal 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, a condigdo de
Associado existe em carater—personalissimo, entre este e a associacéo,
ndo sendo passivel de transmissdo a herdeiro ou sucessor a qualquer
titulo.

9

Pardgrafo Terceiro - Os associados nao adgquirem direito algum sobre os bens e direitos da ASSOCIA CAO, a titulo algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IV

ADMINISTRACAO

Capitulo I
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 19°. - Sdo Orgdos da Administracdo da “ASSOCIACAO DE
EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”:

1) A “ASSEMBLEIA GERAL";-

2) A “DIRETORIA”;

3) O "“"CONSELHO FISCAL”.

Paragrafo unico - A ASSOCIAGCAO ndo remunera, sob qualquer, forma, os
cargos da DIRETORIA e do CONSELHO FISCAL, bem como as atividades de/suas
associadas, cujas atuacdes sdo inteiramente gratuitas.
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Segcao I
DA “ASSEMBLEIA GERAL”

. (X e80® o0 oo
-

Art. 20°. - A ASSEMBLEIA GERAL é o SOrY&d°'mixime e’ soberano da
“ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA”.

Art. 21°. - A ASSEMBLEIA GERAL é constituida pelos membros
natos e pelos representantes dos diversos estabelecimentos e
comunidades da Associac¢do, eleitas segundo a legislagdo civil
em vigor e como previsto neste Estatuto.

Paragrafo primeiro - Sdo membros natos da ASSEMBLEIA GERAL:

a)A Diretora Presidente da ASSOCIACAO;

1

b) Os membros da DIRETORIA da ASSOCIACAO.

Paragrafo segundo - Cada estabelecimento mantido ou comunidade
mantida escolhera, por processo prdprio, seus representantes
que compordo a ASSEMBLEIA GERAL, indicando-os previamente a
DIRETORIA.

Art. 22°. - A ASSEMBLETIA GERAL, o6rgdo soberano da “"ASSOCIACAO
DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA” , reune-se
ordinariamente 1 (uma) vez por ano para:

I - aprovar proposta de programacdo anual da ASSOCIACAO
submetida pela DIRETORIA,

II - apreciar o relatério anual da DIRETORIA,

IITI - discutir e homologar as contas e o balan¢o anual aprova
pelo CONSELHO FISCAL.

ol
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Paragrafo 1°. - A assembleia geral se?:'a’.':cgnvonada ‘Ppr edital
afixado na Sede ou pPor qualgquer outro .J?.ei'o e ¢Qni1ip.i.°cag:a”o, com
10 dias de antecedéncia minima) . o

Paragrafo 2°, - A assembleia geral sera realizada
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor
Presidente da ASSOCIACAO, ou por seu substituto legal, ou por
convocagcdo de um quinto- (1/5) dos associados, na forma do
artigo 60, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 -
Codigo Civil.

Art. 23°. - A ASSEMBLEIA GERAL se instala, funciona e delibera
validamente, em primeira convocagdo, para os assuntos em geral,
com o minimo de dois tergos (2/3) de seus membros de direito e,
em segunda e ultima convocacdo, meia hora apdés, com qualquer
numero, deliberando pela maioria dos presentes.

Paragrafo unico — Nos termos do paragrafo tnico, do artigo 59,
da Lei Federal 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil,
bara os casos especiais de destituicdo dos administradores e
alteragdo do estatuto, é exigido o voto concorde de dois tercos
dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocac¢do, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco (1/3)
nas convocag¢des seguintes.

Art. 24°., - A ASSEMBLEIA GERAL serda convocada obrigatoriamente
pelo Diretor Presidente ou por seu substituto legal quando
requerido por um quinto(1l/5) dos Associados.

Art. 25°. - Fica assegurado ao Diretor Presiden i seu

Art. 26°. - Compete a ASSEMBLEIA GERAL:
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a) Cumprir e fazer cumprir o Presente Estatuto Social;

b)Eleger e destituir os membros da Q;BETQRLA e-do CONSELHO
FISCAL,

c) Aprovar o Regimento interno e homologar as Contas submetidas
anualmente a sua aprecia¢do pelo CONSELHO FISCAL;

d) Reformar total ou parcialmente o estatuto social,

— .

e) Decidir sobre a dissolug¢do ou extingcdo da instituicdo,
f) Decidir sobre assuntos de interesse social;,

g)Julgar, em grau de recurso, as decisdes da DIRETORIA
quanto a exclusdo de associadas;

b) Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse da
entidade para os quais foi convocada;

i) destituir, a qualquer tempo, os administradores da Associag¢do que
moral ou materialmente prejudicarem a Entidade ou, ainda, que
deixarem de cumprir qualquer disposicdo estatutdria que lhes incumba
observar.

Pardagrafo unico - Sdo de competéncia privativa da ASSEMBLEIA
GERAL a deliberagcdo das matérias constantes das alineas "“b”,
"e¢”, “"d” e "“e” deste artigo, nos termos do artigo 59, da Lei
Federal n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

Segao II
DA DIRETORIA

Art. 27°. - A ASSOCIACAO é dirigida e administrada por uma Diretoria
assim constituida:

I. Diretora Presidente;

II. Diretora Vice - Presidente;
III. Diretora Secretdria;

IV. Diretora Tesoureira.

V. Diretoras Conselheiras, em numero de trés.
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Art. 28°. - A Diretoria Presidente, a Diretora Vice-Presidente, a
Diretora Secretaria, a Diretora T¢squreira $°@ seed8es Diretoras
Conselheiras sdo eleitas para um perz.odo dé 4, (quatrq) sanos, sendo
pPermitida a reeleig¢do por mandatos J.gua:t:s-e oonséelifivds.

*

Art. 29°. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria,
ainda gque vencido o tempo de sua gestdo.

Art. 30°. - Os membros da DIRETORIA exercem seus cargos
gratuitamente, sem direito a qualquer espécie de remuneracdo.

Art. 31°. - A Diretoria reunir-se-a uma vez por més ou sempre
que se fizer necessario.

Art. 32°. - A administrag¢do ordindria dos bens da Associacdo
cabera ao Procurador Geral, escolhido entre os Diretores
eleitos através do Diretor Presidente, do qual receberda mandato
pProprio e especifico.

Art. 33°. -~ Compete a DIRETORIA:

a)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e as
decisbes da ASSEMBLEIA GERAL,

b)Dirigir e administrar a Associagdo com os poderes para
braticar todos os atos concernentes aos fins da entidade,
de acordo com o presente Estatuto;

c) propor a Assembleia Geral a reforma do presente Estatuto, quando
necessario ou conveniente;

d) elaborar o relatorio de atividades e a prestagdo de contas do
mandato;

e) programar e fazer executar as atividades necessdrias ao cumprimento
das finalidades da ASSOCIACAO;

f) decidir sobre venda, alienac¢do, hipoteca, oneracdo, compromisso e

doagdo de bens mdveis e imdveis, apdés a deliberacdo da assembleia
geral;

ASSOCIACAO;

h) criar cargos, fung¢des, departamentos e comissées;
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i) Nomear as Diretorias dos estabeledlménfbsﬁ‘bdmunadades ou
dependéncias mantidos pela Assoczapad és quazs o DIRETOR
-PRESIDENTE delegara poderes .prqprlos e ‘especificos,
através de procuragdo;,

Jj) Estabelecer a aprovar Regimentos Internos;

k) Aprovar o orcamento anual, bem como as contas e balancos
de cada um dos estabelecimentos, comunidades ou
dependéncias da Associag¢do, por ela mantidos;

l) Examinar as propostas de admissdo, demissdo de associados,
bem como promover a exclusdo destas, observadas as
determinagées contidas no artigo 57 e seu pardgrafo unico,
da Lei Federal 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo
Civil, que serd objeto de decisdo da assembleia geral.

Art. 34°. - E expressamente vedado, sendo nulo de pleno
direito, que os membros da DIRETORIA prestem aval ou endosso a
favor de terceiros, em nome da instituigdo.

Segao IIT
DA COMPETENCIA ESPECIFICA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 35°. - Compete ao Diretor Presidente:

a)Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social e a
legislagdo em vigor;

b) Representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, perante Jérgdos publicos, administrativos e

particulares e, em geral, nas suas relagcdes com terceiros;

c)Gerir a administra¢do ordindria e extraordiniria da

Associagdo;

d)Abrir, movimentar e encerrar contas bancaria emifir e
endossar cheques, pagar, receber, dar quitagé yaticar
atos financeiros que envolvam atividade ancAarny, sem
prejuizo de igual competéncia ] }a;ﬁf;, iretora
Tesoureira; NESCUNSI
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e)Admitir e demitir empregados, bem como associadas;,

f) Delegar a outros, por meio de maqﬁg? fzas'kﬁi;bulcoes que
- julgar conveniente;

[
[
o,

g) Convocar e presidir a ASSEMBLEIA GERAL, bem como as
reunides de DIRETORIA;

h) Constituir Procuradores e Advogados conferindo-lhes os
poderes que julgar necessarios ao fiel cumprimento do
mandato;

i)Ekerger 0 voto de desempate nas delibera¢des da ASSEMBLEIA
GERAL e da DIRETORIA;

Jj)Resolver os casos omissos neste estatuto, ouvindo os
demais membros da DIRETORIA, assegurando que desta decisdo
cabera recurso do interessado a ASSEMBLEIA GERAL.

k) Prestar contas a ASSEMBLEIA GERAL da gestdo administrativa
e social;

l) Receber subvengées e doa¢ées de pessoas fisicas e
juridicas, nacionais e/ou estrangeiras;,

———— .

m) Celebrar contratos, convénios e outros documentos que
importam em compromissos financeiros;

n) Nomear a respectiva substituta, em caso de vacdncia de um
dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 36°. - Para alienar, onerar, hipotecar ou transigir sobre
bens imdveis, prestar fiancas sob qualquer titulo, o ato do
Diretor Presidente ndo pode prescindir do parecer favordvel da
Diretoria.

Art. 37°. - Os documentos referentes a estes atos deverdo ser
assinados pelo Diretor Presidente em conjunto com of dois
diretores.

Art. 38°. - Compete a Diretora Vice- Presidente:

! = £ N )4
I. Aesndao e



II.

III.

Art, 39°.

II.

III.

IV.

Art. 40°.

II.

III.

substituir a Diretora Presideg;e.o.em. sua, . ayséncia ou
d [
impedimento; R L L
¢ [ ) e o Y
80e ove L] .’ ... :

desempenhar os cargos e
Diretora Presidente.

fun¢ées que lhe sdo atribuidas pela

Compete a Diretora Secretaria:
fazer o expediente da correspondéncia;

lavrar as Atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria, registrar em cartdério as que o exigem;

manter organizados e atualizados os
secretaria,

servigos peculiares a

manter atualizado o livro ou fichas de registro das associadas.

- Compete a Diretora Tesoureira:
manter em dia a escriturag¢do contabil da ASSOCIACAO conforme as
formalidades legais,

gerenciar as financas da ASSOCIACAO,
Diretora Presidente;

sob a coordenag¢do da

receber subvengdes e doagdées de pessoas fisicas e/ou juridicas,

nacionais e/ou estrangeiras,

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

abrir, movimentar, encerrar contas bancdrias, emitir e endossar
cheques, pagar, receber, dar gquitagdo e praticar atos
financeiros que envolvam atividade banciria, em conjunto e/ou
separadamente com a Diretora Presidente;

apresentar, na Assembleia Geral, © Balango Patrimonial
acompanhado dos demonstrativos contabeis;
conservar inventariados todos os bens da ASSOCIACAO e

arquivados seus documentos;

elaborar a previsdo orcamentiria anual da ASSOCIACAO;

ASSOCIACAO;

Praticar todos os—demais atos necessarios ao
suas fungdes.

~ol
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Art. 41°. - Compete s Diretoras Conselheiras:

I. apoiar a Diretora Presidente;, o

II. participar ativamente das reuniées da Diretoria e das
Assembleias Gerais da ASSOCIACAO;

I1I. desempenhar os cargos e fungées que lhe sdo atribuidas pela
Diretoria Presidente.

Seg¢ao IV —
DO CONSELHO
FISCAL

Art. 42°. - O Conselho Fiscal é oérgdo autdénomo e fiscalizador
da gestdo financeira da ASSOCIACAO e é composto de trés membros
associados efetivos e trés membros associados suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

$ 1° - Serd eleito pelos seus pares um membro para a fung¢do de
Presidente e um membro para a fungdo de Secretério.

$ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincide com o
dos membros da Diretoria.

$ 3° - Em caso de impedimento de um membro efetivo, assumira a
funcdo um dos suplentes—-

Art. 43°. - Compete ao Conselho Fiscal:

a)examinar os livros de escrituracdo e de registro contabeis,
balancetes e todos os documentos financeiros, além de apreciar
os inventarios que acompanham o relatdrio de atividades e o
balang¢o consolidado da ASSOCIACAO, emitindo parecer.

b)requisitar & Diretora Tesoureira, a qualquer tempo, documen
operagdes econdmico-financeiras realizadas;

Parigrafo Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar a3 ~~; gf} uma
auditoria externa as expensas da Associacdo. 5o ]
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Art. 44°. - O Conselho Fiscal retine-se ordlnarlamente a cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessgrlo, .Por,, c.:p.nyp.cag:ao de seu
Presidente ou do Diretor Présidente da AsSocidc&p e 2 .t
... ... ... ... ... :
TITULO V

DO PATRIMONIO SOCIAL

Capitulo Unico
DO PATRIMONIO

Art. 45°. - O PATRIMONIO SOCIAL da ASSOCIACAO DE EDUCACAO E
BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA é constituido por todos os
bens méveis ou imdéveis de sua propriedade ou posse, e por todos
aqueles que vier a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Pardgrafo Unico - A ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA
DE SENA pode explorar suas—propriedades, criar e desenvolver qualquer
atividade e/ou obra que se enquadre em suas finalidades estatutdrias,
pbpara manter a Qqualidade de seus servigcos e a conserva¢do dos bens
patrimoniais.

TITULO VI

DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Capitulo Unico
DOS RECURSOS ECONOMICOS E FINANCEIROS

Art. 46°. - Os recursos econdémicos e financeiros da ASSOCIACAO
DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA sdo os
pProvenientes:

a) De Donativos, legados, herancas, direitos, crédito e/ou
quaisquer contribuig¢des e doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas de direito publico ou privado, nacional ou
internacional, quando realizadas para fim espech
ndo e/ou de seus associados,




b)

c)
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De Receitas A551stenc1als e fildhtrbgic ?

.)o

De Subvengdes dos Poderes Publicos e/ou de empresas

pPrivadas, nacionais e/ou estrangeiras;

d) De Receitas ou rendas de seus bens ou servigos;

e) De Eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

£)

g)

h)

i)

3)

k)

1)

de contribui¢ées dos Mantenedores,

de bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela

extingdo de instituic¢des similares;,

de receitas decorrentes de campanhas, programas e/ou projetos

especificos;
de rendas em seu favor constituidas por terceiros;
de usufruto instituido em seu favor;

de rendimentos de aplicacées de seus ativos financeiros e outros,

pertinentes ao patriménio sob a sua administracdo,

de rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades

realizadas para a consecucdo dos seus objetivos sociais, fais /(omo,
mas ndo se limitando a prestacdo de servigos, comerciglizad¢do de
produtos, rendas oriundas de direitos autorais /ou ._.. iedade

& ('e.tl‘ b

indastria, renda advinda da edigcdo e comercializagdp ;He
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Art. 47°. - A totalidade dos recursos..E’canonuc:p-Flnance:Lros
Previstos no artigo anterior serdo .1n.te:g'ra1merrt;a°apl.1cados na
consecu¢ao das finalidades sociais da"ASSOCJ.ag:ao-e na melhoria
de seus beneficios, dentro do territdério nacional.

Art. 48°. - O eventual superavit verificado nas contas da
Associagdo sera integralmente reinvestido em suas finalidades
sociais, na forma da legislagdo pertinente e de conformidade
com este estatuto.

TITULO VII

DO BALANCO PATRIMONIAL E DEMONSTRACOES CONTABEIS

Capitulo Unico
DO BALANCO PATRIMONIAL E DWONSIRACO~ES CONTABEIS

Art. 49°. - Para os fins de fruicdo dos beneficios do artigo
150, inciso VI, letra “c” da Constituigdo Federal de 1988, que
veda a Unido, aos Estados membros da Federagdo, ao Distrito
Federal € aos Municipios instituir impostos sobre as
instituigées de educacdo e assisténcia social, observados os
requisitos do artigo 9°, inciso IV, letra “c¢c”, combinado com o
artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional, A ASSOCIACAO DE
EDUCACAO E BENEFICENCIA- SANTA CATARINA DE SENA cumprira

integralmente suas obriga¢gdes decorrentes de tal legislagcdo, ou
seja:

a) Ndo distribuird qualquer parcela de seu patriménio ou de
suas rendas, a qualquer titulo;

b) Aplicard integralmente, no pais, o0s seus recursos na
manutencdo dos seus objetivos institucionais, conforme
estipulado no artigo 39 acima;

c) Mantera a escrituracdo de suas receitas e despesasg em
livros revestidos de formalidades capazes dg ‘\~," sua
e
exatidido. K S0

Nef/
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d) Ndo remunerard, nem concedera vantagem ou beneficios por
qualquer forma ou titulo, a suas .dizetoxas, .4ssociadas ou
equivalentes. L T

L ] * o e o o

Art. 50°. - Anualmente, até 31 de Dezembro de cada ano, seré
levantado o BALANCO PATRIMONIAL, acompanhado das respectivas
demonstrag¢des contabeis.

- Art. 51°. - A ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA
CATARINA DE SENA mantém a escrituragdo de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutac¢cdes patrimoniais, em
livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram
a sua exatidao.

TITULO VIII

DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Capitulo Unico

DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 52°. - O ESTATUTO SOCIAL poderd ser reformado total ou
parcialmente pela ASSEMBLEIA GERAL, por proposta da DIRETORIA,
somente com a presenga e voto de dois tercos (2/3) de seus
integrantes, nos termos do pardgrafo utnico, do artigo 59, da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil.
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DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO DA ASSOCTACAO *DE+EDUCACAO E
BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA

Capitulo Unico
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAQ_ DA ASSOCIACAO

Art. 53°. - A dissolugdo ou a extincdo da ASSOCIACAO DE
EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA somente podera
ser deliberada pela ASSEMBLEIA GERAL, por proposta da
DIRETORIA, com a presenca e voto de dois tercos (2/3) de seus
integrantes, nos termos do paragrafo unico, do artigo 59, da
Lei Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil.

i

Art. 54°. - A dissolugdo ou a extingcdo dar-se-a quando a
ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA
nado mais puder levar a efeito as finalidades expressas neste
Estatuto Social.

Art. 55°. - Observadas as determinagcdes contidas no artigo 61 e
seus pardgrafos, da Lei Federal n° 10.406, de 10 de Janeiro de
2002 - Codigo Civil, no caso de dissolugcdo ou extingcdo da
ASSOCIACAO DE EDUCACAO E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA o
seu Patriménio sera revertido a uma entidade de fins ndo
econdémicos, idéntica ou semelhante, Municipal, Estadual ou
Federal, que seja registrada e reconhecida pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS, ou dérgdo que lhe suceder
ou, finalmente, ao Poder Publico, mediante deliberacdo dos
associados presentes a assembléia geral especialmente ,convoc
para este fim.
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TITULO X*: °* ¢ o, o
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DA PRESTACAO DE CONTAS

ARTIGO 56°. - A prestagdo de contas da ASSOCIACAO observa no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade,

———

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes
financeiras da organizag¢do, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigcdo para o exame de
qualquer cidad3do;,

S

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de
Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento,

IV - a prestag¢do de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o pardgrafo unico do art. 70 da
Constituigcdo Federal.

—_—

TITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Capitulo Unico
.DAS'IJISEMXSICKﬁES GERAIS

Art. 57°. - O exercicio social coincidira com o ano civil e
tera inicio em 1° de janeiro e findara em 31 de dezembfo.

Art. 58°. - Os casos omissos ou duvidosos na i
presente Estatuto Social serdo resolvidos pela DIRE
recurso revisional a ASSEMBLEIA GERAL. |
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Art. 59°. - E expressamente vedado as associadas conceder empréstimo,
prestar fianga ou aval a terceiros em nome da “ASSOCIACAO”.

oo 980 ooo

Art. 60°. - A “ASSOCIACAO” responqépz;g..ii.a&'—sq%é..bérante terceiros
pelos atos de suas Diretoras, exercidos nos limites de seus
poderes, definidos no presente Estatuto.

Art. 61°. - A “ASSOCIACAO” presta servigcos gratuitos e permanentes aos
usudrios da Assisténcia Social, de forma planejada e monitorados e
,-,Q%ssessorados por profissionais da area.

Art. 62°. - Os casos omissos—ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto
sdo resolvidos pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Art. 63°. - O presente Estatuto entra em vigor na data de seu registro em
Cartdério, cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto
anterior.

Sdo Paulo, 30 de abril de 2014.
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