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ASSOCIACAQ ESPORTE TAMBEM EDUCA “BEMBOLADO”

Leis 10.406/2002 e 11.127, de 28 de julho de 2005.

ARTIGO 1° - DENOMINACAC, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ASSOCIAGAO ESPORTE TAMBEM EDUCA “BEMBOLADO?”, neste estaiuto designada,
simpiesmente, como Associacao, fundada em 03/09/2016, com sede e foro na Rua Minas
Gerais, n® 120, Jardim Brasii, CEP: 13902-210, nesta cidade de Amparo, Estado de S3o
Paulc. e o campo de futeboi do Jardim Brasil “Eunideo Rossi”, para as atividades externas,
& uma associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
ecenémicos, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho poiitico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a
ela se dirigem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa.
o

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGCAQ:

No desenvolvimentc de suas atividades, a Associagdo observard os principios
legaiidade. impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncie, com
as seguintes prerrogativas:

1 Promover a cultura, lazer e esporte, atuando de forma continuada, permanente e
pianejada na prestacdo de servicos e execugdo de programas e projetos voltados
para estes fins, fortalecendo vincules familiares e comunitarios de criancas e jovens
em situagéo de vulnerabilidade social;

i Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultura! dos assistidos,
bem como estimular ¢ desenvolvimento de suas potencialidades, habilidades ¢
talentos.

ill.  Promover intercAmbio social, a autonomia e a solidariedade através do futebol:
fncentivar o futebol como alternativa as drogas e tempos ociosos, estimulando a
vida saudavel e prevencdo de doengas; Diminuir a evasio escolar, Motivar a
melhora dor rendimento escolar (notas e comportamento); Desenvolver o espirito
esportivo e o trabalho coletivo; Melhorar a forma fisica, e a saude através do
esporte; Fortalecer os vinculos familiares; Unir pessoas, grupos, instituicbes e
comunidades em torno dos objetivos expostos.

Paragrafo Unico — Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo ¢ territdrio nacional, as quais
funcicriar&o mediante delegacdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicdes
contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela assembiéia
Gersl.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO:

A Associacéo se dedicard as suas atividades através de seus administradores e seus

associados, ¢ adotara praticas de gesto administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de )

Tol-w Wm o> S

¢

——

.




!iEG}STRO CIVIL DE PESS0A
JURIDICA AMPARO/SP

004838

forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas, de qualquex«r'
decorréncia da participacdo nos processos decisorios, e suas rendas serdo mtegralmente
aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos
sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa € o érgdo maximo e soberano da associacdo, e sera
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na
segunda quinzena de Setembro ou quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, segunda convocacio,
meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes /)/

prerrogativas. @,
L Fiscalizar os membros da Associacéo, na consecucio de seus objetivos; ’
il Eleger e destituir os administradores; \

lil. Deliberar sobre a previséo orgcamentdria e a prestacéo de contas;

V. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto& compra e venda de iméveis da Associacio;

VL. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacao;

VIl.  Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIll.  Deliberar quanto a dissolugdo da associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poder&o ser ordinarias ou extraordinarias, e
serdo convocadas, pela Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na
sede social da Associagédo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacéo,
onde contara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e
0 nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo — Quando a assembléia geral for convocada pelos associados,
devera a Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado a Presidente através de notificacéo
extrajudicial. Se a Presidente ndo convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua
realizacéo, fardo a convocacao;

Paragrafo Terceiro — Ser&o tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que

envolvam eleicdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto & aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I Associados Fundadores: ac que ajudaram na fundagdo da Associacéo, e que

s&o relacionados em folha anexa. /

I Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagées;

. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, |/ /
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral; s

V. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios //
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes. %/,/
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ARTIGOS 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderéo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16
(dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe
social, nacionalidade, sexo, raca cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o
interessado deverd preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera & Diretoria Executiva, e uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria &
qual pertence, devendo o interessado:

L.
Ml
Iv.

L.

i
.
Iv.
V.
VL.
VL.
VIl

Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizagéo dos pais ou de seu responsavel legal;

Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos:

Ter idoneidade moral e reputacio ilibada;

Caso seja “associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicbes associativas.

ARTIG® 7° SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

Cumprir e fazer cumprir o presente estatute;

Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral:

Zelar pelo bom nome da Associacio;

Defender o patriménio e os interesses da Associaco;

Cumoprir e fazer cumprir o regimento interno;

Comparecer por ocasido das eleigbes;

Votar por ocasido das eleicdes

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para
que a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico — E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as
contribuigées associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

S&o direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais.

Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria executiva ou do
Conselho Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Usufruir os beneficios eferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste
estatuto;

Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando juigar necessario, protocolando
seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que néo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO
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A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria éxecutlva Sendo
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimanto disciplinar,
em que figue assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia
de:

l. Violagao do estatuto social;
1l Difamacao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;
1. Atividades contrarias as decisdes das Assembléias Gerais;

V. Desvio dos bons costumes;
V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;
VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes” de trés parcelas

consecutivas das contribuicdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado
dos fatos a ele imputados, através de notificagcdo extrajudicial, para que apresente sua
defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdc sera decidida em
reunido extraordinaria da diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do
associado excluido, 8 Assembléia Geral. O qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a
intencao de ver a decisdo de a Diretoria Executiva ser o objeto de deliberacdo, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizacéo ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — o associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagéo.

ARTIGO 11 — DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
L. Adverténcia por escrito;

1L Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
il Eliminacdo do quadro social

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INTITUICAO

Séo o6rgdos da Associacéo:

I Diretoria Executiva;
il. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 — DA DIRETORIA EXECUTIVA
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A Diretoria Executiva da Associagio sera constituida por 03 (trés) memibros, os quais
ocuparao os cargos de: Presidente, Vice Presidente e Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pela
Presidente ou pela maioria de seus membros.

.
M.
Iv.
V.
VL
VIL.
VIil.

ARTIGO 14 — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

Dirigir a Associacdo, de acordo como presente estatuto, e administrar o
patriménio social.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia
Geral;

Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscrigcéo de associados;

Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos,
devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros, cabendo a
Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Ii.
1l
V.
V.
Vi

VIL.

Vil

IX.
X.
Xl.

Paragrafo Unico — Compete ao Vice Presidente, substituir legalmente a Presidente, em

ARTIGO 15 - COMPETE AO DIRETOR PRESIDENTE

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julga necessario:
Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques
e documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;
Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que
julgar necessarios ao cumprimento ,das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Redigir e manter, em dia, franscricdo das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Redigir a correspondéncia da Associacéo;

Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacéo;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria. .

suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso vacancia.

ARTIGO 17 — COMPETE AO DIRETOR TESOUREIRO ,

Manter, em estabelecimento bancérios, juntamente com a Presidente, os
valores da Associacgédo, podendc aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva:
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