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E OUTRAS DROGAS

REENCONTRO —~ CENTRO DE TRATAMENTO PARA DEPENDENTES DE ALcooL

E OUTRAS DROGAS

Art. 1° - REENCONTRO ~ CENTRO DE TRATAMENTO PARA DEPENDENTES DE
ALCOOL E OUTRAS DROGAS, também designado REENCONTRO. Fundado e
constituido em 13 de agosto de 2007 & uma associagdo organizada para ﬁns. nic
econbmicos, que terd duragdo por tempo indeterminado, sede no fomctpm de
Vinhedo, Estado de Séo Paulo, na Avenida Carolina Von Zuben, n® 858, Bairro Capeia

— CEP. 13.280-000.

Art. 2° - A associagio tem como objefivo trabalhar com abrigo, albergue, amparo,
apoio, tratamenio, recuperagio social de vidas, para individuos com histérico de
dependéncia de dlcool e oufras drogas, jogos e comportamentos compulsivos. Afua na
prevencéo, recuperacio e reinsercdo social, de seus assistidos, observado o respeito 8
dignidade inerente 4 pessoa humana. Promove os valores de cidadania, a solidariedade
¢ a promog&o do desenvoivimento local por meio da assisténcia social das pessoas que

§e encontram em sifuacSes de vuinerabifidade, atendendo integraimente iambém zos
moradores de rua, com foco na defesa dos direitos humanose.

Art. 3° - A Associacfio tem como objetivos maiores ¢ finais:

1 -Promover programas de preveng3o, tratamento e reinsergiio sacrei

il - Incentivar e promover a cultura;

1l - Promover a educacfo basica e profissional;

IV - Promover programas ambientais, a defesa, a Preservacdo e conservagéio do meio
ambiente e incentivaro desenvolviments sustentavel; |



PARECIDD lantar, divulgar e promover programas sociais;

o e atividades recreafivas;
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@/ internacionais visando a investigagdo de qualidade de vida, promogdio de bem esiar,
Y/
/

V1 - Promover afividades © programas de esporie, lazer

’ ubli i dos
j i sl — atendendo a todos 0S publicos interessa
Vii - Promover a assisténcia social o

incluindo: criangas, adolescentes, jovens, adultos, !fomens,
portadores de deficiéncia fisica e todas as minorias da sociedade;

Viil - Promover programas de desenvolvimento econdmico € social;

IX - Promover 0 voluntariado;

desenvolvimento de tecnologias altemativas,
ntos técnicos e cientificos;

X - Promover estudos e pesquisas,
promogéic e divulgacdo de informagdes e conhiecime

XI - Promover A pesquisa sobre qualidade de vida, prevencao de satde mental,;

Xi - O acolhimento a pessoas com distirbios decorrentes da dependéncia de dleool e
outras drogas, comportamentos compulsivos e o posterior encaminhamenic a
profissionais especializados ou a instituigies piblicas ou privadas, caso se verfigue

necessério o0 acompanhamento; .

Xif - Celebrar convénios e acordos com instituicBes puiblicas ou privadas, nacionais ou

dos transtomos da dependéncia de 4icoo! & outras drogas.

XIV - Orientar o paciente, seus familiares a res
dependéncia de &lcoo| e outras drogas e d
sobre o meivs de prevengac e combate:

peito das causas e consequéncias da
franstornos psiquidtricos, bem como

XV -
) Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida, promog3o de
saude mentai, transtornos da dependéncia de dlcool e outras drogas;
XVi - Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promocdc de saide
3

mental e de franstornos da dependéncia - drogas, profiscionais
de dlcool e outras para ionai
comunidade; :

-



- perrotesto) { v
.35 (38 COMARCA

HEDOSP
i : : el o “en go VigheSS
m SR Promover agBes, programas e atividades direcionadas a consecugiG™ oS

objetivos constanies deste Estaiuto.

XVIl - Promover a inclusfio no mercado de frabaiho dos seus assistidos

desempregados, recém-formados e estagiérios, promovendo a empregabilidade e
os auxiliando a estabelecerem-se como profissionais liberais ou com a criagdo de
pessoas juridicas, cujos fing essenciais sejam secundérios s suas profissdes;
XIX - Incentivar os assistidos a desenvolver projetos participativos;

XX - Promover intercédmbio cultural e social com associagbes congéneres;

XXi - Promover o progressc e desenvolvimento dz educacSo, salide, gesido,
seguranga, justica, meio ambiente e esporie.

XXl - Atuar com parcerias com organizacSes plblicas e privadas;

\\)

XXNI - Apoiar e orientar outras enfidades organizadas da sociedade, no sentido
de atuarem junto as comunidades. '

Art. 4° - No desenvolvimento de suas afividades, a Assoclagdo n3p fars Qualquer
% diseriminagio de raga, cor, sexo, religido, condigfio social e convicgdo politica.

Art, 5° - A Associagdo ters ym R

egimento Interno "
Geral disciplinaré o seu funcionam + QUe aprovado pela Assembleig

; Art. 8- o ano social e fiseal inici j i encerrar-sa-4
/ em tfrinta e um de dezembro de cada ang. ©e N



} Art. §° - Gomo fonte de recursos, contard a Associagdo com donativos, oriundos de
%’ pessoa fisica e juridica, de direito pablico e privado, evenios culturais, desportives e
Y iai ihuicBes dos assistidos e apolices de divida pablica.

oW, sociais, contribuicd

3

ﬁ CAPITULO i - DOS ASSOCIADOS.

f-’.

10° - Serdo admitidos como associados, em namero ilimitado, as pessoas fisicas

Art. s, mediante proposta que serd

juridicas que se interessarem .por seus objetivo
eubmetida 4 aprovaco da Direteria.

§ dnico - A qualidade de associados & infransmissive! e seu quadro consfituido das
seguintes categorias: 1) — Fundadores: oS que assinarem a afa de fundacdio da
Associagio; 2) - Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingSio, espontaneamente ou por proposia da diretoria, em virtude dos relevanies
servicos prestados & Associagdio; 3) — Honorérios: aqueles se fizerem cradores dessa
homenagem por servicos de notoriedade prestados & Associagfio, por proposta da
Diretoria & Assembleia Geral; retirar 4) Coniribuintes: aqueles que pagarem a

i mensalidade estabelecida pela Diretoria,,

Art. 11° - S&o direitos dos associados quites com suas obrigages sociais: | - voiar e
ser votado para os cargos eletivos: Il - tomar parte nas assembleias gerais. [jl ~
Requerer, juntamente com os outros associados, a convocagfo da Assembleig Geral na
forma do estatuto, garantindo ym quinto dos associados com direito de promové-ia.

§ 1° - SZo inelegiveis os associados com menos de um ano

completo no quadro
associativo.

§ 2°- Os associados beneméritos e honorérios néo terfo direitos a voto & nem poderéio
ser votados. |

§ 3° - Terfio seus direitos suspensocs os associados gue; @) Desacatarern as decisSes
de Assembleia ou da Diretorig; b) faltarem com o pagamenios de trae mensalidades

; : consecutivas sem justificativa aceita pela Diretoria; c) atrasarem com o cumprimenio
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res perante a Associagdo.

Art. 42° - S8o deveres Uos associados: | — Cumprir as disposicies estatutdrias

1‘%3 regimentais; Il — Acatar as determinagdes da Diretaria ; I ~Gomparecer & Assembietas
& Gerais e reunides; IV — Observar as resolugdes das Assembleias; V - Pagar
pontuaimente as contribuicdes a que estiverem sujeitos.

97 g Unico. Havendo justa causs, O associado podera ser demifido ou exctumo_ da
6s o exercicio do direito de defesa. Da decisio

Associagdio por deciséio da diretoria, ap
ﬂ caberé recurso @ Assembleia Geral.

Art. 13° - Serfio eliminados do guadro associativo, 3 juizo da Diretornia, agqueles que
Q infligirem as normas do regulamento infemmo, & Ser elaborado e aprovado

oporiunamente, do Cédigo de Etica e nfio atenderem aos objetivos da associagio, €
/ ainda, todos aqueles que, por mé conduta, espirito de discordia ou faita cometida conira
o patriménio da Associagio, constituirem-se, em pessoas nocivas.

Art. 14° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos deveres
e obrigacGes da associagéc.

§ Unico — A Associagfio, nfo respondera por quaisquer dividas parficulares contraidas
por quaisquer de seus sdcios.

CAPITULO il — DA ADMINISTRAGAO:

Trés Conselheiros Fiscais. Sreraen

M s
Art. 18° — A Assembleia Geral, érgéc soberano da instituic8o, constituir-se-3 dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

@ Art. 158° = A Associaclio sers sdminisirada por: | — Assembieia Geral: |j —

Art. 17° — Compete a Assemblela Geral; | — Eleger e destituir a Diretoria e 0 Conselho

Fiscal; if ~ Destituir os administradores; il — Apreciar recursos conira decisSes dg



Estatuto; V - Conceder o fitulo de &
Decidir sobre a conveniéncia de
— Decidir sobre a extingdo
Aprover as contas; IX -

ta; IV — Decidir sobre reforma do
érito @ honorério por proposta da Diretoria; Vi =
;}Z aiienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; Vil
da entidade, nos termos do artigo 38 desse Estatute; Vit -
Aprovar o regimento interno.

se-a, ordinariamente, uma vez por aro, no més

Art. 18° - A Assembleia Gerai realizar-
de outubro, para: | — apreciar 0 relatério anual da Diretoria; 1t - Discutir e homologar as

~3

]

of

™

K contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ Ginico: a cada 4 anos eleger nova diretoria.

Art. 19° — A Assembleia Geral realizar-se & exiraordinariamente, quando convocade: =

%elo presidente da Diretoria; il Pela Diretoria; il — Pelo Conselho Fiscal; il — Por
requerimento de 4/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

F Art.m’—AmmcagiodaAssambieiaGemlseréfeﬂapormeiodeeditﬁaﬁmdom
sede da InstituicSo, por circulares ou outras meios convenientes, com antecedéncia

minima de oito dias.

§ Unico - Qualiquer Assembleia instalar-se-& em primeira CONVOCAaca0 com a maioria

dos associados e, em segunda con
J vocagdo, com er - i
quonsm especial ] quaiquer numero, ndc exigindo a lei

Art. 21° — A Diretoria serd const
constituida ;
e por um Presidente, um Vice-Presidente, 1°.

/ 5 -0 mandato da diretori
ria seré de 4 anos, i
da Assembleia Geral. podendo haver uma reeleicéio por decis3o

§ 2° - O Presidente, confo
’ fme necessidad
Tesoureiro. e poderd nomear um Secretirio e um 2°

-
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£CID0 anual de ﬁtl
ECH i ia: | — Elaborar e executar programa anu §
2VENTE - Compete a Diretoria:

: a o relatério anual; il - Estabelecsr o valor

- - glaborar e apresentar a Assembieia Geral

Ny da mensalidade para 0s s4cios contribuintes; IV - Entrosar-se com instituiches pﬁblm:
‘;‘*’} e privadas para miitua colaboracéio em atividades de interesse comum; V = mn@ar
= demitir funcionérios. V1 — Gonvocar Assembleia Geral; Vil — Controlar os relatbrios de
3 receitas ¢ despesas, relatério 2 ser submetido 4 Assembleia Geral e balancete

Vil —
semesiral a ser submefido a0 Conselho Fiscal, antes da publicagiio na imprensa;
i ﬁroEstaMtO,oRegimmomtemeosregulamentos; IX - Propor

i Cumprir e fazer cump i -
ﬁ Assembleia Geral a modificagéo do Estatuto; X — Promover a substituicdo de Diretor

exonerado ou demitido, hipotese em que o substituto completarda o mandat?-do
substituido, Xi — Promover a eubstituigiio de Conselheiro exonerado cu demitido,

2/ hipttese em gue © substituto completard o mandato do substituido; Xli - Aﬁenar
. onerar ou negociar juridicamente os bens iméveis da Associagiio com prévic

?/:ixrfvorével da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal; Xiii - estattoiecer
convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionals e internacionals,

piiblicas e privadas, com vistas a implementar programas € projetos gue aiendam 0s
F objetivos e interesses da Associacdo; XIV — Deliberar sobre as hipéteses omissas 0

Estatuto.

Art. 23° - A diretoria reunir-se-4 uma vez por bimesire ordinariamente e
extraordinariamente, quando se fizer necessério.

Art. 24° — Compete ao Presidente: | — Representar a Associagso ativa e passivamente
Judicial e extrajudiciaimente; il - Cumprir e fazer cumprir este esfatuto ¢ 0 Regimenio
Intemno; Hi ~- Convocar e prasidir a Assembleia Geral; IV — Exercer o voto desempate; V
— Constitulr advogados & mandatérios; Vi - contratar o distratar, abrir, movimentar e

)
_/ SnueiTar conias bancarias; VIi - nomear procuradores e delsgar poderes para fins

especiais em nome da Associag&o VIl — nomear, destituir associado para desempenhar
a funglio de Segundo Tesoureiro, quando juigar necessario.

Art. 25° — Compete ao Vice-Presidents; | - substituir o Presidente em suas falias ou

impedimentos; 1l —~ Assumir ¢ mandato, em caso de vacineia, até seu término; il —
Prestar, de modo geral, a sua colaborac&o ao Presidente.

N
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Art. 26° — Compete ao tesoureiro: podendo este ser uma pessod juridica | — Arrecadar e
contabilizar as contribuices dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo
em dia a escrituragdo; 1l — Pagar as contas autorizadas pelo Presidente: ill - Apresentar

relatérios de receita e despesas sempre que forem solicitadas; |V — Apreseniar ©

relatério financeiro para ser submetido & Assembleia Geral, V = Apresentar

semestraimente ¢ balancete ac Conselho Fiscal; VI — conservar, sob sua guarda e

N o i erifio
responsabilidade, os documentos relativos é tesourana; Vil - Manter todo o numera

em estabelecimento de crédito; VIt - Assinar, com © presidente, todos oS cheqgues,

ordens de pagamento e {itulos, ;abrir € movimentar contas bancarias requisitar taldes de

cheque; controlar fodas as obrigagdes financeiras da Associagéo;

Art. 27° — Compete ao 90 Tasoureiro ; | — substituir 0 1°. tesoursiro em suas falias ou
impedimentos; Il — Assumir 0 mandato, em caso de vacincia, até seu término; -

Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Presidente.

Art. 28°> — O conselho Fiscal sera constituido por quatro membros eleitos paia
Assembieia Geral Ordindria, sendo 3 titulares e um suplente.

§ 1° — Compete ao Conselho Fiscal: | - Examinar os livros de escrituracio de entidade;
It — Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e conidbii e sobre
as operagbes patrimoniais realizadas; 1ll - requisitar ao Tesoursiro, 8 qualquer tempo,
documentagdo comprobatéria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela
Instituicio; 1V — opinar sobre a aquisiclo e alienaglo de bens; V -~ Convocsar a
Ass?mbieia Geral Extraordindria quando necessério, verificar irreguiaridade na
escrituracdo contabil, ou no ato de gestéo financeira.

3 & — 9 vunssiho reunirse-a ordinariamente uma vez por ano e

extraordin
sempre que necessério, ariamente,

§ 3° - Em caso de vacancia no cargo de Conselheiro Titular, o mandato sers aceumido
pelo suplente, até seu término.

Art. 29° = As atividades dos diratores e consetheiros, serdo inteiramente gratuitas,
sendo-ihes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificaggo bonificagio ocu

vantagem.
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empregados ou doadores eventusis excedentes operacionais, brutos ou quuu:los,
rcelas do seu pafrimbnio, auferidos

_) ' dividendos, bonificagBes, parficipagBes ou parcelas i
mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucéo do

H seu objetivo social.

s

F Art. 31° — A Associaglio manter-se-a através de 1 -contribuigdes de associados e de
outras atividades, 1l - bens e direitos provenientes de rendas patrimoniaie; iil - bens @

ﬂ, direitos derivados das atividades exercidas pela Associagdo; IV - bens moéveis e

iméveis, veiculos, agbes e fitulos; V - outras fontes patrimoniais , Vi — eventos soma:s,
)2 sendo que essa renda, recursos © eventual resultado operacional serdo aplicados

integramente na manutengéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territoric

g/ nacionai.

CAPITULO IV — DO PATRIMONIO.

Art. 32° — O Patriménio da Associacio serd constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e apblices de divida piblica.

Art. 33°- No caso de dissoluciio da Instituicio, os bens remanescenies serdo

-

destinados & outra insfituicdo congéners, com personalidade juridica, que esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia social — CNAS ou entidade Piblica,

CAPITULO V - DISPOSICAO GERAL.

a - Art. 34° - A Associagio serd dissolvida por decisfo da Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se tomar possivel 2
continuacéio de suas stividades.

V Art. 35° — O exercicio administrative coincidira com o termino do ane civil.

Art. 36° - O presente estatuto poderé ser reformado, em qualquer tempo. Por decisdo



ois tert;os) dos presentes & Assembieia Geral especialmente convo )
. n&o podendo ela deliberar, em primeira convocacio, sem a maioria absoluta
dos associados, ou com menos 1/3 (um tergo) nas convocagBes seguintes, e enirard

em vigor na data de ser registro em cartério.

Art. 37° — O Estatuto aprovado pela Assembieia Geral entrara em vigor na data de seu
registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas que atenda ao Municipio e

Comarca de Vinhedo, Estado de S&o Paulo.

Art. 38° - As hipSieses omissas nesfe estatuto serfo resolvidas pela Diretoria e
referendadas pela Assembieia Geral Ordinéria.

Vinhedo, 10 de Outubro de 2016. 2335nzes
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