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TERMO DE FOMENTO N2 08 /2018

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S,
CELEBRAM, O MUNICIPIO DE BARUERI, POR
MEIO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A ENTIDADE
FENIX - OBJETIVANDO A EXECUCAO DO
SERVICO DE CONVIVENCIA £
FORTALECIMENTO DE vViNncuLos =
CONVIVENCIA E CIDADANIA

Pelo presente Termo de FOMENTO, de um lado o MUNICIPIO de Barueri, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Rua PROF. JOAO DA MATTA E
LUZ, n2 84, Centro, Barueri — Sdo Paulo, inscrita no CNPJ n2. 46,523.015.0001-35,
neste ato representada pela SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, por meio de sua Secretdria ADRIANA DA SILVEIRA BUENO MOLINA,
doravante denominado MUNICIPIO, e de outro lado, a entidade ORGANIZACAO

FENIX -, representada pelo Presidente IVAN RODRIGUES QUEIROZ, titular da
Cédula de Identidade RG 33.217.831-6 e inscritoc no CPF/MF sob o ne

347.230.482-00, a seguir designada ENTIDADE, resolvem CELEBRAR o presente

TERMO DE FOMENTO, que se subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei

Federal n2. 13.019 de 31 (trinta e um) de julho de 2,014, mediante as clusulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente TERMO DE FOMENTO tem por OBJETO a realizagio do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ~ Convivéncia e Cidadania integrante
deste ajuste, independente de transcricdo, constituindo seu Anexo |,

devidamente aprovado pelo CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSI/SfENCIA
SOCIAL. /
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Pardgrafo Primeiro — A Entidade atendera 50 adolescentes, devendo relacionar
mensalmente os atendidos no perfodo deste FOMENTO, referenciando ao CRAS
— Centro de Referéncia da Assisténcia Social, a gestao das vagas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

580 representantes em relagdo ao objeto:

a) Dirigente responsivel pela ENTIDADE: Presidente, IVAN RODRIGUES
QUEIROZ, brasileiro, titular da Cédula de Identidade RG ne. 33.217.831-6
e inscrito no CPF/MF sob o n2 347.230.482-00, que se responsabilizard, de
forma soliddria, pela execucdo das atividades e cumprimento das metas
pactuadas, nos termos do artigo 37, da Lel Federal ne. 13.019, de 31 de
julho de 2.014.

b) Gestor responsavel pelo Gestor responsével pelo MUNICIPIO: HORACIO
SANTALUCIA FILHO, Coordenador da Coordenadoria de Gestdo do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, titular da Cédula de Identidade RG ne.
15.327.855 e inscrito no CPF/MF sob o ne. 039.386.908-36, nomeado pela
Portaria n? 03 da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
responsavel por coordenar a equipe técnica que realizara a fiscalizagdo,
monitoramento e avaliagio que subsidiars a emiss3o do parecer
conclusivo das prestagdes de contas deste Termo de Colaboragdo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES
a) DO MUNICIPIO:

- Transferir mensalmente os recursos financeiros provenientes do FMAS -
Fundo Municipal de Assisténcia Social, referente ao Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos - Convivéncia e Cidadania no valor deR$
119.646,00 (cento e dezenove mil e seiscentos e quarenta e seis reais)
conforme previsto no Plano de Trabalho:

- Prorrogar de oficio o presente Termo, quando houver atraso na liberagdo
dos recursos ou dos servicos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do
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- Supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar qualitativa e
quantitativamente os servigos prestados em decorréncia desta Colaboragdo,
bem como apoiar e orientar tecnicamente a ENTIDADE na execugdo das
atividades, objeto deste FOMENTO;

- Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o
exato cumprimento das obrigages decorrentes deste FOMENTO, sempre que
verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos
recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades decorrentes.

- Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo do presente Termo
de Fomento, submetendo-o & homologa¢do da Comissdo de Monitoramento
e Avaliagdo designada, devendo conter no minimo:

1) A forma sumadria das atividades e metas estabelecidas;

2) As atividades realizadas, o cumprimento das metas e o impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

3 - 0s valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica e valores
comprovadamente utilizados;

4 — Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela
PROPONENTE na prestagdo de contas;

5 — Anélise das auditorias realizadas, no &mbito da fiscalizagdo, bem como de
suas conclusdes e medidas tomadas;

6— Emitir parecer técnico conclusivo da andlise das prestagdes de contas, com

base em relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo
59, da Lei Federal n2, 13.019, de 31 de julho de 2.014 e demais exigéncias da
Administracdo, caso houver e do Tribunal de Contas;

7 — Realizar pesquisa de satisfagdo sempre que julgar necessario;

8 — Ofertar apoio técnico a CONCEDENTE.
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b) DA ENTIDADE:

1 - Executar o servico socioassistencial a que se refere 3 Cliusula Primeira,
conforme Plano de Trabalho;

2 - Zelar pela qualidade dos servicos prestados, de acordo com as diretrizes
técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

3 - Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso & populagio abrangida pelos
servigos assistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

4 - Manter recursos humanos, materiais e equipamentos sociais adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que se obriga a prestar,
com vistas a consecucdo dos objetivos desta Colaboracdo;

5 - Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO na
prestagdo dos servigos objeto deste Fomento, conforme estabelecido na clausula
Primeira;

6 — Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

7 - Apresentar, mensalmente, a0 MUNICIPIO, até o 10 dia do més subsequente,
por meio do relatério circunstanciado, as atividades desenvolvidas, comprovando
que os recursos financeiros recebidos foram aplicados nas acgdes previstas no

Plano de Trabalho, além da relacio nominal e documentos de todos os atendidos;
8 - Prestar contas ao MUNICIPIO, conforme cldusula sexta do presente Fomento;

9 - Manter a contabilidade e registros atualizados e em boa ordem, bem como
relagdo nominal dos beneficidrios das agdes 2 disposicdo dos orgdos
fiscalizadores, e ainda, manter registros contibeis especificos relativos aos
recebimentos de recursos oriundos da presente Colaboracio;
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10 - Assegurar ao MUNICIPIO através do Setor de Monitoramento e Avaliagdo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as condicbes necessdrias ao acompanhamento, supervisio,

fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo e dos resultados dos servigos objeto deste
Fomento;

11 - Garantir o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos

e as informacdes relacionadas ao TERMO DE FOMENTO, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto;

12 - Apresentar mensalmente, na ocasido da prestagdo de contas, cépias de CND,

CRF, Certiddao Conjunta da Divida Ativa, Certid3o Negativa de Débitos Trabalhistas
atualizadas;

13 - Apresentar mensalmente até o dia 10 do més subsequente, Relatério
Circunstanciado do atendimento oferecido, conforme roteiro fornecido pela
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

14 - Atender a eventuais solicitagdes acerca de levantamentos de dados
formulados pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, com vistas a
contribuir com o planejamento do atendimento no Ambito municipal;

15 - Apresentar mensalmente extrato e conciliagdo bancaria;

16- Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo deste objeto;

17 — Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica
quando os recursos forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias e, em
caderneta de poupanga quando ndo utilizados no prazo superior a 30 (trinta) dias;

18- Efetuar os pagamentos somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo
vedada a utilizacdo de cheques para saques ou quaisquer pagamentos;

19 - Realizar a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os
rendimentos ndo utilizados;

20 — Manter e movimentar 0s recursos em conta bancdria especifica;
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21 — 5S¢ responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do presente Termo, mantendo as certidSes
negativas de débito em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragéo do objeto da colaboragdo ou restrigdo a sua execugao;

22 — Prestar contas dos recursos recebidos, no prazo estipulado e de acordo com
os critérios e indicacdes exigidos pela ENTIDADE, com elementos que permitam
ao gestor do Fomento avaliar o andamento ou concluir que o objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados,

destacados nos relatérios de cumprimento do presente Termo e de execugdo
financeira;

23 - Entregar o balango patrimonial, o balancete analitico anual, a demonstracao
do resultado do exercicio e a demonstracao das origens e aplicacao dos recursos,
segundo as normas contébeis vigentes;

24 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia

gtil subsequente ao da prestagdo de contas, os documentos originais que a
compoem;

25— Identificar o nimero do Instrumento de Fomento e Orgdo repassador no
corpo dos documentos de despesa e, em seguida extrair copias para anexar a

prestagao de contas a ser entregue no prazo a ENTIDADE, inclusive indicar o valor

pago parcialmente quando a despesa for paga com recursos do objeto e de outra
fonte;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total estimado do presente FOMENTO é de RS 119.646,00 (cento e
dezenove mil, seiscentos e quarenta e seis reais)

Paragrafo 12 - A parcela inicial sera repassada a partir da data de assinatura do
presente Termo de Fomento.

Paragrafo 22. — As parcelas subsequentes somente serdo efetuadas apds a
apresentagdo da respectiva prestacdo de contas referente ao més anterior.
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CLAUSULA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE prestard contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

- Parcial e anual, de acordo com as instrugdes da Secretaria de Assisténcia e

Desenvolvimento Soclal e as normativas vigentes do Tribunal de Contas do
Estado:

1) A prestagao de contas mensal dos repasses, serd realizada até o dia 10 do més
subsequente ao do repasse, devendo conter a documentagdo comprovadora (via
original e uma cépia) da aplicagdo dos recursos recebidos mensalmente,
conforme descrito no Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos bancérios conciliados,
evidenciando a movimentagdo do recurso e rentabilidade do periodo; relatério
de receita e de despesas; certiddo negativa de regularidade de situacdo junto a
Previdéncia Social (CND) = (CNDT) e FGTS (CRF), relacao nominal dos atendidos.

Il) A prestagdo de contas anual: deverd ser apresentada até 30 (trinta) dias apés
o término de vigéncia do presente Termo, nos moldes das Instrugdes especificas
do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e Municipio (prestagio de contas
do recurso total recebido no exercicio, incluindo rentabilidade). Eventuais saldos
ndo utilizados deverdo ser restituidos aos cofres municipais até 30 (trinta) dias
apds a vigéncia deste ou, se for o caso, em data devidamente deliberada pela

Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e aval da Comissdo com
justificativa.

lll) Apresentada a prestagdo de contas parcial e anual, a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo emitira parecer:

a) Técnico, quanto a execug3o fisica e atingimento dos objetivos do Fomento.
b) Financeiro, quanto a correta e regular aplicagdo dos recursos do Fomento.

Pardgrafo 12 - Para fins de comprovagdo dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data anterior ou posterior a vigéncia do Fomento, exceto quando

devidamente autorizado pela Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social,
devidamente justificado.



Pardgrafo 22 - N3o poderdo ser pagas com recursos do Fomento, despesas
decorrentes de multas, juros, taxas ou mora, referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de administragdo, bem como de
aquisicdo de bens permanentes,

Pargrafo 3¢ - A falta de prestaciio de contas nas condig8es estabelecidas nesta
Clausula, ou a sua ndo aprovacdo pela Comissio de Monitoramento e Avaliagao,
importard na suspensdo das liberagles subsequentes até a corregdo das
impropriedades ocorridas.

CLAUSULA SEXTA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em cumprimento do disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei Federal n® 13.019,
de 31.07.14, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria
Municipal n2 04, realizard o monitoramento e avaliacdo da presente parceria.

CLAUSULA SETIMA — DAS IRREGULARIDADES

Havendo qualquer irregularidade concernente as clausulas deste Fomento a
Coordenadoria de Gestdo do SUAS, da Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social em conjunto com a Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao deliberard quanto & implicagdo de suspensdo e demais providencias
cabiveis.

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo solucionados de comum acordo entre
os colaboradores.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

Este Fomento terd a vigéncia a partir da data de assinatura, com término previsto
para 30 (trinta) de junho de 2018 ou até que se conclua o processo seletivo de
projetos decorrentes dos Editais de n® 01 e 02/17.

Eventual prorrogacdo podera ocorrer desde que devidamente justificada pela
equipe técnica da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social e anuéncia
do CMAS — Conselho Municipal Assisténcia Social.
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CLAUSULA NONA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA EXECUGAOD
DO FOMENTO

O controle e a fiscalizacdo da execugdo do presente ajuste ficardo sob encargo da
Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, por meio da Coordenadoria
de Gestdo do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social, 6rgdo municipal
responsavel pela execugdo da Politica de Assisténcia Social, da Comissdo de
Avaliagdo e Monitoramento e do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA- DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir no prazo de 30 (trinta) dias os valores
repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices de remuneracdo das

cadernetas de poupanga a partir da data de seu recebimento, nas seguintes
hipoteses:

a) Ainexecugao do objeto deste Fomento;

b) Nao apresentacdo do relatdrio de execugdo fisico financeira; e prestacio
de contas no prazo exigido;

¢) Utilizagdo dos recursos financeiros em finalidade diversa da estabelecida;

d) Se ao término da vigéncia deste Instrumento houver saldo bancério.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Fomento podera ser rescindido por infragdo legal ou descumprimento
de suas Cldusulas e condigdes executérias, bem como por dendncia precedida de
notificagdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral ou

consensual, respondendo cada participe, em qualquer hipétese, pelas obrigagtes
assumidas até a data do efetivo desfazimento.
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Paragrafo 12 - Quando da denuncia, rescisdo ou extingdo do Fomento, caberd a
ENTIDADE apresentar ao MUNICIPIO no prazo de 10 (dez) dias, documentac3o
comprobatéria do cumprimento das obrigagdes assumidas até aguela data, bem

como devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, inclusive dos
provenientes das aplicagdes financeiras.

Paragrafo 22 - E prerrogativa do MUNICIPIO, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto colaborado, no caso de paralisagdo ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade;

Paragrafo 32 - Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, 0 quantitativo
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERACOES

Este Fomento podera ser aditado, por acordo entre os participes, nos casos de
acréscimo ou redugdo do nimero de atendidos, bem como para prorrogacdo do
prazo de vigéncia ou suplementagdo de seu valor, desde que devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DA PUBLICACAD

A eficacia deste Fomento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no

érgdo de imprensa oficial do MUNICIPIO, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barueri para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugdo desta Colaboragao.

Fica também estipulada a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucio
administrativa com a participagdo da Procuradoria Juridica do MUNICIPIO.
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tom as Cldusulas e condj
Presente termo de Foment

vias de jgual teor, na Presenca das
testemunhas abaixo assinadas,

Barueri, 11 de Janeiro de 2.018.

XDl
ADRIANA DA SILVEIRA BUEND MOLINA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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IVAN RODRIGUES QUEIROZ
PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:!

Nome legivel:

Assinatura:
RG:

Nome legivel:
~ Assinatura:
RG

coes ajustadas, firmam o
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