CORPORACAO MUSICAL LIRA GUARIBENSE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA FUNDACAO E DENOMINACAO

(ARTIGO 1°,) - Com a denominagdo de CORPORACAO MUSICAL
LIRA GUARIBENSE, ‘e fundada nesta cidade de Guariba, Estado de
Séo Paulo, entidade cultural e filantropica de personalidade juridica
sem fins lucrativos e ndo fara qualquer discriminacdo de raca, cor
género ou religido.

CAPITULO II - DOS FINS, SEDE E DURACAO.

(ARTIGO 2°.) - A Corporagdo Musical Lira Guaribense tem por
finalidade a cultura musical e a filantropia, para o que se
desenvolvera as seguintes atividades:

a) organizar e manter a banda de musica, com numero ilimitados de
musicos; j

b) incentivar entre a populagdo Guaribense, notadamente entre os
jovens, o gosto pela musica;

c) Fomentar e incrementar um intercambio artistico-cultural com as
demais entidades congéneres;

d) Desenvolver escolas de musicas danga e outras que pelo cardter
educativo possam elevar o Nivel cultural no municipio de Guariba.

)
\

- (ARTIGO 3°.) - A entidade tem prazo de duracdo indeterminado,‘
com sede e foro no municipio e Comarca de Guariba.

CAPITULO III - DAS RENDAS DA SOCIEDADE.



(ARTIGO 4°.) - A Corporacdo Musical Lira Guaribense ndo tem
carater econdmico, devendo suas rendas liquidas serem totalmente
empregadas na consecugdo de seus fins.

Paragrafo 1°. - As rendas oriundas de subvengdo Municipal,
Estadual e Federal somente serdo empregadas na area cultural.

Paragrafo 2°. - As demais rendas, poderdo ser repassadas a outras
entidades declaradas de utilidades publica Municipal, Estadual e
Federal e sem fins lucrativos, com a finalidade de promover a cultura
ou seus objetivos de acordo com seus estatutos.

Paragrafo 3°. - as rendas de que trata o paragrafo 2°. do artigo 49,
somente poderdo ser repassadas ou transferidas a outras entidades
apds concordéncia unanime de todos os diretores que compoem ANEXC
diretoria executiva.

(ARTIGO 5°.)- Constituem rendas e o patrimdnio da sociegade:

a) O acervo atual de seus bens,

'b) Doacdes e legado que lhe forem destinados por pessoas, entidades
publicas e privadas,

c) Auxilios e subvengBes concedidos por entidades publicas ou
privadas,

d) Contribuicdes sociais,

e) Prestagdes de servicos eventuais.

CAPITULO IV - DOS S6CIOS

(ARTIGO 6° )- A sociedade adotara as seguintes categorias de
socios: \

a) Sécio Fundador - S&o considerados todos aqueles que, presentes
a reunido de fundagdo tenham assinado a respectiva ata;

' b) Sécio benemérito - Serdo considerados todos aqueles gue tenham
prestado servigo relevante a sociedade, a critério e aprovacdo do’
Conselho Deliberativo; (\5{ ~




) Sécio Honordrio - Serdo considerados todos aqueles que tenham
se destacado a servico da musica, titulo que serd concedido pela
Assembleia Geral;

d) Sécio Efetivo - Serdo considerados que, propostos por dois sdcios
em pleno gozo de seus direitos, sujam aprovados pela Diretoria e
paguem regularmente suas contribuigdes sociais.

Paragrafo Unico - Os sdcios poderdo acumular duas Ogl: mais
categorias

(Artigo 7°.) - Somente ter3o direito a voto ou de serem eleitos, os
Socios efetivos maiores de 18 (Dezoito) anos de idade.

(Artigo 8°.) - Os direitos dos sécios alem de votarem e serem
votados, € aqueles que normalmente se concedem a associados de
entidades do mesmo género.

(Artigo 9°.) - Os deveres e obrigages dos sdécios decorrem do
pagamento das contribuicBes sociais e aquelas que forem
estabelecidas pela Diretoria e érgdos superiores.

(Artigo 10.) - O regime disciplinar dos sécios sera regulado pelo
Cddigo Disciplinar a ser Aprovado pelo Conselho Deliberativo.

(Artigo 11.) - Os Sécios n3o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagbes assumidas pela Sociedade.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA SOCIEDADE

(Artigo 12.) - A Assembleia geral e o 6rgdo Maximo da sociedade,
composta por todos os Sécios Efetivos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral se reunira ordinariamente
uma vez por ano e Extraordinariamente sempre que for convocado
~ pela Diretoria ou por um tergo dos Sécios Efetivos.

(Artigo 13.) - Compete privativamente a Assembleia geral: (// :




I- Eleger os membros do Conselho Deliberativo.
II- Discutir o conselho Deliberativo.
ITI- Aprovar as contas

IV - Alterar o estatuto. (

(Artigo 14.) - O conselho Deliberativo e o 6rgdo com funcdes
normativas, escolhido a cada dois anos pela Assembleia Geral, com
numero certo de 09 (nove) membros efetivos e igual numero de
Suplentes. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo
coincide com os da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico - Nenhum membro da Diretoria Executiva podera
fazer parte do Conselho Deliberativo, devendo suas vagas ser
preenchidas pelos respectivos suplentes.

(Artigo 15.) - O conselho Deliberativo escolhera o seu presidente,
secretario e trés membros do conselho fiscal.

(Artigo 16.) - A diretoria Executiva, a quem compete gerir todas as
atividades da sociedade, serd constituida dos seguintes cargos:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;
C) 10, Secretario;
d) 29. Secretario;
e) 19, Tesoureiro;
f) 20. Tesoureiro;

g) Diretor da Banda.

(Artigo 17.) - Ao Presidente compete:

1. Nomear diretores para completar a dlretorla no mandato em que \_

presidir, submetendo os nomes ao Conselho Deliberativo; ‘v

2. Representar a entidade judicial e extrajudicialmente; ' ( Y
3. Marcar e presidir as reuniGes ordinarias da Diretoria, bem como aﬁf; """ .
Assembleias gerais, L/ -
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4. Autorizar, de acordo com o oréamento anual, as despesas
ordindrias e necessarias as atividades da sociedade;

5. Visar documentos que representam &nus para a entidade;

6. Assinar, juntamente com o tesoureiro em exercicio, os balancos,
balancetes e cheques para a movimentacdo de contas bancaria;

7. Nomear comissdo ou delegar poderes a Diretor ou qualquer
membro da entidade para representa-lo em certames e reunides de
interesse e em que ndo seja necessaria sua presenca.

- (Artigo 18.) - Ao Vice presidente compete: (\

1. Substituir o Presidente em seus impedimentos e faltas,
acumulando ambos os cargos;

2. Auxiliar os outros diretores em seus encargos;

(Artigo 19.) - Ao Primeiro Secretario compete:

1. Secretariar as reunides de Diretoria e as Assembleias Gerais,
Lavrando as competentes atas;

2. Receber, classificar, encaminhar, responder e assinar a
correspondéncia da entidade;

3. Manter em boa guarda os livros das Atas e demais documentos
oficiais da entidade, com Execucdo dos de rotina;

4. Orientar e superintender os trabalhos da Secretaria;

5. Substituir o Vice-Presidente na diregdo das reunides quando de
seus impedimentos:

6. Auxiliar os demais diretores em seus encargos.

(Artigo 20.) - Ao 29°. Secretario compete:

1. Substituir o 19, Secretario em seus impedimentos ou faltas:
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2. Auxiliar os demais diretores em seus encargos.




(Artigo 21.) - Ao 1°. Tesoureiro compete: e
1. Acompanhar a receita e despesa da entidade; &

2. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques, balancos e
balancetes da entidade;

3. Manter atualizado o inventario de bens moveis e imodveis;

4. Organizar balancetes mensais e balangos anuais, enviando copia
deles para publicacdo, apds Aprovacdo;

5. Acompanhar a exacdo e eficiéncia da arrecadacao das
contribuigdes dos Sécios Efetivos, bem como das demais contas;

6. Substituir o 29, Secretario em seus impedimentos e faltas;

7. Auxiliar os demais diretores em seus encargos.

(Artigo 22.) - Ao 29. Tesoureiro compete:
1. Auxiliar o 1°, Tesoureiro em seus impedimentos ou faltas;

2. Auxiliar os demais diretores em seus encargos.

(Artigo 23.) - Ao Diretor da Banda compete:

1. Guardar e zelar pelos instrumentos, uniformes e outros pertences
da banda;

2. Admitir e dispensar musicos para a corporagdao, inclusive maestros
e mestres;

3. Aplicar penalidades aos componentes da Banda, das quais caberd
recurso ao Presidente da Diretoria Executiva;

4. Contratar os servicos a serem executados pela Banda;

-5. Tomar todas as demais providencias par manter a ordem e a
disciplina dentro da corporacdo.




(Artigo 24.) - O mandato da Diretoria executiva e do Conselho

Fiscal sera de dois anos, devendo coincidir com 0 ano civil permitido a
recondugao de seus membros.

(Artigo 25.) - O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva
serdo eleitos pelo Conselho Deliberativo, no ultimo trimestre do
mandato anterior, sendo os demais cargos preenchidos por livre
escolha do Presidente.

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva, sempre que julgar
necessario, poderd constituir Departamentos auxiliares, nomeando
Seus membros e fixando suas atribuicdes.

(Artigo 26.) - Para realizacdo de reunides e assembleias correrdo os
seguintes prazos, em primeira Convocacgdo, as quais somente serdo
realizadas com a maioria absoluta de seus membros:

a) Assembleia Geral - 8 (oito) dias;
b) Reunido do Conselho Deliberativo - 3 (trés) dias;

C) ReuniBes da diretoria Executiva - 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Unico: A segunda convocacdo serd feita com
antecedéncia minima de uma hora, realizando-se com qualquer
numero de membros presentes.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

(Artigo 27.) - A Corporacgio Musical Lira Guaribense promovera o

Seu registro em todos os érgdos Oficiais que exigirem tal condig&o

para o seu funcionamento.

(Artigo 28.) - A sociedade, sempre que julgar necessario, podera
contratar pessoal para os seus Servigos.

(Artigo 29.) - Os casos omissos deste estatuto ser3o resolvidos pelo

Conselho Deliberativo e pela Assembleia Geral, em grau de recurso, -

sendo suas decisdes consideradas normativas. {\
\
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(Artigo 30.) - No caso de dissolugdo da sociedade, todc&s» 0s bens

serdo revertidos a Prefeitura Municipal de Guariba, que os destinara a
uma entidade congénere ou a Santa Casa de Misericérdia de Guariba.

(Artigo 31.) - Este Estatuto que somente podera ser reformado com
a aprovacao da maioria dos Sécios Efetivos, ‘e considerado em vigor
a partir desta data. Aplique-se no que couberem as Disposicdes a Lei
no. 10406,10 de Janeiro de 2.002.

Guariba, 22 de outubro de 2.012.

% ,; ’
TN S g kST F
L. 1L r ;‘/f/;‘r"fff/f‘ {1 7L
\ﬁ\‘”/ [l g, W A v VA el

EDUARDO GRASSI

Presidente o~

<& ANEXO®

OAB/SP 229275 [ \paOVE!
[SR229275 ol macreis?
REGIS GU»AB“ i
. ade pe /
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS 2 VR ventubrto RE— 7
REGISTRO CiVIL DAS PESSOAS JURIDIC A S po Serr RS
COMARCA DE GUARIBA - 8P no B8R0 RS _
T RS
Apraventade re o 53 o AL ) @48 ’:: 1PESP g B’
iv
7ROTOOOLADO sob o & 9 gamma-é- no Reg- < i
o8]} ol .
REGISTRADO esb o » dafwe_Jj i~ TOTAL RS

o e T TV ETT R ecio
_ !




