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A A OBRA UNIDA
REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL DO ASILO SAO VICENTE DE PAULO DE IBIRA OB
DA SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO, VINCULADO AO CONSELHO CENTRAL DE

CATANDUVA

PREANBULO.

O Asilo Sao Vicente de Paulo de Ibira, fundado em 14/11/1964 pela Ccnferéncial Scf:o
Sebastido da SSVP, com Estatuto Social primitivo registrado no 1® Oficial de Registro de ImOVveis,
Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da Comarca de Catanduva, no Livro de Registro Civil
das Pessoas Juridicas Livro A-1, Folna N° 767, em 20/ 06 /1968; e com dltima alteragao estatutaria
pela Assembléia Geral realizada em 30/ 01/ 2004), com sede a Rua Sdo Vicente de Paulo, n° 1}07 e
foro na Comarca de Catanduva , inscrito no CNPJ N° 45.157.955/0001-95, promove a alteragao de
seus atos constitutivos, por decisdo de seus Associados, regendo-se doravante pelo presente Estatuto
Social, pela legislagao aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar, doravante, nos

seguintes termos.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FORO, DURACAO E FINALIDADE.

Artigo 1°. O Asilo Sao Vicente de Paulo de Ibira, doravante denominado simplesmente ASVP,
Obra Unida da Sociedade de Sao Vicente de Paulo (SSVP), € uma associagao civil de direito privado,
filantrépica, beneficente, sem fins lucrativos, caritativa e de assisténcia social, de duragao por tempo
indeterminado, com personalidade juridica distinta de seus membros.

Artigo 2°. O A.S.V.P por sua origem, natureza e formagao no seio da SSVP no Brasil, esta
vinculada estatutariamente ao Conselho Central de Catanduva € ao Conseiho Metropolitano de Sao
José do Rio Preto, na forma do Regulamento da SSVP no Brasil.

Paragrafo Unico. Cabera, tambeém, a0s Conselhos Particulares e as Conferéncias da SSVP no
Brasil da localidade onde esté situada prestar-lhe auxilio no desempenho de suas atividades, sempre
que solicitados.

Artigo 3°. O A.SV.P, tem por finalidade a pratica da caridade crista no campo da assisténcia
social e da promogéo humana, visando especificamente:

) manter estabelecimento destinado a abrigar pessoas idosas de ambos os sexos, em
condigdes de saude fisica e mental,
1)) proporcionar assisténcia material, moral, intelectual, social e espiritual, em condigoes

de liberdade e dignidade, visando & preservagao de sua saude fisica e mental;

Paragrafo unico. O AS.V.P, prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente pobres, de
acordo com suas possibilidades € o estabelecido na legislag@o em vigor.

Artigo 4°. No desenvolvimento de suas atividades o A.S.V.P. observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo se fard
distingdo alguma quanto a raga, cor, Sexo, condicao social, credo politico ou religioso e quaisquer
outras formas de discriminagao.
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Artigo 5°. O A.S.V.P. tera um Regimento Interno, elaborado pela Dirgt’o_ria e homologado pelo
Conselho Metropolitano da regido, que disciplinara o seu funcionamento, quterlos e normas a serem
observados, inclusive quanto 3 aplicagéo do Regulamento da SSVP no Brasil e outros assuntos de seu

interesse.

CAPITULO Il — DA ORGANIZACAO E DOS ASSOCIADOS.

Artigo 6°. O A.S.V.P. é organizado e constituido por um numero limitado de Associadog,
denominados vicentinos, confrades e consocias que ingressaram voluntariamente na SSVP no Brasil,
através de uma de suas Conferéncias e que estejam na condigéo de:

1) membros da diretoria do A.S.V.P, com direito a voto, o
i) membros da diretoria do Conselho Central a que esta vinculada, com direito a voto; &
1] Presidentes dos Conselhos Particulares vinculados ao Conselho Central respectivo.

§ 1°. O AS.V.P, se regera pelo presente Estatuto Social, pela legislagao brasileira aplicavel,
pelo Regimento Interno €, subsidiariamente, pelo Regulamento da SSVP no Brasil, registrado €
arquivado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da cidade do Rio de Janeiro/RJ, pelas
Instrucdes Normativas, Resolugoes, Portarias, Comunicados, Circulares € demais dispositivos que
regem a SSVP no Brasil, emanadas do Conselho Nacional do Brasil.

§ 2°. A hierarquia da SSVP no Brasil é estabelecida na seguinte ordem:

1) Conselho Nacional do Brasil, 6rgéo normativo cujo ambito & nacional;

i Conselho Metropolitano, orgéo representante do Conselho Nacional do Brasil,
orientador e fiscalizador de &mbito regional;

1) Conselho Central, 6rgéo executivo com ambito em areas delimitadas;

V) Conselho Particular, 6rgéo de uni&o das Conferéncias com ambito local;

V) Conferéncias, grupos de vicentinos organizados em area de diferentes setores
comunitarios;

Vi) Obras Unidas, Unidades Vicentinas destinadas a atender finalidades especificas

complementares as atividades das Conferéncias; e

VI Unidades de Gestdo de Recursos, detentoras de bens e recursos de quaisquer
natureza e/ou espécie com a finalidade especifica de utilizacdo em beneficio de outras
Unidades Vicentinas indicadas em seus respectivos Estatutos Sociais.

§ 3° O Conselho Nacional do Brasil da SSVP atua em todo territorio brasileiro € ocupa &
hierarquia maxima; esta, portanto, a servico de todos os Conseihos Metropolitanos €, atraves destes, a
servico dos Conselhos Centrais, Conselhos Particulares, Conferéncias e Obras Unidas e Especiais.

Artigo 7°. Sao direitos dos Associados:

)] participar das Assembléias Gerais;

i) votar e ser votado para os cargos eletivos, atendendo os requisitos previstos neste
Estatuto Social;

1)} apresentar sugestdes para a Diretoria, por escrito, para o aperfeicoamento operacional
do A.S.V.P, e apontar qualquer agdo ou omissdo que venha ferir as normas
estatutarias e regimentais; e
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V) a qualguer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demiss&o, considerando-se

como rendncia as fungbes estabelecidas no Artigo 6° deste Estatuto Social.

§ 1% O exercicio dos direitos constantes do “caput” deste Artigo € o cumprimento dos deveres
pelos Associados serao regidos por este Estatuto Social e pelo Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 2% Os Associados nao adquirem direito algum sobre 0s bens e direitos do A.S.V.P. e da
SSVP no Brasil, a qualquer titulo ou pretexto.

- Artigo 8°. Sao deveres do Associado:
1) cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno € © Regulamento da SSVP no
Brasil,
1) acatar as decisdes da Diretoria e as Resolucdes das Assembléias;
) zelar pelo decoro, bom nome € funcionamento do A.S.V.P e da SSVP no Brasil; €
V) prestar, como voluntario, colaboragéo vicentina no A.S.V.P, incumbindo-se dos cargos

e oficios que Ihe forem atribuidos, sem direito a salarios, indenizacoes, compensagoes,
beneficios ou remuneragdes de qualquer espécie ou natureza.

Artigo 9°. Deixaréa de ser Associado:

1) por vontade propria, quem assim o desejar,;

i) aquele que, comprovadamente, em funcdo de sua conduta, tornar-se motivo de
escandalo ou atentar contra os principios estabelecidos no Regulamento da SSVP no
Brasil;

11y quem transgredir o estabelecido no Artigo 8° e seus Incisos; €

V) buscar fora do ambito administrativo da SSVP a solugdo de litigio ou de disputa
vicentina, sem antes recorrer ao Comité de Reconciliagdo do Conselho Nacional do
Brasil; e

V) quem, por qualquer motivo, deixar de exercer as fungbes descritas nos Incisos |, Il e i

—_— do “caput” do Artigo 6° deste Estatuto Social.

_ Artigo 10 - A exclusio do Associado se dara por meio de procedimento administrativo, por
decisao da Diretoria e referendado em Assembléia Geral.

o § 1°. Objetivando facultar-lne ampla defesa o Associado poderd, sucessivamente € na ordem
indicada, no prazo de 15 (quinze) dias:

)] solicitar uma nova Assembléia Geral para apreciar seu recurso de reconsideragéo, por
escrito e fundamentado;

i caso mantida a decisao, recorrer ao Comité de Reconciliagao do Conselho Nacional do
Brasil; e

) sendo mantida, ainda, a decis&o, recorrer ao Presidente do Conselho Geral da SSVP.

§ 2° lgual procedimento sera adotado no caso A.S.V.P, por sua Diretoria, que desejar
apresentar possiveis recursos da decisao da Assembléia Geral. Lr_
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Artigo 11. Excluido do A.S.V.P. por qualquer que seja o motivo, ou dela retirando-se, ©
Associado nao tera direito a qualquer indenizagao, compensacao ou remuneragao de qualquer egpécne
ou natureza pelos servicos prestados nesta condi¢do de Associado, nos termos do Artigo 36 — Inciso Il.

Artigo 12. Os Associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos €
obrigagbes do A.S.V.P.

Paragrafo unico. Os Associados que s&o membros da diretoria respondem solidariamente a
SSVP no Brasil e perante terceiros prejudicados, por culpa ou dolo no desempenho de suas fungoes.

CAPITULO Il — DO MODO DE CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO.

Artigo 13. OAS.V.P. é constituida dos seguintes 6rgaos:

1) Assembléia Geral, orgéo deliberativo;
1) Diretoria, 6érgao administrativo; e
) Conselho Fiscal, érgao fiscalizador.

Artigo 14. A Assembléia Geral & constituida dos Associados que fazem parte da Diretoria do
A.S.V.P. com direito a voto, da Diretoria do Conselho Central e dos Presidentes dos Conselhos
Particulares, e a ela compete:

1) eleger o administrador € 0 Conselho Fiscal, entendendo-se por administrador o
Presidente;

1) aprovar a reforma do Estatuto Social, submetendo a decisdo a manifestaco oficial do
Conselho Metropolitano da regiéo;

1) destituir o Presidente ou membros da diretoria;

V) destituir o Conselho Fiscal ou qualquer um de seus membros;

V) decidir, em grau de recurso, a exclusao de Associado;

Vi) decidir sobre a extingdo do A.S.V.P, quando impossivel a continuidade de suas

atividades, €

Vil) apreciar o Relatorio da Diretoria & deliberar sobre o Relatorio Anual de Atividades, 0
Balango Patrimonial Anual € 0 Demonstrativo do Superéavit ou Déficit do Periodo, apos
parecer do Conselho Fiscal.

~ Artigo 15. A Assembléia Geral realizar-se-a anualmente, no primeiro trimestre, para os efeitos
do Inciso VIl do Artigo 14 deste Estatuto Social.

Artigo 16. A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:

1) pela Diretoria;

i) pelo Conselho Fiscal;

1)) por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;
V) pelo Conselno Central;

V) pelo Conselho Metropolitano da regiao; efou

V1) pelo Conselho Nacional do Brasil da SSVP.

Rua Sao Vicente de Paulo, 11,07 — Telefone : (17) — 3551-1381 - CEP: 15.860-000 — Centro — Ibird — Sao Paulo
™ Ao

.-"]
AV s
il ¥ /

¥




|

i s

MICROFILMAD0 » GO8 NY

751206

PRTDREL Caarciuva-St 1 o
s i .

SR -,

| o 1=

i A 4 SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

A QU Asilo Sio Vicente de Paulo
JOJ VXA Rua Sao Vicente de Paulo, 1107

Telefone : (17)-3551-1381
CEP. 15.860-000 — Centro — Ibira — Sao Paulo
Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo

|
i 7 -
| / Cuasslle Wezrapefitans

p ds Sde fusé du Rie Greie

Artigo 17. A convocagéo da Assembléia Geral sera feita por meio de ediFai, contendo data,
horério, local e pauta, afixado na sede do A.S.V.P, e/ ou enviado por outros meios convenientes a
todos Associados que a compdem:

1) de regra geral, com antecedéncia de 8 (oito) dias; e
) com antecedéncia de 30 (trinta) dias, no caso de convocacéo de eleigoes.

° Sera instalada, em primeira convocagdo, com a totalidade dos Associados, com direito a
voto, ou em 30 (trinta) minutos apos, com qualquer ndmero destes.

§ 2°. Seré presidida pelo Presidente da Diretoria e, em suas auséncias ou impedimentos, pelos
seus substitutos legais e, na falta destes, por Associado designado por seus integrantes.

§ 3° Nos casos de destituicao da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou qualquer de seus
membros, bem como reforma estatutaria, & exigido o voto concorde de 2/3 dos Associados presentes a
Assembléia Geral convocada especialmente para €sse fim, ndao podendo ela deliberar, eém primeira
convocacao, sem a maioria absoluta dos Associados, ou com Menos de 1/3 nas convocagbes
seguintes.

§ 4°. Somente se deliberard sobre os assuntos especificos para as quais tenham sido
convocadas.

§ 5° As atas serao lavradas e aprovadas ao seu término e assinadas pelo Presidente da
Assembléia Geral, pelo Secretario e por todos 08 Associados e visitantes presentes.

Artigo 18. O A.S.V.P. sera administrado por uma Diretoria constituida pelo Presidente &, no
minimo, 1 (um) Vice-Presidente, 1 (um) Secretario e 1 (um) Tesaureiro.

_ § 1°. O Presidente e Vice-Presidente deveréo ser Associados (confrade ou consocia) com, no
minimo de 2 (dois) anos de atividade vicentina ininterrupta.

§ 2° A Diretoria cumprira mandato de 2 (dois) anos, salvo interrupgao por qualquer motivo,
sendo admitida apenas uma reelei¢ao consecutiva do Presidente.

§ 3“". Hauenc_io_membros da diretoria que ndo sejam vicentinos (confrade e consocia), 0s
mesmos nao terdo direito a voto nas Assembléias Gerais.

_ § 4°. Importard em abandono do cargo a falta injustificada de membros da diretoria a 3 (trés)
reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas ao longo do respectivo mandato.

§ 5°. O membro de diretoria que for afastado por auséncia prolongada, renuncia ou exclusao
ndo podera ser eleito nem designado para a Diretoria do mandato subseqiente.

§ 6°. O Presidente do A.S.V.P. & os demais membros da diretoria que forem Associados
(confrade e consocia) nao estao dispensados de suas obrigagdes junto as suas respectivas
Conferéncias.

Rua Sao Vicente de Paulg, 11,07 — Telefone : (17) _ 3551-1381 - CEP: 15.860-000 — Centro — |bira — Sao Paulo
i .
1y [ .)}
bV | U
VAR Uy

L . VoL

.,

o
o=

Rr

i

fip g

L R




| S
|

L /"" Couselbe setrupalitaad
Vo de Sde José do Rie @rsie

25206

PR T D P e e aventE

Telefone ; (17)-3551-1381
CEP. 15.860-000 — Centro — Ibira — Sao Paulo
Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo

- <

o 4 SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO " -
: e QLT Asilo Sao Vicente de Paulo
U JOJ VA Rua Sao Vicente de Paulo, 1107

§ 7°. O Presidente eleito nomeara os demais membros de sua Diretoria, mas em numero
sempre inferior & soma dos membros da diretoria do Conselho Central e Presidentes de Conselnos

Particulares.
§ 8°. Os membros da diretoria sao substituiveis em qualquer tempo, a critério do Presidente, €
seus respectivos mandatos terminam com o do Presidente que 0s nomeou.
Artigo 19. Compete a Diretoria, dentre seus direitos e deveres:
1) elaborar o Programa Anual de Atividades € executa-lo, de forma a cumprir com 0s
objetivos estatutarios do A.SV.P. .
i) elaborar e apresentar a Assembléia Geral o Relatorio Anual de Atividades e o Balanco

Patrimonial Anual € o Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, remetendo-0s

a0 Conselho Central até o dia 31 (trinta & um) do més de margo de cada ano;

i3] buscar junto @ comunidade e instituicoes da sociedade civil 0S recursos necessarios

para sua subsisténcia;

V) relacionar-se com instituicdes publicas € privadas para mutua colaboragao em

atividades de interesse comum;,

V) contratar empresa ou profissional com habilitacao legal junto ao Conselho Regional de
Contabilidade, para assessoria, cumprimento das obrigacoes legais e execugao dos
servicos contabeis, departamento de pessoal e servigos correlatos, elaborados em

livros revestidos de formalidades legais;

Vi) exigir da empresa ou do profissional liberal referido no Inciso V os balancetes mensais
e o Balango Patrimonial Anual e 0 Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo,
no final de cada exercicio civil, devendo ser publicado ate 31 de marco, de acordo com

as exigéncias legais;

Vil) encaminhar antecipadamente para ciéncia do Conselho Central e aprovagao do
Conselho Metropolitano da regido, as campanhas que objetivem angariar fundos

financeiros;

Vill)  obter autorizag@o prévia e expressa do Conselho Metropolitano da regido para celebrar
convénios e contratos de qualquer natureza com 6rgéos publicos, empresas privadas

ou pessoas fisicas;
1X) apresentar até 15 (quinze) de fevereiro de cada ano, ao Conselho Fiscal, toda
documentacao relativa ao ano civil anterior, a saber: o Balanco Patrimonial Anual &

a
o]

Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, juntamente com o Relatério das

Atividades, acompanhados especialmente dos extratos bancarios das contas d

e

movimento e aplicagdes financeiras e, tambem, 0 Relatorio do Inventario dos bens

patrimoniais;

) determinar a execucdo de construgbes e reformas de bens imobveis que nao
comprometam sua posicao socioeconémica, com prévio conhecimento & autorizagao

do Conselho Metropolitano da regiéo;
Xl) apresentar e decidir matérias relacionadas a sua administracdo, observando-se
presente Estatuto Social € 0 Regulamento da SSVP no Brasil;

(o}

Xl solicitar ao Conselho Central o encaminhamento ao Conselho Metropolitano da regiao
do pedido de autorizagao para aquisicao (compra, doagéo, legado e outros), alienagao

ou constituicdo de 6nus sobre seus bens imoveis, instruindo-o com a copia da ata d
Reuniao da Diretoria e 3 (trés) avaliagbes prévias de imobiliarias existentes na regiao;

a
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Xilly  cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Intermo & O

Regulamento da SSVP no Brasil;

XIV)  elaborar e/ou alterar o Regimento Interno, encaminhando-o ao Conselho Metropolitano

da regido para homologacao;

XV) zelar pelo patriménio do Conselho Particular e tomar providéncias quando do

conhecimento de que o patrimonio de alguma Unidade Vicentina que Ihe
vinculada nao esta sendo bem administrado;

esteja

XVl) a exigéncia do Inciso VI também se aplicara quando o término do mandato nao
coincidir com o do ano civil ou por qualquer motivo for interrompido, com excecao da

publicagao; e

XVIl) nos casos em que O término do mandato nao coeincidir com o do ano civil ou por
qualquer motivo for interrompido a obrigagéo prevista no Inciso 1X, devera ser cumprida

no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias do seu término.

Artigo 20. A Diretoria do A.S.V.P. reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més, em

amente, quando se fizer necessario, com

Artigo 21. A Diretoria do A.S.V.P. e seu Conselho Fiscal reconhecem e acatam o Regulamento

Artigo 22. Séo atribuigoes do Presidente:

da SSVP no Brasil, bem como as deliberagbes e determinacoes dos Conselhos Central, Metropolitano
e Nacional do Brasil.

1) representar o A.S.V.P ativa e passivamente, judicial & extrajudicialmente;

i) convocar e presidir reunides ordinarias e extraordinarias da Diretoria e as Assembleias
Gerais;

1)) dirigir e orientar as atividades do A.S.\V.P,

V) assinar cheques e/ou outros documentos de natureza economico-financeira, sempre

em conjunto com o Tesoureiro,

V) admitir e demitir empregados, respeitando a legislagao trabalhista € as convengdes

coletivas de cada categoria profissional;

V1) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto Social, o Regimento Interno & 0

Regulamento da SSVP no Brasil;

Vi) tomar as providéncias para atendimento do estabelecido no Artigo 19 — Inciso VIII;
VI solucionar os casos omissos que lhe forem submetidos a exame ou que chegarem a

seu conhecimento;

1X) participar das reunioes convocadas pelo Conselho Central e/ou pelo Departamento de
Normatizagao e Orientagdo do Conselho Metropolitano da regiao, prestando contas de

suas atividades e cumprindo as determinagdes que Ihe sdo conferidas; e
X) nomear os membros da Diretoria.

Artigo 23. Séo atribuigbes do Vice-Presidente:

b substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos temporarios;
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1) assumir o mandato, em caso de vacancia, e convocar as eleicées no prazo de 60
(sessenta) dias, nos termos do Artigo 30; e
1) prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

Paragrafo Gnico. Havendo mais de um Vice-Presidente sdo suas atribuicoes, observada a
respectiva ordem de precedéncia, cooperar com o Presidente, dirigir comissdes especificas e substituir
o Presidente & o Primeiro Vice-Presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 24. Sao atribuicoes do Primeiro Secretario:

) secretariar as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais elaborando as respectivas
atas;

1) ler a ata da reunido anterior, fazendo as observagbes necessarias, que deverao
constar na ata seguinte, e divulgar todas as noticias das atividades;

1) verificar e atualizar o cadastro dos internos;

V) atender a correspondéncia, dando ciéncia das recebidas e enviadas e conservar em
ordem todo o expediente da Secretaria;

V) elaborar os Relatorios das Atividades Anuais em conjunto com 08 demais membros da
diretoria;

Vi) preparar @ manter em dia os ficharios dos Associados e contribuintes,

Vit) organizar e controlar os servicos de arquivo e fichario da Secretaria, inclusive o arquivo
patrimonial;

VIl)  executar outros servigos solicitados pelo Presidente; e

1X) assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta dos Vice-

Presidentes, nos termos do Artigo 30.
Artigo 25. Séao atribuigdes do Segundo Secretario, se houver.

1) substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias ou impedimentos temporarios €
prestar a sua colaboragao na organizagao dos servigos da secretaria; €

i) em caso de vacancia, assumir o cargo de Primeiro Secretario, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um novo; &

1) prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.

Artigo 26. S&o atribuigbes do Primeiro Tesoureiro:

1) arrecadar e anotar em livro de caixa as contribuigoes, rendas de qualquer tipo, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracédo totalmente
comprovada;

i) pagar as contas com o visto do Presidente;

i) assinar cheques e/ou outros documentos de natureza econémico-financeira, sempre
em conjunto com o Presidente,

V) apresentar em todas as Reunioes da Diretoria o Relatério Financeiro do més anterior,
ou sempre que for solicitado pelos 6rgaos do A.S.V.P, do Conselho Central ou do
Conselho Metropolitano da regiao,

V) providenciar, em tempo habil, recebimentos de juros, dividendos e outros rendimentos;
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Vi) conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva 0 numerario € documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

Vi) apresentar ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado, O balancete devidamente
assinado por empresa de contabilidade ou profissional habilitado, juntamente com 0S
livros contabeis e auxiliares, € documentagéo correlata;

Vill)  providenciar no término do mandato da Diretoria: Certidoes Negativas de Débitos
(CND), com até 30 dias antes do término do mandato, quanto &o INSS, FGTS;
certiddes de imunidade ou isengéo de tributos geridos pela Receita Federal, Estadual
efou Municipal, e que sejam aplicveis ao A.S.V, bem como alvara de licenca de
funcionamento da Secretaria da Salde e Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS) atualizados, conforme cada caso;

1X) depositar em estabelecimento bancario, em nome do A.S.V.P, todas as importancias
recebidas;
X) entregar o Mapa Financeiro Mensal, instituido pelo Conselho Nacional do Brasil, bem

como recolher ao Conselho Central a contribuicao da duocentésima e meia — 2,5%
(dois e meio por cento) de sua arrecadag&o bruta, excluidas apenas as subvengdes

oficiais;

X1y manter em caixa, Se necessario € por conveniéncia, para as despesas de pequeno
valor, a importancia de até 2 (dois) salarios minimos, da qual p restara conta a
Diretoria mensalmente;

X) assumir o mandato do Presidente, em caso de vacancia e na falta simultanea dos Vice-

Presidentes e Secretarios, nos termos do Artigo 30; e
XI) executar outras tarefas do trabalho de Tesouraria ou solicitadas pelo Presidente.

Artigo 27. Séo atribuigdes do Segundo Tesoureiro:

1) substituir o Primeiro Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos temporarios;

i) assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro em caso de vacancia, podendo nele
permanecer até o fim do mandato ou até que seja nomeado um Novo; €

1)} prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro.

Artigo 28. O Presidente e respectiva Diretoria firmargo, antes da posse, junto ao Conselho
Central e o Conselho Metropolitano da regido “Termo de Compromisso’, que prevé o respeito,
cumprimento e a obrigagdo de se fazer cumprir o Regulamento da SSVP no Brasil e o presente
Estatuto Social, especialmente no tocante ao resguardo dos seus bens, ao atendimento zeloso da
parte administrativa e ao recolhimento obrigatério da contribuicao financeira regulamentar estabelecida
no Inciso X do Artigo 26 e Artigo 43.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretoria devem ser considerados uma responsabilidade, nao
honraria.

CAPITULO IV — DAS ELEICOES.

Artigo 29. O Presidente e os membros do Conselho Fiscal seréo eleitos em escrutinio secreto,
pelos votos da maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral, conforme previsto no
Artigo 14 - Inciso |, observando-se:
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V)

Vi)
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I

IX)

X)

XI)

X
X1l

XIV)

XV)

XVI)

XVII)

XVII)

inscricao minima de 2 (dois) candidatos a Presidente;

os nomes dos candidatos deverdo ser apresentados ao Conselho Central, para
apreciacéo previa e aprovacao,

os candidatos ao cargo de Presidente deverdo ser confrades ou consocias com
atividade vicentina ativa e ininterrupta de no minimo de 2 (dois) anos, em uma
Conferéncia, € nao ter atingido os 70 (setenta) anos de idade;

o voto & pessoal e unitario, ainda que o eleitor exerga mais de uma funcao diretiva nos
érgéos de administracéo da SSVP no Brasil;

cada eleitor tera direito de votar nos candidatos de sua preferéncia, sendo admitido o
voto por correspondéncia, desde que nao possa ser identificado e chegue as maos da
Comissao de Apuragéo antes do encerramento da votagao;

no prazo minimo de 180 (cento € oitenta) dias antes do vencimento dos mandatos 0s
candidatos aos cargos de Presidente € do Conselho Fiscal devem fazer 08 registros
das candidaturas na Secretaria do A.S.V.P, apresentando “curriculos de vida"
individuais;

a convocagao das eleigdes sera feita por edital, afixado na sede do A.S.V.P, contendo
data, horario e local e pauta, efou enviado por outros meios convenientes a todos
Associados que a compdem, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data das
eleigoes;

as eleicbes deverdao ocorrer no minimo 90 (noventa) dias antes do término dos
mandatos e a realizagao e apuragao deverao ocorrer o mesmo dia;

as eleicoes e a apuragao deverao constar de ata, assim como os nomes dos votantes;
e copia dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho
Central ac qual esta vinculado, para homologacéao;

em caso de empate serd eleito Presidente quem tiver mais tempo de atividade
vicentina ininterrupta na SSVP no Brasil como Associado em uma de suas
Conferéncias; e persistindo o empate, sera eleito o mais idoso;

no periodo de 30 (trinta) dias que antecedem as eleicbes, os Associados sao
convidados a recitar a orag&o propria ao Divino Espirito Santo por aqueles que tenham
direito a voto e pelos que concorrem aos cargos,

a apuragéo ficara sob a responsabilidade de comissao composta de pelo menos 3
(trés) Associados, nomeados pelo Presidente da Diretoria,;

as eleicbes e a apuragao deverao constar de ata, assim como 0s NoMes dos votantes;
e copia dessa ata devera ser enviada pelo Presidente em exercicio ao Conselho
Metropolitano, para homologacgao;

nao havendo manifestagdo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento
da comunicagao, ter-se-a como tacita a homologacgao;

o Conselho Central também pode recusar, fundamentadamente, a homologagao das
eleicdes, determinando a realizagado de novas, no prazo de 90 (noventa) dias, nos
mesmos termos deste Estatuto Social;

apds comunicagdo por escrito do ato que anulou as eleigbes, havera necessidade de
novas inscricées de candidatos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da nova
eleicao;

a Diretoria e o Conselho Fiscal tomardo posse em Reuni&o Ordinaria ou Extraordinaria
por ato do Presidente ou Representante do Conselho Central;

as posses da nova Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo ser feitas em solenidade
prépria, mas somente entrarao em exercicio no primeiro dia imediatamente posterior ao
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término dos mandatos anteriores, salvo NOs Casos de interrupgao por qualquer motivo;

e
XIX)  os empregados, embora possam ser vicentinos proclamados, nao podem ser eleitos

nem nomeados para cargos da diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 30. Em caso de vacancia da presidéncia por qualquer motivo havera a interrupgao dos
mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1°. Ocorrido esse fato 0 Vice-Presidente ou demais substitutos legais, assume o exercicio da
presidéncia e providencia a eleigio para um novo mandato, no prazo de 90 (noventa) dias.

§ 2°. Consultado o Conselho Metropolitano da regiao e, a juizo do mesmo, esse prazo podera
ser prorrogado em até 180 (cento e oitenta) dias no interesse da SSVP.

Artigo 31. O Presidente devera ser afastado pelo Conselho Central quando houver auséncia
prolongada, por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. Os demais membros da diretoria que forem afastados por auséncia
prolongada, ou por rendncia, nao poderdo ser eleitos nem designados para a Diretoria do mandato
subsequente.

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 32. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos em escrutinio secreto, pela maioria simples dos Associados integrantes da Assembléia Geral,
conforme previsto no Artigo 14 — Inciso |, observando-se:

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da
Diretoria, observado o Artigo 30 deste Estatuto Social.

§ 2°. Em caso de vacancia, um suplente assumira o cargo até o término do mandato.

§ 3° Estdo impedidos de participar do Conselho Fiscal os Associados integrantes da
Assembléia Geral, empregados e parentes de até o 3° grau ou cénjuges de membros da diretoria.

Artigo 33. Compete ao Conselho Fiscal:

1) examinar a qualquer tempo os livros de escrituracdo, exigir a apresentagdo dos
documentos que julgar necessarios e que digam respeito a administragdo economico-
financeira;

1) analisar os livios de escrituragdo, balancetes, Balango Patrimonial Anual e o
Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Periodo, verificar o patriménio social e toda
documentacio do exercicio, opinando sobre o desempenho financeiro e contabil e
operagdes patrimoniais realizadas, para fins de apreciagao; e

1) notificar a Diretoria a respeito de falhas e irregularidades que porventura constatar.

§ 1°. O parecer de que trata o Inciso Il se dara em 30 (trinta) dias, por escrito, para apreciagao
da Assembléia Geral.
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§ 2°. Reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) Meses, durante as primeiras quinzenas de
margo e setembro, em dia, local e hora previamente estabelecidos; g, extraordmanamente, sempre que
necessario, por convocagao do Presidente ou por 2/3 dos membros da diretoria do A.S.V.P.

§ 3% As faltas injustificadas de qualquer membro do Conselho Fiscal a 03 (trés) reunides
consecutivas ou 06 (seis) alternadas seréo consideradas como abandono de cargo.

§ 4° As reunides extraordinarias de que dependam da apresentagéo de docurr]en_tos pela
Diretoria do A.S.V.P. devem ser comunicadas com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia.

CAPITULO Vi — DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS.

Artigo 34. O Patriménio do A.S.V.P. & constituido por todos os bens de qualquer natureza, que
possua ou venha poSSuir.

Artigo 35. Sao fontes de recursos.

1) donativos, contribuigdes, auxilios, subvencbes, convénios, doagoes ¢€ legados
patrimoniais de pessoas fisicas elou juridicas;

1)} rendas de bens patrimoniais;

1) promogoes € eventos;

V) rendimentos de aplicagdes financeiras;

V) subvencoes dos poderes publicos Municipal, Estadual e Federal;

Vi) receitas provenientes de prestagao de servigos,

Vil) doagoes de Conselhos, Conferéncias efou outras Obras Unidas da SSVP no Brasil e
exterior;

VI aluguéis;

IX) coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades; e

X) outras, especialmente atividades desenvolvidas com intengdo especial de arrecadar

recursos financeiros.
Artigo 36. O ( A.S.V.P) declara e se compromete, sob as penas da lei:

)] aplicar suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual resultado operacional
integralmente no territorio nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais;

1)} niZo perceberem 0s membros da diretoria, conselheiros, Associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungoes ou
atividades que Ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Iy no caso de dissolugo desta Obra Unida, decidida pela unanimidade dos diretores ou
do Conselho Central de Catanduva e ao Conselho Metropolitano de Séo José do Rio
Preto, (...), ou ao que estiver vinculado, com prévia e expressa anuéncia do Conselho
Metropolitano, os bens remanescentes serdo destinados a outra Instituigao congénere
da Sociedade de S&o Vicente de Paulo que tenha personalidade juridica, esteja
registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou qualificada nos termos da lei
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n.0 9.790/99, conforme lei n.° 8.742/93, ou em (ltima instancia a entidade publica de
acordo com o art. 3¢, inciso IX do Decreto n° 2.536/98.;

V) prestar servigos gratuitos, na medida do possivel, permanentes € Sem qualquer
discriminacéo de clientela e nos limites de suas possibilidades de recursos humanos,
materiais e financeiros; &

V) aplicar os recursos advindos dos poderes publicos em conformidade ao estabelecido
nos convénios e legislagao aplicavel.

Paragrafo unico: A dissolugao ou extingado do A.S.V.P somente se efetivara se se tornar
impossivel a continuidade de suas atividades, se decidida pela Diretoria, com aprovacao da
Assembléia Geral especialmente convocada e anuéncia do Conselho Metropolitano da regiao, apds a
respectiva liquidagao nos termos do Artigo 51 do Cadigo Civil Brasileiro, com o remanescente
patrimonial destinado conforme previsto no Inciso 1.

Artigo 37. Todos os bens patrimoniais do A.S.V.P estdo exclusivamente a servico de seus
objetivos sociais e a Diretoria responde e se obriga pela sua guarda, CONServagao, administragéo e
pela correta aplicagao de seus recursos.

Artigo 38. Nao se reconhece a validade de toda e qualquer alienagao, aquisi¢&o a que titulo for,
permuta, comodato ou constituicao de quaisquer dnus sobre bens iméveis do A.S.V.P realizada sem a
prévia ciéncia do Conselho Central e a expressa autorizagao do Conselho Metropolitano da regiao, nos
termos do Artigo 42 do Regulamento da SSVP no Brasil.

§ 1°. Na transcrigdo do registro imobiliario devera constar o impedimento de alienagac sem
autorizagéo prévia do Conselho Metropolitano da Regido, nos termos do “caput”.

§ 2° O néao atendimento ao disposto neste Artigo implica em violagéo ao Artigo 1.268 e seus
Paragrafos 1° e 2° do Cadigo Civil Brasileiro, sem prejuizo das sancoes penais previstas no Codigo
Penal Brasileiro.

§ 3° Os bens moveis e imoveis deverdo ser identificados e cadastrados em livro préprio, que
deve ser mantido rigorosamente atualizado.

§ 4°. Os veiculos e os bens imoéveis, especialmente, deverao ser identificados pelo logotipo
oficial da SSVP, podendo este ser adaptado com o nome da Unidade Vicentina proprietaria.

CAPITULO VIi — DA PRESTAGAO DE CONTAS.

Artigo 39. A prestagéo de contas observara, no minimo:

1) os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, @0
Relatério de Atividades e demonstragoes financeiras, incluindo as Certidées Negativas
de Débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposigéo para o exame de
qualquer cidadéo;

1) a realizagdo de auditoria independente, nos casos previstos na legislacao; e
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V) de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou
administre.

Artigo 40. Para efeito de encerramento do Balango Patrimonial Anual € 0 Demonstrativo do
Superavit ou Deficit do Periodo observar-se-a o ano civil e a escrituracao de todos os atos € fatos
contabeis devendo ser feita em livios revestidos de formalidades legais, ser publicados nos prazos

previstos, de acordo com as exigéncias legais.

Paragrafo unico: Quando © término do mandato da Diretoria ndo coincidir com o do ano civil
devera ser providenciado balango extraordinario, cumprindo-se 0 estabelecido para os balangos

ordinarios, especificamente quanto aos prazos e demais obrigacdes previstas neste Estatuto Social.

Artigo 41. Os membros da diretoria ndo respondem, nem mMesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas, salvo aquelas provenientes de acdo, omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, que importarem violagdo de direito legalmente estabelecido ou disposigao prevista neste
Estatuto Social e causarem prejuizo ao préprio A.SV.P ou a terceiros, hipdteses em que 0S
responsaveis ficardo obrigados a reparar os danos com as implicagdes civis e criminais de seus atos.

CAPITULO Vil — DO VOLUNTARIADO.

Artigo 42. O AS.V.P podera organizar O trabalho voluntario de n&o-associados a SSVP no
Brasil, para o atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 1° O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno, devendo o Contratado firmar
o competente “Contrato de Trabalho Voluntario” e/ou “Termo de Voluntario”, na forma da lei.

§ 2° Os voluntarios nao-associados a SSVP no Brasil serao inscritos em livro elou listas
competentes.

‘ § 3° A organizagao desse trabalho dependera de orientagdes do Conselho Metropolitano da
regiao.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES GERAIS.

Artigo 43. O AS.V.P esta sujeito a contribuigao mensal da duocentésima e meia (2,5%) ao
Conselho Central, calculada sobre sua receita bruta, nos termos dos Artigos 47 e 49 do Regulamento
da SSVP no Brasil.

Artigo 44. O ASV.P podera firmar convénios com entidades assistenciais, publicas ou
privadas, tudo no interesse de sua manutencao e desenvolvimento de suas atividades estatutarias.

Paragrafo tnico: Em se tratando de firmar Convénios e Contratos de qualquer natureza com
orgaos publicos, empresas privadas ou pessoas fisicas, a serem elaborados nos termos da legislagao
em vigor, & necessaria a autorizagao prévia do Conselho Metropolitano da regido, apos parecer do
Departamento Normatizacao e Orientagao (DENOR).
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Artigo 45. O AS.V.P néo é mantido pelo Conselho Central de Catanduva , pelo Conselho
Metropolitano da regiao e/ou pelo Conselho Nacional do Brasil, tendo todos personalidades juridicas €
Diretorias proprias, recursos distintos e escritas contabeis independentes.

Artigo 46. Desde que ndo contrarie a finalidade principal do A.S.V.P e o Regulamento da SSVP
no Brasil, esse Estatuto Social poderd ser reformado total ou parciaimente, em qualquer epoca ou
momento.

Paragrafo tnico. A proposta, devidamente fundamentada, somente podera ser feita por sua
Diretoria, pelo Conselho Central, pelo Conselho Metropolitano da regido elou pelo Conselho Nacional
do Brasil. nos termos do § 3° do Artigo 17 deste Estatuto Social.

da SSVP, como 6rgdo normativo da atividade

Artigo 47. O Conselho Nacional do Brasil
Unidades Vicentinas descritas no Artigo 6°, § 2°,

vicentina em todo territorio brasileiro, pode intervir nas
a qualquer tempo.

§ 1°. O AS.V.P, no desenvolvimento de suas atividades, submeter-se-a a orientagaoc e
fiscalizacdo do Conselho Metropolitano da regiao, através de seu DENOR - Departamento de
Normatizagéo e Orientagao.

§ 2°. Se nao houver instalado 0 DENOR do Conselho Metropolitano da regiao ou nao estiver
em funcionamento regular, suas fungdes poderdo ser suscitadas pelo DENOR do Conselho Nacional
do Brasil, no interesse da SSVP.

Artigo 48. Nao podera se admitir empregados com parentesco de até o 3° grau ou conjuges de
membros da diretoria.

Artigo 49. Os casos omissos neste Estatuto Social e no Regimento Interno, bem como sua
interpretacdo, serdo resolvidos pela Diretoria e referendados, se necessario, pela Assembléia Geral e
Conselho Metropolitano da regiao.

Artigo 50. O presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaiscuer outras disposicbes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no 1° Oficial de Registro de Imoveis €
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Catanduva.
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