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CASA FAMILIA E VIDA NOSSA SENHORA DAS NEVES

CAPITULO |

DENOMINACAQ, SEDE E FINALIDADE

Art. 01° A CASA FAMILIA E VIDA NOSSA SENHORA DAS NEVES, & uma entidade civil
filantropica, sem fins econdmicos ou lucrativds, criada em 08 de dezembro de 1997,
com prazo indeterminado de duragdo, com sede proviséria na rua Francisco Jose
Silveira, 17 - Sagrado Coragic — Jandira/SP, sem vinculagdo ou preconceitos
raciais, religiosos ou politicos. A Entidade tem por principal objetivo abrigar criancas
de ambos 0s sexos que estejam em situagdo de abandono, com problemas de
desajustes familiar, sem pais ou qualquer outra forma de risco onde o abrigamento

seja recemendado.

§ 1% O atendimento ao puablico interessado sers voltado para a educagdo, saude.
recreagdo e trabalhos, visando:

| - oferecer de maneira permanente oportunidades educativas e lidicas as
criangas de ambos o0s sexos, objetivando desenvolver seu potencial:

Il — desenvolver Programa sécio-educativo-profissional em articulacdo com 0o
ensino regular e criar espagos para os educandos identificarem, interiorizarem e
vivenciarem os valores positivos incutindo-lhes a autc-estima, o espirito  de
solidariedade complementando a agdo educativa do lar, da escola e do trabalha,
podendo ainda, desde gue atendias as exigéncias legals, ministrar cursos regulares

de nivel pre escolar e fundamental;
lll' - Valorizar & Familia como eio impertante do processo de promogao de

educacdo basica atuando no sentido de orientala e apoid-la, procurando sus
reorganiza¢a@o e seu ajustamento, sempre que necessario, inclusive com programas
de geracdc de renda para as familias dos assistidos pela entidade, possibilitando o
desabrigamento futuro de criangas que possar; voltar com seguranga ao seio famliar
de origem;

IV — envidar esforcos parz que a Comunidade, as organizagées govermnamentais
e nao governamentais, 0 empresariado, Orgéus de administracso publica conhegam,
sintam a importancia e participem desse trabalho de formacdo e ascenséo pessoal &
social do cidad3o do presente.

V - A entidade promovera o atendimento correto das criangas abrigadas,
dispensando cuidados por meio de assistZncia religiosa, moral, social, reeducagdo
menta e higienicas, alimentagdo, contando com profissionais voiuntarios e
contratados das areas médicas, educadores, psicologos e demais profissionais
necessarios ao correto atendimento das criangas abrigadas,

§ 2°: Sao simbolos da entidade:
| —= A imagem de Nossa Senhora das Neves
Il — C Hino da Entidade
I = A oragao de Nessa Senhora das Neves
IV — A bandeira simbolica da entidade.
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Art. 02°: Os servigos prestados pela Entidade a populagao, serao de-forma 7%[&5533 sem
cobranga de prestagGes, mensalidades, ajudas ou oulro compromissc pecuniario,
ressalvado o direito a recebimento de doacdo, que jamais podera ser feita de forma
condicional a prestacdo do servi¢o, sendc a doagdo de carater pessoal e realizada
por liberalidade do assistido, usuario ou interessado nos propositos da Entidade,
sendo também prestado a toda a populagéio, sem preconceitos de origem, raga, Sexa,

cor, idade ou qualquer cutra forma de discriminagac

™

§ 1" Para sua-manutengdo, a enlidade se lancara de fontes de recursocs proprios,
através de atividades geradoras de renda, além de recursos exlemos de org3os
financiadores publicos ou privados, através do desenvolvimentos de projetos e
programas de atendimento, contribuicbes sociais, cursos e palestras para publicos
especificos mediante pagamento de inscricdo, venda de produtos manufaturados
pelos usuérios, contribuigdo social, bingos, rifas e gualquer outra fonle de recursos,
legaimente desenvolvida e dentro das limitagoes & determinagdes da legislagcao
especifica para cada atividade desenvolvida.

§ 2°: Podera a Instituigao criar unidades de prestagao de servicos para a execugao
de atividades visando a sua auto sustentagZo, utilizando de todos os meios licitos,
aplicando seu resultado operacional integralmenie no desenvolvimento dos objetivos
institucionais, podendo ainda os servicos e atividades serem diferentes da atividads
fim da entidade, com o intuito (nico de obtengé&o de recursos financeiros para

aplicacao total na sua atividade fim.

§ 3% As fontes de recursos para manuteng@o da entidade serdo as citadas ros
paragrafos anteriores, além de campanhas diversas, Cursos pagos, atividades
pubiicas de sorieios e eventos festivos divarsos, sempre nos limites e de accrdo com
a legislacdo especifica em vigor na data do evento, alem da venda de objelos
confeccionados pelos usuarios, respeitando a legislagdo tributana vigente no pais.

Art. 03° O objetivo da Entidade, nos termos do artigo primeiro, sera fodo realizado com a
constante observagio da LOAS - Lei de Organizagao da Assisténcia Social - em
vigor no pais, ( Lei 8742/93 de 07.Dez.83 e Decreto 1.605 de 25.Ago.95), bem como
acompanhara qualquer alteragdo neste dispositivo legal, adequando-se no que for
necessario ao seu fiel cumprimento, inclusive instrugges Normativas editadas pelos
érgaos competentes, podendo a Entidade se organizar em tantas unidades de
prestacdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo cada qual

pelo seu Regimento Interno.

§ Unico: Ao desenvolver qualquer projeto que atenda a crianga ou adolescente,
entidade atendera ao totat teor da Lei n. 8069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto d
Crianga e do Adolescente, em todos os aspectos gque versarem sobre a politica de

atendimento deste seguimento social.
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Art. 04° Nenhum dos membros eleitos para cargos de direcao, sejam E:Eecutim, deliberativo
ou fiscal e os associados em suas diversas modalidades, serdo de fﬂf*rna alguma
remunerados pela Entidade, exarcendo as atividades e o trabalho na maior forma de

filantropia, em consonancia com oS objetivos e fins da Instituicio, ndo tendo direito 2
recebimento de qualguer vantagem ou benaficio, direta ou indiretamente, a qualquer
titulo, ressalvados 0s funcionarios contratados nos termos da legisiagao trabalhista
em vigor na data da contratagdo, ou nrestadores de servigos, sempre nos termos da

lel.
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§ 1" Todos os diretores e conselheiros eleitos poderdo utilizar os servigos prestados
pela Entidade, em absoluta condicdo de igualdade e critérios de escolha com a
populagdo local, ndo sendo a condigdo de Diretor ou membro de Conselhc
considerada privilegiada para nenhum efeito, ndo podendo também ser esta condigao
motivo de exclusdo de gualquer atividades desenvolvida pela Entidade. guando for
do interesse pessoal destes 0°uso dos servigos.

§ 2°: A entidade aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultadc operacional
integralmente no temitério nacional, na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais, ndo distribuindc resulftados, dividendos, bonificagoes,
participacbes ou parcela do seu patnmdnio sob nenhuma forma, aplicando toda e
qualquer subvencdo ou doacdo nas finalidades a que estejam vinculadas, dentro de

cada projeto especificado.

CAPITULO i
DOS ASSOCIADOS

Art. 05°: Esta entidade é constituida por nimero ilimitado de associados, sem distingao de cor,
sexo, nacionalidade, profissao, credo religiosos ou politico, compostas das seguintes
categorias de associados:

a-) FUNDADORES: Os membros citados na ata n.° 01 da Assembléia Geral de

Constituigdo da entidade;

b-) CONTRIBUINTES: Os que concorrem com pagamentos mensais ou anuais,
na forma fixada pela Diretoria, em cada exercicio;

¢c-) BENEMERITOS: Os que prestarem relevantes servigos ou contribuicdes

matéria e forem assim declarados, por alc da Diretonia;
d-)VOLUNTARIOS: Aqueles que assim se inscreverem, através de proposta escrita
encaminhadas & Diretoria, Unico documento habil capaz de atestar a condigao de

associado da pessoa.

§ 1": preenchidos os requisitos, o asscciado poderd pertencer simultaneamente a
duas ou mais categorias.

§ 2" Sao direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para os cargos de Diretoria e Conselhos, nos lermos deste
estaluto para s diferentes categorias de associados;
|| - Exonerar-se, a pedido, de qualquer fungdo que exerce, observando-se o disposto

neste estatuto,
Il - Tomar parte das reunibes e fazer uso da palavra, em qualguer siluagao pela

ordem,

IV — Votar sobre assuntos tratados nas reunides, desde que atenda ao intersticio
minimo na condicdo de associado, quando for o caso; ‘

V — Propor, sempre por escrito ou nas assembléias gerais, quaisquer medidas que

julgar convenientes aos interesses da entidade,
VI — Freguentar as reunides e a sede da entidade, quandc julgar conveniente;

Vil — Fazer uso da denominagdo de associado da entidade; ndo podendo, perem,
obter vantagem para si com tal denominagio;

VIIl — Licenciar-se da condi¢cdo de sssociado, por prazo que ndo exceda 90 dias, por
mativo relevante, com pedido formal & escritc & Diretona; !




X — Beneficiar-se das atividades culturals. sociais, esporiivas, civicas & comunitanas

desenvolvidas pela entidade;
X — Comunicar qualguer infragio estatutéria a quem de dirgifo, para as devicas -

o e
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Art. 068°: Compete acs associados fundadores. & qualgquer tempo: SO o s &5

a-) votar e ser votado para oS cargos do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria
Executiva,

b-) Convocar assemblgia geral, na forma deste Eslatuto, sempre que o queiram,

¢-) sugerir @ Diretoria ou aos Conselhos, 0 que julgar de interesse da Entidade ou
préprios do objetivos e finalidades;

§ Unico: os demais assaciados também podem concorrer aos ¢argos da Diretoria & Conselho
na forma deste Estatuto, ficando certo que somente poderao participar de processo
eletivo para cargos da Diretoria ou Conselhos os associados assim inscritos @ mais
de 6 meses, sendo a falta de tal inscrigdo impedimento total para compor chapa ou

votar.
Art. 07 : S3o deveres dos associados:

a-) cumprir e fazer cumpnr este Estatuto]
b-) exercer gratuitamente & com desvelo os cargos para oS quais sgjam gleitos e
bem executar as tarefas que se lhe sejam cometidas, quando participantes da

Diretoria e conselhos,

c-) pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecucao dos objelivos da
Entidade;

d-) participar das reunices e Assembigias, empenhando - se para cumprir o
quanto nelas se deliberar e para alcangar os seus objetivas;

e-) manter conduta compativel com as altas finalidades de Entidade,

f- ) Observar a presenca 3s Assembléias Gerais marcadas, a fim de parlicipar
ativamente da vida da Entidade, comparecendo e votando, na medida de sua

possibilidade e interesse.

Art. 08° Dos assaciados beneméritos: A Diretoria e os Conselhos em conjunto, pele volo da
maioria de seus compenentes, poderao conceder o titulo de Associado Benemaérito
a0 cidadao que prestar relevantes servigos a Entidade, podendo ser dislinguido com
igual honraria personalidades llusires que possam tornar-se valiosos para com 0S

objetivos da entidade.

Art. 09°. ADMISSAO: A admissao de associados sera feita através de proposta encaminhada
ag Presidente da Diretoria aprovada em reuniac desta. sendo a condigdo de

associado assumida imediatamente apos a aprovagao da Diretoria.

§ 1":Para ter direito a votar e ser votado nas Assembleias dz Entidade, guer seja
Assembléia para eleigdo de Diretoria & Conselhos ou aprovagdo de medidas. o
associado devera estar cadastrado como tal a pelo menos 180 dias, tempo julgado

suficiente para que a pessoa conheca os trabalhos da Entidade para formar juizo de
FANEs

valor a respeito do que sera votado, com excegdo dos associados fundadores.
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Art. 13: A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, na primeira quinzena de dezembro, 3
cada dois anos, a fim de sleger a Diretoria e os Conselhos, devendo a posse sef feila
até o primeiro dia atil do més de janeiro subsequente. Extraordinariamente, a
Assembléia sera convocada, a qualguer tempe, desde que a convocagdo se dé nos

termos deste Estatutp.

Art. 14: A Assembleéia Geral sera convocada ordinaria ou extraordinariamente pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, Presidente da Diretoria e associados fundadores ou ainda,
por um quinto dos associados votanies.

Art. 15: A Assembleiz Geral sera sempre convocada com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias Imediant& edital, com indicagdo resumida das materias a serem
apreciadas, data hora e local de sua realizagao, devendo 0 edital ser afixado na

Sede da Entidade.

Art. 16: A reunidio em que estiver a maioria dos associados em condigdes de votar, podera
ser converida em Assembléia Geral, com anuéncia da maioria simples,

independente de edital de convocagao:

Art. 17: A Assembléia Geral considerar-se-a instalada em primeira convocacao, com a3
presenca de mais da metade dos associados com direito a volo, ou na falta de
quorum, meia hora apés a hora publicada no edital, com gqualquer numero de
associados. no mesmo local, onde serdo tratados e votados os assunios da pauis,
ressalvado o disposto neste Estatuto para quorum minimo para volagdes especiais.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 18: As eleicdes para a Diretoria @ Conselhos ocorrerdo, a cada dois anos, sempre na
primeira quinzena de dezembro, com votagao secrela e livre, podendo votar fodos os
associados, desde que atendam ao disposto neste estatuto.

§ Unico: No dia das eleigdes, o local devera estar identificado e aberic 308
associados por periodo de tempo nunca inferior a 3 horas.

Art. 19: Todos que desejarem concorrer as gleigdes, deverao apresentar a chapa compisia
para registro na Secretaria da Entidade, alé o dia 14 de novembro, improrrogavel,
valendo o dia util imediatamente anterior, caso o dia 14 seja sabado. domingo,
feriado Ou mesmo sem expediente interno na Entidade. A Diretoria devera publicar
aviso de que os interessados terdo este prazo para apresentar chapas, devenda tal
aviso ser publicado na primeira quinzena de outubro, da mesma forma como se
publicam os editais, prevista neste estatuto.

§ 1% Quando do registro, o interessado em concorrer, apresentara nome e
qualificag@o de todos os componentes de sua chapa, nao podendo a Dirgtoria vetar
os candidatos, salve aqueles gue ndo atenderem as exigéncias deste Estatuto, gue
serdo impugnados, devendo o candidato & Presidente providenciar a ciéncia por
escrito do candidato, em dois dias a conter da comunicagio da impugnacao.

devendo esta nome ser excluido da lista a ser afixada na sntidade. % ao



Art. 20:
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§ 2°: Terminado o prazo de apresentagao de chapas, O Presidente da Executiva
convocara todos os candidatos a uma reunido, no prazo de 10 dias, onde se
decidira os nomes das chapas e sorteio dz ordem destas na cedula de eleicdo, bem
como serd montada a comiss3o eleitoral que serd responsavel pelos trabalhos da
eleigdo e da apuragdo, sendn esla comissao montada por urm representants de

cada chapa apresentada.

§ 3% As chapas deverao conter minimamente os sequintes cargos: Presidente, vice
presidente, 1° secretario, 1° lesoureiro € duis membros de cada conselho, sendo
tambem obrigatéria a indicagdo do Presidente do Conseiho Deliberativo. Apos O

pleito, sendo vitoriosa chapa incompleta, por ocasifo da posse, serao declarados
vagos Os cargos, a serem praenchidos, nos lermos do paragrafo seguinte.

§ 4° O Presidente convidara pessoas de sua confianga para complelar Os cargos
vagos, sendo que estas pessoas deverao atender a todas as exigéncias desie
estatuto para a condicdo de associada que compde a equipe de geslores, devendo
ainda apresentar os nomes a assembléia Geral para referendo e legitimagao dos
nomes. sendo que sem este procedimento, os atos praticados pela pessoa n3o
serdo validos.

£ vedada a participagdo de candidatos em mais de uma chapa, sendo tambem
vedada a coligago e composigdo de duas ou mais chapas com intengdo de soma de
votos, sendo absolutamente de aspecto individual o numero de votos auferidos.

Art. 21: Apos o registro da chapa, © candidato podera retirar seu registro e desistir a quaiquer

Art. 22:

tempo, sendo considerades nulos os votos por ventura tidos a seu favor, devendo
haver no local da votacao avisos bem visiveis sobre a retiraca da chapa

A apuragao tera inicio Imediatamente apos o término do prazo para as eleigdes, e
acordo com o edital publicado com esta finalidade, devendo as mesmas pessoas que
dirigiram as elei¢des, dirigir a apuragdo, que sera a vista dos candidatos e do publico
presente,

Art. 23: Qualquer recurso sobre as eleigdes, devera dar entrada na Secrelana até 24 horas

Art. 24:

ap6s as mesmas, devendo ser imediatamente publicado edital de convocagac ue
Assembléia Geral Extraordindria, respeitando-se os tramites do estatuto para tal
convocagao, com a finalidade anica de analisar tal recursc, em primeird ou segunda
chamada, com qualquer nimero de associados presentes.

§ Unico: Da decisdo da Assembléia Geral, n3o cabers oulro recurso.

Encerrados os trabalhos, sera aclamada vencedora a chapa que obtiver maiona
simples de voto, independente da quantidade de chapas concorrentes; devendo &
posse se dar no primeiro dia {til do ane seguinte ao da eleigdo, raspondendo a
Diretoria anterior por qualgquer emergéncia até esia data, apos O encerramento dos
trabathos e do ano (31 de dezembro). De todo o processo de eleigao sera lavrada
ata. sssinada pelos candidatos e pessoas presentes na apuragao, que devera ser

levada a registro.

§ unico: No caso de empals, sera declarada vencedora a chapa cujo presidente

esteja @ mais tempo na entidade, na condi¢cao de associado.
@g; 7



CAPITULO V. AR S L T
DAS COMPOSICOES E ATRIBUICOEs == 174657

Art. 25: O conselhe Deliberativo sera composto por 3 membros, elsitos juntamente com 2
Dirgtoria Executiva, na mesma data e forma, gue se reunira mensalmente,

competindo-the.

a-) julgar os recursos de atos da Diretoria

b-) apreciar as sugestdes que lhe forem dirigidas;

C-) 0ar parecer sobre os relatorios e contas da Diretoria para submeter tais pareceres
& Assembléia Geral, nos termos do Estatuto:

Art. 26: Ao Presidente do Conselho Deliberativo compele:

a-) convocar as reunides do Conselho, dirigir & coordenar os trabalhos das mesmas,
preparando-as previamente com a nomeacdo de Relator, parz os assuntos mais
relevantes e que julgar necessario:

b-) nomear o secretario do Consselho, que se desincumbira dos Cargos proprios;

c-) nomear os seus substitutos eventuais. dentro dos membros do conselho, com o
consenso de maioria de seus membros:

d-) nomear um dos membros do Conselho, ouvindo este, para assumir =
direcdo da entidade, em caso de rentncia coletiva da Diretoria, convocando
Assembléia Geral, para no prazo de 30 dias eleger e empossar nova
Diretoria, podendo ser ele mesmo a assumir interinamente 3 Diretoria.

e-) convocar a Assembléia Geral, ouvide o Conselho, quando @ mesma for

extraordinaria;

Art. 27: O Conselho Fiscal serd composto por 3 membros, que terdo como principal tarefa,
auxiliar a Assembléia Geral no controle das Finangas da Entidade, devendo o
Conselho assinar o balango anual juntamente com 2 Direteria, com a assinatura de
pelo menos dois conselheiros. Nac ha diferen¢a hierarquica entre os membros do
Conselho Fiscal e estes serdo eleitos na mesma forma do Censelho Deliberativo e

Diretona.

Art. 28: A Direforia & 6rgao executivo da Entidade, competindo-lhe:

a-) criar e promover cargos executivos ou 2cnicos, nao previstos neste Estatuto,
quando necessario ao planejamento & consecugdo das finalidades da Entidade:

b-) elaborar e executar o seu plano de atividades:

c-) preparar e encaminhar ao Conselho Daliberativo o0 que se deve submeter 2
aprovagdo do mesmo, inclusive o Regimento Interno, das atividades: da Entidade,
das normas de conduta, quer do wvorpe docente, quer dos usuarios da

Entidade.
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d-) admitir, demitir e fixar os vencimentos dos funciongfes, —de atordo “gom a
legisiagdo vigente no pais.

e-) admitir e excluir associados contribuintes e voluntarios e licenciar diretores:

f- ) conceder titulo de associado Lenemeériio,

g-) cumprir e fazer cumprir este Estatutc,

h-) submeter a apreciagdo ~ do Conselho Deliberativo © relatoric dé suas
atividades e prestacdo de contas anuais, pare julgamemo e aprovagac da

ASSEMBLEIA GERAL,

Art. 29: Ao Presidente da Diretoria compete:

a-) escolher os diretores quando da sua eleicao e substituir os demissionarios ao

longo do mandato.

b-) representar a Entidade em juizo e fora dele, realizar todos os atos de cunho
administrativos do dia a dia da Entidade.

c-) convocar e presidir as reunides da Diretoria, assinando com o secretario as
respectivas atas;

d-) despachar os expedientes, abrir, rubricar e encerrar todos os livros da

Entidade

e-) assinar a cerrespondencia;
f- ) visar contas, autorizar despesas, assinar cheques, documsntos de operagies

bancarias bem como recibos, doagbes e subvengdes, sempre acompanhado de-

um dos fesoureiros;
g-) fiscalizar os trabalhos dos funcionarics e superintender a execugao do plano

de atividades, podendo admitir ou demitir funcionarios, nos termos das Leis

Trabalhistas, ouvindo os demais membros da Diretoria.

h-) apreciar e resolver, quando urgenie, assunios de competéncia da Diretona
“ad-referendum’ desta, comunicando o ocormido com a maior brevidade possivel.

i- ) nomear os dirigentas dos 6rgdos que venham a ser criados

Art. 30: Ao vice-presidente compete:

a-) auxiliar o presidente;
b-) substituir ¢ Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, até o final do mandato,

se for o caso.
Art. 31: Ao primeiro secretario compete.

a-) substituir o vice presidente nos seus impedimentos,

b-) lavrar as atas das reunioes da Diretoria, apos secretaria-las;

¢c-) organizar e superintender todos os servigos de secrelarna,

d-) manter sob sua guarda e em hoa ordem toda a documentacao da Entidade € 0

fichano dos associados,

Art. 32: Ao segundo secretdric compete:

a-) auxiliar ¢ primeiro secretario;
b-) substituir o primeiro secretario em suas faltas ou impedimentos




A:rl. 33: Ao Primeira Tesoureiro compete: = 1 7 4 QST_
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a-) organizar a escritura contabll da entidade, apreseniando, mensalmente 3

Diretoria, o balancete do més anterior

b-) promaover a cobranga dos créditos da Entidade & receber todos os valares gue a
ela se destinam,

c-) efetuar pagamentos com autorizagdo do Presidente da Diretoria, ou com
autorizagao de quem estiver ocupando 0 cargo;

d-) emitir cheques, assinando em conjunto com o Presidente da Diretoria, ou seu
eventual substituto;

e- ) depositar todo numeraric em conta bancaria cujo nome seja da entidade & nunca
de outra pessoa, ainda gque membro da Diretoria ou conselhos.

Art. 34: Ao segundo tesoureiro compete:
a-) auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungbes,

b-) substituir o primeiro tesoureiro nos seus impedimentos:

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 35: O patriménio da Entidade compde-se de todos os seus  bens méveis e imoveis.
rendas, doagles. legados, subvengdes e outros auxilios, ndoc constituindo patnimonio
exclusivo de grupo determinado de individuos, familias, entidades. de classe ou
sociedades sem carater beneficente de assisténcia social.

§ Unico: Em caso de dissolucao da entidade. o patriménio proveniente de doagac
nao sera restituido ao doador em hipotese alguma, ainda que devidamente
identificado e individualizado, devendo o bem seguir o fim determinado por este

estatuto.

Art. 36: Nao ha entre os assoclados direitos e obrigagdes reciprocos, sendo que ndo
respondem esles pessoal ou solidariamente pelas obrigacGes da mesma, cabendo a
quem praticou 0 ato ou assinou o documento, responder por ele: isoladamenta.

Art. 37: Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral,

Art. 38: A reeleicBo sera permitida uma Gnica vez para 0 mesmo cargo que ocupa, sendo
permitido candidatar-se a outros cargos na diretoria ou conselhios, em qualquer chapa

constitulda nos termos deste estatuto.

Art. 39: A Entidade podera ser dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Extracrdinana,
especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a cont uagao

de suas atividades, nos termos dispostos neste Estatuto Social. / N
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§ Unico: No caso de dissclucdo e extingdo desta Entidade, seu patrimonio
remanescente, caso exista, sera destinado a outra congénere, dolada de
personalidade iuridica, com sede e satividades preponderantes no estado de Sao
Paulo, preferencialmente no Municipio de origem e registrada no CNAS ou CMAS!
inexistindo, a uma Entidade Publica, respeitado o contido no artigo 61 e paragrafos
da Lei n. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002

Art. 40: Este estatuto podera ser reformado no todo ou em parte a qualquer momento, desde
que se dé em assembléia Geral convocada especialmente para esta finalidade, nos
termos deste estatulo, com aprovacdc de maioria absoluta dos associados, devendo
entrar em vigor na data do registro do novo Estatulo.

§ Unico: Caso ndo seja possivel a maioria absoluta devido ao numero de asscclados
presentes, deverd ser convocada uma Segunda ou até mesmo uma terceira
assembléia geral, com intervalo minimo de 10 dias entre as convocagdes, sendo que,
na terceira Assembléia, as alteragGes somenie serdo aprovadas com voto minimo de
2/3 dos presentes, qualguer que seja 8 quantidade destes.

Art. 41: O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
cada ano, coincidindo com o exercicio fiscal.

Jandira, 27 de margo de 2004,
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CELI NCALVES LIAO
Presidente Diretoria Executiva




