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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES RURAIS DE AGISSE - APRA

REG. DE TiT

ARTIGO 1° - DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

wul
ASSOCIACAO DOS PRODUTORES RURAIS DE AGISSE, neste estatuto designada, simples 2 e,
como APRA, fundada em data de 26 de Junho de 1990, com sede e foro nesta comarca, na @j’gl

José Amaro Pereira — Km 0, $/N — Distrito de Agissé — CEP: 19.620-000 - Municipio de Rancharia - Es
de S@o Paulo, & uma associacdo de direito privado, constituida por pessoas que se organizam sem fins
econdmicos, por tempo indeterminado, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou Crenca religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao observard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes
prerrogativas: Prestag@o de quaisquer servicos gque possam contribuir para o fomento e racionalizacdo
das afividades agropecudrias e a defesa das atividades econdmicas, sociais e culturais de seus
associados.

Paragrafo Primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organizarad em
tantas unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o ferritério nacional, as quais funcionardo
mediante delegac@o expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicoes contidas neste estatuto e,
ainda, por um regimente interno aprovado pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Segundo - A Associac@o poderd promover o fransporte, o armazenamento, a
classificac@o, a assisténcia técnica e outros servigos necessarios a producdo e servir de assessora ou
representante dos associados na comercializacdo de insumos e da produc¢do.

Pardgrafo Terceiro — A Associagdo podera manter servigos proprios de assisténcia médica,
dentdria, recreativa, educacional e juridica, e neste particular, representar os associados no que
respeitar a ecologia, ao meio ambiente e a defesa ao consumidor.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associacdo se dedicara bis suas atividades atraves de seus administradores e associados, e
adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou
colefiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de qualguer forma, em decorréncia da
participag@o nos processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério
nacional, na consecucd@o e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa é o érgéo maximo e soberano da Associacdo, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-& na segunda quinzena de
janeiro, para tomar conhecimento das acdes da Diretoria Execufiva e, extraordinariamente, quando
devidamente convocada. Constituird em primeira convocag@o com a maioria absoluta dos associados
e, em segunda convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associacdo, na consecucdo de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores: :

IIl. Deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto & compra e venda de imdveis da Associagdo;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades da
AssociacQo;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIl. Deliberar quanto & dissolugdo da Associagcao;

IX. Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre 0s casos omissos no presente estatuto.
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Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordindrias,
convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede s
Associacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: |
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e o nome de quem a Convocou;
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Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos associados, dev
Presidente convocd-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data entrega do requerimento,
deverd ser encaminhado ao presidente através de nofificacdo exirajudicial. Se o Presidente ndo
convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua realizacdo, fardo a convocacdo;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam
eleigdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto @ aplicacéo de
penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: os que agjudaram na fundacdo da Associac@o, e que sdo
relacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contfribuem com donativos e doagdes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem, mensalmente, com
a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcancados pela
entidade, junto aos associados contribuintes, orgéios publicos e privados;

ARTIGO 6° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Podem ingressar na associagdo, os produtores rurais, proprietdrios, parceiros e arrendatdrios,
que concordem com as disposicdes deste estatuto e que, pela ajuda mutua desejem contribuir para a
consecugdo dos objetivos da sociedade, o interessado deverd preencher ficha de inscricGo na
secretaria da entidade, que a submeterd & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, terd seu nome,
imediatamente, langado no livio de associados, com indicagd@o de seu numero de matricula e
categoria a qual pertence.

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associacdo;

IV. Defender o patrimdnio e os interesses da Associacdo;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleicdes;

VIIl. Votar por ocasido das eleicoes;

VIIl. Denunciar qualquer iregularidade verificada dentro da Associagcdo, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

IX. Honrar pontualmente com as contribuicdes associativas.

Pardgrafo Unico - Os associados ndo responderdo, ainda que subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela associagdo, salvo aqueles deliberados em assembléia geral e na forma
conforme o forem.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualguer carge da Direforia Executiva ou do Conselho Fiscal, a
partir do momento em que completar 06 (seis) meses como associado;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

lll. Recorrer & Assembléia Geral contra qualguer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessdrio, protocolando
seu pedido junto & Secretaria da Associacdo, desde que ndo esteja em debito com suas obrigacdes

associativas. /_)
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ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiyt
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em
assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violacdo do estatuto social;

II. Difamacd@o da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

IIl. Atividades contrarias &s decisdes das assembiléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Vl. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribuicdes associativas.

Pardgrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos
fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Pardgrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagé@o de defesa, a representagcdo serd decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclus@o, caberda recurso, por parte do associado
excluido, & Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao de sua
exclusdo, através de notificagd@o extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberag@o, em Ultima instancia. por parte da Assembléia Geral;

Pardgrafo Quarto - Uma vez excluido, qualguer que seja o motivo, n@o terd o associado o
direito de pleitear indenizag&o ou compensagdo de qualquer natureza, seja a gue titulo for;

Pardgrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmifido,
mediante o pagamento de seu débito junto & tesouraria da Associacdo.

ARTIGO 11 - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas peld Diretoria’Executiva e poderao constituir-se em:
. Adverténcia por escrito;

Il. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sao érgdos da Associagdo:

I. Diretoria Executiva;

1. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associacao serd constituida por 06 (seis) membros, 0s quais ocupardo
os cargos de: Presidente, Vice Presidente, 1° e 2° Secretdrios, 1° e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela
maioria de seus membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associag@o, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

. Promover e incentivar a criacao de comissdes, com a fungdo de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscrigé&o de associados;

VIIL Acotor/jedido de demiss@o voluntaria de associados.




Paragrafo Unico - As decisdes da direforia deverao ser tomadas por maioria
devendo estar presentes, na reuni@o, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presi
caso de empate, o voto de qualidade.
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ARTIGO 15 - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante 0s Orgdos publicos, ju
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procurad
advogados para o fim que julgar necessano;

Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IIl. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar cheqgues e
documentos bancdrios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do
ano anterior, apresentando-o & Assembléia Geral Ordindria;

VI. Contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis.

Pardgrafo Unico - Compete ao Vice - Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcricdo das atas das Assembléias Gerais e das reunioes da
Diretoria Executiva;

IIl. Redigir a corespondéncia da Associagdo;

Il. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;

IV. Dirigir e supervisionar tfodo o frabalho da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 1° Secretdrio, em suas fallas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO 1° TESOUREIRO

. Manter, em estabelecimentos bancdrios, juntamente com o presidente, os valores da
Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, Os cheques e demais documentos bancdarios e
contabeis;

. Efetuar os pagamentos avtorizados e recebimentos devidos G Associacdo;

IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango anual;

VI. Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando
solicitado, & Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o1° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em Caso de vacancia.

ARTIGO 18 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por seis membros, e tem por objetivo, indelegavel,
fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associac@o, com as seguintes
atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragéo da Associagao;

1. Opinar e dar pareceres sobre balancos relatérios financeiro e contdbil, submetendo-os a
Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindria;

Il. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualguer tempo, a documentacdo comprobatoria das
operacdes econémico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.
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Pardgrafo Gnico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, n

quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convogGido pelo
Presidente da Associac@o, ou pela maioria simples de seus membros, ok I@/}
o

ARTIGO 19 - DO MANDATO

As eleicoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-&o, conjuntamente\, j&,an
em ano, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral, podendo seus m
ser reeleitos.
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ARTIGO 20 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, serd
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l. Malversag&o ou dilapidagao do patriménio social:

Il. Grave violagdo deste estatuto:

ll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia, & secretaria da
Associacdo;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associacdo;

V. Conduta duvidosa.

Pardgrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd comunicado, através
de nofificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia ¢
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Pardgrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo serd submetida & Assembléia Geral
Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora apéds a prime;iro, com gualguer numero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

ARTIGO 21 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo
serd preenchido pelos suplentes.

Pardagrafo Primeiro - O pedido de renuncia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo mdaximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submeterd a deliberac@o da Assembléia Geral;

Pardgrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos associados,
poderd convocar a Assembléia Geral Extraordindria, que elegerd uma comiss@o provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e fard realizar novas eleicoes, no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, contados da data de realizac@o da referida assembléia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condicdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 22- DA REMUNERACAO
Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal néo perceberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associacdo.

ARTIGO 23 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria executiva e
conselho fiscal, nGo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da
Associacdo.
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ARTIGO 24 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio da Associagdo sera constituido e mantido por:

I. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doacdes, legados, bens, direifos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e,
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacéo de festas e outros eventos, desde q
totalmente em beneficio da associagdo;

ll. Aluguéis de imoveis e juros de fitulos ou depositos;
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ARTIGO 25 - DA VENDA

Os bens maveis e iméveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizag@o de Assembléia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser
integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimonic social
da Associagdo.

ARTIGO 26 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social poderd ser reformado no tocante & administragdo, no fodo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberac@o da Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados confribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira

chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apo6s a primeira,
com qualquer nUmero de associados.

ARTIGO 27 - DA CONTABILIDADE
A Contabilidade da Associacdo obedecerd as disposicoes legais ou normativas vigentes e
tanto ela como os demais registros obrigatdrios deverdo ser mantidos em perfeita ordem e em dia.

Pardgrafo Unico — As contas, sempre que possivel, serdo apuradas segundo a natureza das
operagdes e servigos e o balango geral serd levantado a 31 de dezembro de cada ano.

ARTIGO 28 - DOS LIVROS

a) Livro de matricula de associados;

b) Livro de atas de reunido da diretoria;

c) Livro de atas de reunido do conselho fiscal;

d) Livro de atas da Assembléia Geral;

e) Livro de contas correntes;

f) Livro de presenga dos associados em assembléias:

g) Outros livros, fiscais, contdbeis e etc., exigidos pela lei ou pelo regimento interno.

ARTIGO 29 - DA DISSOLUGAO

A Associacdo sera dissolvida por vontade manifestada em Assembléia Geral Extraordindria
expressamente convocada para esse efeito, observado o disposto no pardgrafo primeiro do artigo 4
deste estatuto.

Pardgrafo primeiro - Em caso de dissoluc@o e liquidados 0s compromisso assumidos, a parte
remanescente do patiménio liquido depois de deduzida as quotas e fragdes ideais, se for o caso, sera
destinada @ entfidade de fins ndo econémicos sediada no municipio, legalmente consfitvida, e em
atividade para ser aplicada nas mesmas finalidades da associagdo dissolvida.

Paragrafo segundo — NGo havendo entidade de fins ndo econdmicos no municipio sede da

associacdo, o remanescente sera destinado a outras instituicéo fora do municipio na condicoes
indicadas no “caput"” deste artigo.

Pardgrafo terceiro — Se assim ndo houver nenhuma instituicdo @ qual a associagdo possa
destinar o remanescente do patrimoénio, este serd encaminhado & Fazenda do Estado.

Pardgrafo quarto - Se associado fiver contribuido com bens ou em espécie, cujo montante
faca parte de fragdo ideal do patriménio da associagdo, ele tera direito de receber a restituicdo com a
devida atualizac@o o valor das quotas deduzidas do patriménio liquido, antes da destinagdo do
remanescente referida neste artigo.




ARTIGO 30 - DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminard em 31
demonstragdes financeiras da entidade, de ¢

de dezembro de cada ano, quando serdo e
onformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 31 - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 32 - DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serd@o resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad

referendum” da Assembléia Geral.

Rancharia - SP, 18 de Maio de 2016.

"~ "LEONILDO MOREIRA
Presidente
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