COMUNIDADE SHALOM AUA
Capitulo | 14 \ d -
MICROFINME

ESTATUTO SOCIAL DA MISSAO EVANGELICA ROHI MKA%E ATIB
i

Denominagio, sede e duragao.

Artigo 1° — A MISSAO EVANGELICA ROHI M’KADESH, devidamente cadastrada no CNPJ sob o n®
03.440.315/0001-48, com sede na Avenida S&o Jo3o n ° 557, Centro, no municipio de Atibaia, CEP —
12940-260, no Estado de Sao Paulo, devidamente registrada no Cartério de Registro de Titulos e registro
das pessoas juridicas de Atibaia sob o n° 01328, em 29 de julho do ano de 1999, constituida por tempo
indeterminado e sem fins econdmicos, neste ato representada pelo seu Presidente Fundador Sr. Almir da
Silva Ferreira, brasileiro, casado, portador do RGn*® 12.325.807-8 SSP/SP, e do CPF n° 007.477.868-44,
residente na Rua das Figueiras n° 115, no bairro Jardim dos Pinheiros, Atibaia — SP, CEP 12945-670.

E uma Instituicdo de carater educacional, cultural, assistencial e de principios cristdos, com personalidade
juridica propria, de direito privado.

Artigo 2° — Sera adotado o nome de Comunidade Shalom como nome fantasia.

Capitulo Il
Artigo 3° — Os objetivos e finalidade da Missao. e

| — Atividades de apoio a servigos municipais e educacionais voltadas a educacao infantil;
Il — Ministrar cursos de orientacéo e aconselhamento familiar, criancas e adolescentes;

“1Il - Servigos de Fornecimento de Infra- Estrutura (alojamento, alimentacéo) diurna para desabrigados,
comunidade e para outros grupos sociais sem capacidade momentanea para se cuidarem;
IV — Administrar seu patriménio;
V - Fundar, administrar e custear estabelecimentos educativos e obras de acgéo social;

— Superintender por meio de seus 6rgios competentes as obras desenvolvidas pelos departamentos

internos;
VIl - Ministragdo e Ajuntamento de Cultos e Principios Cristaos, Aplicar os ensinamentos com énfase em
principios cristdos, em missdes transculturais;
VIl - Organizar uma agéncia missionaria para enviar missionarios brasileiros ou estrangeiros a outros
povos, estudar e pesquisar tudo o que diz respeito a missdes, publicar material pertinente a seus objetivos,
também exerce funcao social de Capelania (uma Assisténcia Religiosa e Social prestada aos servigos
Civis e Militares, prevista e garantida pela Constituigdo Federal de 1988, sob a Lei 6923 art. 5 e inciso VII);
IX — Manter convénios com outras entidades similar para prestaces de servicos de assessoria e ou a fim
de melhor executar seus objetivos estatutarios.

Paragrafo | — A Missao néo faz parte por si ou por seus membros, de sociedade secreta, de

organizagdes heréticas ou de movimentos que desviem ou contestem os ensinamentos biblicos.
Paragrafo Il — Os servigos prestados de apoio educativo e também de infraestrutura aos

desabrigados e outros grupos sociais, s&o realizados através de doagdes voluntarias. A associacéo presta
servigos sem visar lucros.

Paragrafo Ill — A associagio podera abrir e fechar filiais em todo o territério nacional e fora dele.

Capitulo llI
Bens e rendimentos @ '
Artigo 4° — Sao bens da Miss&o, os iméveis, moveis, semoventes e outros que possua ou venha a
possuir.
Paréagrafo | — Os membros da (Miss&o), nao respondem solidaria ou subsidiaria mente pelas
obrigacdes por ela contraidas.
Paragrafo Il — Dos recursos advindos dos poderes publicos em amblto municipal, estadual e

federal.
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Parégrafo Il — Dos recursos advindos da iniciativa privada mediante a formalizagéo de parcerias.

Artigo 5° — Constituem rendimentos: dizimos, ofertas, doagdes e legados. Bens de valores

adquiridos e suas possiveis rendas e a arrecadagio através de eventos e celebragbes, desde que
revertidos totalmente em beneficio da Associagéo a fim de alcancar seus objetivos e fins sociais, ou de
quaisquer outras rendas permitidas por lei.

Artigo 6° — Os bens e rendimentos serao aplicados na manutencéo do servigo e causas gerais da
Missdo conforme preceitua o artigo 4° deste estatuto.

Paragrafo Unico — As contribuicdes e os bens de qualquer natureza, doados a Misséo por seus
membros ou terceiros néo serdo restituidos, salvo por concess&o aprovada pela diretorigi C P,

J IBAIA

A Capitulo IV ¥ 2480
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E OBRIGAGOES
1 - EDUCATIVO E SOCIAL M\CRQFEL iE

Artigo 7°. A Missao tem por finalidade a pratica da caridade no campo da assisténcia social e da
promocao humana, visando especificamente:

| - colaborar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia a crianca e na integragdo com a
familia e a comunidade;

Il - suprir as caréncias da pequena infancia, sendo local que garanta, de forma adequada, o
desenvolvimento infantil em todos os seus aspectos;

11l - garantir, dentro de suas possibilidades e competéncias, os direitos da crianga e da familia; e

IV - assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a sadde, a
alimentag&o, a educacéio, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacio, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

Paragrafo Gnico. A Missao prestara assisténcia gratuita aos reconhecidamente pobres, de acordo

com suas possibilidades e o estabelecido na legislacdo em vigor.

Artigo 8°. No desenvolvimento de suas atividades a Misséo, observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e néo se fara distingéo alguma
quanto a raga, cor, sexo, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminag¢éo das pessoas assistidas.

Il - RELIGIOSO

Artigo 9° — A admissao de membros se dara independemente de classe social, nacionalidade, sexo,

raga ou cor, desde que o mesmo reconheca os ensinamentos e principios estabelecidos na Biblia
Sagrada, reconhega Jesus Cristo como Senhor e Salvador de sua vida, também reconheca o estatuto
social e os regulamentos internos da Miss&o e seja praticante fiel dos principios de fidelidades (biblicos)
estabelecidos. No caso de menor de 18 anos, faz-se necessaria a autorizagéo dos pais ou responsaveis,
devendo o membro interessado preencher ficha de inscricédo junto a Secretaria da Missao, ficha que sera
submetida a avaliagéo pela diretoria executiva e, uma vez aprovada, devera ter seu nome arrolado
imediatamente inscrito, langado no livro de registro de membros ativos da Missao.

Artigo 10° — E direito de o membro afastar-se da Missdo quando julgar necessario, somente @ i
comunicando sua vontade a secretaria, que devera encaminhar o pedido a Diretoria Executiva e ao Pastor
. Presidente.

Artigo 11° — A exclusdo do membro se dara nas seguintes questdes, mediante andlise da Diretoria:
a — Desrespeito as leis e normas Biblicas.

b — Desrespeito a este estatuto e/ou ao regulamento interno da Missao.

¢ — Desvio dos bons costumes (falha moral ou de caréater).

d — Conduta duvidosa em atos ilicitos ou morais.

Paragrafo Gnico — A perda da qualidade de membros sera determinada por andlise feita através
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convocagao de um Conselho através da Diretoria Executiva.

Artigo 12° - Celebragado de Casamentos — Os membros que desejarem se casar, deverdo estar em

dia com todos os critérios e obrigagdes com relacdo ao regimento e aos estatutos da Missao fieis em todos
os principios biblicos adotados pela instituicdo (Missao) comprovadamente pelo periodo de ao menos 24
meses.

Artigo 13° — S&o deveres e obrigacGes dos membros:

a — Viver de acordo com a doutrina e pratica da Palavra de Deus (Biblia), honrando e propagsggg‘
Santo Evangelho segundo ditam as Escrituras Sagradas. (8 o
b - Zelar pelo bom nome da instituicdo (Misséo/lgreja).

¢ — Defender o patriménio e os interesses da instituicdo (Miss3o). 24 8(N3 -
d — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da Instituicdo (Miss&o).

e — Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Instituico (Miss&o) para que sejamV}CROFILME
tomadas as devidas providencias.

f — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto.

Capitulo V ¢
DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES.

Artigo 14° — A diretoria Executiva € o 6rgdo administrativo e representativo da Instituicdo (Misso) e
compde-se de cargos, a segulir:
Presidente, Vice-Presidente, Tesoureiro e secretario (a).

Paragrafo unico — A Diretoria podera consultar outras pessoas nao participantes da mesma sobre
_questdes administrativas e inclui-las pelo tempo que reputar necessario na administragéo civil.

Artigo 15° — Sao atribuicbes da Diretoria:

a- Promover assembleias para analise de assuntos concernentes a Instituigdo (Misséo);

b- Dirigir a Instituicéo de acordo com o presente estatuto e as leis estabelecidas por Deus através das
escrituras sagradas. Administrar o patriménio social, promovendo o bem geral.

c- Receber doagdes e decidir sobre a alienagéo e oneracéo de bens méveis da Instituicao.

d- Adquirir bens de qualquer natureza desde que seu valor ndo comprometa o orgamento da
Instituico.

e- Nomear as diretorias para as reunides celulares, departamentais, assisténcia social, departamentos
internos ou agentes em missées.

- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as demais decisdes da Diretoria.

g- Promover e incentivar a criagdo de comissées com a fungdo de desenvolvimento em cursos de
cunho educativo, religioso, profissionalizante e atividades culturais.

h- Representar e defender os interesses de seus membros.

i~ Elaborar o orgamento anual.

j- Aprovar ou reprovar pedido de admissdo de membros.

k- Aprovar ou alterar os estatutos sociais.

Artigo 16° — Salvo os cargos de Presidente e Vice-Presidente, que ocupam a Diretoria por tempo
indeterminado, os demais cargos serao exercidos mediante mandato bienal (2anos).
I. A Presidéncia é exercida pelo titular, Sr Almir da Silva Ferreira (Pastor).
Il. A Vice-Presidéncia cabe a Sra. Sandra Cristina dos Santes Politani Ferreira. ﬁ .
Ill. Os membros da diretoria ndo serdo remunerados pelo exercicio de seus cargos, constituindo

. trabalho de natureza voluntaria. Podendo, entretanto receber ajuda de custo por atuagoes
esporadicas e necessidades de remuneragéo social.

Artigo 17° — Ao presidente compete:

|. Representar a Instituicao ativa e passivamente, perante os érgéos publicos, judiciarios e

extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advogados para

o fim que julgar necessario.

1. Convocar pessoal ou publicamente os membros da Diretoria para Assembleias e presidi-las.
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I1l. Escolher os membros que irdo compor os cargos de Secretario (a) e Tesoureiro (a).

IV. Votar em caso de desempate.

V. Assinar cheques de conta bancdria da Instituigdo em conjunte com o Tesoureiro, também assinar
documentos contabeis.

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los
suspende-los ou demiti-los.

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros que julgar necessérios ao
cumprimento da finalidade sociais, nomeado e destituindo os respectivos responsaveis.

VIII. Admitir, desligar e disciplinar membros da Instituicio.

IX. Indicar outra pessoa para ocupar o cargo de Vice-Presidente em caso de falta ou impedim
X. Acumular os cargos de secretario ou tesoureiro em caso de falta ou impedimento por parte do!
respectivos membros ou indicar outra pessoa para ocupar o cargo. RCPJI AT IBAIA

XI. Tomar ou determinar quaisquer outras providencia inerentes ao seu cargo.
Paragrafo tnico — Em caso de acumulagdo de cargos, o voto tera valor dobrado. 1LE809-
Artigo 18° — Ao Vice-Presidente compete: MICROFILME

|. Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.
II. Assistir e aconselhar o Presidente sempre que for solicitado por ele.
I1l. Disciplinar membros da Instituigdo (Missao).

Artigo 19° — Ao Tesoureiro Compete:

|. Substituir o Presidente em caso de auséncia ou impedimento e na falta do Vice-Presidente,

concomitantemente.

Il. Manter em contas bancérias, juntamente com o presidente os valores da igreja, podendo aplica-los,
_informando sempre a Diretoria Executiva.

IIl. Assinar cheques em conjunto com o Presidente da Instituigdo.

IV. Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados.

V. Supervisionar o trabalho da tesouraria e contabilidade.

VI. Apresentar a Diretoria balancetes periédicos e balangos anuais.

VII. Apresentar a diretoria quando solicitade pelo presidente, relatorios relativos ao seu departamento.

Artigo 20° — Ao secretario (a) compete:

|. Lavrar e registar em livro préprio as atas da Diretoria.

Il. Redigir a correspondéncia da Instituigao (Missao/lgreja).

lIl. Manter atualizados os fichdrios, livros, o rol de membros e arquivos da Instituigdo (Miss&o) e de seu
patriménio.

IV. Manter e ter sob guarda o arquivo da Institui¢ao (Misso).

V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria da Instituigdo (Miss&o).

Artigo 21° — O quérum da Diretoria € formado por metade e mais um dos seus membros, sem
prejuizo do disposto no artigo 16.

Artigo 22° — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida mediante andlise
da Diretoria quando ficar comprovado:
1. Malversagao ou dilapidacdo do patriménio social da Instituicdo (Missao).
II. Desrespeito as leis e mandamentos de Deus através das Escrituras Sagradas.
1ll. Desrespeito a este estatuto e regulamento intemo da Instituigdo (Misséo).
. IV. Desvio de moral, carater e bons costumes.
V. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais. ﬂ :
VI. Abandono do cargo sem justo motivo ou informado.
VII. Aceitacdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do mesmo.

Artigo 23° — Em caso de ren(incia de qualquer membro da Diretoria, o cargo ser4 mediante a ordem
conforme estabelecido no artigo 14°.
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Artigo 24° — O presente estatuto podera ser modificado, no todo ou em parte em qualquerfigih o \

por deliberagéo da Diretoria quando convocada especificamente para este fim. \
1609~
Capitulo VI MICROFILME
DISSOLUGAO

Artigo 25°— A Instituigio (Miss&0) — podera ser dissolvido a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua automanutengao, face ao desvirtuamento de suas finalidade religiosas ou
incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por deliberagao da Diretoria especialmente
convocada para este fim.

Paragrafo tnico — Em caso de dissolucdo social da Instituicdo (Miss&o), liquidado o passivo, os

bens remanescentes serdo destinados a outra entidade religiosa congénere, com personalidade juridica
comprovada.

Capitulo VIl
Exercicio Social

Artigo 26° — O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo
elaboradas as demonstragdes financeiras da Instituigdo (Missao), de conformidade com as disposigbes
legais.

Capitulo VIII
Disposicoes Gerais

_Artigo 27° — Q presente Estatuto Social revoga os anteriores ou quaisquer outras disposicdes
contrarias e entrara em vigor na data de seu registro no Cartéric de Registro Civil das Pessoas Juridicas
de Atibaia.
Os casos omissos do presente estatuto seréo resolvidos em reunides ou em assembleias da
Diretoria.
Todo o movimento de reforma que fuja aos preceitos e disciplinas aqui constituidos sera
considerado ilegal, dando a este Estatuto o amparo legal aos que permanecem fiéis aygs principios e as
tradigdes da Missdo Evangélica Rohi M' Kadeshi.
Fica eleito o Foro da Comarca de Atibaia, com excluséo de qualquer outro, mesr@}ggé mais
privilegiado, para dirimir dividas, questdes ou agdes originarias deste Estatuto.%

Q

, 21 de Novembro de 2015.

Presidenté
Almir da Silva Ferreira /

Advogado:

// rrra
st 7 7
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