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PROJETO ANIMA
INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE, COMUNIDADES
TRADICIONAIS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

ATA DE REUNIAO

No dia 03 de margo de 2008, reuniram-se na sede do ANIMA, a Estrada do
Maquininha, 251 — bairro Boissucanga, Sdo Sebastido, os associados do Instituto
respondendo a convocagdo para a Assembléia Geral tendo como pauta para discussio
e votagdo: aprovagao contabilidade de 2007 e aprovagdo de mudancas no estatuto da
Associagdo. Estavam presentes 16 dos 20 associados devidamente regulamentados e
o advogado que acompanha o processo, Sr. Takvor Jorge Arapian, OAB 38860.
Izabel Brunsizian, na qualidade de presidente, solicita a Tathyane que a secretarie e
registre a ata. Izabel solicita a Ione, coordenadora do projeto Aconchego, que narre
resumidamente as atividades em 2007; Tone conta do sucesso da exposi¢do dos
acolchoados confeccionados pelas mulheres no Festival de Inverno de Bonito em
agosto do ano passado, conta também das atividades do segundo semestre e a
necessidade de manutengdo do apoio de profissionais da area de costura para as
mulheres do ACONCHEGG visando o aprimoramento do trabalho artesanal. Em
seguida, Izabel conta aos associados sobre a doagdo de onze computadores pelo
Banco do Brasil que estdo sendo instalados no Distrito de Morraria do Sul, em
Bodoquena e de como isso repercutiu positivamente na comunidade. Conta ainda do
andamento dos trabalhos em Sdo Sebastifo, no fortalecimento dos grupos da Rede
Navegar que este ano, provavelmente receberdo apoio governamental para a
execugao de atividades com criancas e adolescentes. Fica planejado para 2008, a
execugdo do Seminario que envolverd escola e sociedade civil na discussdo de
projetos para criancas e adolescentes. Em seguida, Silvana Sposito mostra o balanco
de 2007, todos analisam e aprovam. Fica combinado que o balanco sera divulgado,
conforme orientacdes do estatuto. O proximo item da pauta refere-se a mudancas no
estatuto visto a necessidade que temos tido nos ultimos anos de nos adequar a
legislacao da area da assisténcia social. Sendo assim, sdo propostas mudancas em
algumas clausulas do estatuto e para efeito de conhecimento, o estatuto € lido em sua
integra a todos os presentes. Apos a leitura, € feita uma votagdo pela sua aprovacio,
que € unanime. Segue registro do texto na integra do ESTATUTO SOCIAL.
CAPITULO I DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAQO, REGIME JURIDICO E
FINALIDADES. Art. 1° - O Instituto de Meio Ambiente, Comunidades Tradicionais
e Deservolvimento Sustentavel - Projeto ANIMA ou simplesmente Projeto ANIMA
¢ pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de
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assoclagao civil, com prazo de duragdo indeterminado, com sede e foro na cidade de
Sdo Sebastido — SP e reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislacdo que lhe for
aplicavel. Pardgrafo unico — O Projeto ANIMA atua a nivel nacional e podera ter
representagdo fora de sua sede. Art. 2° - O Projeto ANIMA fundamenta-se na
discussdo, organizagdo, definicdo e execucdo de suas agles socio-educativas e
ambientais através de um trabalho interdisciplinar integrado, visando a promogdo da
cidadania, direitos humanos e do desenvolvimento sustentavel.

Art. 3° - Sdo suas finalidades: 1 — promover e estabelecer estudos e desenvolver
atividades voltadas a inclusdo social e combate a pobreza visando garantir a
qualidade de vida das comunidades; IT — promover e estabelecer programas de
educacdo, que objetivem a conscientiza¢do das comunidades de forma a propiciar a
reflexdo, o debate, a transformacdo de valores, idéias e posicionamentos frente ao
combate a pobreza e defesa dos bens e direitos sociais, coletivos e difusos das
populagdes; III — promover a adaptagdo progressiva das disciplinas escolares a
problematica socio-educacional e¢ ambiental local, com insercio mundial; TV —
promover acoes nas areas de assisténcia social e educacdo, esta ultima na forma
complementar a escolar, visando a contribuir na formac¢do de criancas, adolescentes e
jovens; V — desenvolver agodes, planos e projetos de assisténcia social em co-
responsabilidade com a esfera ptblica, nos niveis federal, estadual e municipal, em
consonancia com a Leil Orgéanica de Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social; VI — reconhecer a responsabiiidade ¢ o papel central da escola
publica na formacdo de criangas, adolescentes e jovens, e por meio de acdes
conjuntas, concretizar projetos para reversdo de resultados educacionais deficitarios,
caracteristicos da regido nas quais atua; VII — experimentar novos modelos socio
educativos e de sistemas alternativos de producdo, comércio, emprego e crédito, de
forma ndo lucrativa; VIII — fortalecer a rede educacional através da introducdo da
educacdo voltada a ética, a moral, a cidadania, valores humanos universais e ao meio
ambiente; IX — aproximar os conteudos da educacdo ao patrimdénio cultural, a
sabedoria dos povos da floresta, pescadores, pequenos produtores rurais, populagdo
indigena, entre outros, através de programas de integragdo com a comunidade e

% protecao e conservacao de bens culturais, arquitetonicos, artisticos, arqueoldgicos e
% _ paisagisticos; X - atuar junto a programas de habitagdo na analise das necessidades e
& 5,3, demandas das populacdes, na implantacdo de atividades soécio-educacionais € no
’;Eﬂ fortalecimento de agdes que promovam a inclusdo social destas comunidades; XI —
24 promover e estabelecer estudos e desenvolver atividades voltadas a utilizagio
L Q racional dos recursos naturais na busca do desenvolvimento sustentavel; XII —

promover ¢ desenvolver estudos, pesquisas e programas no campo dos recursos
hidricos, solo, fauna e flora visando o desenvolvimento sustentavel, considerando a
integracdo harmoniosa do homem com a natureza; XIII — atuar na defesa, preservagdo
¢ conservagao do meio ambiente e na promocao do desenvolvimento sustentavel;
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XIV — atuar na elaboracdo e execuc¢io de planos de gestdo nas areas de saricamento
ambiental e manejo e conservagdo de recursos naturais; XV — promover e
desenvolver programas de transferéncia de tecnologias que objetivem treinar e dotar
as comunidades de técnicas adaptaveis as realidades especificas; XVI — promover
estudos ¢ pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producio ¢
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as atividades da organizacdo; XVII — promover e desenvolver programas de
capacitagdo em recursos humanos das populagdes, nas areas socio-educacional e
ambiental visando difundir os conceitos relacionados a melhoria da qualidade de
vida; XVIII — promover e desenvolver programas de capacitacdo em recursos
humanos nos campos dos recursos naturais, em particular de recursos hidricos; XIX —
claborar estudos que objetivem propor a criagdo, inclusdo, transformacdo ou
ampliacdo de areas correlatas e unidades de conservac@o, de modo a garantir a
convivéncia entre as areas ¢ as comunidades tradicionais; XX — fortalecer o
desenvolvimento de atividades como turismo, pesca, caca e agricultura de
subsisténcia, ecologicamente sustentdveis através da busca de alternativas sdcio
educativas ¢ ambientais; XXI — cooperar na organizagdo e implantacio de
assentamentos agroambientais, oferecendo apoio técnico, capacitagdo de pessoal e
estudo de areas adequadas; XXII — colaborar, estimular ¢ participar de uma rede
nacional e internacional que articule organizagdes ndo governamentais que atuem no
ambito das finalidades desta entidade; AXIIi — colaborar na protecio do Patrimdnio
Nacional, notadamente a Mata Atlantica, Serra do Mar, Zona Costeira, areas Sul
Matogrossenses, Pantanal Matogrossense e cerrado (conforme definido no art. 225,
pardgrafo quarto da Constitui¢iio Federal). CAPITULO II - DAS ATIVIDADES DA
ASSOCIACAOQ. Art. 4° - Para a consecugio de suas finalidades, a associacdo podera:
I - criar, promover, executar e administrar projetos que atendam as finalidades
expostas, ou ainda participar de entidades e instituicdes destinadas a execucdo de
finalidades comuns, podendo assim, estimular, apoiar, fomentar convénios ou
contratos e articular-se com oOrgaos, entidades ou instituigdes publicas ou privadas,
nacionais ¢ internacionais, que tenham fins andlogos bem como contratar os
profissionais e servicos necessarios; II - realizar seminarios, congressos, simposios,
ciclos de estudo, cursos e tantas outras atividades que contribuam para atingir os
objetivos estatutdrios e contribuam para aprimorar o conhecimento técnico dos
participantes; III — promover estudos e pesquisas que visem obter e divulgar
informagoes pertinentes a situagdo e solugdes dos problemas sociais e ecoldgicos bem
como executar projetos e programas que atuem na implantacdo do desenvolvimento
sustentavel, IV - promover, produzir, editar, divulgar e distribuir publicac¢des, livros
¢ audiovisuais ou ainda promover campanhas ou outros tipos de atividades que
atendam os objetivos acima; V - criar bibliotecas, brinquedotecas, arquivo de dados,
videoteca e mapoteca, facultando seu livre acesso ao ptblico. Pardgrafo unico - Na
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gestdo dos recursos oriundos de acordos firmados com o poder publico, os dirigentes
da associagdo observarie os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia. CAPITULO III - DOS ORGAOS DE
EXECUCAO, COORDENACAO E FISCALIZAGCAO. Art. 5° - Sio 6rgios de
execucdo, coordenagdo e fiscalizagdo: I - Assembléia Geral; II - Conselho
Administrativo; III — Conselho Fiscal. Art. 6° - Fica vedada aos membros da
associagdo, na gestdo administrativa, a obtengdo de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, bem como em relagio a seus conjuges,
companheiros ou parentes colaterais ou afins até o terceiro grau, ou pelas pessoas
Juridicas das quais os mencionados anteriormente sejam controladores ou detenham
mais de dez por cento das participagdes associativas. Art. 7 ° - O Projeto Anima néo
podera remunerar os seus dirigentes, conselheiros e associados, nem concederd
vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo. TITULO I - DA
ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 8 ° - A Assembléia Geral, 6rgdo méaximo de deliberacio e fiscalizacio do
Projeto ANIMA, ¢ constituida pelos associados efetivos e beneméritos. Art. 9° - A
Assembléia Geral serd presidida por um dos membros do Conselho Administrativo,
observada a ordem prevista no art. 16 e reunir-se-a: a) ordinariamente; b)
extraordinariamente, quando convocada em Assembléia Geral anterior, por
requerimento da maioria absoluta dos associados, por 2/3 (dois tercos) do Conselho
Administrativo ou peio Presidente do Projeto ANIMA. Art. 10° - Compete 2
Assembléia Geral Ordinaria: 1 - eleger o Conselho Administrativo e o Conselho
Fiscal; II - examinar e aprovar a prestagdo de contas da Entidade, com parecer do
Conselho Fiscal, ambos apresentados pelo Presidente; III - decidir sobre outras
materias de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso, sobre o que lhe for
requerido; IV — resolver os casos omissos neste Estatuto. Art. 11° - Compete &
Assembléia Geral Extraordinéria: 1 - modiﬁéar, no todo ou em parte, o Estatuto da
Associagdo, mediante o voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos participantes; II —
decidir, com o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos presentes, a dissolucio do
Projeto ANIMA, com observancia do Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;
II — destituir os membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal , mediante voto
favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes; IV - autorizar o Conselho
Administrativo a alienar ou gravar os bens iméveis do Projeto ANIMA. Pardgrafo
unico — Nos casos de destituicio do Conselho Administrativo por irregularidades
cometidas, a Assembléia Geral tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas
contas do Projeto ANIMA por empresa de reconhecida idoneidade e capacidade
profissional, para informar o processo. Art. 12° - A Assembléia Geral ordindria,
convocada por edital, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, reunir-se-4 e
deliberara , em primeira convocagio, com 0 quorum minimo de maioria absoluta de
associados; em segunda convocagdo, uma hora apds, com o quorum de 1/3 (um
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terco); por fim, em terceira e ultima convocacéo, transcorrida mais meia hora, com
qualquer numero. Art. 13° - A Assembléia Geral Extraordinaria, nos casos previstos
nos incisos I, II e III do art. 11, s6 podera se realizar com a presenca de 2/3 (dois
tergos) dos associados em dia com suas obrigagdes sociais. Paragrafo 1° - No caso
previsto no inciso IV do mesmo artigo, realizar-se-a e deliberard de acordo com o
previsto no art. 13, para a Assembléia Geral Ordinaria. Pardgrafo 2° - Nos casos de
destitui¢do do Conselho Administrativo, a Assembléia Geral Extraordinaria fixard um
prazo maximo de 30 (trinta) dias para a nova elei¢do e nomeard uma comissio de 3
(tr€s) membros para responder interinamente pela Associa¢do, durante o periodo
entre a destituicdo ¢ a nova elei¢do. TITULO II - DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO. Art. 14° - O Conselho Administrativo é 6rgdo de execugdo e
coordenacdo. Art. 15° - O Conselho Administrativo, eleito por Assembléia Geral
Ordinaria para o periodo de 3 (trés) anos, reelegivel para periodos subsequentes,
compOem-se de : I - Presidente; II - Vice — Presidente; III — Secretdrio; IV —
Tesoureiro; Pardgrafo 1° - No caso de impedimento, auséncia ou vaga do Presidente,
este serd substituido pelo Vice- Presidente e este pelo Secretario. Pardgrafo 2° - Para
completar o Conselho, no caso de impedimento, auséncia ou vaga de seus titulares,
sdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, simultaneamente com o Conselho
Administrativo e para igual periodo, 2 (dois) suplentes convocaveis
independentemente de ordem de sua classificagdo, mas de acordo com suas
disponibilidades quando de sua convocacdo para assumir em carater efetivo um cargo
no Conselho. Paragrafo 3° - Ao Presidente ou ao Presidente em exercicio cabera,
além do seu voto ordindrio, o vote de desempate nas reunides de Conselho
Administrativo. Art. 16° - Compete ao Conselho: I - cumprir e fazer cumprir o
Estatuto, as decisoes da Assembléia Geral, as delibera¢bes do Conselho tomadas em
reunido, supervisionar as atividades da diretoria; IT - decidir sobre a aceitagdo de
novos associados regulares e beneméritos e af)licar punigdes aos mesmos, respeitadas
as normas constantes deste Estatuto; III - presidir, na ordem de precedéncia de sua
composlicao estatutaria, as reunides da Assembléia Geral, cabendo a quem preside a
Assembléia Geral votar para desempatar; IV - convocar, por iniciativa propria ou
solicitagdo do Presidente, a Assembléia Geral para apreciagdo de assuntos urgentes
da competéncia especifica desta. Art. 17° - Compete ao Presidente: I — representar o
Projeto ANIMA judicial e extra-judicialmente; II — cumprir ¢ fazer cumprir este

Estatuto e o Regimento Interno; III — presidir a Assembléia Geral; Art. 18° -

Compete ao Vice-Presidente: 1 — substituir o Presidente em suas faltas ou

impedimentos; II — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; 11l —

prestar, de modo geral, sua colaboracdo ao Presidente; Art. 19° - Compete ao

Secretario: I — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as

atas; II — publicar todas as noticias das atividades da entidade; Art. 20° - Compete ao

Tesoureiro: I - supervisionar , junto com o Presidente, as atividades financeiras da

w4

/
i

33§56~

TPdvo R . ALAS A/
S




