PROJETO ANIMA

INSTITUTO DE MEIO AMBIENTE, COMUNIDADES TRADICIONAIS E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Plano de Trabalho 2019

16 — RECURSOS HUMANOS - resumo

Prestacdo de servigos - PF valor por més | N2 meses | Valor total/ ano
Gestor de Ativ e Projetos — meio urbano 6.000 12 72.000
Gestor de Ativ e Projetos — com tradic 6.000 12 72.000
Assessoria técnica - PJ 3.000 12 36.000
Apoio técnico operacional - PJ 3.000 12 3.000
Capacitacdo PJ — meio urbano 5.000 12 60.000
Capacitacdo PJ — com tradicional 4.000 12 48.000
Capacitagdo PJ — publico jovem 2.500 12 30.000
Capacitagdo PJ — visitas as comunidades 2.000 12 24.000
Monitor comunitdrio—PJ 1 2.000 12 24.000
Monitor comunitdrio — PJ 2 2.000 12 24.000
Apoio administrativo PJ 2.500 12 30.000

Profissionais fixos:

Funcdo: Coordenacdo Geral / Gestdo de atividades e projeto urbano

Izabel Brunsizian

Qualificacdo: empresa que tenha no seu quadro profissional com experiéncia em projetos
sociais e socioeducacionais em meio urbano e ndo urbano, tenha facilidade de acesso a
conhecimentos atuais na area, tenha participado de projetos em parceria com instituicoes
publicas e privadas, conheca e/ou tenha residido no municipio.

Carga horéria: 36h/ semanais

Regime Trabalhista: Empresa

Saldrio: RS 6.000, 00

Funcdo: Gestdo de atividades de projeto tradicional

lone Garcia Altieri

Qualificagdo: empresa que tenha no seu quadro profissional com experiéncia em projetos
sociais em meio urbano e ndo urbano, tenha conhecimento prévio sobre as comunidades
tradicionais do litoral norte de Sdo Paulo, tenha participado de projetos em parceria com
instituicdes publicas e privadas, conheca e/ou tenha residido no municipio.

Carga horéria: 32 h/ semanais

Regime Trabalhista: empresa

Salario: RS 6.000,00

Func¢do: capacitacao meio urbano
Qualificacdo: empresa ou profissional que tenha experiéncia em instrucdo, treinamento,
formacdo de grupos, tenha participado de projetos de formagado com resultados comprovados.
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Carga horéria: 28 h / semanais
Regime Trabalhista: empresa
Salario: RS 5.000,00

Funcdo: capacitacdo comunidades tradicionais

Qualificacdo: empresa ou profissional que tenha experiéncia em instrugdo, treinamento,
formacao de grupos, acesso a conhecimentos atuais nesta area.

Carga horéria: 28 h / semanais

Regime Trabalhista: empresa

Saldrio: RS 4.000,00

Fungdo: capacitacdo publico jovem

Qualificagdo: empresa com profissional com perfil para atuar com publico jovem
Carga horaria: 25h/ semana

Saldrio: RS 2.500,00

Fungdo: capacita¢do — visitas as comunidades

Qualificagdo: empresa com profissional com perfil para atuar diretamente com comunidades
tradicionais

Carga horaria: 20h mes

Saldrio: RS 2.000,00

Fungdo: Assessoria técnica

Qualificacdo: empresa que atue na area de servico social
Carga horaria: 30 h

Saldrio: RS 3.000,00a

Fungdo: Apoio técnico operacional

Qualificagdo: empresa que tenha perfil para trabalho comunitdério, flexibilidade de horario de
trabalho, disponibilidade para apoiar a¢Ges de outros profissionais do projeto

Carga horaria: 30 h

Saldrio: RS 3.000,00a

Fung¢do: Monitor comunitario

Qualificagdo: empresa ou profissional que tenha perfil para trabalho comunitario, flexibilidade
de hordrio de trabalho, observacdo e escuta para demandas da comunidade, busca ativa
Carga horaria: 30 h

Regime Trabalhista: trabalho eventual ou empresa

Salario: RS 2.000,00

Funcdo: Apoio administrativo
Carga horéria: 20h/semanais
Regime Trabalhista: MEI
Saldrio: RS 2.500,00

Profissionais eventuais:

Funcdo: Oficineiro — a ser definido de acordo com interesse dos grupos
Carga horaria: 20h
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Regime Trabalhista: trabalho eventual
Saldrio: RS 1.000,00

19— RECURSOS FINANCEIROS

Custo anual
Prestacao de servigcos — PF
Oficineiro(a) PF 64.000
INSS s/ Servigos RPA 12.800
subtotal 76.800
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Prestacao de servigos — PJ

Gestor de Atividades e Projeto - Urbano (1 pessoa) 72.000
Gestor de Atividades e Projeto - Tradicional (1 pessoa) 72.000
Assessoria Técnica PJ (1 pessoa) 36.000
Apoio Tecnico Operacional PJ (1 pessoa) 36.000
Capacitagao PJ (4 pessoas) 162.000
Monitor Comunitario PJ (2 pessoas) 48.000
Apoio administrativo PJ (1 pessoa) 30.000
subtotal 456.000
Material de consumo
Alimentos 10.200
Materiais Pedagdgicos 6.000
Materiais para Atividades Ludicas 6.000
Materiais de Expediente 5.520
Materiais Descartaveis 3.000
Higiene e Limpeza 3.000
Combustiveis e Lubrificantes 4.200
subtotal 37.920
Servigos de Pessoa Juridica
Vale Alimentacao/Refeicao 3.600
Fotocopias 6.000
Locagéo de Veiculo - PJ 32.000
Servigcos Graficos 25.200
subtotal 66.800
TOTAL 637.520

Relatodrio parcial de metas
Metas financeiras
Termo de Colaboragdo 09/2018

Em relacdo ao recurso municipal

No plano de aplicagdo de 2018, o recurso municipal foi destinado a pagamento de pessoal.
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Pessoas fisicas: foi previsto o pagamento de oficineiros, instrutor para comunidades
isolada, e ajuda de custo para jovens das comunidades tradicionais, bem como os
encargos sociais

Neste item, ndo utilizamos boa parte da verba porque:

e Oficineiros: comegamos com as oficinas no terceiro més do projeto. Os dois
primeiros oficineiros ofereceram trabalho voluntdrio. Nos meses de novembro
e dezembro, estamos contratando os novos oficineiros, de acordo com a
demanda de cada grupo social. Espera-se até dezembro, utilizar 50% da verba
prevista.

e Instrutor para comunidades tradicionais: verba ndo utilizada ainda porque a
previsdo de atividades do projeto previsto inicialmente para as comunidades
tradicionais foi redirecionado. Provavelmente a verba ndo sera utilizada.

e Ajuda de custo para jovens das comunidades tradicionais: como as a¢des nas
comunidades tradicionais s6 comecou a se efetivar no final do terceiro més do
projeto, ndo foi possivel contratar os jovens como previsto. Verba nao
utilizada.

e |dem para os encargos sociais, uma vez que as contratacdes feitas sdo pagas
com RPA.

Pessoas juridicas: neste item, boa parte da verba prevista foi utilizada. Todos
profissionais contratados tém sua empresa e recebem por ela. A verba nado utilizada se
refere a meses em que ndo tivemos profissionais nos cargos previstos, pois optamos
por encontrar pessoas com perfil adequado, ainda que isso demorasse um pouco mais
que o previsto.

Em relacdo ao recurso federal

1.

Material de consumo: esta meta estd bem atrelada ao numero de usudrios nas
oficinas. Uma vez que comeg¢amos a ter sistematicamente o numero de usudrios que
planejamos somente em outubro, a aquisicdo de boa parte do material de consumo
vem sendo adquirida em novembro e serd no inicio de dezembro.

Cabe salientar:

e Material de higiene e limpeza: foi previsto um valor alto porque
acreditdvamos que para as reunides utilizariamos diferentes locais cedidos
por pessoas da sociedade civil. Ocorreu que, o primeiro local a ser utilizado
para as reunifes foi no bairro do Iltaqguanduba, em um espaco fisico da
Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo Social. Do mesmo modo, o segundo
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local escolhido para reuniées no bairro do Camarao, foi uma escola publica.
Somente no bairro do Reino, cuja as atividades se iniciam em dezembro,
utilizaremos um local cedido.

O material também seria utilizado nas comunidades tradicionais mas optamos
por uma estratégia de trabalho diferente, visitando casa por casa, e ndo
utilizamos locais para o trabalho coletivo.

e Combustiveis e lubrificantes: verba ndo utilizada porque foi-nos dado uma
informacdo na época da elaboracdo do projeto que ndo foi validada na
pratica. No planejamento das viagens para as comunidades tradicionais, foi-
nos informado que alguns pescadores / barqueiros poderiam aceitar como
forma de pagamento para a viagem, o valor do combustivel. Isso, na pratica,
nao aconteceu e a verba ndo foi utilizada.

e Os outros subitens do material de consumo, estdo sendo gastos
proporcionalmente a realizacdo das atividades. Prevemos que até final de
dezembro, teremos gasto de 20 a 30% da verba total.

2. Servico de pessoa juridica: neste item, as fotocopias e os servigos graficos tem a

previsdo de uso integral. O item refeicdo, ndo foi utilizado porque a proposta seria
pagar a alimentagdao dos profissionais que estivessem nas comunidades tradicionais.
Ocorreram duas situagdes: primeiro, a proposta inicial do projeto para as comunidades
tradicionais implicava em uma visita mensal a cada uma das onze comunidades. No
entanto, isso ndo ocorreu porque ao nos aprofundarmos no tema que iriamos
trabalhar com as comunidades, percebemos que ndo poderiamos seguir esta
metodologia e isso refletiu em todo orcamento, especialmente no valor destinado a
locacdo de barco e jeep. Até dezembro, pretendemos utilizar até 40% da verba.

Despesas de viagem: ndo serd utilizada pois ndo faremos visita a outro projeto como
pretendiamos.

Relatorio parcial de metas
Metas quantitativas
Termo de Colaborag¢do 09/2018

Publico alvo previsto

80 pessoas nos Nucleos Urbanos em situagao de vulnerabilidade e risco social, na faixa
etaria de 18 a 29 anos e/ou de 30 a 59 aos, assistidas pela Secretaria de
Desenvolvimento de Inclusdo Social, distribuidas em trés grupos, em bairros a serem
indicados pela Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Inclusdo Social;

80 pessoas nas comunidades tradicionais em situagdo de vulnerabilidade e risco social,
considerando a faixa etaria de 18 a 29 anos e/ou de 30 a 59 anos assistidas pela
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Secretaria de Desenvolvimento e Inclusdo social, acompanhadas em 11 comunidades

tradicionais.

Més

N2 de atendidos

justificativas

Julho

Assinamos o termo de colaborac¢do em julho.
Neste més, optamos por contratar os
profissionais, alinhar conceitos entre equipe,
planejar agoes.

Agosto

Identificamos que a equipe ndo estava alinhada,
especialmente em relagao as atividades
relacionadas as comunidades tradicionais. Ndo
conseguimos iniciar oficinas e tivemos que
demitir pessoal técnico.

Setembro

16 meio urbano
12 comum trad

Iniciamos as oficinas a partir da inauguracdo do
Nucleo Socioassistencial do Itaquanduba,
ocasido na qual divulgamos o projeto e
iniciamos a mobilizagdo comunitdria para
identificar liderancgas locais e suas demandas.

outubro

153 meio urbano
9 comum trad

Investimos nas reunides socioeducativas,
oficinas, reunides comunitdrias.

O clima nao contribuiu para que fizéssemos
viagens as comunidades, sendo que todas as
viagens que foram agendadas, foram
desmarcadas.

novembro

91 meio urbano
81 comum trad

Ja em novembro, conseguimos atingir nossa
meta, investindo em agdes tanto no meio
urbano como nas comunidades tradicionais.




