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INSTITUTO DE PESQUISAS ECONOMICAS - IPEFAE

ESTATUTO SOCIAL Dy artan sl |41 PUsant
7010--
CAPITULO | orotocolddo o Dighalizado sab
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FORO

Artigo 1° - O Instituto de Pesquisas Econémicas, denominado IPEFAE, com sede na Av. Dr.
Oscar Piraja Martins, 340 - Santo André, Sao Jodo da Boa Vista - SP, 13874-000, & uma
Associacdo Civil de direito privado sem fins lucrativos, fundado em 20 de abril de 1995,
cujos objetivos sdo voltados para promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, reger-se-a pelo presente ESTATUTO e pelas disposicbes regulamentares,

aprovados por seus orgaos deliberativos e, nos casos omissos, pelas disposiges legais
vigentes no Pais.

Artigo 2° - O IPEFAE tem sede na Av. Dr. Oscar Piraja Martins, 340 - Santo André, Séo Jo&o
da Boa Vista - SP, 13874-000, Estado de Sao Paulo, podendo, gradativamente, estabelecer
dependéncias ou representagdes, com vistas ao cumprimento de seu objetivo maior de
plena cooperacéo técnica, em ambito, nacional.

Artigo 3° - O IPEFAE tera duragdo por tempo indeterminado, podendo, entretanto, acordar-
se sua dissolugdo a qualquer tempo, nas condicdes previstas nos artigos 48 e 49 do
presente ESTATUTO.

Artigo 4° - Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Jodo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo,
para dirimir eventuais duvidas e litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com este
Estatuto Social.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS
Artigo 5° - O IPEFAE tera por objetivos:

a. colaborar, através dos meios adequados, com Instituigbes publicas e privadas, em

parceria a ser estabelecida com Entidades de Ensino e Pesquisa;

/
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b. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos, pesquisas e ‘éstatisticas” "
relativas a situag@o econdmica, social e administrativa em todo o &mbito nacional;

C. promover cursos, monitoramento em laboratérios, treinamentos, simpdsios, oficinas
culturais e educacionais, seminarios, conferéncias e estudos que visem o aperfeicoamento
do ensino e da pesquisa, trabalhos os diversos setores da comunidade;

d. estruturar para cumprir o desenvolvimento e a coordenagdo dos Programas de Pods-
Graduacéo em diferentes niveis das InstituicGes de Ensino Superior;

e. promover a divulgacao de conhecimentos nas diversas areas educacionais através de
publicacdes técnicas, informativos periédicos, monografias e outras formas que se fizerem
adequadas;

f. implementar sistemas de bolsas no sentido de apoiar a formagédo de estudantes e
professores, colaborando assim na preparacéo de recursos humanos de alto nivel para a
area académica;

g. prestar servicos e realizar pesquisas que atendam as necessidades dos setores publico e
privado, sempre sob a exegese das regras académicas, que permitam, simultaneamente, o
atendimento do objetivo citado e o tréinamento de pessoal especializado, bem como o
treinamento empresarial;

" h. elaborar, organizar e realizar processos seletivos e concursos publicos e privados;

I. prestar servicos relativos a gestdo empresarial, podendo promover, criar e aplicar cursos a
pessoas fisicas e juridicas, inclusive simpésios, treinamentos, oficinas culturais e
educacionais, eventos, capacitagdo pedagdgica em parceria com entidades publicas ou
privadas ou isoladamente e programas de inclusdo social;

j- realizar a integracdo Empresa/Escola como Agente Integrador de Estagio;

k. efetuar doagbes ndo onerosas, objetivando a manutencio das atividades de InstituicGes
de Ensino Superior cujo objeto social € afim com o desta Instituicéo;

|. capacitar, desenvolver e inserir adolescentes e jovens no mercado de trabalho, com foco
no atendimento as constantes e novas exigéncias para o inicio € manutencdo da vida

laboral, com o fim de inclui-los na vida produtiva, contribuindo para o enfrentamento das

desigualdades sociais, prevencao das situagdes de risco e vulnerabilidade social a que

T
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estes estdo expostos e fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios pela via do -
trabalho e da dignificagdo da pessoa; - 53

m. promover acdes voltadas para o mercado de trabalho, visando o reconhecimento do
trabalho como direito de cidadania e da capacitagéo profissional de jovens e adolescentes -
como necessaria para o desenvolvimento de habilidades, conquista e manutencéo da
empregabilidade, bem como geracdo de renda e participagdo na vida publica, zelando
sempre pelo fortalecimento da autoestima, pela promogéo de nogdes de direitos e deveres e
estimulando estes jovens e adolescentes a tornarem-se agentes do seu proprio progresso,
por meio da formagdo para o trabalho e do fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios; "

Paragrafo 1° - Na consecugéo dos objetivos citados o IPEFAE n&o visard obtengédo de
lucros, devendo todos seus eventuais resultados liquidos positivos serem,
preferencialmente, aplicados em equipamentos didaticos, instalacées, etc.

Paragrafo 2° - O exercicio das atividades previstas neste artigo sera regulamentado pelo
Regimento Interno do Instituto.

CAPITULO I
DOS SOCIOS
Secao |
Do quadro social

Artigo 6° - Poderdo ser associados ao IPEFAE, domiciliados ou ndo em S&o Jo&o da Boa
Vista, aqueles que, em gozo total de suas capacidades civis e elencados nos termos do
artigo 7° deste Estatuto, assim o fizerem por seu livre arbitrio conforme inciso XX do artigo
5° da Constituicdo Federal.

_ Secaol ll '
Das categorias de Associados ] /
Artigo 7° - O IPEFAE tera duas categorias de socios sendo: p

.'-I _z._/ j ! ?
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a. Patrimoniais e,

b. Honorérios.

& Diatalizado sob n®

Paragrafo 1° - Sdo sécios Patrimoniais aqueles convidados formalmente pela Diretoria do
IPEFAE, o qual assegurara a seus titulares os direitos previstos no artigo 9° deste Estatuto
cabendo-lhes as obrigacdes referidas no artigo 11 também deste Estatuto, adquirirem titulo
patrimonial individual do IPEFAE, efetuando o pagamento, no ato da aquisi¢do, de valor
correspondente e reajustado conforme exercicio civil a fim de que reflita a variagdo do poder

aquisitivo da Moeda Nacional, de 550 (quinhentos e cinquenta) UFESP's (Unidade Fiscal do
Estado de Sao Paulo).
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Paragrafo 2° - Sao sécios Honorarios todos aqueles que, mediante proposta fundamentada
de associados, forem admitidos pelo Conselho Diretor, em homenagem a colaboragdo
relevante e eficiente que tenham prestado para o desenvolvimento do IPEFAE, e que |hes
assegurara os direitos no artigo 10 deste Estatuto.

Segéo lll
Da admi'ssao dos associados

_ Artigo 8° - A admissao dos sdcios dar-se-a sob os critérios ja estabelecidos nos paragrafos
1° e 2° do artigo 7° deste Estatuto.

Segédo IV
Dos direitos dos associados
Artigo 9° - Sdo direitos dos socios Patrimoniais:
| — Indicar pessoas para frequentar os cursos e participar de pesquisas e estudos

desenvolvidas pelo IPEFAE, de acordo com os regulamentos especificos, aprovados pelo
Conselho Diretor e Diretoria Executiva;

1
Il — Sugerir areas, aspectos ou problemas que devam merecer atengdo prioritaria nos % /
estudos, pesquisas e atividades de ensino do IPEFAE;

@/ o
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Il - Solicitar assessoria em areas de atividades do IPEFAE, de acordo com as condigbes .
regulamentares estabelecidas pelo Conselho Diretor;

IV — Votar na eleicdo do Conselho Diretor, conforme disposto no artigo 38 deste Estatuto.

I
I
=]
Attigo 10° - S&o direitos dos s6cios Honorarios: b
P~
| = Encaminhar ao Conselho Diretor do IPEFAE, sugestdes de temas que devam ser objeto
de pesquisas por seus 0rgaos técnicos; .
Il - Manterem-se informados das atividades desenvolvidas pelo IPEFAE.
[

Segdo V

Dos deveres dos associados

Artigo 11 - Sao deveres dos socios Patrimoniais, proporcionar ajuda eficaz e permanente ao
IPEFAE, na medida de suas possibilidades, zelando pelo prestigio e patriménio do Instituto,
na realizacao de seus objetivos.

CAPITULO IV
Do Egresso de Associados
Artigo 12 - Os associados, terdo sua participacdo revogada:

| — A pedido do associado, com 01 (um) més de antecedéncia, através de carta de
desisténcia, encaminhada ao Diretor Presidente:

Il - Compulsoriamente, ap6s devidamente notificado, o associado que deixar de atender aos
interesses do IPEFAE.

Paragrafo unico — O cancelamento do Titulo Patrimonial Individual, em qualquer das
hipéteses previstas neste artigo, sera feito sem qualquer restituicio pelos valores ja pagos
em detrimento de sua aquisi¢cdo.

y
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CAPITULO V
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA '
1
Segdo | =
[ —]
Disposigdes Preliminares e
Artigo 13 — Ressalvada a competéncia da Assembleia Geral, a gestéo dos negdcios sociais
do IPEFAE far-se-a através do Conselho Diretor e da Diretoria, dentro das suas
competéncias e atribuicdes conferidas neste Estatuto.
Artigo 14 — Os membros do Conselho Diretor e da Diretoria ndo receberéo remuneragao ou
«

quaisquer outras vantagens aos seus sécios, conselheiros e demais dirigentes, empregando
toda a sua renda no cumprimento das finalidades definidas no artigo 1° deste Estatuto.

Paragrafo unico — Sem embargo das proibigdes constantes deste artigo, ndo havera
incompatibilidade de prestagdo de servigos profissionais, desde que aprovado pelo
Conselho Diretor e atendidas as disposigées do artigo 55 deste Estatuto.

- Secao ll
Da Assembleia Geral

Artigo 15 — A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo do IPEFAE, constituida pelos sécios
Patrimoniais, cabendo-lhes deliberar, com plena autoridade, sobre quaisquer assuntos de
interesse da entidade.

Artigo 16 — Nas decisGes das Assembleias, cada associado patrimonial fara jus a um voto,
mesmo que esteja representando nimero superior de votos diretamente ou através de
empresas ou entidades coligadas ou controladas.

Artigo 17 — Podera participar da assembleia, no entanto sem direito a voto, o associado
honorario.

Artigo 18 — A Assembleia Geral sera Ordinaria ou Extraordinaria.

Paragrafo 1° - A Assembleia Géral Ordinaria reunir-se-a, obrigatoriamente, dentro dos 04
(quatro) primeiros meses do ano, a fim de:

a. eleger o Conselho Diretor; /%/ w
|
/
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b. aprovar as contas do exercicio anterior;

c. deliberar sobre outros assuntos do interesse social;

Z8do s0b n°

Paragrafo 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4 sempre que se fizer
necessario, a fim de deliberar sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Diretor, ou por um quarto dos sécios com direito a voto.
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Artigo 19 — As Assembleias serdo convocadas mediante avisos expedidos até 05 (cinco)
dias antes das mesmas ou mediante edital publicado na localidade da sede social em
periodico de circulagdo em toda a regido, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 20 — As Assembleias serdo instaladas, em primeira convocagéo, com quérum minimo ks
de 2/3 (dois tergos) dos votos, e, em segunda convocagdo, com qualquer quérum,
deliberando por maioria simples.

Artigo 21 — As Assembleias serdo instaladas e presididas pelo Presidente do Conselho
Diretor e, no impedimento deste pelo Vice-Presidente ou qualquer membro do Conselho que
for eleito pelos representantes.

Secao lll
s Do Conselho Diretor

Artigo 22 — O Conselho Diretor do IPEFAE eleito pela Assembleia Geral Ordinaria entre
seus socios Patrimoniais sera constituido de, no maximo 05 (cinco) € no minimo 03 (trés)
membros, tendo um Presidente e um Vice-Presidente, com mandatos de 04 (quatro) anos.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Diretor deverdo deter notéria capacidade e
conhecimento em assuntos relacionados aos objetivos do IPEFAE.

Artigo 23 — Nenhum membro do Conselho Diretor podera ter seu mandato renovado por
mais de 02 (duas) vezes consecutivas.

Artigo 24 — O Conselho Diretor se reunira, ordinariamente, dentro dos 04 (quatro) primeiros
meses do ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente do IPEFAE, ou

. -
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Paragrafo unico — O Conselho Diretor deliberara, atendido o disposto no artigo 31 e seu
paragrafo unico, semente com a presenca de, no minimo 03 (trés) de seus membros.

Artigo 25 — A sistematica de convocagédo das reunides ordinarias e extraordinarias do »
Conselho Diretor sera regulamentada pelo Regimento Interno do IPEFAE. '

I
Artigo 26 — Cabera ao Presidente do Conselho Diretor presidir suas reunides. C',
Artigo 27 — Cabera ao Vice-Presidente do Conselho Diretor substituir o Presidente no o
impedimento deste e suceder na vacancia. -
Artigo 28 — Os membros do Conselho Diretor permanecem no cargo até a posse de seus l
sucessores. .

Artigo 29 — Compete ao Conselho Diretor:

a. observar e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno do IPEFAE, os
Regulamentos e Resolugdes das autoridades competentes;

b. eleger os membros da Diretoria, conforme estabelece o artigo 33 deste Estatuto;

c. empossar e destituir membros da Diretoria;

d. prover a ocupagao de qualquer car'éo vago na Diretoria, até o fim do respectivo mandato;
e. deliberar sobre a aceitacdo de doacdes com encargos;

f. aprovar o plano de trabalho do IPEFAE e a proposta orgcamentaria a que se refere o artigo
40 e proceder as revisoes eventualmente necessarias durante o exercicio correspondente;

g. deliberar sobre os relatérios finais de atividades e manifestar-se sobre a prestacdo de
contas do IPEFAE, em cada exercicio;

h. manifestar-se sobre a destinagdo dos rendimentos liquidos inclusive quando a
incorporacéo ao patriménio do IPEFAE;

i. encaminhar, com sua manifestacdo, 8 Assembleia Geral Ordinaria, as demonstracées
financeiras do IPEFAE; "

j. aprovar a alienacao de bens imoveis do IPEFAE e autorizar o Diretor-Presidente a solicitar
o alvara judicial junto as autoridades competentes e a proceder posteriormente, alienacéo; /

k. elaborar o Regimento Interno do IPEFAE; %\
s£u FUTURO PASSA POR AQU
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|. conceder diplomas ou certificados de sécios Honorarios;

m. deliberar sobre a redugdo do patriménio social quando ficar caracterizado patriménio
excessivo, elegendo entéo a instituicio beneficiaria; R

n. conceder doagdes ndo onerosas quando estas se mostrarem justificadas; Paragrafo unico 53
~ Na deliberagéo sobre as matérias constantes nas alineas “b’, “c”, “d”, ", *j’, ‘m” e “n", serd =

]
]
[ — |
necessaria a presenga de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Diretor. R
¥ M~
Secédo IV
Da Diretoria .

Artigo 30 — A Diretoria do IPEFAE sera constituida por 03 (trés) membros, sendo:
a. Diretor Presidente

b. Diretor Administrativo e Financeiro

c. Diretor Juridico

Paragrafo 1° - Os Diretores serdo elgitos pelo Conselho Diretor e com mandato de dois
anos, podendo ser reconduzido.

~Paréagrafo 2° - Os Diretores permanecem no cargo até a posse de seus sucessores,
Artigo 31. Compete a Diretoria:

a. executar todos os atos necessarios para o funcionamento do IPEFAE, de acordo com o
explicitado nos artigos referentes a competéncia de cada um de seus membros;

b. deliberar sobre os trabalhos a serem executados pelo Instituto e, quando for o caso, a
serem submetidos ao Conselho Diretor.

Paragrafo 1° - Para as deliberacdes a que se refere a alinea “b” deste artigo, a Diretoria
reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente, por convocagéo de seu Diretor-Presidente.

Paragrafo 2° - O Regimento Interno dispora sobre a periodicidade das reunides de Diretoria
assim como sobre quérum para deliberacio. ]
Paragrafo 3° - O Diretor-Presidente serhpre exercera o voto de qualidade em reunibes da */

Diretoria. N 4
o &J(

P4
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Seg¢aoV
Do Diretor-Presidente

Artigo 32 — Todos os documentos que vinculam o IPEFAE levardo, obrigatoriamente, as

I
]

i [ ===
assinaturas do Diretor-Presidente ou, na sua auséncia, do Diretor-Administrativo e Ll -
Financeiro, ou do Diretor Juridico, conforme a natureza do assunto. :_: 3
Artigo 33 — Compete ao Diretor-Presidente: .

a. representar o IPEFAE em juizo ou fora dele;
b. convocar as reuniées da Diretoria e, extraordinariamente, o Conselho Diretor;
L3

c. dirigir e supervisionar as atividades do IPEFAE;

d. praticar atos necessarios a administracao do IPEFAE, organizando os servigos, admitindo
e dispensando empregados;

e. propor a Diretoria a admissao de pessoal técnico;

f. juntamente com o diretor Administrativo e Financeiro movimentar depdsitos bancarios,

assinar convénios e contratos previamente aprovados pela Diretoria e saldar compromissos;
R

g. apresentar ao Conselho Diretor o plano de trabalho e a proposta orgamentaria para cada
exercicio, assim, como o relatério anual de atividades do exercicio anterior;

i. indicar a substituicido em Diretoria em caso de auséncia ou impedimento temporario;

J. determinar as atribuicdes do Diretor sem designacéo especial;

Secao VI
Do Diretor Administrativo e Financeiro
Artigo 34 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

a. redigir atas de Diretoria;

b. ter sob sua guarda os livros, documentos, contrato, convénios e demais materiais
relativos a legislacao das atividades do IPEFAE;

c. coordenar todo o sistema de correspondéncia e comunicacdo em geral do IPI;FAE i @1
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d. preparar os relatérios de atividades e o plano de trabalho a serem apreciados pela
Diretoria e encaminhados pelo Diretor-Presidente ao Conselho Diretor;

-

e. supervisionar a selecido e admisséo do pessoal estritamente administrativo;

f. movimentar contas bancarias, assinando cheques e recibos com o Diretor-Presidente;

7010~~-

g. arrecadar as rendas e providenciar o pagamento das despesas aprovadas pela Diretoria;
h. ter sob sua guarda os valores do IPEFAE;
I. assinar com o Diretor-Presidente outros documentos que, por sua natureza, assim exijam;

J. dirigir e fiscalizar a contabilidade, preparar a proposta orgamentaria relativa ao préximo
exercicio, manter sob sua guarda os livros contabeis e proceder a prestacdo de contas e a
apresentacao do balanco e demonstracdo anual do IPEFAE.

Segdo VIl
Do Diretor Juridico
Artigo 35 — Compete ao Diretor Juridigo:
a. dar parecer sobre os atos juridicos do IPEFAE;

b. representar o IPEFAE judicialmente.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 36 — A Assembleia Geral aprovara os termos do Regulamento Eleitoral, que
constituirda uma Comissao Eleitoral para tornar eleito o Conselho Diretor e este, nos mesmos
termos ja aprovados, ira eleger a Diretoria.

Artigo 37 — A Assembleia Geral, antes de aprovar os termos do Regulamento Eleitoral,
devera deliberar sobre o relatério de atividades e a prestagdo de contas da Diretoria que
estiver encerrando o seu mandato. % /

Artigo 38 — Efetuadas as deliberagdes previstas no artigo 37 deste Estatuto, as eleicdes em
Assembleia Geral serdo coordenadas, presidida e secretariada pela Comisséo _gle' ral. 1 ] )

»
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Paragrafo 1° — A critério do Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral, o voto
podera ser secreto ou aberto. 2

rad0 sob n®

Paragrafo 2° - Fica autorizado o voto por procuracéo, desde que nesta conste de maneira
expressa o direito concedido para este unico fim.

Paragrafo 3° - O associado procurador podera representar por meio de procuragéo somente

7010--

um dos associados ausentes, sendo assim vedada a apresentagdo de mais de uma
procuragao.

Artigo 39 — Os eleitos firmardo termo de posso na data de inicio de seu mandato, que se
dara no trigésimo dia util apés a apuragao.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO SOCIAL
Artigo 40 — Integram o patriménio do IPEFAE, as receitas provenientes de:
a. contribuicdes por aquisicéo de titulos dos associados Patrimoniais;
b. rendas auferidas por cursos e sewiqx;s prestados;
c. venda de publicacdes editadas pelo IPEFAE;
d. renda patrimonial,
e. colaboragdes, doagdes e legados.

Artigo 41 — O patrimdnio do IPEFAE ndo podera ser utilizado para garantia de dividas de
associados.

Artigo 42 — A Diretoria ndo podera assumir obrigagdes garantidoras de dividas que néo
tenham sido contraidas no interesse da entidade.

Artigo 43 — O patriménio do IPEFAE é distinto de seus associados, que n&o respondem
solidariamente ou subsidiariamente pelas obrigagcdes que ele venha a contrair, salvo os
ocupantes da Diretoria, no caso de uso indevido de atribuicdes.

Artigo 44 — Nao havera valor da taxa de manutencdo mensal, ficando facultado aos /
associados patrimoniais, apds aquisicdo do titulo patrimonial individual, njﬁs do artigo  /
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7° deste estatuto, a contribuicdo pecuniaria ou de qualquer natureza outra que contribua
com a manutengao das atividades do IPEFAE. ¥

do sab o’

CAPITULO VIII

7010~-

DO EXERCICIO FISCAL E DA PRESTAGAO DE CONTAS
Artigo 45 — O exercicio financeiro do IPEFAE coincidira com o ano civil.

Artigo 46 - Até a data estabelecida pelo Regimento Interno, o Diretor Presidente
apresentara ao Conselho Diretor a proposta orgamentéria para cada exercicio, referente ao
custeio da administragéo do IPEFAE. .

Paragrafo 1° - O Conselho Diretor tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a
proposta a que se refere este Artigo.

Paragrafo 2° - Aprovada a proposta ou esgotado o prazo de deliberagdo, o Diretor
Presidente ficara autorizado a realizar as despesas nela previstas.

Artigo 47 — A prestacao de contas sera apresentada pelo Diretor Presidente ao Conselho
Diretor, de acordo com o estabelecido Pelo Regimento Interno do IPEFAE.

Paragrafo 1° - O Conselho Diretor tera o prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a
prestacdo de contas e encaminha-la ao Diretor Presidente.

Paragrafo 2° - Aprovada a prestacdo de contas, o Diretor Presidente fica autorizado a
publica-la no relatério anual do IPEFAE, para fins de divulgacao.

Artigo 48 — Dos resultados liquidos provenientes das atividades do Instituto em cada
exercicio, parte sera lancada em seu patriménio e parte ser utilizada para manutencéo das
atividades do exercicio seguinte.

Artigo 49 - A Prestacao de Contas do IPEFAE observara, no minimo:
I. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério

de atividades e demonstracdes financeiras do IPEFAE, incluindo as certidées negativas de / /
débito junto a Previdéncia Social e ao 'Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, /
colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao;
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Ill. A Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita conforme determina o paragrafo tnico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

I
. . !
CAPITULO IX i
G
DA DISSOLUGAO ~

Artigo 50 — A dissolugdo do IPEFAE podera ser realizada pela Assembleia Geral, em
decisao tomada por 2/3 (dois tergcos) dos votos dos socios Patrimoniais.

Paragrafo tnico — Salvo estipulado no caput deste artigo, podera o IPEFAE ser dissolvido
compulsoriamente apds decisao judicial transitado em julgado conforme emana do artigo 5°, .
inciso XIX da Constituicdo Federal.

Artigo 51 — No caso disposto no artigo 50 deste Estatuto, o patriménio liquido remanescente
sera destinado, por decisdo da maioria dos votos presentes, conforme deliberado pela
Assembleia Geral Extraordinaria, a outra pessoa juridica de igual natureza, sem fins
lucrativos, sediada em territério nacional, que preencha todos os requisitos da Lei 13.019 de
31 de julho de 2014 e cujo objeto soda[seja, preferencialmente, o mesmo da Associacédo.

Paragrafo unico — A entidade donataria a ser indicada na Ata de extingdo da Associagao,
somente podera receber o patriménio se seu estatuto atender aos requisitos da Lei 13.019
de 31 de julho de 2014.

"CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 52 - A reforma do Estatuto do IPEFAE somente podera ser realizada em Assembleia
Geral Extraordinaria devidamente convocada e em decisdo tomada por no minimo 2/3 (dois
tercos) dos votos.

Artigo 53 — O regime de trabalho dos empregados do IPEFAE, incluindo pessoal
administrativo, docente e técnico, serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou o
estabelecido por contrato de locagbes de servigos. /
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Artigo 54 - A falta de um membro da administragéo (Conselho Diretor e Diretoria) a trés
reunides ordinarias sucessivas e sem justificativa, por escrito, implica na perda de mandato

"

do membro infrator, passando seu cargo a ser considerado vago.

]
!
[ e
CAPITULO XI -
s
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS P
Artigo 55 - Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a aprovagdo de sua alteragdo e consolidagao pela Assembleia
Geral. -

Artigo 56 — Os casos omissos deste Estatuto, seréo resolvidos pela Assembleia Geral.

Séo Jodo da Boa Vista, 20 de abril de 2020.

urélio Ferreira Carmen Lia Batista Botelho Romano

Secretario “ad hoc” Advogada - OAB 160.079/SP

3 0 DA BOA ISTn-sP
8—. TABELIONATO CE?}C"‘ S D LERAS £TITULOS

Sl S A, T y 5 # Vs

! Rermnheco po Yhand dicada 15 CARLDS £ maa«s:.
: ETQ?E-ELAPBL?;BG. 10 FERREIRA 50;, Dou .

5P CEF 1AET

:_-X

<seu FUTURQ PASSA pOR AQuUI!



lu Elrtﬁr!.ﬂ ot ng 230,77

STRALO S0B N° BJ 007610, BOLO 468, LV A- 2,

REGI
REG. Wr., PL. 110, |Ao Eitade ol 62,07
ALTEN Ao IPEEP, . ..0et 43,02
Reg, Cavii..ion 11,60
Teib -hlﬁiq:n.-, 18,45
ey _ |Munieipio. .. i, b
RERTU - ESCREVENTE Min, Publieo. .t 10,70
|c-=nau;nwmr.:_o_u_|_ ng 0,00
TOTAL . oo o v RS 370,04

REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
Rua Antonio Machg 10, 06

Apresentado hola .‘3‘) CCO

MICROFILILIADT « *'1: -zcb E}.Q \

ANOT marose oo sovans_lb. bl
0?{5’ ay _da ;:-ru-&ccc-ia A i_fi

s.J “" , lzll/"

—




