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ESTATVTO SOCIAL DA ASSOCTA«;:AO SERRA DO ITAPETINGA MOVIMENTO PELA 
BIODIVERSIDADE E ORGANIZA«;:AO DOS SETORES ECOLOGICOS - S.I.M.BI.O.S.E. 

Capitulo Primeiro - Da denominac;ao, sede, fins e durac;ao. 

Artigo 1° - A ASSOCIA<;:AO SERRA DO ITAPETINGA MOVIMENTO PELA BIODlVERSIDADE E 
ORGANIZA<;:AO DOS SETORES ECOLOG ICOS (S.I.M.Bi.O.S.E.) e uma associa,lIo civil, de direito privado, sem 
fins lucrativos e economicos, com dura~ao por tempo indetermioado, com sede na cidade e Comarca de Atibaia, site a 
Rua Lucas Siqueira Franco Neto, nO 170, Jardim Itaperi, Atibaia/SP, CEP 12941 · 172. 

Artigo ZU - A Associayao Serra do Itapetinga Mov im ento pela Biodiversidade e Organizayao dos Setores Ecologicos 
tern como objetivo social: 
I - Defender 0 rneio ambiente, os recursos naturais e a biod iversidade; 
ll - Prom over a restaura,ao ecologica de ecossistemas; RCPJ ATI8AIA 
111 - Prom over 0 desenvolvimento rural e urbano por Oleio da agroecoJogia e da pennacultura; 
IV - Prom over projetos para garantir a conserva,lIo e recupera,lIo dos mananciais e recursos hidricos; 3 0 2 3 ~ 
V - Prom over projetos para garantir a conservayao e recupera~ao de areas especialmente protegidas; 
VI - Prom over, de forma gratuita, a educayao ambienta l; CROFI E 
VII - Promover, de fonna gram ita, a educa,llo forma l e nllo formal , em todos os niveis; MI 
VIII - Promover 0 voluntariado, a etica, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores 
universais. 
IX - Prom over a diversidade cultural e a defesa do patrimon io cultural, hist6rico e artistico; 

Paragrafo Unico. A Associayao nao distribui, entre seus associados, djretores, empregados ou doadores, eventuais 
cxcedentes operacionais, brutos ou liquidos, div idendos, bonificac;oes, participac;oes ou parcelas de sells patrimonios, 
auferidos mediante 0 exercfcio de suas atividades, e apJiea seus recursos, suas rendas e eventual resultado operacional 
integralmente no telTitorio nacional, na manutenc;ao e desenvolvimento de seus objetivos institueionais. 

Artigo 3° - No desenvolvimento de suas ativ idades, a Associac;ao observara os principios da legaJidade, 
impessoaJidade, moralidade, publicidade e economicidade e da eficiencia e nao fara qualquer discriminac;ao de rac;a, 
cor, genero ou reiigiao. 
Pa ragrafo Unico. Para cumprir suas finalidades, a entidade atuani por meio da execu~ao direta de projetos, programas 
ou pianos de ayoes, da doa~ao de recursos fis icos, humanos e financeiros au presta~ao de serviyos intennediarios de 
apoio a outras organizayoes sem fms lucrativos ou economicos e a orgaos de setores publicos ou privados que atuam em 
areas afins. 

Artigo 4° - A Associac;ao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens NOITIlativas, em itidas pela Assembleia 
Geral , e Ordens Executivas, emitidas pe[a Diretoria. 
Panigrafo linico - As Ordens Normativas tern efe itos coletivo, atingindo todos os associ ados, ja as Ordens Executivas 
tem efeitos em grupos especificos de participa~oes dentre os associados, porem ambas dcvem ser divulgadas a todos os 
associ ados. 

Artigo 5° - A fim de cumprir suas fmalidades, a Associa9ao podera se organizar em tantas unidades quantas forem 
necessarias, em qua lquer parte do territ6rio nacional ou fora dele, as quais se regereo pelas disposi,oes estatutarias. 

Capitulo Segundo - Dos Associados 

Se~ao I - Da admissao, dcmissao e exclusao dos associados 

Artigo 6° A Associay3o e constituida por numero ilimitado de associados, distribuidos e admitidos das seguintes 
fonnas: 
1 - Associados fundadores: aqueles que participaram da Assembleia de funda,eo da associa~ao e mantiveram seus 
cadastros at ivos. 
II - Associados efetivos: os que forern incorporados pela aprova,eo da Assembleia Geral, a partir de indica,lIo de 
algum dos Associados Fundadores ou Associados ECetivos ha mais de quatro an os; 
III - Associados Colaboradores: pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os objetivos da associac;ao, a partir 
de indi ca,ao reali zada por algum Associado Fundador ou Efetivo, e, sendo aprovadas pela Assembleia Geral, passem a 
contribuir com algum recurso com a Associac;:ao. 
Paragrafo Unico. as associ ados, independentemente da categoria, nao respondem subsidiaria, nem solidariamente 
pelas obrigac;5es e en cargos da Associa9ao, nao podendo fa lar em seu nome, salvo 5e expressamente autorizados pela 
Diretoria. 



• 
Artigo 7° - E pel111itida a demissao do Associado, desde que manifestada por escrito, diretarnente a Presidencia da 
Diretoria Executiva. 

Artigo 8° - A excJusao do Associado dar-se-a, automaticamente, por marte ffsica au incapacidade civil nao suprida e 
por: 
I - Grave violay30 do estatuto; 
11 - Difamar a Associa<;ao, seus membros, associ ados ou objetos; RCPJ ATIBA1A 
III - Atividades que contrariem decisoes de Assemblt~ias; 
IV - Desvio dos bons costumes; 
V - Conduta duvidosa, atos ilicitos au imorais; 
VI - Falta de pagamento de tres pareelas consecutivas das eontribui<;5es assoeiativas; MICROF 
a - 0 associado excluido por falta de pagamento podeni ser readmitido mediante 0 pagamento de seu debito ju to a 
tesouraria da Associaj(ao. 
Panlgrafo Unico-_A perda da quaJidade de assoeiado sera detenminada pela Diretoria Exeeutiva, eabendo sempre 
recurso a Assembl6ia Gera!. 

Se~ao II - Dos direitos, deveres e responsabilidades dos associados. 

Artigo 9" - Sao direitos do Assoeiado: 
a) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIA<;:AO; 
b) participar das Assembleias Gerais, Ordinarias au Extraordinarias, com direito a vaz e voto sabre os assuntos que 
nelas se tratarem; 
c) apresentar moc;oes, propostas e reivindicac;oes a qualquer dos orgaos da ASSOCIA<;AO; 
d) ter acesso aos livros e docum entos da ASSOCIA<;:Ao, nas suas epocas pr6prias; 
e) solicitar, a gualguer tempo, esclarecimento e informa90es sobre as atividades da ASSOCIA(:AO, propondo medidas 
que julgar de interesse para 0 seu aperfe ic;oamenta e desenvolvimento; 
f) solicitar a convoca9ao de Assembleia Geral e del a participar, nos termos e condic;oes previstas oeste Estatuto; 
g) solieitar sua exelusao da ASSOCIA<;:Ao quando Ihe can vier. 

Artigo 10 - Sao deveres do Associado: 
a) observar as disposic;5es legais e estatutarias, bern como as deliberac;oes regularmente tomadas pe la Assembleia Geral 
e eumpridas pela Diretoria Exeeutiva; 
b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCfA<;Ao; 
c) manter-se em dia com as suas contribuic;oes, eventualmente tixadas em Assemb1eia Geral; e, 
d) colaborar com sua participac;ao ativa e por todos os meios ao seu alcance, para 0 born nome e ° progresso da 
ASSOCIA<;:Ao e da Comunidade em gera!. 
e) estar eadastrado na ASSOCIA <;:AO 

Capitulo Terceiro - Dos Orgaos da Associa~ao 

Se«;ao I - Do se" n"mero e denomina«;3.o 

Artigo 11 - Sao orgaos da ASSOCIA<;:AO: 
a) Assembleia Geral; 
b) 
c) 

Diretoria Executiva; 
Conselho Fiscal. 

Sc~ao II - Da Assem bloia Geral 

Artigo 12 - A Assembleia Geral dos assoeiados e 0 orgao deliberativo da ASSOCIA<;:AO, deno·o dos limites legais e do 
presente Estatuto, podendo tamar toda e qualquer decisao de interesse para a Assoc iayao. 

Artigo 13 - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ana para prestavao de contas, no decorrer do 
mes de janeiro (coincidindo com 0 terminG do ana fiscal anterior), e a cada dais anos para eleic;ao e posse da Diretoria 
Executlva e do Conselho Fiscal, no decolTer do mes de man;o, e, extraordinariamente, sempre que ass unto importante 
exija a deliberal(ao da Assemb16ia GeraL 

Artigo 14 - Compete it Assembleia Gera! Ordinaria, em especial: 
[- eleger ou destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho F iscal; 
II - apreciar e votar 0 relatorio, baJauyo e contas da Diretoria Executiva, sempre antecedida pelo parecer do Conselho 
Fiscal ; 
In - estabelecer 0 v~lor de eventual contr ibuic;ao dos associados. 
IV - eriar cargos remunerados e determinar sua conduta perante a Associa<;ao; 



v - suspender 0 exercicio dos direjtos dos associ ados; 

RCPJ ATIBAIA 
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VI - deliberar sobre transformayao, fusao, incorporayao e cisao da Associayao sua dissoluyao e 
destituir liquidantes e julgar-Ihes as contas. 

li~IM~~~I~~ 
VII - decidir sobre a conveniencia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; e 
VHf - aprovar Regimento Interno.; 

Artigo 15 - 0 quorum para a instalayao da Assembleia Geral Ordinaria sera de, no minimo, metade dos Associados, ern 
primeira convocayao, e com qualquer numero, em segunda cOllvocayao, para a mesma data e local, meia hora depois. 

Artigo 16 - Compete a Assernbleia Geral Extraordinaria: 
a) designar urn presidente e urn secretario para coordenar a Assembleia; 
c) respaldar a adesao da ASSOCIAC:;AO aos compromissos a serem assumidos para fins de estabelecimento de 
contratos, convenios ou parcerias a titulo oneroso; 
d) decidir sobre a mudan,a dos objetivos e sobre a reforma do presente Estatuto Social; 
e) apreciar, ern grau de recurso, pedido anulatorio de exclusao aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer Associado, 
por infraC;ao ao Estatuto Social; 
f) deliberar sobre a dissoluyao voluntaria da ASSOCIA<;Ao e, neste caso, nomear os liquidantes e votar as respectivas 
contas; 
g) eleger e empossar novos mernbros para a Diretoria Executiva e para 0 Conselho Fiscal, no caso de impedimento por 
mais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva par abandono ou destituiyao de seus ocupantes; e, 
h) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIAt;:A.O. 
Pan'igrafo Unico - 0 quorum para a instalayao da AssembJeia Geral Extraordinaria sera de, no minimo, metade dos 
Associados, em primeira convoca<;ao, e com qualquer numero, em segunda convoca<;ao, para a mesma data e local, 
meia hora depois. 

Art.17 - As delibera<;5es da AssembJeia Geral serao tomadas por maioria simples de votos, eabendo urn voto a cada 
associado. 
Paragrafo Unico. Para deliberayoes referentes as alterayoes estatutirias e destituiyoes de administradores, sera exigido 
o voto de dois ten;::os dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse tim. 

Artigo 18 - A Assembleia sera, normalmente convocada pela Presidencia da Diretoria Executiva, que a dirigini, mas, se 
ocorrerem mot.ivos graves ou urgentes, podeni tambem ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria 
Executiva, ou por urn minimo de 1/5 (urn quinto) dos associados, em pleno gozo dos direhos sociais, atraves de abaixo
assinado por eles subscrito. 
Panigrafo Unico - Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pela Presidencia da Diretoria Executiva, a 
mesa sera constituida por 03 (tres) associados, escolhidos na ocasiao pela Assembleia. 

Artigo 19 - A Assembleia Geral sera convocada com antecedencia minima de 15 (quinze) dias, mediante aflXa<;ao da 
convoea<;1\o na sede da Assoeia,1\o. 

Artigo 20 - As discuss6es e deliberac;5es da Assemble ia Geral deverao constar de Ata, assinada pelo presidente da 
Assembleia, presidente da Associar.;ao e Secretario da Assembleia. 

Se~ao III - Da Diretoria Executiva 

Artigo 21 - A Associa<;ao sera administrada pOI' uma Diretoria composta por 3 (tres) diretores, eleitos e destituiveis a 
qualquer momento pela Assembleia Geral, sendo I (um) designado Diretor Presidente, I (urn) designado Diretor Vice
Presidente, e 1 (urn) Diretor Administrativo-Financeiro. 
§l". - 0 mandato dos Diretores tern dura<;ilo de 2 (dois) anos, permitida a reelei,ao ficando os Diretores dispensados de 
prestar cal9ao em garantia de seus man datos. 
§2°, - No caso de vacancia, a Assembleia Oeral devera se reunir em 30 (trinta) dias, contados da data em que 0 cargo 
foi deelarado vago, para eleger um novo Diretor, que devera completar 0 mandato do Diretor substituido. 
§3°. Cada urn dos Diretores tent direito a urn voto nas Reuni5es de Diretoria, reuni5es estas que ocorrerao sempre que 
necessario, mediante convocayao do Diretor- Presidente. 

Artigo 22 - Observadas as disposi95es deste Estatuto Social e do Regimento Interno da Associa<;ao, os Diretores serao 
investidos de todos os poderes de gerencia e administravao da Associayao e poderao realizar quaisquer operat;:oes dentro 
do curso normal dos negocios e para os fillS pretendidos pela Associar.;ao, inc1uindo sua representayao ativa e 
passivamente, emjuizo ou fora dele. 
Panlgrafo Unico, A Associa9ao nao concedera avais, fianc;::as ou quaisquer outras garantias em beneficio de terceiros. 
A concessao de avais , fianyas Oll outras garantias pela A. ssocia<;iio em transa<;oes estranhas ao objeto social ou para l ./' 
garantir obriga<;5es de seus assoeiados ou terceiros e expressamente proibida e sera nula de pleno direito. ~ 
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Artigo 23 - A Associac;ao somente se vincu lara mediante as assinaturas dos Diretores, da seguinte forma: 
I - de quaisquer 2 (do is) Diretores, agindo em conjunto; ou 
II - de qualquer Diretor agindo em conj un to com um bastante procurador da Associac;;ao, observados 
estabelecidos na respectiva procurac;ao; ou 
IIl - de 2 (do is) procuradores, agindo em conjunto e dentro dos limites estabelecidos nas respectivas procurac;oes; ou 
IV - de qualquer Diretor ou procurador, dentro dos limites estabelecidos na respect iva procurayao, agindo 
isoladamente, desde que perante 6rgaos e repartiyoes publicas em atos que nao imp liquem qualquer responsabilidade 
financeira para Associa.;ao. 

Artigo 24 - As procurayoes a serem emitidas pela Associay3o serao sempre outorgadas por quaisquer 2 (dois) Diretores, 
agindo em conjunto, e estabelecerao os poderes do procurador e, salvo procura.;oes para a representac;ao da Associayao 
em processosjudiciais e administrativos, terao 0 prazo maximo de I (um) ano. 

Artigo 25 - Sem prejuizo das atribuic;oes individuais dos Diretores, defin idas no Regimento interno da Associac;ao, e a<; 
mat6rias abaixo re lacionadas serao objeto de de liberaC;ao da Diretoria, dependendo sua aprovayao do voto aftrrnativo de 
pelo menos 2 (do is) Diretores: 
1- aquisiyao ou alienayao de ativos da Associayao; 
II - a assun<;ao de qualquer obriga,ilo cujo valor seja igual ou superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); e 
111 - a ceJebrayao de quaJquer contrato envolvendo, em uma (mica transay3.o ou em uma serie de transac;oes 
relac ionadas, montan!e iguaJ ou superior R$ 50.000,00 (c inqUenta mil reais) ou cujo prazo seja superior a I (urn) ano. 

Artigo 26 - A Diretoria Executiva podeni criar Departamentos de caniter temponiria au definitivo, a serem ocupados 
por associados no pleno gozo de seus direitos sociais, de forma voluntaria ou remunerada, a tim de executar encargos 
em areas que objet ivem 0 cumprimento dos objetivos da Associay3.o. 

Artigo 27 - A Diretaria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por mes, e, extraordinariamente, sempre que for 
convocada pela Presidencia, por qualquer de seus membros, ou por solicitayao do Conselho Fiscal. 
§ 1 ° - A Diretoria Executiva so se considerani reunida com a presenya de todos os membros, sendo as decisoes tomadas 
por consenso. 
§ 2° - Sera lavrada Ata de cada reuniao em livro pr6prio, na qual serao indicados os nomes dos que compareceram e as 
resoluc;5es tomadas, sendo 0 documento ass inado por todas os presentes. 

Se~iio IV - Do Conselho Fiscal 

Artigo 28 - 0 Conselho Fiscal e 0 orgao responsavel par fiscalizar a administrayao contabil-tinanceira da Associac;ao, e 
compor-se-a de 2 (dois) membros efetivos e iguaJ numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, dentre os 
associados. 
§J o

. 0 mandato do Conselho Fiscal sera coi ncidente com 0 mandato da Diretoria. 
§ZO. Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, ate 0 seu tennino. 

Artigo 29 - Compete ao Conselho Fiscal : 
I----=- Fiscalizar os atos dos Diretores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios; 
1I- representar para a Assembl6ia Geral sobre qualquer irregularidade verificadas nas contas da administrayao; 
II - opinar sobre a prestac;ao de contas, 0 ba lanc;o e as demonstrac;oes fi nanceiras anuais da Diretoria, fazendo constar 
do seu parecer as informayoes complementares que julgar necessarias ou ute is a deliberayao da assembl6ia geral; 
IV - exam inar os livros de escriturayao da Associay3.o; e 
V - requisitar a Diretoria, a qualquer tem po, documentac;3.o comprobat6rja das operac;oes econ6mico-financeiras 
realizadas pela Associayao. 
Pan'igrafo Vnieo. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, 
em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Diretor Presidente da Associay3.o, pela majoria 
simples dos membros ou pela maioria dos membros do proprio Conselho FiscaL 

Capitulo Quarto - Da Administrat;ao Financeira 

Se~ao I - Do Exercicio social 

Artigo 30 - 0 Exercicio social coincide com 0 ana civil e, ao seu final, serao elaboradas as demonstrayoes financeiras 
para apreciay3.o do Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas 11 Assembl6ia Geral , na forma do presente 
Estatuto. 
Panlgrafo Vuieo - Juntamente com as demonstrayoes financeiras, serao submetidos a apreciaC;30 do Conselho Fiscal os 
balancetes mensais, Balanyo geral do Exerdcio e balanyo patrimonial, tudo englobado pelo relatorio das atlVlda*des 
desenvolvidas durante 0 ult imo periodo anual pela D iretoria Executiva. 
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Artigo 31 - A ASSOCIA<;AO nao distribuira lueros, vantagens au bonificayoes a dirigentes ou associ ados, sob fanna 
alguma. 
Panigrafo Unico - Todo 0 eyentual supeniyit sen; reaplicado nos objetiyos-fms da ASSOCIA<;:Ao. RCPJ ATI BAIA 

Se~ao II - Das Fontes de Recursos 

Artigo 32 - Constituem fontes de recursos da Associa<;ao: MICROF. E 
30Zty 

I - as doayoes e dotayoes, legados, heranyas, subsidios e quaisquer auxfiios que Ihe forem concedidos por pesso 
fisicas ou jurfdicas, de direito privado ou de dire ito publico, nacionais ou estrangeiras, bem como os rendimentos 
produzidos por esses bens; 
II - as receitas provenientes dos serviyos prestados, da venda de publkayoes recebimento de direitos autorais, bem 
como as rendimentos produzidos; 
III - receita proveniente de contratos, convenios e termas de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de 
direito publico ou privado; 
IV - rendimentos financeiros e outras rendas eventuais; e 
v - taxas. 

Se~ao III - Do patrimonio 

Artigo 33 - 0 patrimonio da ASSOCIA<;:Ao se destina, uniea e exclusivamente, as finalidades da Entidade e sera assim 
formada: 
a) pel os bens m6veis e im6veis incorporados atraves de doavao, aquisi<;ao ou quaisquer outras form as legais; 
b) atraves dos beneffcios oriundos de convenios, contratos ou projetos de auto-sustenta<;ao fmanceira; 
c) pOI doa<;5es, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplica<;ao em Fundos de Investimento, 
preferencialmente mantidos por estabelecimcntos banca.rios oficiais, e da alienayao de bens moveis ou irn6veis; 
d) pelas contribui<;5es ddS associados, que vierem a ser eventual mente fixadas pela AssembJeia Oeral; 
e) pelo produto da venda de publical'oes e da realiza,ao de eventos de qualquer natureza; e, 
f) outras rendas eventuais. 

Se~ao IV - Do controle interno 

Artigo 34 - 0 controle interno das contas e do patrimonio sera consubstanciado no Sistema de Controle Interno, 
elaborado e mantido pela Diretoria Executiva da ASSOCIA<;:Ao, dentro dos padroes de auditagem recomendados pelas 
institui,iles especializadas. 
§ 10

_ A Auditoria Externa, quando se fizer necessario, sera levada a efeito por pro fissional independente, devidamente 
habil itado para esse fim, que devera co locar a disposiyao todos os meios indispensaveis a analise e sistematiza<;ao do 
controle dentro da ASSOCIA<;:Ao. 
§ 20 

- A ASSOCIAyAO adotara praticas de gestao adm inistrativa, necessarias e suficientes a coibir a obten<;ao de forma 
individual au coletiva de beneficios au vantagens pessoais em decorrencia da participayao no respectivo processo 
decisorio, inclusive se necessario promoveni as medidas judiciais cabiveis a defesa dos interesses da entidade. 

Artigo 35 - A presta,ao de contas da ASSOCIA<;:Ao observara no minimo: 
1- Os principios fundamentais de contabilidade e as NOfLnas Bras ileiras de Contabilidade; 
II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das 
demonstra,oes financeiras da entidade, inc1uindo as certidoes negatiyas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, 
colocando-os a disposic;ao para exame de qualquer cidadao; 
III - A realiza,ao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for 0 caso, da aplica,ao dos eyentuais 
recursos objeto de Tenno de Parceria. 
IV - A presta<;ao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita con forme detennina 0 

paragrafo L1nlco do artigo 70 da Constituiyao Federal · 

Capitulo Quinto - Das Disposi~oes Gerais 

Artigo 36 - A Associayao tera urn Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia Oeral, disciplinara 0 seu 
funcionamento. 

Artigo 37 - A Associayao somente extinguir-se-a, nos casos legais, ou por deliberac;ao da Assembleia Oeral, reunida 
extraordinariamente por 03 (tres) vezes consecutivas, com espa~o de 20 (vinte) dias entre uma e outra retmiao, por 
convOca93.0 feita nas condic;oes previstas neste Estatuto, sendo que 0 quorum minimo em cada uma das reunioes acima 
previstas sera de 2/3 (dois terl'os) associados. 

ilf 
Panigrafo Unico - A aprova9ao da proposta de extinc;ao sera considerada legitirna se votada favoravelmente por, no 
minimo, 2/3 (dois ten;os) dos assoc iados presentes, ap6s aprecia<;ao ampla das razoes que venham a$ em, "",ba, sar tal~ 
decisao. 
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Artigo 38 - Em caso de ser dissolvida a Associa~ao, e na hip6tese de haver residuo patrimonial, este sera destinado it 
instituiv30 similar, com 0 mesmo objeto social. com finalidades nao econ6micas, qualificada como Organizavao da 
Sociedade Civi l de Interesse Publico, no termos da Lei 9.790/99, de acordo com a deliberayao da Assembleia Geral, em 
sua reuniao que detenninar a dissoluc;ao, respeitados, 110 entanto, os compromissos especificos previstos em conven ios, 
contratos e OUllOS quaisquer ajustes, firm ados na forma da legislac;ao vigente. 

Artigo 39 - No caso d. perda da qualifica,ao institu fda pe la Lei 9.790/99, 0 respectivo acervo patrimonial disponivel, 
adquirido com recursos pubLicos durante 0 periodo em que perdurou aquela qualificac;ao, sera transferido a outra pessoa 
juridica qualificada nos tennos da mesma Lei, preferenc ialmente que tenha ° mesmo objeto social; 

Artigo 40 - Todos os pedidos de infomla,oes, ou ate mesmo de certid5es, devidamen(e protocolizados perante 
qualquer dos 6rgaos da Associac;ao, desde que 0 sejam com base nos dispositivos da C0 l1 stitu iy3o Federal atinentes a 
materia, deverao ser previamente encam inhados it considerac;ao da Diretoria Executiva, em sua primeira reuniao 
ordinaria ap6s a entrada do pedido. 
Paragrafo Unico _. Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislac;ao complementar pertinente, ao direito de 
formular pedidos de informac;5es au cenidoes correspondera a obrigac;ao do peticiomirio em reembolsar a Associayao 
nos custos delas decorrentes. 

Artigo 41 - Todos os cargos diretivos ou consult ivos da Associay3o sao exercidos em carater de gratuidade, seudo 
considerados de re levante interesse publico. 
Paragrafo Un ico - Nao e defeso, pon,m, a participa9ao de urn ocupante de cargo diretivo ou consultivo, em projeto ou 
prestayao de serv i90s profissionais de carater tecnico, Illesmo que venha a participar da contraprestayao financeira 
correspondente a esses trabalhos. 

Artigo 42 - as integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos au quaisquer grupos de trabalho desigoados para 
atividades especificas, assim como os membros do Conse lho Fiscal, nao poderao invocar tal qualidade no exercicio de 
atividades estranhas a Associac;ao. 

Artigo 43 - Nao sera permitida a dupla representayao em qualquer cargo de dire,ao e consultivo dos 6rgaos da 
Associayao. 

Artigo 44 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos publicos eletivos, 
deverao solicitar afastameoto temporario de suas fun,5es ap6s a homologa,ao de sua candidatura pelo Tribunal 
Regional Eleitoral, por escrito e pelo periodo de ate 0 dia seguinte a elei'Yao, e, se eleitos fOfem , requerer Iicen9a por 
tempo determinado ate que deixem de exercer os respectivos cargos publicos. 

Artigo 45 - Os casos om lSSOS serao resolvldas pela Da're </rIa e referendados pela Assemblela Geral. 
Artigo 46 - Sao nuias, de pleno direito, quaisquer· si@es que, no todo ou em patte, implicita ou expressamente, 
contrariem ou ferirem a Constltu i,ao da RepubiJc'l.~ ~va do BrasIl, ou qualquer outro dispositivo legal pertmente. 
Artigo 47 - fIca eleito 0 Foro da Comarca de ~~<Para qualquer 3yao fundada neste estatuto. 

Alibaia, 0 I de marI'o de 2021. 1J !§ 

~~~~8~~@~ ~~=;:::::::=::!4~~~~~~~~~~9~:':::::=--------
Diretor Presidente 
RG nO: 35.004.371 -1 
CPF nO: 33 1.968.318-76 

Bruno Paruss 10 Junior 
L It ministrativo-financeiro 

RG n° 24.372.887-6 
CPF n': 143.278.558-39 
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