ESTATUTOS DA IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA
DE SAO JOAO DA BOA VISTA
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DA DENOMINAGCAO, DURAGAO, SEDE E FINS

ARTIGO 1°- A IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA
CAROLINA MALHEIROS", fundada em 1879 e constituida em Associacdo Juridica,
sem fins lucrativos em 07 de fevereiro de 1.900, organizada sob a forma de uma
Associacao civil beneficente de fins nao lucrativos, e atualmente constituida na forma
de Organizacgdo Social de Saude — O.S.S., conforme estabelece a Lei Municipal n°
3.315/2013, de duracdo por tempo indeterminado, denominada SANTA CASA DE
MISERICORDIA "DONA CAROLINA MALHEIROS".

8 1o - A Entidade, em todos os seus contratos, atog, representacdes e afins,
podera ser denominada como SANTA CASA DE MISERICORDIA "DONA CAROLINA
MALHEIROS".

8 2° - Vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificaces,
participacdes, bens ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma, pretexto ou
hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade, devendo, obrigatoriamente, seus excedentes financeiros serem
investidos no desenvolvimento de suas proprias atividades, bem como, a incorporagéo
integral ao patrimonio, dos legados ou das doacdes que Ihe foram destinados.

ARTIGO 2° - A Entidade tem sua sede na cidade de S&o Jodo da Boa Vista,
Estado de S&o Paulo, podendo manter seus estabelecimentos em qualquer ponto do
territorio nacional, segundo deliberagdo da Mesa Administrativa, consultados os
interesses sociais.

ARTIGO 3° - S&o fins sociais:
a) - manter, administrar e desenvolver estabelecimentos hospitalares proprios ou
de terceiros, podendo cria-los ou adquiri-los;

b) - dispensar assisténcia médico-hospitalar aos enfermos e acidentados,
gratuitamente ou n&o;

c) - prestar, em consonancia com seus fins e possibilidades, assisténcia social
aos desvalidos.

d) - Operar e administrar plano de salde préprio com objetivo a prestacao de
assisténcia médica e hospitalar familiar e empresarial.

e) — Prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar em unidades de terceiros,
administradas mediante contratos de gestéo firmados com o Poder Publico.

8 1o - Como instituicdo filantrépica, a Entidade obriga-se a manter leitos e
servicos hospitalares para uso publico, gratuito, sem distincdo de raca, cor, sexo,
credo ou religido, dentro das propor¢des estabelecidas pela legislacdo em vig




OFICIAL DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E PESSOA JUﬁJP{CA E
FESSA

PRENOTACAO P_;,l;}'
TITULO 11 4675 (o[ _p”.
25/11/2013 " %\
DOS MEMBROS, SUAS CATEGORIAS, \) )
DIREITOS E DEVERES LI

ARTIGO 4° - A Irmandade compde-se de nimero limitado de no maximo 300
(trezentos) Irméos de ambos 0s sexos e qualquer nacionalidade, maiores e capazes,
0s quais ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des contraidas
em nome da Entidade.

ARTIGO 5°- A Irmandade é composta das seguintes categorias de Irmaos:

a) - efetivos - 0s que, uma vez propostos e aceitos para esta categoria, que
contribuam para os cofres sociais conforme estipulado pela Mesa Administrativa;

b) - beneméritos - os que, a critério da Mesa Administrativa, contribuiram para a
Entidade com donativos de vulto ou a ela prestaram relevantes servigos;

c) - honoréarios - os que tenham prestado relevantes servicos a Irmandade ou a
coletividade, a juizo da Assembléia Geral.

8 1° -A admisséao de Irmao efetivo far-se-a por proposta assinada por um irmao
quite com os cofres sociais, dirigida ao Irméo Provedor, que a submetera a aprovacao
da Mesa Administrativa, mediante deliberagdo unanime.

8§ 2° - O Irmao admitido devera tomar posse perante a Mesa Administrativa em
reunido ordinaria, comprometendo-se a zelar pelos interesses da Irmandade,
recebendo, no ato, cépia dos Estatutos, Regimento Interno e seu Certificado de Posse.

8§ 3° - A periodicidade e o valor das contribuicdes dos Irméaos Efetivos serdo
fixados pela Mesa Administrativa, e ndo podera ultrapassar ao valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario minimo vigente.

ARTIGO 6°- S&o considerados em gozo de seus direitos 0s Irmaos quites com
os cofres da Irmandade.

ARTIGO 7°- Sao direitos dos Irmaos:

a) - votar e ser votado, desde que esteja regular com a tesouraria e ndo esteja
irregular perante a irmandade, conforme previsto na letra "e" do artigo 8° deste
Estatuto;

b)- tomar parte nas Assembléias Gerais e propor aos 6rgdos de administracéo
da Irmandade as medidas que julgar convenientes aos interesses desta;

c) - propor a admissdo de outros Irmaos e requerer a convocagdo da
Assembléia Geral, nos termos e condi¢des estabelecidos nos presentes Estatutos;

d) - receber toda assisténcia médico-hospitalar da irmandade quando néao tiver
meios para paga-las, consoante os critérios estabelecidos pela Mesa Administrativa.

Paragrafo Unico - Ndo podera ser irmdo quem receba, venha a receber ou, de
maneira direta ou indireta, tenha recebido da Irmandade remuneracdo de qualquer
espécie no prazo de 01 (um) ano antes de seu ingresso na Irmandade, ou ainda

mantenha ou venha manter com ela vinculo empregaticio, comercial ou de pre 50
de servico. s__tar;
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a) - cumprir e fazer cumprir 0s presentes Estatutos, bem como as decisdes X
emanadas dos 6rgdos da administracdo da Irmandade;

b) - concorrer para os cofres da Irmandade com os valores das contribuicGes
fixados pela Mesa Administrativa,

c) - aceitar os cargos e exercer as funcdes que lhes sejam confiados, salvo
impedimento justificado;

d) - zelar pelo patriménio moral e material da Irmandade;

e) — comparecer as assembléias convocadas pela irmandade; sendo que, em
caso de ndo comparecimento em trés assembléias consecutivas sem justificativa,
podera ser excluido, a critério da mesa administrativa.

ARTIGO 9° - Perderd a condi¢do de irmdo aquele que ndo cumprir com 0s
deveres de que trata o artigo anterior.

8 1o - A perda da qualidade de Irmédo depende de decisdo da Mesa
Administrativa, que assim fara depois de haver advertido improficuamente o
transgressor.

8 2° - As adverténcias, notificacbes ou avisos previstos nestes Estatutos,
consideram-se validamente efetuados quando entregues, através de carta registrada,
no endereco informado pelo irmao interessado e constante dos arquivos sociais.

TITULO 1l
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

ARTIGO 10 - S&o 6rgéos da Entidade:
a)- a Assembléia Geral;
b)- a Mesa Administrativa;
c) - o Conselho Fiscal;
d)- o Conselho de Administracéo, criado conforme Lei Municipal n® 3.315/2013;
e)- as Diretorias Executivas;
f) - 0 Conselho Técnico Administrativo;
g) - a Diretoria Clinica;

8 1°- Nenhum membro integrante dos 6rgaos constantes das letras "a", "b" e
deste artigo, podera perceber qualquer tipo de remuneracao, sendo todos os cargos
exercidos gratuitamente.

8 2° Os cargos dos 6rgaos da Entidade serdo ocupados por Irmaos em pleno
gozo de seus direitos, e que preencham as condicfes exigidas pela RN 11/2002,
editada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.
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ARTIGO 11 - A Assembléia Geral é o 6rgao soberano de Deliberagao, competindo-lhe'. ;
privativamente: ’

a) - conhecer o balancgo geral e o relatério sobre o exercicio findo, deliberando
livremente a respeito;

b)- eleger a cada trés anos a Mesa Administrativa e o Conselho Fiscal;
C)- alterar os presentes Estatutos;
d)- conceder titulos de Irméos Honorarios;

e) - julgar os recursos contra atos ou resolugbes da Mesa Administrativa, nos
casos previstos nestes Estatutos;

f) - resolver sobre a dissolugéo e liquidacdo da Entidade;

g) - exercer qualquer poder ndo expressamente atribuido aos outros 6rgéos
sociais.

81°- A Assembléia Geral reunir-se-a:

a) - ordinariamente, no més de fevereiro de cada ano, para conhecimento do
balanco geral e relatério do exercicio findo, e quando for o caso, para eleicdo dos
membros da Mesa Administrativa e do Conselho Fiscal;

b) -extraordinariamente, sempre que convocada pelo Provedor, pelo Conselho
Fiscal ou por Irmaos que representem no minimo 35% (trinta e cinco por cento) dos
membros com direito a voto.

8§ 2° - E facultado a qualquer irmdo convocar a Assembléia Geral sempre que 0s
orgdos competentes retardarem, por mais de 30 (trinta) dias, a convocagdo nos casos
previstos nestes Estatutos.

8 3° - As convocacdes para as Assembléias Gerais serdo feitas sempre com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante edital publicado na imprensa local e
afixado na sede da Entidade, salvo quando se tratar de eleicdo dos membros da Mesa
Administrativa e do Conselho Fiscal, quando a antecedéncia devera ser de no minimo
20 (vinte) dias.

8 4° As deliberacdes das Assembléias gerais erdo sempre tomadas por maioria
simples dos Irméos presentes, obedecidos aos seguintes quoruns:

a) - em primeira convocacdo, com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
Irm&os;

b) - em segunda, independentemente de nova convocacdo, uma hora depois, ~ >»
com qualquer nimero.

8 5° - Para deliberar sobre as matérias contidas nas letras "¢" e "f' do "cap
deste artigo somente instalar-se-4 a Assembléia Geral em primeira  voc ¢ao.
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8 6°- Compdem a Assembléia Geral os Irmaos em pleno gozo de seus direitos, . O ﬂ”’_.ﬂ
podendo votar e serem votados somente oS que ndo estiverem impedidos na IIt.
conformidade destes Estatutos, ficando vedado o voto por procuracao. 0.

o(Dult)c

§ 7° - Das reunides das Assembléias Gerais serdo lavradas, em livro proprio, (gL)JOJE)S("'j
atas que, firmadas pelo Presidente e Secretario da Mesa, servirdo para os registros Z i
nos 0rgdos competentes. y z UV
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ARTIGO 12 - As eleicdes dos membros da Mesa Administrativa e do Conselho ét';
Fiscal serdo realizadas em escrutinio secreto, salvo se a prépria assembléia deliberar ©
pela sua realizacdo por aclamacédo, ndo podendo votar, nem ser votado, o Irmao
admitido antes de decorridos 6 (seis) meses da data de sua inscricao.

8 1o - Os candidatos aos cargos eletivos deverdo apresentar as suas chapas,
para concorrer as eleicdes, até 15 (quinze) dias antes da realizacéo da respectiva
Assembléia Geral.

§ 2°- Todos os candidatos aos cargos eletivos deverdo preencher as condicdes
exigidas pela RN 11/2002, editada pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar.

8§ 3° - No ato de inscricdo da chapa deverao ser indicados os ocupantes dos
respectivos cargos.

8 4° - Em caso de empate na apuracgdo dos votos, sera considerada eleita a
chapa cujo candidato a Provedor for o Irm&do mais antigo. Persistindo o empate,
decidir-se-a pela chapa cujo candidato a Provedor for mais idoso, e, em Ultima
hipétese, resolver-se-a por sorteio.

CAPITULOIL
DA MESA ADMINISTRATIVA

ARTIGO 13 - A Mesa Administrativa € constituida por um Provedor, um Vice-
Provedor, 1° e 2° Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros, 6 (seis) Mesarios e 3 (trés)
suplentes.

ARTIGO 14- A Mesa Administrativa compete:

a) - determinar a conveniéncia e oportunidade de pratica de todos os atos e
contratos necessarios a consecucao dos objetivos da Entidade;

b) - elaborar e alterar os regimentos de todos os érgaos da Entidade, inclusive
respectivos departamentos e sec¢oes;

c)- fixar a constancia e os valores das contribuicdes dos Irméos;

d) - fixar os precos dos servicos prestados e de uso dos bens e instalacdes da
Entidade;

e)- admitir e excluir Irmaos, de conformidade com as normas estatutarias;

f) - punir e demitir os membros dos outros 6rgaos sociais, cuja nomeacao seja
de sua competéncia;




g) - propor a Assembléia Geral a concessao de titulos de irmaos Honorarios;
h) —referendar, ou néo, a Diretoria Clinica eleita pelo Corpo Clinico;

i) - autorizar o ingresso de médico como membro do Corpo Clinico, de acordo
com o curriculo apresentado, ouvidos o Diretor Clinico e a Comissao de Etica Médica,
que no prazo de 30 (trinta) dias, emitirdo parecer claro, objetivo e devidamente
fundamentado, acerca dos requisitos técnicos e éticos do candidato, que podera ou
nao ser acatado na forma regulamentar.

j) - decorrido o prazo assinalado sem que tenha sido apresentado o referido
parecer, cabera a Mesa Administrativa, juntamente com a administracdo do hospital,

autorizar o ingresso do médico, pela presuncédo de inexisténcia de ébice técnico ou
ético.

k) - obedecer, em relac&o aos contratos da Entidade, as normas editadas pela
Assembléia Geral;

I)- prestar contas anualmente a Assembléia Geral, fazendo publicar, junto com o
Edital de Convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria, resumo do balanco geral e das
demonstracgdes financeiras, bem como o parecer do Conselho Fiscal

m) - onerar, mediante prévia autorizacao da Assembléia Geral, os bens sociais;

_n) -punir e excluir, juntamente com o Diretor Clinico, sendo ouvidaa Comissao
de Etica Médica, membro do Corpo Clinico, quando a infracdo por ele cometida for de
natureza ética/médica e profissional.

0) - punir, inclusive com pena de exclusdao, membro do Corpo Clinico, sem
necessidade de acatar parecer de qualquer outro 6rgdo, quando a natureza da

infracdo por ele cometida for exclusivamente administrativa, garantido processo
regular e ampla defesa;

p) cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

8 1° - Considera-se infracdo de natureza administrativa 0 ndo cumprimento, por
parte de qualquer membro do Corpo Clinico, dos contratos firmados pela Entidade,
inclusive de seu plano de saude, bem como qualquer desobediéncia as normas deste

Estatuto e demais regulamentos, além das infracdes que ndo possuam carater ético
profissional.

§ 2°- Para a apuracdo de infragdes cometidas por membro do Corpo Clinico, a
mesa administrativa nomeara, através de portaria, comissdo sindicante que
apresentara seu parecer, garantida a ampla defesa;

8 3° - A Mesa Administrativa reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocada pelo Provedor, pelo Conselho
Fiscal ou por no minimo quatro membros dela componentes.

8 4° - As deliberactes serdo sempre tomadas pela maioria dos votos presentes,
competindo ao Provedor o voto de desempate.

8 5° - Perante terceiros, e para todos os efeitos, a representacao

Administrativa sera feita mediante a assinatura conjunta do Provedor
Tesoureiro.
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~ 6° - O membro da Mesa Administrativa que, send motivo justificado, faltar a 03
(trés) reunides consecutivas, perderd automaticamente U mandato, sendo substituido

por um dos suplentes, a critério da Mesa que, na falta desses nomeara um dos
membros da Irmandade, também a seu critério.
ARTIGO 15 - Compete ao Provedor:

a)- arepresentacao da Irmandade, em Juizo ou fora dele;

b) - a execucdo direta, na conformidade das determinacdes da Mesa
Administrativa, de todos os atos necessarios a consecucéo .dos objetivos sociais;

¢) - a admissao, puni¢do e demissédo de funcionarios;

d) - convocar e presidir as reunides das Assembléias Gerais e da Mesa
Administrativa;

e) - assinar, juntamente com o 1° Tesoureiro, todo e qualquer documento que
implique obrigacbes para a Entidade;

f) - indicar & Mesa Administrativa membros para a composicéo das Diretorias
Executivas e do Conselho Técnico Administrativo;

g) - firmar, isoladamente, oficios, cartas, requerimentos e papéis de mero
expediente, ou delegar tal competéncia ao 1° Secretario;

h) -praticar, em casos urgentes, "ad referendum"' da Mesa Administrativa, atos
da competéncia privativa desta.

ARTIGO 16 - Ao Vice-Provedor compete substituird Provedor nas suas faltas e
impedimentos, assim como auxilid-lo, quando solicitado.

ARTIGO 17- Ao 1° Secretario compete:

a)- secretariar as reunifes da Mesa Administrativa e da Assembléia Geral,
b) -dirigir os servicos da Secretaria da Entidade;

) - manter em boa ordem os livros e arquivos sociais;

d) - escriturar o Registro de Irmaos;

e) - substituir o Provedor, quando ndo puder fazé-lo o Vice - Provedor.

ARTIGO 18 - Ao 2° Secretario compete substituir o 1° Secretario nas suas faltas
e impedimentos, bem como auxilia-lo, quando solicitado.

ARTIGO 19- Ao 1° Tesoureiro compete:
a) -organizar e dirigir os servigos da Tesouraria e contabilidade da Irmandade;

b) -firmar, juntamente com o Provedor, todo e qualquer documento que i
obrigacdes para a Entidade;
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c) - apresentar, mensalmente, balancete atualizado do movimento de receita e
despesa da entidade nas reunides da Mesa Administrativa.

ARTIGO 20- Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas
e impedimentos, bem como auxilia-lo, quando solicitado.

ARTIGO 21 -Aos Mesarios, compete participar, com direito a voto, em todas as
reunides da Mesa Administrativa, sendo substituidos em suas faltas e impedimento
pelos suplentes.

CAPITULO 111

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 22- O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizacdo da Mesa Administrativa e
da Irmandade, sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de
suplentes.

ARTIGO 23 - Ao Conselho Fiscal, que terd um Presidente eleito entre seus
membros, compete:

a) --examinar e dar parecer sobre as contas, relatérios, balancos e demais
demonstrac@es financeiras da Mesa Administrativa, podendo contratar servico de
assessoria especializada, caso seja necessario;

b)- fiscalizar e acompanhar a execucao do orcamento anual;

c) - fazer recomendacbes a Mesa Administrativa a respeito das falhas e
irregularidade que encontrar no seu trabalho de fiscalizagao;

d) - convocar extraordinariamente, por intermédio de seu Presidente, a
Assembléia Geral, quando julgar necessario;

e) publicar anualmente, em jornal de circulagdo no Municipio, os relatérios
financeiros e o relatério de execugéo do contrato de gestao.

ARTIGO 24 -Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:
a) - convocar e dirigir as reunides do Conselho Fiscal;

b) - nomear um Secretario e escolher um relator dos assuntos a serem
examinados;

c) - assinar a correspondéncia do Conselho Fiscal;

d) - convocar a Assembléia Geral nos casos previstos nestes Estatutos.

ARTIGO 25 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés)
meses e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Presidente, pelo

Provedor ou pela Mesa Administrativa.

ARTIGO 26 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal coincidird com o dos
membros da Mesa Administrativa.
W\

PRENOTACAO PJ.

4675
25/11/2013

OFICIAL DE REGISTRO DE TiT
DOCUMENTOS E PESSOA JU

7>




OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E
DOCUMENTOS E PESSOA JURIDICA

PRENOTACAO %\\/M—PE%
B

4675 / Oru ODI v\&\

. S _ E
CAPITULO IV 25“”2013\5 FLSN/u 2,
) AP
X O /
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO 4
¢ W‘vmw‘?’g

ARTIGO 27 - O Conselho de Administracdo é orgdo administrativo da entidade,
constituido com fim de gerir os contratos de gestdo, firmados com o poder publico,
sendo observados os requisitos da Lei Municipal n°® 3.315/2013;

ARTIGO 28 - O Conselho de Administracao sera composto por 20 membros,
distribuidos na seguinte proporcéo:

1) 55% (cinglenta e cinco por cento) de membros eleitos dentre os membros da
Entidade;

11) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

111) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

a) Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo ser
parentes consanglineos ou afins até o 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito e
Diretores Municipais, sendo admitida uma reconducdo;

b) O mandato dos membros eleitos ou indicados devera coincidir com o mandato
dos membros da Mesa Administrativa da entidade;

c) O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho,
sem direito a voto;

d) O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano,
e extraordinariamente, a qualquer tempo;

e) Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condi¢do, prestarem a organizacdo social, ressalvada a ajuda de custo por
reunido da qual participem;

f) Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Mesa Administrativa da
entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcbes
executivas;

g) O Conselho de Adminstracao terd um Presidente e um Secretario, eleitos
pelos seus membros no ato da nomeacéo dos conselheiros.

ARTIGO 29 - Compete privativamente ao Conselho de Aministracao:

a) Fixar o ambito de atuacéo da entidade, para consecucéo do seu objeto;

b) Aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;

c) Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

d) Designar e dispensar os membros da diretoria;




e) Fixar a remuneracdo, quando for o caso, dos membros da diretoria
constantes do Art. 10 das letras "e", "f' e "g" do Estatuto;

f) Aprovar e dispor sobre a alteracdo dos estatutos e a extincdo da entidade por

maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, respeitado o disposto no
art. 11, letras "c" e "f' deste estatuto;

g) Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

h) Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratacdo de obras, servicos, compras e alienacgdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

i) Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execu¢do do contrato de

gestdo, os relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

]J) Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

Paragrafo Unico - Aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizacdes sociais da saude é vedado exercer cargo de chefia ou funcdo de

confianga no Departamento Municipal de Saude do Municipio de S&o Jodo da Boa
Vista.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS EXECUTIVAS
ARTIGO 30 - As Diretorias Executivas serdo criadas ou extintas, a qualquer
tempo, pela Mesa Administrativa, em numero, composicdo e atribuicbes que ela

entender necessarios, com a denominacao que melhor as identifique.

8 1° - O Provedor indicard a Mesa Administrativa os membros a serem
nomeados para as Diretorias Executivas.

8§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva exercem cargos em confianca do
Provedor e da Mesa Administrativa, demissiveis "ad nutum”, e seus mandatos néao
poderdo ultrapassar o do respectivo Provedor.

CAPITULO VI
DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO
ARTIGO 31 - O Conselho Técnico Administrativo € composto por 7 (sete)
membros pertencentes ao Corpo Clinico, nomeados pela Mesa Administrativa nas

condigdes do § 2° do artigo anterior, competindo-lhe assessora-la em tudo quanto
respeito ao bom desenvolvimento das atividades médico-hospitalares da Irmanda €.
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8 1° - Obrigatoriamente o Diretor-Técnico serd um dos membros do Conselho
Técnico Administrativo, e também seu Presidente, a quem compete convocar suas
reunides, competéncia esta que também é atribuida ao Provedor e a sua Mesa
Administrativa.

8 2°- As deliberagbes do Conselho Técnico Administrativo serdo tomadas pela
maioria de votos dos membros presentes, competindo ao Presidente o voto de
desempate.

8§ 3°- Compete ao Conselho Técnico Administrativo:

a) - prestar todo apoio para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos servicos
médico-hospitalares, propondo as medidas e sugestées que ntender necessarias;

b) -zelar pelo aprimoramento e prestigio técnico, moral e profissional de todos
os integrantes do Corpo Clinico, bem como por tudo que se relacione com a
assisténcia que se deve prestar aos pacientes do hospital;

C) - opinar sobre questdes técnico-cientificas, ouvindo, sempre que necessario,
especialistas relacionados com os assuntos em estudo;

d) - sugerir a Mesa Administrativa tudo que julgar conveniente a respeito de sua
competéncia.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA CIiNICA

ARTIGO 32 - A Entidade ter4 uma Diretoria Clinica, a quem compete dirigir 0
Corpo Clinico, composta do Diretor Clinico, Vice-Diretor Clinico e Comissdes
Obrigatérias, de acordo com os Conselhos Federal e Regional de Medicina e demais
legislacbes vigentes.

Paragrafo Unico: O Corpo Clinico é composto por profissionais legalmente
habilitados na area da saulde, observado disposto na letra 'T' e "j", do artigo 14, deste
Estatuto.

ARTIGO 33- A eleicao da Diretoria Clinica, na forma do item "h" do artigo 14,
devera ser referendada pela Mesa Administrativa.

ARTIGO 34- As atribuicbes, direitos e deveres da Diretoria Clinica, bem como
0 mandato de seus membros, serdo estabelecidos em Regimento do Corpo Clinico,
elaborado pela Mesa Administrativa, conforme dispde a letra "b" do art. 14 deste
Estatuto e de acordo com a Resolu¢cdo CREMESP.

ARTIGO 35 - Os médicos ndo pertencentes ao Corpo Clinico, desde que
devidamente habilitado, poderdo internar e/ou tratar seus pacientes nos leitos néo
destinados a beneficéncia e convénios, respeitadas as normas da Entidade.

ARTIGO 36 - A nenhum médico do Corpo Clinico é dado o direito de trazer
elementos materiais ou pessoais para trabalhar no hospital, em qualquer categoria,
sem autorizacdo da Entidade, devendo zelar pelos equipamentos, materiais e
instrumentais colocados a disposicéo pela Entidade, para o exercicio profissi ai,
respondendo pelo correto uso e possiveis danos, que der caus r mperici
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ARTIGO 37 - Os médicos que mantiverem vinculo empregaticio com a
entidade poderao integrar o Corpo Clinico.
Artigo 38 - Os médicos, por si ou conjuntamente, poderdo ser

responsabilizados pelos danos econdmicos, materiais e morais, que causarem a
Entidade, em virturde de conduta praticada.

ARTIGO 39 - A Mesa Administrativa podera, ouvido o Conselho Técnico
Médico, e dando amplo direito de defesa, demitir a Diretoria Clinica.

§ 1° - Até a posse da nova Diretoria, suas atribuicdes serdo exercidas por
membros do Corpo Clinico designados pela Mesa Administrativa.

8§ 2° - No caso de demisséo voluntaria da Diretoria Clinica, também cabera a
Mesa Administrativa a nomeacé&o de nova Diretoria.

§ 3° - Em ambos os casos, o Corpo Clinico tem o prazo de 30 (trinta) dias para
convocacao e realizacdo de elei¢cdo para a escolha da nova Direcao Clinica, e que,
enguanto néo realizada, sera exercida por aguela nomeada pela Mesa Administrativa.

ARTIGO 40 - O hospital tera obrigatoriamente um plantao diario que devera ser
cumprido conforme o Regimento Interno da Entidade.

TITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 41 - O patrimdnio da Irmandade é ilimitado e se constitui;

a) - dos bens moveis, iméveis e direitos que possui ou vier a possuir

b)- das doacbes, legados e subvencdes que receber;

c)- das sobras de receitas.

Paragrafo Unico - O exercicio social coincidird com o ano civil.

ARTIGO 42 - Os fundos sociais serdo movimentados exclusivamente por
contas correntes bancarias, através de cheques nominais e/ou meio eletrbnicos
através de senha exclusiva para o Provedor e pelo 1° Tesoureiro.

Paragrafo Unico - sempre que houver disponibilidades, os saldos serdo

aplicados seguramente, a fim de propiciar melhor rendimento a Irmandade e protecéo
contra a corrosao inflacionéria.

ARTIGO 43 - E proibida a distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio
liguido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

ARTIGO 44 - Ficarao incorporados ao patrimonio da Entidade de forma integral
ao patriménio, os legados ou as doacdes que Ihe foram destinados, bem como d
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades; em ca de extingédo

L




desqualificacdo da entidade, ao patrimdnio de outra organizacao social qualificada no
ambito do Municipio de Séao Jodo da Boa Vista, da mesma area de atuacdo, ou ao
patriménio do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista, na proporcéo dos recursos e bens
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ARTIGO 45 - A Entidade administrara plano de saude préprio que tem por

objetivo a prestacdo de assisténciamédica e hospitalar familiar e empresarial a seus
clientes. :

ARTIGO 46 - O Plano de Saude se constitui em departamento proprio
doravante denominado Mais Saude Santa Casa.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do Plano Mais Saude é da Entidade,
cabendo-lhe a destinacédo dos recursos financeiros para sua estruturagao.

ARTIGO 47 - Todos os recursos oriundos do plano de saude pertencem a
Irmandade e, desta forma, serdo sempre destinados em proveito da Santa Casa, sem
qualquer distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacBes, participacfes ou
parcelas de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 48 - O Plano Mais Saude Santa Casa tera regulamento propno
elaborado pela Mesa Administrativa, cabendo-lhe decidir quanto aos casos omissos.

TITULO VI
DISPOSIGCOES GERAIS

ARTIGO 49 - Os servicos médicos e de saude executados nos departamentos
proprios da Entidade pelos membros do Corpo Clinico sdo por estes prestados
diretamente aos pacientes e, conseqlientemente, ndo havera entre os citados
membros e a Entidade qualquer vinculo contratual de emprego ou trabalho.

ARTIGO 50 - A Entidade s6 respondera pelas obrigacdes contraidas com o
conhecimento e aquiescéncia da Mesa Administrativa, cujos membros, entretanto,
responderdo pessoalmente pelas irregularidades que praticarem no exercicio das
respectivas fungoes.

ARTIGO 51 - Quaisquer rendas ou proventos recebidos pela Entidade deverdo
obrigatoriamente ser aplicado no desenvolvimento de seus fins, sendo vedada a
distribuicdo deles aos Irmaos, indistintamente.

ARTIGO 52 - Em caso de dissolucao social ou extingdo, o eventual patriménio
remanescente da Entidade sera destinado a entidade registrada no CNAS - Conselho
Nacional Assisténcia Social ou entidade publica a critério da Instituicao.

ARTIGO 53 - A Entidade tera os seguintes livros:

a) - Registro de Irmaos;

b) -Registro de Atas das Assembléias Gerais;
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c)- Registro de presencas nas Assembléias:

d) — Registro de Atas das Reunides da Mesa Administrativa,

e) - Registro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal,

f) -Registro de Atas e Pareceres do Conselho Técnico Administrativo;

Paragrafo Unico - Todos os livros deverdo conter termo de abertura e
encerramento, devendo o Livro de Atas das Assembléias Gerais ser rubricado pela
autoridade judicial competente, e os demais, pela Mesa Administrativa.

TITULO VI DISPOSICOES
TRANSITORIAS

ARTIGO 54 - Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos pela
Mesa Administrativa.

ARTIGO 55 - Este Estatuto entra em vigor data de sua aprovacgao pela
Assembléia Geral no dia seguinte a data de sua aprovacéo pela Assembléia Geral."

Sao Joao da Boa Vista, 18 de Outubro de 2013.
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