ESTATUTO DA COMUNIDADE SAQ VICENTE DE PAULO

CAPITULO |
Da Denominag¢éo, Sede e Fins:

Art. 1° - A Comunidade Sao Vicente de Paulo, constituida em 19 de julho de
1931, em Aguai, Estado de Sao Paulo, &€ uma associagao civil de direito privado,
sem fins econdmicos, e de duragdo por tempo indeterminado, com sede no
municipio de Aguai, Estado de Sao Paulo e foro em Aguai — SP, na Avenida Rui
Barbosa, n° 444, Vila Bom Gosto.

Art. 2°. A Comunidade Sao Vicente de Paulo, tem por finalidade prestar servicos
de relevancia social e de interesse publico de acolhimento institucional aos idosos
em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal, na 4rea da Assisténcia
Social, quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e convivio
com os familiares, proporcionando-lhes protegdo social especial de alta
complexidade, prestando servigos de atendimento de forma gratuita, universal,
continuada, permanente e planejada, visando especificamente:

) Manter unidade institucional com caracteristica domiciliar destinada
a acolher pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 (sessenta)
anos ou mais, independentes ou com diversos graus de
dependéncia, que estejam nas seguintes situagbes: falta de
condi¢des dignas para permanecer com a familia, sendo vitimas de
atos de violéncia e negligéncia, em situacido de abandono, com
vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em conformidade com o
capitulo de procedimentos de acolhimento institucional, inserido no
Regimento Interno da instituicao;

1)) Proporcionar aos idosos institucionalizados assisténcia material,
moral, intelectual, social e espiritual, em condicdes de liberdade e
dignidade, bem como atividades culturais e recreativas, visando a
preservagao de sua saude fisica e mental;

1)} Propiciar ambiente acolhedor aos idosos institucionalizados na
instituicdo em conformidade com o Estatuto do Idoso e na
observancia das politicas publicas de assisténcia social e
atendimento de saude, conforme a necessidade do idoso, visando
sempre a longevidade e o bem-estar deles;

IV)  Incentivar e promover a participacédo da familia e da comunidade na
atengao aos idosos institucionalizados, visando em todas as agdes a
integracdo social e o fortalecimento do vinculo familiar, como formas
de sociabilidade;
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Ofertar servigos, programas, projetos e beneficios associado-
assistencial na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usuarios;

VI)  Garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na

busca do cumprimento da efetividade na eXecugao de seus servicosy:.

programas, projetos e beneficios socioassistenciais.
Paragrafo Unico - prestara de forma gratuita, continuada e planejada suas acgées
assistenciais aos idosos em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal ou
social, utilizando-se da prerrogativa disposta no artigo 35 e seus paragrafos, da
Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, que prevé a cobranca
da participacdo do idoso no custeio da entidade no limite previsto na lei, da
aposentadoria ou de outros rendimentos equivalentes na mesma proporgao.

Paragrafo 2°. Para atender o custo das despesas mensais realizadas em favor
dos servigos prestados aos idosos, a C.S.V.P. aceitara doagbes espontaneas
feitas pelos familiares dos idosos acolhidos.

Paragrafo 3°. A Comunidade S3o Vicente de Paulo promovera acdes de
transparéncia na apresentagdo dos planos de trabalho, relatérios de atividades e
demonstrativos financeiros, para comprovagao da aplicacdo de seus recursos
integralmente no territério nacional e na manutencgao e desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo 4°. Considerando que a C.S.V.P. possui natureza privada, seus
programas e projetos serdo desenvolvidos sempre em sintonia com o seu
orcamento econdmico, privilegiando o acesso gratuito aos seus programas pelos
seus usuarios, guardados os seus limites financeiros, em especial aqueles
conferidos pela lei.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a Comunidade Sao Vicente de
Paulo, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia e nio fara qualquer discriminagao de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminac¢ao,
prestando servigos gratuitos e permanentes.

Art. 4° - A Comunidade Sio Vicente de Paulo tera um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembléia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a associagao se organizara em tantas
unidades de prestagéo de servigos, quantas se fizerem necessérias, as quais se
regerao pelas disposigdes estatutarias.

Paragrafo Gnico - Podera também criar unidades de prestacédo de
servigos para a execugao de atividades visando a sua auto-sustentacao, utilizando
de todos os meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.
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CAPITULO |i

Dos Associados:

Art. 6° - O quadro social da associagao compde-se de cidadaos por livre escolha,
maiores de 18 (dezoito) anos, os quais contribuirdo para o desenvolvimento
comum dos objetivos da associago.

Paragrafo unico - E ilimitado o numero de associados, distinguidos, nas
seguintes categorias: benfeitor, fundador, contribuinte, honorario e outros.

a) Benfeitores - Sao os que colaboram com benfeitorias e melhorias da entidade:
b) Fundadores - Sao aqueles que assinam a Ata de Fundacéo;
¢) Contribuintes - Sao todos os que contribuem financeiramente com a Entidade.

Art. 7° - Sao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembléias Gerais:

[l - Participar de atos solenes ou comemorativos;

IV - A qualquer tempo, por requerimento, se desligar, a titulo de
demissao;

V - Exigir, mediante requerimento, a exibicdo dos balancetes mensais, a
fim de que analise a aplicacdo dos recursos financeiros;

VI - Exigir, mediante requerimento, a exibicdo do livro de ata das
reuniées ou documento que fizer suas vezes, a fim de analisar o desempenho e o
cronograma de atividades da Diretoria.

Art. 8° - Sao deveres dos Associados: 2 o3
| - cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais: 2878
Il - acatar as determinagdes da Diretoria; :
Il - zelar pelo bom nome da associagao;
IV - realizar ativamente bens a servigos, e pagar as mensalidades.

Art. 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da associacao. o

Art. 10° - Sera aplicada a pena de exclusao ao associado que:
| - causar dano moral ou material a associagso;
Il - ndo comparecer as reunides da associagcdo com regularidade;
Il - servir-se da associagio para fins politicos, ou estranhos aos seus
objetivos.



Das penalidades impostas, cabera recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco)
uteis, para a Assembléia Geral.

§ 2° - Compete privativamente a Assembléia Geral a aplicagao da penalidade de
exclusio.

§ 3° - Da decisao do 6rgao que decretar a exclus&o, serd assegurado a todos os
associados amplo direito de defesa, na conformidade do Art. 57 do Cdodigo Civil
Brasileiro.

§ 4°— Para imposicao da penalidade, devera ser observado um procedimento que
assegure a todos os associados amplo direito de defesa, na conformidade do Art.
97 do Codigo Civil Brasileiro.

§ 5° — Compete privativamente a Assembléia Geral a aplicagao da penalidade de
exclusdo.

§ 6°— Da decisdo que impuser a penalidade no procedimento de exclusao, cabera
recurso voluntario, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para a Assembléia Geral.

CAPITULO il

Da administra¢éo:

Art. 11 - A associagdo sera administrada por:
| - Assembléia Geral:
Il - Diretoria;
lll - Conselho Fiscal.

Art. 12 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da vontade social, constituir-se-a
dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

| - eleger os administradores;

Il - destituir os administradores;

Il - decidir sobre a dissolugédo da associacao;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou

permutar bens patrimoniais:

V - aprovar o Regimento Interno;

VI - aprovar as contas;

VII - alterar o estatuto.

Art. 14 - A Assembléia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

Y Qi

OFICIAL DE D¢

I\-LG!E-HB’; WGHTALIZAL }SOB N



pgla Diretoria;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria; A/
Il - discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho &«
Fiscal.
Paragrafo unico: para aprovagdo dos itens |, Il e Il deste artigo tera que ser

garantido 1/5 dos associados. (conforme artigo 60 do CC.)

Art. 15 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando
convocada:

| - pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il - por requerimento de (1/5) um quinto dos associados quites com as
obrigagbes sociais, conforme artigo 60 do CC (Redacdo dada pela Lei
11.127/2005.

Art. 16 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado
na sede da associagd@o, publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo dnico - Qualquer Assembléia instalar-se-4 em primeira convocacéo
com a maioria dos associados inscritos até a data da mesma, e em segunda
convocagao com qualquer ndmero de associados.

Art. 17 - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
primeiro e segundo Secretério, primeiro e segundo Tesoureiro, primeiro, segundo
e terceiro Conselheiro Fiscal.

§ 1° - O conselho fiscal opinaréd sobre os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas.

§ 2° - O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, ndo devendo haver mais de
1 (uma) reeleicdo consecutiva. [

§ 3° - Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respetivo suplente, D ¢
até o seu término.

Art. 18 - Compete a Diretoria:

| - elaborar programa anual de atividade e executa-lo; 5253
Il - elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatério anual; o V8
lll - entrosar-se com instituicbes publicas e privadas  para N
mutua colaboragao em atividades de interesse comum;
IV - contratar e demitir funcionarios;
Paragrafo dnico: Os membros da Diretoria poderdo ser destituidos de seus
cargos por deliberacdo da Assembléia Geral, desde que ocorra qualquer das
hipoteses:
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a) Auséncia a 4 (quatro) reunides consecutivas da Diretoria sem x (}_Li'
tiva; A
b) Infragdes do Estatuto. \

19 - A Diretoria reunir-se-a no minimo 1 (uma) vez por ano. f

Art. 20 - Compete ao Presidente:
| - representar a associagéo ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente; /’
[l - cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno: :
Il - presidir a Assembléia Geral;
IV - convocar e presidir as Reunides da Diretoria;

Art. 21 - Compete ao Vice-Presidente:
| - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

Art. 22 - Compete ao primeiro Secretario:
| - secretariar as reuniées da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as
competentes atas;
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade;
Il - outras julgadas necessarias.

Art. 23 - Compete ao Segundo Secretario:
| - substituir o primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término:
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao primeiro Secretario.

Art. 24 - Compete ao Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragao,
toda comprovada:

Il - pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

lll - apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembléia
Geral;

V - Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e
documentos relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIl - manter, em estabelecimento de crédito. Quantia necessaria a -
manuten¢ao da programacgao da associacao;

besg

Art. 25 - Compete ao segundo Tesoureiro:

| - substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimento;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;
Il - prestar, de modo geral, a sua colaboracdo ao primeiro Tesoureiro.
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Art./26 - O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros, e seus
réypectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da
Diretoria.

§ 2°- Em caso de vacéancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente,
ate o seu término.

Art. 27 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracio da entidade:
Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro,
opinando a respeito;
lIl - apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério
anual da Diretoria;
IV - opinar sobre a aquisicdo e alienacdo de bens, por parte da
associacao;

Parégrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses,
e extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 28 - Nao percebam seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores, ou equivalentes, remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, funcoes
ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos atos constitutivos.

Capitulo IV

Das Eleigbes e Posse

Art. 29 - Os candidatos em condicées de serem votados deverao requerer o

registro de suas chapas no periodo de 01 a 10 de novembro de cada ano, as

quais poderao sofrer impugnagdes, no prazo de 10 (dez) dias, pelos concorrentes :

ou de oficio pela prépria Assembléia Geral, coordenadora da eleiczo. -
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Art. 30 - O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos,
podendo haver reeleicdo dos mesmos membros aos mesmos cargos por apenas
mais um mandato.



ragrafo Unico - Podera o mesmo associado ser eleito sucessivamente
ara varios mandatos, respeitando-se o revezamento dos cargos
anteriormente ocupados, bem como podera, neste caso, ser repetida a regra
inserida no "caput" deste artigo.

Art. 31 - As eleicdes realizar-se-3o:

§ 1° - até dia 20 de dezembro de cada biénio, em local préprio, na sede da
entidade, dispensando-se a publicacdo de edital de convocagao em outros
locais que ndo a sede administrativa da "Comunidade S3o Vicente de
Paulo".

§ 2° - mediante votacdo secreta e pessoal, nio podendo se dar através de
procuracao;

§ 3° - A posse sera feita pelo Presidente, em 1° de janeiro,apds terminar a
votagao, devendo todas as ocorréncias respectivas serem langadas em ata
circunstanciada (data, horario, local, lista de presenca de associados
votantes, as chapas concorrentes e seus integrantes, inicio e término da
apuragao, horario da posse da Diretoria eleita).

Art. 32 - S6 poderdo ser votados os associados com mais de um ano de
atividade.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, também podera ser votado o associado
que nao possua o lapso temporal minimamente exigido. O candidato que
apresentar esta circunstancia, para se tornar elegivel, devera se colocar em
situacao de igualdade social em relacdo aos demais candidatos, apresentando
quitacdo antecipada de suas obrigacdes sociais, relativas ao periodo de doze
meses anteriores a eleicdo, estabelecendo-se, neste caso, que as doacgdes
mensais exigiveis terdo por base o valor da doagao mensal referente ao més de
registro da candidatura.

Do Patriménio:

Art. 33 - O patriménio da associagao sera constituido de bens, méveis, imoveis,
veiculos e semoventes, acbes, apdlices de divida publica, contribuicées dos
associados, auxilios e donativos em dinheiro.
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CAPITULO V

Das disposigées transitérias:

Art. 34 - A associacao aplicard suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no
desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverao ser
aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades
prestadoras de servigos a ela vinculada, no ambito do Estado concessor.

Art. 35 - O patriménio do C.S.V.P. é constituida por todos os bens modveis e
imoveis de sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir por compra,
doagéo ou legado, assim como, por todos os legitimos direitos que possua ou
venha a possuir e todos os bens e valores consignados em contabilidade
patrimonial, existente e futuramente incorporados, a titulo de aquisicao,
usucapiao, superavit e doagdes.

Artigo 36. Sao fontes de recursos:

) Donativos, auxilios, doagdes, usufrutos, testamentos e legados
patrimoniais de pessoas fisicas e/ou juridicas, de origem nacional ou
do exterior;

1)} Coletas realizadas em reunides e/ou outras atividades desenvolvidas
com inteng¢&o especial de arrecadar recursos financeiros:

1)} Contribuicdes dos idosos acolhidos (art. 35-Lei 10741/2003-Estatuto
do Idoso);

V) Receitas oriundas de bens patrimoniais;

V) Receitas oriundas de agdes entre amigos, arrecadagoes,
campanhas, eventos beneficentes e festividades;

VI)  Rendimentos de aplicagdes financeiras:

VII)  Subvengdes e/ ou recursos de quaisquer titulos recebidos dos
Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal;

VIll) Repasses de recursos publicos provenientes de emendas
parlamentares;

IX) Receitas provenientes de prestacéo de servigos a terceiros;

X) Rendimento de comercializagao de produtos institucionais:

Xl)  Aluguéis e arrendamentos em geral;

Xll)  Atividades licitas desenvolvidas de forma opcional por outra
organizagao, com intengéo especial de captar recursos financeiros
para a Obra;
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e juridicas ou pessoas fisicas;
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9 '7XIII) Recursos provenientes de projetos sociais financiados por pessoas
. r)-,"’.\

U XIV) Recursos de patrocinios repassados por pessoas fisicas e/ou
juridicas;

XV) Repasses oriundos do Poder Judiciario;

XVI) Repasses oriundos dos Fundos Municipal, Estadual ou Nacional de
Politicas Publicas;

XVII) Incentivos fiscais oriundos de isengdes/imunidades tributarias;

XVIIl) Receitas sobre direitos autorais de producao de materiais
promocionais.

Paragrafo Unico - A entidade manterd a escrituracdo de suas receitas e
despesas em livros revestidos de formalidades Ccapazes de assegurar sua
exatidao, conforme as Normas Brasileira de Contabilidade e o principio da
publicidade, demonstragdes financeiras, incluido as certiddes negativas de débitos
com a Previdéncia Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servicos —-FGTS,
colocando-os a disposicdo para exames de qualquer cidaddo, que por ventura
fizer a solicitagdo por escrita, com prazo de 30 (trinta) dias para apresentar.

Art. 37 - Em caso de dissolucdo ou extingdo destina o eventual patriménio
remanescente a associagdo congénere, dotada de personalidade juridica, com
sede e atividades preponderantes no Estado de Sao Paulo, preferencialmente no
municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS; inexistindo, a uma entidade publica.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugédo da entidade, o respectivo patriménio
liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro
de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta.

Art. 38 - A associacdo ndo constituira patrimdnio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com
carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI

Das disposicées gerais:

Art. 39 - A associagdo sera dissolvida por decisido da Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuagao de suas atividades.
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Art. 49 - O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em
qualgger tempo, em primeira convocagao, por decisdo da maioria absoluta dos
assofiados e nas convocagbes seguintes, com um terco dos presentes em

mbleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na
data de seu registro em cartério.

Art. 41 - O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

Art. 42 - Os casos omissos ho presente estatuto sero resolvidos pela Diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Aguai, 01 de julho de 2.017.
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