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ESTATUTO SOCIAL Agomiao st 4 4 G D
CAPITULD - | .
DA DENOMINAGAD, DURAGAC, SEDE E FORO JURIDICO / Y

Artige 1°. O HOSPITAL ESFIRITA DE MARILIA, pessoa juridica de direito privado, sem
fins iucrativos e de carater filanirépico, com tempo de duragao #imitada, constituida no
dia 08 de janeirc de 1939, na cidade de Marilia, Estado de S&oc Paulo, conforme consta
dz assentamento e registro re2alizado em 19/12/1939, sob n® 47, do Livio A, no Primetro
Cartério de Regisire te Imoves do municipio e comarca de Marilia, é uma associagao
civit de direito privade, nos termos dos artigos 53 e seguintes do Cadigo Civil, regendo-
se pelo presente Estatule e pela legislagdo civii em vigor.

Paragrafo dnica © Hospital Esplirita de Marilia tem sua sede social na cidade de
Marilla, Estado de $&0 Paule, 4 Rua Dr Joaquifn de Abreu Sampaio Vidal, 479, tendo
seu foro puridico nessa mesma cidade. -

CAPYTULO - 1
DOE FINS

Artigo 2°. O Hospital Esplirita de Marilia lem por fins:

I: 8 prestagéc de assisténcia médico-hospilalar ¢ social na drea de satde mental,
consubstanciada ne pratica da caridade cristd, a quantos procurarem seus servigos, sem
distinc@o de qualquer natursza;,

W - 23 prestagdo de assisténclz educacional na area da saide, dependendo da suas
possibilidades, pedendo franquear suas instalagbes a escolas de rivel téenico ou
superior, cenceder bolsas de estudo, manter residentes e/ou estagisrios, cujas
despesas poderao sar parcialmente absorvidas pefa associacao

§ 1°. A associagdo podera manter leitos e servigos hospitalares para dosntes mentais,
gratuitamente e no hmite das suas possibilidades, de acordo com as normas
estabeiecidas pela lagislagio em vigor.

§ 2°. Para 3 consecugdo de seus Hins, a associagan podera criar unidades de prestagao
de servigos, que serdo disciplinadas no regimento interno.

CAPITULO - U
DOS ABSOCIADOS

“y

Segan - i
Das categorias de associados & da sua admissic

Artigo 3% O Hospital Esplrita de Marllia tem as seguintes categorias de associados.
I - associados fundadores;
Il - ass0siados manienedores;

§1°. 530 associades fundsdores os que assinzram a ata de fundagao do hospita!,
lavrada em OB de janeiro de 1938

§ 2°. 530 sssociados manterednres 0§ gue forem aleitos por escrutinio secre
aclamagic, em assemblaia geral, e que tennam sido indicedos mediante 3 gresentagao
subscrite por 02 (dois) associados, prolocolada na sede da associagig

§ 3% s associados fundadores & mantenedores pagardo mensgHdades em valores
estipuiados no Regimeanto Interno.

Artigo 4° A quaidade de associado & intransmissivel
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Artigo 5° © associada do Hespital Espirita de Marllia poderd dete demltibse“,'mmm“‘a‘i"g‘z*

comuricacdo escrita 2o conseiho de administraglo, considerando-se desligado apos 30 W

(trinta] dias de seu pedido.

Internas da associagdo estardo sujeitos &s penalidades seguintes, assegurados o
contraditdrico e a arrpia defesa, com o5 recursos a ela inerentes’

| - adventéncia verbal

Il - adverténcia escrita;

Hi - suspensio dos direitos de associado,

IV - exclus3do do quadro de associadoes. .

Artige 6° Cs associados que infringirem os preceitos deste estatuto e demais normas %}%ﬂ

§ 1°. As penalidades previstas neste artigo serdo aplicadas peic Conselho de
administracéo.

§ 29 A pena oe exclusao da associado s é admissivel havendo justa causa
e se houver o reconnecimente de motivos graves, mediante deliberagao
furdamentada da maiaria absoluta dos membros do conselho de
atdmiristracan, em raunildo especialmente convocada para esse fim, com
recurso A assembléia geral ’

Segdo - i
. Dos direitos e deveres,

Artigo 7°. 5o direltos dos associados fundadares @ mantenedores, desde que estejam
quites com suas obrigagfes sociais

| - volar e ser votade para qualquer cargo de diregdo da associago,

Il - trequentar as dependéncias da associagdo,

Il - tazer-se representar nas assembiéias por ouiro associado, mediante procuragao
com fim esp2cifico para tal representagdo;

IV - representar nas assembléias, por procuragdo, outros associados, limitado ac
maxima de 2 (dois). R '

Artigo B° Sao deveres dos associados Tunpdadores e mantenedores:

I - cumoprir e fazer cumprir o presenie estatuto e as deliberagdes das assembiéias;
I - cumprir seus compromissos assumidos para com a associagac:

1 - zelar pelo engrandecimento e aprimoramento dos servigos da associagao;

IV - cumprir corretamente as obrigagdes inerentes aos cargos para os quals tenham
sid> eleitos na associagao,

V - Pagar as mensalidades associativas;

V| .- participar de todas as agsembléias da associagao;

VIl - integrai comissdes permanentes ou transitdrias, para fins especificos, quando
nomeados peio Conselho de administragao

Paragrato unico Os associados de qualquer categoria, bem como seus familiares, nao
poderao usufruir gratuitarnente dos servigos prestados pela associagio.

Artigo 8°. Cs associados de qualquer categoria, membros ou n&o dos drgdos diretivos
do Hospital Espirita de Marilia, ndo respondem pessoal, subsidiaria ou solidariamerite
pelas obrigacles socigis da entidade.

Ariigo 10 Nao hé, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

CAPITULO - IV -
DO PATRIMONIO E DA RECEITA S

Artigo 11. O satnmonie de Hospital Esplirita de Marilia constitui-se pelos bens préveis e j

§ 1°. O patrimdnio da associagio serd acrescido pelos Ga ,.,!5
venhz 2 adquirir, a fitulo oneross ou por doagdes, que Sl




POHDMLGc L LDoML ms]
PESSOAS SURILL 25 - Marflia (SP)
Agontado sgh o’ 219 2 }

§ 2°. O patrim6nio Imével da associagio somente podera ser aiienado ou gravado com m
autcrizagado da assambléia geral, em reunido especiaimente convocada para ssta

finalidade

Artigo 12 A recesta dJo Hospital Esplrita de Marilia constitui-se de: [ ’} -

| - verbas, auxilios e subvengdes de 6rgaos publicos, W

Il - prestagdo de servigos, ' ¢ ;

I - mensalidades dos associades. Radd

IV - doagdes e legados;
V - campanhas e promogées.
V1 - convénios com entidades publicas & privadas

Artigo 13 D patrimdnic e a receita do Hospital Esplirita de Marilia serko empregados !
nz reajizagdo de seus fins.

§ 1°. Aassociagdo aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resuitado
cperacional integraimente no territoério nacienal e na manutengdo e no desenvolvimento
de seus objetivos,

§ 2°. Js recursos advirdos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
mun-cipic de sua sade ou, no caso se haver unidades prestadoras de servigos a ela
vinculada, no ambito do Estado concessor,

§ 3°. A associagdo aplicara as subvengdes e doagdes recebidas nas finalidades a que
. estejam vinculadas;

§ 4°. A asscciagdo nZo constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado ae
individuos, tamlilias, entidades de classe ou de sociedade sem cardler beneficente de
assisténcia social,

§ 5°. A associagdo néo distnibuira resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes
ou paicela de seu patrimdmo, sob nenhuma forma,

CAPITULD - V
DA ADMINISTRAGCAO

Segdo - !
Disposigdes gerais

Artige 14 A administragao do Hospital Espirita de Marilia serd exercida pelo conselho
de auministragao e pelo conselho fiscal, na forma do disposto neste capitulo.

Paragrafo unico Nao poder&o ser eleitos para qualquer cargo no conselho de
administragao e nc conselhe fiscal os associados que tiverem vinculo empregaticio com
3 asscclacéo

Artigo 15 As at'ibuigdes des membros do consalho de administragio e do conselho
-, fiscai da associagio serdo exercidas sem remuneragao e sem Onus de qualquer
nalureza para a associaglo, sendo expressamente vedada a distribuigdo de lucros,
boruficagdes ou quaisquer outras vantagens a diretores, conselheiros ou associados,
SOb gualquer pretexic ou argumento, sujeltando-se os infratores as conseqéncias

legais

Artige 16 No caso de impedimento definitivo, por renuncdja, exciusio ou falecimento, /
de quslquer membro do conseiho de administragéo, seu/Substituto sers eteito pela e
assembléia geral para o restante do mandato. na form? este estatuto, tomando posse

imedizta nc cargo. £

Artigo 17. A associag5o lerd um reg
Administracao, organizara e disdiplipd

d pelo Conselho de
namento interno
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Artigo 18 O consetho de administragdo tem a seguinte composigac’ ;
| - direter presidente’ { Z
I - vice-diretor presidente,

Il - diretor secretanc:

IV - vice-diretor secratario W
V - diretor financeiro. : S

Vi - vicz-diretor financeiro; = )

Vil - diretor de produgie;
Vil - vice-diretor de produganc

Paragrafo dnico O mandalo do conselhe de administragaoe sera de dois anos,
permitida a reelei¢do de seus membros.

Artigo 19, Compete ao conselho de administragio:

| - administrar 2 associagao,

Il - aprovar o regimento interno da associagao,

I - cumpric e fazer cumpric este estatuto, o regimente interno, as normas
aminisirativas e as deliberagdes da assembléla geral e do conselho fiscal,

IV - estzbelecer a polllica assistencial e administrativa da assoclagio;

V - etaborar orgamentc anual da associagéo e submeté-la ao conselho tiscal,

VI - aprovar o quadro de pesscal, cargos e salarios;

. Vil - elaborar o relatério anual das atividades, que serd submetido 4 assembléia geral,
juntaments com o palango anual e com a demonstrac3o da conta de receitas e
despesas, cujo 2xercicio comneidird com ¢ ano civil, assinado por contador habilitado, |
contendo ¢ parecer do conselho fiscal: !
VHI - deliberar sobre as penalidades aplicavels aos associados. |
IX - representar & assembié:a geral para a destituigdo de seus praprios membros,
indicando, fundamentadamente, os motivos da representagio;

X - providenciar cs registros e as averbagbes das alteragdes do. estatuto da assoclagac,
junto ao cartéric competente.

Xl - baixat nermas, regulamentos e cutros atos normatives, desde que ndo conlrariem
0s preceitos legas, estatutarios e regimentais aprovados pela assembléia geral;

XI\ - alienar ou gravar bens co patrimoénio imével da associagéo, desde que autonzado
pela assembiéiz geral,
X1l - prover fundos para a manutengao da associagio;

X1V - consutuir comissbes, permanentes ou provisénas, para fins especificos, e
controlar 2 execugdo de tais fins;

XV - nomezar e empossar o diretor ¢linico e o vice-diretor clinico do hospital

Paragraio dunico S&o de confianga os cargos de diretor clinico e vice-diretor clinice,
com mandato de 02 {dois anos), e seus ocupantes poderdo ser destituidos por decisac
de conselho de administragdo, quande julgar conveniente e oportuno.

Artigo 20 O conselno de administragdo reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e
extraordirariamente quande for convocado pelo seu presidente, ou por proposta de, nc
minimo, 04 {quatro} de seus membros. .

§ 1°. Das reunides serdo lavradas atas circunstanciadas.

§ 2°. As decisSes do conselho de administrago serdo tomadas por maioria simples de

votos, presente a maiona de seus membros, cabendo ao diretor presidente ¢ vato de
desempate Lo

Artigo 21 Ao diretor presidente compete:

I - representar a associagao, ativa e passivamante, j
tl - assinar cheques, juntamente com diretor finang,
despeszas da assoclaglo;
I - assinar carias, oficios e demais documep anados da gestdoc da associagin
IV - assumur, em conjunto com ¢ diretor lindpfais Ty cisdo do conselho de
adminstiagdo, abnigacdes soclais enT Mg A

dicial e extrajudicialments;
¥ire, para pagamento de todas as

o

/
%
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V - velar pelo patrimanio da associagdo;

Vi . cuidar para que 3 escrituragdo contabil da associaglo seja clara e transparente, W
elaborande a classificagdo das contas mensais para o balancete mensat;

Vil - assinar, em conjunto com ¢ diretor financeiro, escrituras de aquisigdo ou alienagac
de bens Imdveis dz essociagdo, onerosas ou gratuitas, apos decisdo da assembléia
geral, . s ’

Vitl - admitir e demitir empregados e colaboradores voluntarios, inclusive o pessoal
méadico 2 para-médico, na forma das suas respectivas legislagdes

| 9

Artigo 22 Ao vice-diretor presidente compete colaborar com o diretor presidente, bem
como substitul-lo em ssus afastamentos, auséncias ou impedimentos ocasionais,
exercendo plenamente ¢ cargo enquanto durar a substituic3o, ’

Artigo 23 Ao diretor secretario compete: .

I - velar peia correspandéncia integral da associacgao

It - redigir 2s alas das reuniSes do conselho de administragdo e da assembléia geral;
Hi - velar pelo argquivo e pele documeniagdo da associagho,

IV - organizar o histérico da associagao, através de fotografias, filmes, recortes das
fontes de infoermagdo (jornais, revistas etc.} e outros documentos pertinentes;

V - substituir o vice-diretor presidente em seus afastamentos, auseéncias ou
impedimentos ocasionais, exercendo plenamente o cargo enquanto durar 2
supshituigao.

VI - assinar, em conjurte com o diretor presidente, na falta ou auséncia dos diratores
financeircs, documeantos que envoivam compromissos financeiros, pagamentos,
sagues, aberturz movimentagdo e encerramento de contas bancéarias.

Artigo 24 Ac vice-diretor secretario compete calaborar com a diretor secretaric, bem
¢omoe substitui-lo em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos ocaslonars,
exercence plenamente o cargo enquanto durar a substituicao,

Attigo 25 Ao dirater firanceiro compete:

I - ter sop seu controle os valores pertencentes. ao Hospital Espirita de Marilia,
mantendo cantas bancérias em nome da associacao, podendo manter modesta quantia
em caixa para pequenas despesas cotidianas;

Ih - assinar cheques em conjunto com o diretor presidente; .

1 - preslar todas as.informagdes que lhe forem solicitadas peio conselho de
administragao, peio conselho fiscal e peia assembléia geral, franqueando-lhes o exame
de tcdos os documentos e livrcs da tesouraria

IV - orientar todos os tuncionérios, associadas e voluntarios guanlic a necessidade de
escrituragsc dos vaiores recebidos e pagos pela associagio;

V - elaborar [luxos de caixa, livio-diario e agendar pagamentos das duplicatas e titules
diarios com liquidagao nos bancos, via gerenciador financeiro disponlvel na Internet;
VI - assumir em conjunto com o diretor presidante, apds decisio do conselho de
administragdo, obripagdes sociais pela associagdo;

Vil - assinar, em conjunto com o diretor presidente, escrituras de aquisi¢do ou
alienagdo de bens imdveis da associagho, onerosas ou gratuitas, apos decisio da
assembléiz geral. ’

Artigo 26. Ao vice-diretor financeiro compete colaborar com o diretor financeirc, bem
coms suosiul-lo em seus afastamentos, auséncias ou impedimentos ocasionais,
exercendo pienamente o cargo enquanto durar a substituicso

Artigo 27. Compete ao Diretor de Produgao:

t- Em conjunto com ¢ diretor presidente tragar metas e programas de exploragao
racional de atividades produtivas, visando proporcionar a auto-suficiéncia da
associagéo,

It — Orgamzar grupes de trabaiho voluntario para o desenvolvimento de atividades de

apdic bem como de outras que resultem em renda extra para a associagéo, ad /.«
refzrendum do Conseihe de Administracao. , ;,///

Artigo 28. Compete ao vice-diretor de produgac subs

swas faltas ou impedimentos. '




03 (iras) membros suplentes.
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Segdo - (U

Do conselho tiscal /?;6
i
Artigo 29 C conseiho fiscal, eleiio e empossado nas mesmas condigbes e idéntice

mandate do sonselhic de administragéo, & composto por 03 (irés) membros titulares &

Do

Paragrafo Unico Nao poderao ser eleitos para os cargos do conselho fiscal os >
assgcracoes que liverem vinculo empregalicio com a associagio.

Atigo 30 Compete ac conselho fiscal:
| - supervisionar a contabilidade da associagioc,

Il - examinar periodicamente a escriturago da sontahilidade, aplicando testes nos seus
documentes; .

Hi - fiscalizar a documentagic que esta sendo exigida nas compras e a que esté sendo
olerecida na prestagio de servigos,

IM - examinar baiangos e balancetes, bem como a documentagéo,

V - emilir parecer escrito sobre o relatério anual das atividades, que sera submetido 3
assembiéia geral. juntamente com o balango anual e com 3 demonstragso da conta de
receitas e despesas, encerrado no final de caaa exercicio financeiro, para exposigdo a
assemblsig,

V! - emitir pareces sabre propostas de alienagdo, permula, hipoteca ou cess&o de bens
imoveis

Paragrafo unico O conselho fiscal se reunird ao menos uma vez a cada seis meses.,
devendo ser lavrada a respectiva ata.

CAPITULD - VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Segdo - |
Disposigbes gerais

Artigo 31 A assemuidia geral, 0rgéo maximo dc Hospital Espirita de Marilia, é
constitulda pela reunidc dos associados fundadores e mantenedores, no pleno gozo de
seus cireites estatutdrios,

§ 1°. A assembiéiz geral serd convocada com pelo menos 10 {dez) dias de
antecedéncia, mediante edita! contendo dia, hora & local para a sua realizagao, bem
como a Ordem do Dia, o qual seré afixado em local visivel na sede da entidade,
publicado uma vez ns imprensa‘local ou regional e enviado pelo correio a todas os
associades

§ 2°. &0 navendo, na horaro cesignado, numero legal para seu funcionamento, 3
Assembléia Geral funcionara em segunda convocagao meia hora apos.

Artigo 32. A assembléia geral reunir-se-a, crdinariamente, uma vez porano, no
prameire trimestre, em data que sera fixada pelo presidente do conselho de
administragdso, que & também o seu presidente nato, e, extraordinariamente, quarce
convoceda pelo presidente, ou por 1/5 (um quinto) do quadro geral de associados
efztivos.

Paragrato unico Eienaimente, no més de dezembro, haverad reunido da assembléra
geral para a eleigao e posse dos membros do conselhs de admlnistragdo e do conselhe
fiscai, cujos mandatos serdc coincidentes com o ang civil

Artigo 33 Compete privativamente 3 assembléia geral:

I - zleger e empossar os membros do conselho de administragsio e do conselho fiscal,
Il - desthtuir os membros do conselho de administragdo g dg’conselho fiscal,
It - aprovar ou rejeilar as contas, na forma do arﬁ 2 estatuto;

IV - atterar o estatulo; o
V - deiiberar sobre a 3l:enagdo ou gravames 1
Vi-julgar, em Uitima instinciz, os recuipoel
aaministrag¢do;
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vIL- deliberar sotre a dissolucédo d2 associagdo e soure o destine do remanescenteso

sau patriménio llquido )
Vill - £leger o presidente da assembléia quando a ordem do dia tratar de prestagioc de W
contas,

yAa

~

Secao - I 7N
Ua destituicas dos membres do conselho de administragdo e de conselho fiscal 2

Artigo 34 Qs associzdos que ccuparem cargo eletivo no Hospital Espirita de Marllia
estario sujeitos & destituigdo do cargo, através de deliberagdo da assembléia geral.
Aitigo 35 Sera destituido do cargo o membro do conselho de administragao ou do
conselho fiscal que.

I - dewxar de integrar ¢ quadro associativo da a8ssociagdo;

11 - usar o seu cargo em proveito proprio ou de modo a contrariar os Interesses da
2550C136A0 ou VoS associados,

lit - faltar, sem justificativa, a quatro reunifes consecutivas ou a sete alternadas,
aurante o ano,

IV - nado cumprir as demals obrigagdes inerentes ao seu cargo.

§ 1° A desiituigdo as qualquer membro deo conselho de administragac ou do consetho
fiscz pederd ser propesta mediante representagdo do respectivo drgao.

§ 2¢. Para a dellbersg3o a que se refere este artigo & exigido o voto concorde de 2/3
(dois terges) dos presentes & assembléia especialmente convocada para esse fim, néo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a matoria absoluta dos

avsociados, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocagdo seguinte, -

Segéc - i
Da aprovagdo das. contas

Artigo 36 Na primeira raunido anual ordindria da assembieia geral, a ser convocada no
primefro trimestre de cada ano, o conselho de administragio apresentara o balangn, &
demonstragdo da conta de receitas e despesas e ainda o relatdorio anual de suas
atividades, cujo perfode ceincidira com o ano civil, sendo que o balango devera estar
assinadoe pelo diretor presidente, pelc diretor financeiro e por contador habilitado,
contendo o parecer do conselho fiscal

Paragrafo Unico Fara a dehiberagdo a que se refere o caput é exigido o volo concorce
da maicria dos presentes & assembléia geral, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem amajoria abscluta dos associados, ou com menos de 1/5 (um quinto}
nas convocagdes seguintes

7

Segdo - iV
Das alteragdes estatutarias

Artigo 37 O presente estatuto & reformaével, inclusive no tocante a adminisirag5o,
gquando for conveniente ao Hospital Espirita de Marllia, assim decidido em assembléa
geral

Paragrafo unico Fara 3 deliberagao a que se refere este artigo & exigldo o veto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presenles 3 assembléia especiaimente convocada
para esse fim, n&o podendo eta deliberar, em primeira convocagio, sem a maloria
absoluta dos associados, o com menos de 1/3 (um tergo) na convacagdo seglinte

Segao - V
Da aquisicdo e alienagag de bghs imovels

Artigo 38. O Hospiial Espirnta de MarlligZSomenif podera adquirir ou alienar bens P
imaveis mediante deliberagdo da assgMbiéia géyal, na qual & exigido o voto concorde

de 2/3 (dois tergos) dos presentes ¥ assempféiaf espeginimente convocada para esse
fim, n3o podendo ela deliberar, eflp e SRYRTRY, sem a maicria abscluta dos
assoctados, ou com menos del ) o) p evecE 030 seguinte.

£ ot )
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Segdo - V]
Do julgamento dos recursos W

Artigo 39. Das decisfes do consetho de administragdo, que envolvam direitos dos 22_
associados e bens imdveis do Hospital Espirita de Marilia, cabera recurso para a
_assembléia geral, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicagio das decisdes.

k2

PN
ISR
(ig

Paragrafo dnico. Fara a deliberagdo a que se refere este artigo & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentss 3 assembiéla especiailmente convocada
para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associades, ou com menos de 1/3 (um tergo) na convocago seguinte

Segao - Vi .
Da dissoiusdo da assoclagdo e do destino do seu patriménio liquido

Artige 40 No caso Jde dissolugio do Hospital Espirita de Marllla, ou da impossibilidades
dc seu funcienamento, por deliberaglo da assembléia geral, o remanescente do sey
patrimonio liquida serd destinado & Fundag&o de Ensino Euripides Soares da Rochz.

Artigo 41 O Hospital Esplrita de Marf(lia s6 podera ser extinto desde que a Isto no se
oponha a maloria dos associados fundadores e mantenedares presentes 3 reunido, em
assembiéia especlaimenie convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira cenvocagdo, com menos de 3/4 (trés quartos) dos associados, ou cem menos
de 2/3 (deis tergos) na convocagdo seguinte.

. ’ CAPITULD - Wi &
CAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 42, Us casos omissos neste estatuio serfio resolvidos pelo conselho de
auministragio, ad referendum da assemblsia geral,

Artigo 43. Este sslatulo, depois de aprovado pela assembléia geral, entrard em vigor
imediataments apés o seu registro junto ao cartério compstents,
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