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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL FXTRAORDINARLIA PARA ALTERACAO DO CONVENIO
UNIMED E ALTERACAQ DO ESTATUTO DA ASSOCIACAD DOS APOSENTADOS E
PENSIOMNISTAS DE MARILIA.

Ata da 148° da Assembleia Geral Extraordiniria da Associagiio dos Aposentados e
Pensionistas de Marilia aos onze dias do més de Outubre de Dois Mil e Dezesseis,
reuniram-se em sua sede social localizada & Av. Tiradentes n ® 858, Bairro Fragata A ¢
B. na cidade de Marflia, Estado de Sao Paulo, cep.17519-000, com a presenga dos
Dirctores; Dir, Presidente Carlos Paulo Groeschel, Dr.-Vice Presidente Luiz Reginaldo
Sardi. 1° Secretario Dorivalde Moreira, 1° Tesoureire Adilson Tasso, Cons. 1. Fiscal
Hirefumi Tamura, Carlos B Melo, David Felizardo Orlando, Jose Carlos de Biagi,
Homero Jodo Vieira, Hilario Tozoni, Sylvio M. Gongalves, Sebastifio Arantes e Vitorio
Passa, reuniram-se os associados, com o objetivo de deliberar as alteragdes do convénio
¢ alteragies do Estatuto da associagdo, & assembleia seria iniciada ds 13h30m, mas ndo
teve guorum em primeira chamada nio atingiu a maioria absoluta dos associados. As
14h30m. em segunda chamada formou-se a assembleia com quiorum  existente, sendo
presidida pelo Diretor Presidente Carlos Paulo Groeschel, que convocou a mim 1°
secretario Dorivaldo Moreira para secretariar os trabalhos. Com a palavra o Diretor
Vice-presidente Luiz Reginaldo Sardi, fala da necessidade de reforma do Estatuto
Social da Associaglo aprimorando e adeguando-o, ficando desta forma reformado e
consolidado o estatuto social da entidade. sendo aprovado por unanimidade a reforma
em pauta, alteragio do grtigo 3° §$/° A asama tem como principio primordial
interagir seus associados em promo¢io de atividades ¢ finalidades de relevincia
publica e social, E objetive social da Asama a contrataciio de planos de assisténcia
i satide que possam contribuir para a otimizagiio das atividades médica aos sécios,
dependentes, contribuintes e beneficiarios de Marilia Regifio; capitulo I art.3"
eorrigido para artigo 13° artigo 34 paragrafo e) Opinar sobre os relatérios de
desempenho financeire e contibil ¢ sobre operagies patrimoniais realizadas.
art.51° inclusio do inciso ¢ A entidade observard os prineipios fundamentais
de contabilidade ¢ das Normas Brasileiras de contabilidade e dard publicidade ao
relatério de atividades de demonstraches financeiras incluida as  eertiddes
negativas de débitos relativos aos tribunais federais ¢ a divida ativa da unido e com
o fundo de garantia do tempo de servigo = FGTS, coloeando-os a disposigio para
exame de qualquer cidaddo; foi concluida a reforma estanutdria, continuando os
trabalhos o Sr.Luiz Reginado Sardi, passou a proposta da Unimed que oferecen uma
parceTia mel,rﬁﬂimeﬁ’mﬁnimcd. a proposta foi coloeads em votagio e aprovada
de forma undrime pelos associados e diretores. Nada mais havendo a registrar foi
encerrada a asseinbleigelavrada ?nlpresente ata que depois de lida e achada conforme,
vai dewidamente assigiada pel usii[lr:nh: € por I ario gue a lavred.
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E

PENSIONISTA DE MARILIA
CNPJ 51.512.663/0001-26

Conforme Art.30° apos analisade e aprovado em Assembleia Geral
realizada em ll-=de outubro de 2016, as 13:30~a primeira chamada, o
Estatuto da Asszociagio foi alterado e passa a ser redigido como segue |

Capitulo 1
Da Denominagio, Sede, Duragiio e Objetivos

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS DE MARILIA, também denominada ASAMA,
CNPJL51.512.663/0001-26, com domicilio, sede ¢ foro juridico na
comarca de Marilia, Estado de Sdc Paulo, localizada na Av.
Tiradentes n® 858, Bairro Fragata A e B, cep.17519-000, Marilia/SP,
constituida em 1.985, devidamente registrada no 1° cartério ...... livro
... sobhon® ... ¢ uma Associacdo de Aposentados e Pensionistas,
entidade civil sem fins lucrativos, destinada a contratar, através de
operadora de plano de saude, na modalidade custo operacienal,
gervigns medicos em  beneficio de seus socios, dependentes e
beneficidrios e reger-se-a por este estatuto e pelas disposigdes legais
aplicaveis.

§1° O prazo de duragio da ASAMA é por tempo
indeterminado.

§2° A sede social, filiais e representagdes (se vier a
possuir), somente poderdo ser utilizadas para fins previstos neste
Estatuto e em seu Regimento interno.

Art.2® — A Associacdo terd sua sede, administragio €
foro juridico na Cidade de Marilia, Estado de 540 Paulo.

Art.3" — Seus objetivos sdo: |
§1° A Asama tem como principio primordial interagir seus I;_’-/
associados em promociio de atividades e finalidades de relevineia publica e socialE
|

objeto Social da ASAMA a contratagio de planos de assisténcia a Saude Q
/

-
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que possam contribuir para a otimizacio das atividades de assisténcia
meédica aos sdcios, dependentes, contribuintes e beneficidrios de Marilia
e Regido, -

§2° Os associados, dependentes e beneficiarios da

ASAMA terdo o direito de usufruir do plano de saide firmado com a

UNIMED de MARILIA, na modalidade de custo operacional, desde que

pague todas as despesas que der causa, como consultas e exames de

~laboratério, quando autorizado pela Associagio, ndo sendo permitida a
internagdo em clinicas e hospitais, por conta da ASAMA,

-~ §3" A drea de abrangéncia da ﬁ\SAhﬂ--,ccrlnpreeude as
cidades de Alvaro de Carvalho, Alvilandia, Amadeu Amaral, Campos
Novos Paulistas, Dircen, Echapord, Garga, Jafa, Julio Mesquita,
Lupéreio, Marilia, Ocaugt, Oriente, Oscar Bressane, Paulopolis,
Pompéia, Vera Cruz . Avencas, Lacio e Nobrega (Distrito de Marilia).

§4° Reunir os Socios Aposentados e Pensionistas de
Marilia, assim como seus dependentes, proporcionando amparo moral e
recTeativo, lazer com excursdes e jogos de qualquer modalidade em sua

sede.

§5" Oferecer aos seus associados interessados convénios
¢om cooperativas de assisténcia médica e odontologica e fomecer
relagdo de convénios firmados com comerciantes e profissionais liberais.

§6" Para consecugfio do seu objetivo, a Asspciagio
podera:

I - Adquirir, construir, alugar ou receber, por doacdo ou
empréstimo, o5 imoveis necessdrios as suas atividades;

11 - Manter servigos proprios de assisténcia medica.

111 - Firmar convénios com qualquer entidade pablica ou
privada do género;

IV — Contratar ¢ administrar eenvénios de planos de saide
perante seus associados e dependentes.

¥ - Filiar-se a outras entidades congéneres sem perder sua
individualidade e poder de decisio.

. VI - Contratar pessoal para exercer atividades especificas

ou especializadas; e -

VIT =Constituir mandatirios para representa-la na esfera
judicial, extrajudicial ou administrativa,
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Capitulo 11

Quadro de Associados, da Admissio, Demissio, Adverténcia, .
Exclusio, Eliminacio, Direitos e Deveres.

Segiio 1-DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - O quadro associativo da ASAMA serd

constituido por:

- I - um nimero ilimitado-de socios de ambos os sexos,

aposentados, pensionistas, beneficiarios ou contribuintes, locais ou
regionais,

II - Aposentados de todas as categorias.

III - Pensionistas de todas as categorias.

IV - Beneficiarios do sécio titular.

V - Os funciondrios da ASAMA.

Paragrafo Unico - Poderio ingressar no quadro
associativo da ASAMA os que concordarem com as disposicdes
deste estatuto e que, pela ajuda mitua, desejarem construir para a
consecucdo dos objetivos da Asseciagdo.

Art. 5° - Os quadros associativos terfio nameros
ilimitados de sdcios e serfio constituidos pelas seguintes categorias:

a) Sécio  Aposentado - Titular - ou
Familiar do INSS ou outro érgio governamental, bem coma
de outras entidades congéneres;

b Socio  Pensionista - Titular ou
Familiar do INSS ou outro érgdo governamental, bem como
de outras entidades congéneres;

¢l Socie de Contribuigdo_¢ aguele que
ainda ndo estd aposentado, mas que a critério da Diretoria
poderd ser admitido, todavia sem outras regalias, como
participar da Diretoria ou das Assembleias gerais. ficando
sob determinagio do regimento intemo, ou &statuto;

d) “Séeio Dependente - Familiar -
Individual s3o os pais, sogros (as) filhos (as), casados (as)
netos, genros e noras do titular; ¢

&) Sécios Funciondrio: que € funciondrio
da ASAMA,
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Segio 11-DA DEMISSAOADVERTENCIA E EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Art. 6° - O associado podera a qualquer tempo,
requerer a sua demissdo a Associagdo por meio de requerimento
dirigido ao Diretor-Presidente.

§1° - O motivo de recusa de qualquer candidato a
sécio € assunto reservado a Diretoria.

§2° - A demissdo dar-se-da a pedido do associado,
mediante carta escrita_ao Diretor Presidente, podendo ser negado se
estiver em débito-gom 2 tesouraria.

§3° - Eventuais contribuigbes mensais em atraso ou
débitos pendentes deverfio ser quitados ou acordados antes de
requerer a demissdo. Se ndo houver acordos em quita-lo, o associado
nio figard isento de eventual cobranga judicial.

§4° - Apos a data de protocolo do requerimento o
associado sera desligado depois de atendidas as disposigbes
estatutdrias, cessando o seu direito a qualquer beneficio a partir do
primeiro dia do més subsequente ao ultimo més de contribuigdo.

Art.7" - A Excluséio do associado ocorrerd por morte
per incapacidade civil ndo suprida, ou ainda por deixar de atender
208 requisitos exigidos para a sua admissdo ou permanéncia na
associacgdo.

Art.8" - O associado que infringir as regras
estabelecidas neste estatuto podera sofrer uma das penalidades
abaixo, ap"ﬁ's,g infrator ter sido notificado por escrito,

I - Adverténcia Escrita; e
11 - Exclusio.

Parigrafo Unieo Z@plicam-se as mesmas penalidades

aos dependentes e beneficidrios.

Art.9° - A exclusiio do quadro assoeiativo dar-se-
4 sempre que for configurada violagio dos principios e regras deste
Estatuto, em especial quando:

I - Quando o usudrio praticar fraude contra a
administragdo da ASAMA, tais como:

i
a) Atuar contra interesses da Assodiag
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b) Prestar declaracdes [alsas sobre doengas
pré-existentes, quando do preenchimento do guestiondrio de
satide e do termo de adesfo ao contrato,

¢) Prestar declaragbes falsas na inscriglio de
dependentes. '

d) Uhilizar indevidamente 3 carteira social de
identificagdo: e

e} Utilizar de meios ilicitos para obiengiio de
vantagens indevidas, entre outras.

IT - Deixar de efetuar o pagamento da mensalidade
por periodo superior a 30 (trinta dias), consecutivos ou nio.

I - Deixar de atender os requisites que foram
exigidos para a sua admiss3o e permanéncia no quadro associativo ou
seja. :

al  Se Pensionista, quando deixar essa
condigdo; ¢

by Se Funciondrio da ASAMA, guando
deixar de integrar o quadro de funcionarios.

IV- Por incapacidade civil ndo suprida, assim que a
administracio da ASAMA delectar a situagédo e notificar os membros
aseendentes, descendentes  ou c¢olaterais da familia para suprir a
ineapacidade da pessoa interessada,

V - por Obito.

Se¢io IT1-DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art, 10° - 530 direitos dos associados:

I - Optar livremente pelo plano de seu interesse e
usufruir de “todas as vantagens e beneficios que-d Associagio
conceder, de azeordo com o previsto no confrato e em seus
tegulamentos; : —
H- O sécio titular, votar nos cargos da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, apés o
pagamente.da primeira mensalidade; _

“HI - O Sécio titular admitido hé maig-de 12 (Doze )
meses votar e ser votade- para.os cargos-da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal;

IV - O socio titular, participar das Assembleias
Gerais, discutindo e votando os assuntos nelas tratados:

V - Consultar livros ¢ documentos da associagéio,
mediante a solicitagdo previa por escrito e fundamentado;

VI - Solicitar por escrito, esclarecimentos e
informagdes sobre as atividades da ASAMA, cuja resposta dever:'a} ser

-,
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dada no prazo méximo de 30 (trinta) dias contados da data de
protocolo;

VII - Propor, per-escrito, & Diretoria, ao Conselho
Fiscal, a0 Conselho Deliberativo ou & Assembleia Geral, conforme o
caso, medidas de interesse ao aperfeigoamento e desenvolvimento da
Associacio; "

VIII - Desligar-se a qualquer momento do quadro
assoclativo, ebservando o Artigo 6° alinea (1);

IX - Comunicar a Assembleia Geral, devidamente
fundamentadas as faltas ou irregularidades cometidas por diretor ou
eonselheiro em detrimento da ASAMA;

X - Informar a Diretoria as faltas ou irregularidades
cometidas por associados, dependentes ou funcionarios, bem como
denuneiar eventuais deficiéncias nos servigos contratados.

§1° - As pessoas portadoras de deficiéncias
decorrentes da idade, da saode, do desenvolvimento mental e
mtelectual, cuja 4 incapacidade restrinja o exercicio pessoal dos seus
direitos e que, excepcionalmente necessitem de protegdo, t8m o
direito de ser assistidas ou representadas juridicamente nos atos da
vida civil, conforme dispde a lei.

§2° - Para exercer seus direitos sociais, o assoeiado
devera estar quite com suas obrigacdes contratuais, sendo vedada a
sua representacio,

Art. 11" - Sio deveres dos associados:

I - Respeitar os compromissos assumidos com a
Associacdo e submeter-se as disposigies legais, estatutdrias,
regimentais e contratuais;

I - Acatar as decisdes regularmente tomadas pela
Asmmhlemﬁeml e pelos Clrgans de Direcdo da Asmmwgaa.

IM - Pagar as contribui¢des sociais e outros encargos
de sua responsabilidade dentro do prazo fixado;

IV — Manter atualizado seu cadastro de dados pessoais
e enderego, onde recebe correspondéncia, mediante comunicacio
escrita ou eletrénica & administracio ASAMA.

V — Exibir a carteira de identidade social sempre que
for solicitade;

VI Indenizar prejuizos ou eventuais danos &
ASAMA, causados por si, seus dependentes, ainda que involuntarios;

VIL - Pautar-se pelas regras da legalidade, da boa
educagdo e da civilidade ao paI'TlClpEl:l‘ da Assembleia Geral,
manifestar-se documentalmente efou quando u[]llzar-‘:i_ '
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administrativos da Associagdo, de contratos ou prestadores de
servigos,

VIII - Respeitar e preservar a integridade da
Associacdo como pessoa juridica, além de zelar pela sua reputagio e
contribuir pelos mejos ao seu alcance para a sua evolugio;

X - Eximir-se--de lancar bodtes, inverdades, -
acusacdes infundadas ou fazer campanhas difamatdrias que possam
denegrir a moral, a reputagiio ou idoneidade de membros da diretoriz,
conselheiros, funciondrios ou prestadores de servigos.

X - Eximir-se dé“causar embaragos administrativos
que prejudiquem 08 servios da ASAMA, que dragam prejuizos
financeiros e que atinjam a idoneidade moral ou que a desabone
como pessoa juridica; e

XI - Zelar pela guarda e pelo sigilo dos dogumentos
que lhes forem confiados para conferéncia.

X1 - Contribuir monetariamente para realizagiie de
eventos, ou até de prestagdo de servigos, desde que solicitado pela
Diretoria Executiva em interesse da Associacio,

Paragrafo Unico - Os deveres dos associados de que
teata este artigo, sdo extensivos aos seus dependentes e beneficiarios;

Art.12° - Os associados ndo responderdo, ainda que
subsidiariamente, pelas obrigagdes contratadas pela Associacdo,
salvo aqueles deliberados em Assembleia Geral e na forma como
foram decididas.

Capitulo 111

DAS FONTES DE RECURSOS E DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Seciio I - Das Fontes de Recursos

* Art. 13° - 0§ reeursos financeiros necessdrios ao
cumprimento dos objetivos da ASAMA serio obtidos por meio das
seguintes fontes:

I - Recolhimento das contribuigdes mensais do quadro
associativo,

I1 - Recolhimento. de franquias e coparticipagdes
referente 4 utilizagiio dos servigos;

III - Subsidio, doagdes, auxilios, legados, herangas ou
outras receitas de quaisquer origens legais destinadas a apoiar suas
atividades;
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IV - recolhimentos de contribuighes associativas
extraordindrias  vinculadas 4 realizacio de investimentos ou
programas ligados a assisténcia 4 saide dos associados;

V - Pela receita proveniente de prestagoes de servigos:

VI - Repasses provenientss de assisténcia médica
prestada ags associados e outras ASAMA; *

V11 - Outros que, porventura, lhe forem destinados.

Capitulo TV

DO PATRIMONIO

Art. 14° - O patriménio constituido pela associagio
nio é exclusive de individuo, grupo determinade de individuos,
familias ou de qualquer sociedade.

Art. 15° - Constituem patriménio da Associacdo todos
08 bens moveis, imoveis, direitos e valores que ela possua ou venha
possuir, bem come, das contribuigdes dos proprios associados e
receitas provenientes de superdvit & aplicagdes financeiras e ainda.
tudo que wier a receber como doagdo. legado, subsidio, auxilio ou
outras receitas de quaisquer origens legais.

Paragrafo Unico — Os bens da Associagio deverdo
ser segurados.

Art.16" - A Associagio ndo distribuird entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados, ou qualguer outra
pessoa fisica ou juridica, eventuais resultados operacionais positivos,
dividendos, benificagdes, parcelas do seu patrimonio ou de suas
rendas sob o pretexto de lucro ou participagdes no resultado e
aplicara integralmente o superdvit eventualmente obtido nos
._exemuns sociais, na consecugBodos seus objetivos.

= §1° - A Associagio aplicard integralmente o seu fundo
de reserva, constituido pelas suas receitas, rendimentos e eventual
resultado operacional positivo apurado em demonstragdes contabeis,
em contas comentes e aplicagdes financeiras nos bancos oficiais ou
privados sediados em Marilia/SP, exclusivamente para a manutengio
¢ desenvolvimento de seus objetos sociais.

§2° E vedada a utilizagio do fundo de reserva em
aplicagdes de alto e meédio risco tais como: compra (lt_ﬂ_mcedas

f ",

[
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estrangeiras, aplicagdes em bolsa de mercados futuros repasses, ou
outra transagdo econdmica, total ou parcial membros da diretoria,
conselheiros, funciondrios ou terceiros; constituigio ou contratagdo
de empresas com o objetivo_de_ JZerir ou ampliar o patrimonic da
Associacio,

Capitulo IV

Seciio I - Dos Orgios de Direcio

Art.17" - 5io drgidos de direcdo da ASAMA.
[ - Assembleia Geral

Il - Conselho Deliberativo

Il - Conselho Fiscal

Paragrafo dnico - A critério da Diretoria, ouvido o
conselho Deliberativo, outros departamentos poderio ser criados para
satisfazer as necessidades operacionais da ASAMA, a fim de
oferecer atendimento aos associados, cabendo ao Regimento Interno
definir a constituigio e atribuigdo destes.

Secio 11

Da Assembleia Geral

Art.18" - A Assembleia Geral dos associados ¢ o
ézjgm soberano da ASAMA, serd convocada e instalada de acordo
com este Estatuto, tendo poderes para decidir, dentro dos limites
legals, todas as questdes de interesse da Associacio ainda que
ausentes, discordantes ou especialmente aquelas relativas a;

I - Destituigdio da Diretoria, Conselho Fiscal e
conselho Deliberativo, nos casos e formas previstas neste Estatuto:

IT - Apreciagao e votagde do relatorio, do balanco e
das contas da Diretoria e do paregér do Conselho Fiscal:

' Il - Referendar os valores efou reajustés da
ccrnirtbmgrao mensal dos associados e seus dependentes, bem como,
das taxas e ressarcimentos diversos:

IV - Decidir sobre a alteragdo, ne'todo ou em parte
deste Estatuto; - —
V - Dissolugdo da / Associagdn;

VI - Decidir, mediante proposta da Diretoria, sobre
compra, venda ou outra transagdo de bens moveis ou 1;nm1.e:s
contratagdo de obrigagies, cessdo de direitos: e




[1‘ DFICIAL DE REGIETRD CIViL DAS]
PESEDAS JURIDICAS - Muilia 5P}
| Apiniate tes n°

L

VII - Aprovar a indicagio de novo membro ao orgio
de direcdo, nos termos deste Cstatuto.

VI - Outros assuntos inerentes 3 ASAMA

§1° - As decisdes da Assembleia Geral valerSo para
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes:

§2° - Ocorrendo a destituicio da Diretoria ou
Conselho e/ou vacincia que possa comprometer a regularidade da
administracdo e fiscalizacio da associacio. a Assembleia devera
designar diretores e conselheirosaprovisorios até a posse da nova
diretoria. o

Art.19° - A Assembleia reunir-se-d, ordinariamente,
uma vez, no decorrer da primeira quinzena de dezembro dos anos
pares para a eleigdo de sua diretoria e conselho deliberativo e fiscal,
valendo o mandato por 02 (dois anos) a posse dar-se-d no primeiro
dia 0til do proxime més subsequente e extraordinariamente, a
assembleia ira se reunir sempre que for julgado conveniente.

Paragrafo dnico - A nova diretoria terd um prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias para tomar posse, a contar da data
da eleicio,

Art. 207 - Compete & Assembleia Geral Ordindria:

i a) Apreciar e votar o relatorio, balango e contas da
Diretoria e do Conselho Fiscal;
bi Eleger e empossar os membros do Conselho
Deliberativo, na primeira quinzena de Dezembro, cuja posse dar-se-i
no primeire dia 0til do proximo més subsequente.
¢) Decidir sobre outros assuntos da interesse da
associagdo, desde gue constantes do termo de CONVOTACao.

Das Eleiciies

Art.21 - Conforme estipula este Estatuto, sé pode
concorrer aos cargo da Diretoria, o sécio gue for aposentado e esteja
em dia com suas obrigagdes com a Associacdo e que niio tenha
soffido condenagdo judicial e possua bons  antecedentes. E
necessario para isso:

1) Apresentar dez (10) dias antes da data designada para

a Assembleia Geral, onde se fard a eleicio,
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completa de todos os seus integrantes, tanto para a
Diretoria executiva, como para os Conselhos;

2) Nao seri recebida inscricio de chapas que ndo
obedecer o requisito acima ¢ que ndo seja
apresentada no prazo acima estabelecido;

3} Em hipotese nenhuma podera concorrer candidato
avulso para qualquer cargo da Diretoria ou integrar
mais de uma chapa concorrente;

Da Dissolugio

Art.22 - Compete & Assembleia Geral Extraordindria,
em especial:

a) Deliberar sobre a dissoluciio voluntiria @ da
associagio e, neste caso, nomear os lquidantes e votar as respectivas
£ontas,

by Decidir sobre a mudan¢a do objetivo e sobre
reforma do estatuto especial;

¢) Decidir sobre outros assuntos de interesse da
associacio, desde que constantes do termo de convocagio,

Art.23- E da competéncia da Assembleia Geral
ordindria e extraordindria, a destitui¢fio da Diretoria e dos Canselhos.

Art, 24" - A Assembleia Geral serd instalada;
I - Em primeira convocagdo, com & presenca minima
de 1/3 (um terce)dos associados com direito a voto:

T

direito a vouo: e
III - Em terceira convocagdo, quinze minutos apos a
segunda, com qualquer nimero de associados com direito a voto.

Art.25"= A -Assembleia-serd normalmente convocada
pelo Conselho Deliberativo e Diretor Presidente, mas se ocorrerem
motivos graves ou urgentes, podera ser convocada por qualquer outro
membro da Diretoria e pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados em plene gozo dos direitos sociais.
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Art.26" - A Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia minima de 035 (cinco) dias mediante avisos fixados em
lugares visiveis da nossa sede social e publicados em pelo menos um
jornal da Cidade de Marilia.

Arti27 - A Mesa da Assembleia serd presidida pelo
convocante-el por outro socio escolhido entre os presentes, cabendo
a este a-escolha do secretdrio para auxiliar nos trabalhos.

Art.28° - O que ocorrer nas reunides da Assembleia
deverd constar de ata, aprovada e assinada pelos membros da Mesa,
pela Divetoria, pelos Conselheiros presentes, por uma comissdo de 5
(cinco) socios designados pela Assembleia e, ainda por quantos
associados 0 queiram fazer. '

Se¢io II - Do Conselho Deliberativo e Fiscal

Art.29°- O Conselho Deliberativo serd composto por
5 {einco) membros efetivos e por 2 (dois) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, para wm mandato de 2 {dois) anos, de
socios em pleno gozo de seus direitos.

Art.30° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente, logo apos a sua eleigdo e posse, para eleger o seu
Presidente e, extraordinariamente quando se fazer necessério, cujos
termos deverd constar em ata, assinada pelos presentes..

Art. 31° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a)}-Nomear uma Comissio Eleitoral de 3
(trés) membros para organizar, orientar e fiscalizar a eleigdo na
Assembleia Geral Ordinaria;

brEleger e empossar os membros da
Diretoria Executiva & _do Conselho Fiscal, na primeira reunido
ordinaria; i
cumprimento do Estatuto e normas do regimento interno;

d) Examinar e votar o relatorio, balango e
contas da Diretoria com o parecer do Conselho Fiscal; e

&) Convocar reunide; da Assembleia Geral,
da Diretoria, bem como reunido do Conselho Fiscal.

Art. 32° - O Conselho Fiscal sera composto por 3
(trés) membros efetivos e por 3 (trés) suplentes, eleitos enlr:zs
(3 Ir" ]

- &

0



{17 OFICIAL DE REGISTRO CTVIL DAS

FRESERAT IRIDICAS « Mg (5P|
| Apeataas is n* "‘;EUE Il

sdcios em pleno gozo de seus direitos, pelo Conselho Deliberativo,
com mandato de 2 (dois) anos.

Art. 33 . O Conselho Fiscal reunir-se-a
ordinariamente logo apos a sua-eleipiio, para eleger o seu Presidente,
¢ extraordinariamente quando necessario, cujos-assuntos deverdo
conslar eprata assinada pelos presentes..

Art.34 - Compete ao Conselho Fiscal:

mensais da associagdo emitindo os respecm 08 parem,t‘cg,

by Verificar se o livre caixa e demais contas estio
devidamente escriturados;

¢} Prestar esclarecimento aos associades sobre
situagfio financeira da associagdo quando solicitado; e

d-Convocar Assembleia Geral Extraordindria, se
NEcessario.

e) Opinar sobre os relatdrios de desempenho financeito
eontibil & sobre operagies patrimondais realizadas;

Secdo 11 - Da Administracio

Art. 35" - A administragio da associagio sera
exercida por uma Diretoria constituida por 6 (seis) elementos
efetivos, com as designagbes de: Diretor-Presidente, Diretor Wice-
Presidente, 1°. e 2° Diretores-Secretarios e 1° e 2° Diretores-
Tesoureiros, eleitos para um mandato de 2 (dois) anos, entre
associados em pleno gozo de seus direitos socials, sendo permitida a
recleicio.

Paragrafo tinico - Poderdo existir gutros Diretores de
departamentos, desde que 3&}&1‘{1 do interesse da Associaciio, criados
pela Diretoria Executiva. oo

Art. 36"~ Nos impedimentos superiores. a 90
(noventa) dias ou vagando, a qualquer tempo, algum ‘cargo da
Diretoria, os membros restantes deverfo convacar o Conselho
Deliberativo para o devido preenchimento.

Art.37'- Compete 4 Diretoria Executiva:

a)-Criar novos departamentos, nomeando seus
respectivos Diretores;
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by Elaborar programa de atividades e executi-los,
inclusive excursdes, desde que os lucros sejam em beneficio da
sociedade. No caso de acompanhante (diretor ou nio), estard livre de
despesas, juntamente com um acompanhante para coordenar o
evento;

c) Criar regmanmmﬂ urlcntar e controlar todas -
as atividades e servigos da associagdo:

d) Analisar e aprovar os planos de atividades e
respectives orgamentos, bem como quaisquer programas;

e) Deliberar o wvalor da contribuigdo mensal dos
associados e fixar as laxas*sdeéstinadas a cobrir as despesas
operacionais da Assoeiacio;

f} Deliberar sobre a admissio, demissio ¢ saldrios de
funcionarios;

¢} Indicar o Banco ou os Bancos nos quais deverio ser
feitos depésitos do numerdrio disponivel e fixar o limite maximo que
poderd ser mantido em caixa;

hy Zelar pelo cumprimento das disposigoes legais ¢
eslatutérias e pelas deliberagdes da Assembleia;

i) Apresentar o relatério e as contas de sua gestdo,
bem como parecer do Conselho Fiscal, & Assembleia Geral Ordinaria
e ao Conselho Deliberativo quando solicitado; e

j} Apreciar e tomar decisio sobre o associado que
descumprir normas estatutirias ou do regimento interno, puninde-o
com adverténeia verbal ou escrita, suspensdo e até eliminagio.

Art.38°= A Diretoria reunir-se-d ordinariamente a cada 30 (trinta) dias
e, extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Diretor
Presidente, por qualguer outro membro titular, ou por solicitagdo dos
Conselhos.

Par-.‘%?grafo 1°- A Diretoria considerar-se-a reunida
com a pammp"n;w dos seus membros titulares, sendo as decisoes
tomadas por maioria simples de votos.

Pardgrafo 2°- Serd lavrada ata de cada reunifio em
livio proprie, no qual serdo indicados os nomes- dos que
comparecerem ¢ asresolugdes tomadas. A ata deverd ser assinada por
todos os presentes. il

Art. 39° - Compete ao Diretor Presidente:
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a) Supervisionar as atividades da associago, por meio
de contatos assiduos com os demais membros da Diretoria e com os
funciondrios;

b} Autorizar os pagamentos, verificar freqilentemente
o saldo de caixa e rubrear os documentos contabeis;

¢} Convocar as reunides da Dirctorias presidindo-a, e .
convocarAssembleia Geral;

dyRepresentar a associagio em juizo e fora dele;e

¢} Assinar as gg%%pnd éncias em conjunto com o
Secretario e os cheques em conjunto com o tesoureiro,

Art.40” - Compete ao Diretor Vice-Presidente assumir
e exercer 88 fungdes do Diretor Presidente, no caso de auséncia ou
vacinecis

Art, 41" - Compete ao Diretor-Secretario:

a)  Secretariar  as  reunides da  Diretoria, “das
Assembleias ou ainda qualquer outra atividade que dependa de atas,
@uja redacdo ficard sempre a seu cargo;
' b) Assinar toda correspondéncia, juntamente com o
Presidente e asgistir ou tomar ciéncia de toda divulgagio de
convites, noticias, avises. boletins e tudo o que se refere &
correspondéncia que diga respeito a associagio;

¢) Manter em absoluta ordem as fichas manuais de
socios € do computador e os arquivos de correspondéncias recebidas
e expedidas; e

dy Substituir o Diretor-Vice-Presidente no case de
auséncia ou vacincia.

0:1" em caso de auséncia ou vacincia.

Art. 43" - Compete ao 1° Diretor-Tesoureiro:

a). Arrecadar as receitas, depositar e-aplicar sempre
que necessario, 0 numerario disponivel no banco ou bancos
designados pela Diretoria;

by Efetuar, exclusivamente por meio de cheques,
assinando-os com o Diretor Presidente, os pagamentos autorizados;

¢) Proceder ou mandar proceder 4 escrituragio do livro
caixa, vistando e mantendo-o em arquive sob sua responsabilidade;

d) Zelar pelo recolhimento das obrigacdes fiscais,
tributdrias, trabalhistas, previdencidrias e outras, devidas ou da
responsabilidade da Associagio; e

A
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e) Verificar os associados inadimplentes, procedendo
ou mandando cobra-los por telefone, por carta ou por outros meios
que julgar necessario; e _—

f)-Assessorar o Presidente na apresentagio do relatério
das contas de sua gestdo, com ‘parecer do Conselho Fiscal, para
Assembleia Geral e ao Conselho Deliberativo. -

Art. 44 - Compete ao 2° Diretor-Tesoureiro substituir
0 1? em caso de auséncia ou vacﬁég.

Capitulo IV
Da Dissolucio

Art.45" - A associagdo serd dissolvida por vontade
manifestada em Assembleia Geral Extraordindria, expressamente
convocada para o efeito, observando o disposto no paragrafo dnice
doart. 18° deste estatuto,

Art.46" - Em caso de liquidagdo, o patriménio liquido
sera transterido por doagéio a outra pessoa juridica de igual natureza e
que preencha os requisitos da lei e cuja o objeto social seja de
preferéncia o mesmo, com devida aprovacio em assembleia.

Capitulo V

Das Disposicies Gerais
Artd? . E vedada a remungragao dos cargos da
Diretoria e dos Conselhos, bonifieagdes ou vantagens a dirigente,
mantedores ou associados, sob nenhuma forma de pretexto.

_ Art.48° - A associagio ndo distribuira dividendos de
nenhuma espéeie, nem qualquer parcela de seu patriidnio, ou de
suas rendas a titulo de"luere ou participagio noseu resultado.

Artd49® - O presente D[statuto, aprovado na

Assembleia Geral Extraordinaria realizada nesta data, e convocada
para esse objetivo, entra em vigor na data de sua aprovacdo pela

Aszembleia Geral,
B ¢
\ L s
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5.3/ Art.50° - Este estatuto podera ser reformado, no todo
— ou em parte, mediante deliberagio tomada em Assembleia Geral
Extraordindria, observando o disposto no paragrafo inico do Art. 17
e 18 ¢, entrara em vigor apds o registro em cartorio,

Art.51" - 0s casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia =
Geral, ou de acordo com a Lei quando a capacidade de Seus dirigentes for
insuficients para tanto,

§1° A entidade observard os principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de contabilidade e dars
- publicidade ao relatorio de atividades de demonstragdes financeiras,
incluida as certiddes negativas de déhitos ‘relativos aos tribunais
federais e a divida ativa da unido e com o fundo de garantia do tempo
de servico= th% colocando-os a disposicio para examu dL qualquer

. cidaddo.

Art.52" - Ficam revogadas as resolugdes anteriores,
prevalecendo desde j4, para todos os efeitos legais o presente

Estatuto, reformando no todo ou em parte o anteriormente regiStrs
ne Cartério competente,

d;-{;‘.n-r-t-ume 2.016.
f‘”"@
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