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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO MARILIENSE DE ESPORTES

INCLUSIVOS - SP
CNPJ N° 05.560.548/0001-00

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-. A Associagio Mariliense de Esportes Inclusivos, neste estatuto designada
 como “AMETI”, fundada na data de 20/03/2003, é uma associac#o civil de

direito privado por tempo indeterminado, sem fins econdmicos, de carater
esportivo-social, paradesportivo, inclusivo, cultural, filantrépico,

assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem cunho politico ou

partidario, com finalidade de atender a todos a que a ela se dirijam,

independente da classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ¢ crenga

religiosa.

Art. 2° - A sede da associagdo ¢ na Rua Archimedes Manhdes n° 1113, Fragata C,
CEP 17519-254, Marilia, Estado de Sdo Paulo.

Art, 3° A Associagdo Mariliense de Esportes Inclusivos, sem fins lucrativos, tem
como finalidade:
- Desenvolver o desporto entre pessoas com deficiéncia, € o seu bem estar
social;
- Contribuir na formag#o de cidaddos conscientes e saudéveis, divulgando
seu potencial mediante a participagéio e organizag#o de eventos;
- Promover a incluséo de pessoas com deficiéncia na sociedade através do
esporte;
- Proporcionar as pessoas com deficiéncia atividades esportivas para todos
os niveis de aprendizagem;
-Formar equipes de alto rendimento para participago em campeonatos
regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Pardgrafo Unico~ E vedado aos associados realizarem manifestagdes de cariter

politico-partidario por ocasido de qualquer evento ou atividade da associagio.




Art. 4° - A duragao da Associagdo é por tempo indeterminado, tendo seu inicio de
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/ E PiTULO Il - DOS ASSOCIADOS

Serao consideradas associadas pessoas que, além de ndo apresentarem
nenhum impedimento legal, tenham preenchido formulario préprio, sendo o mesmo
aprovado pelo presidente; pessoas que cumprem com fidelidade as determinagées
estatutarias e regimentais; e por fim, pessoas que mantém em dia suas
contribuicbes mensais estipuladas pela diretoria.

k Paragrafo Unico ~ Ser4 entregue um exemplar do regimento interno a todo associado
‘ recém admitido.

Art. 6° - O quadro dos associados da Associagdo compor-se a das seguintes

categorias:

L Associados ativos: assim considerados aqueles que prestam servigos

voluntarios constantemente em favor da Associagdo, interna ou
externamente;

i Associados contribuintes: assim considerados aqueles que contribuem
mensalmente por meio de doagtes em espécie; '

ll.  Associados honorarios: assim considerados aqueles que, por relevantes

meritos e atuacbes prestadas & sociedade, sejam merecedores de tal

distingao,
. IV.  Associados benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do
mais alto significado, tenham-se tornado merecedor de gratiddo da
Associagao;
V. Associados beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real

e costumeira dedicacdo, se tenham tornado credor da gratidao da
Associacgéao.
VL. Associados Qeneﬁciagos: assim considerados os que recebem os

beneficios gratuitamente alcangados pela entidade em seus diversos
campos de atuagédo.

§ 1°- As qualidades de associados ativos, honorarios, benfeitores e beneméritos

R

serdo conferidas pelo Presidente e homologada pela diretoria executiva:
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§ 2° - O associado contribuinte que receber o titulo de associado ativo, honorério,
benfeitor ou benemeérito, ndo perde os direitos conferidos a sua categoria;
§ 3° - Os associados poderdio ser classificados em qualquer uma das demais

categorias, mesmo que cumulativamente, desde que enquadrados nas definigdes

deste artigo.
Art. 7° - Sédo deveres dos associados:
L Prestigiar a Associagdo, respeitando e fazendo respeitar os presentes

estatutos e as decisOes da diretoria, cooperando no engrandecimento social
€ na sua nobre missdo;

II. Aceitar desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos
Ou 0s encargos que aceitaram;

HI.  Contribuir regularmente com as quantias ou servigos a que estiverem
obrigados;

IV.  Assistir as reunides das assembleias gerais ordinérias ou extraordinérias,
participar das discussdes e votar, nas hipoteses previstas neste Estatuto;

V. Propor admiss3o de outros associados.

Art. 8° - S#o direitos de todos os associados:
L Gozar dos beneficios oferecidos pela associagdo, na forma prevista neste
estatuto e regulamento geral;

IL Recorrer 4 assembleia geral contra qualquer ato da diretoria executiva e

consetho fiscal.

Art. 9° - Sdo direitos exclusivos dos associados contribuintes, honorsrios,
beneméritos e benfeitores, tomar parte nas Assembleias, discutindo e votando os assuntos
que nela sejam tratados, e:

L Votar e ser votado para cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

II. Propor as Assembleias Gerais as medidas de julgarem convenientes ao

interesse social;

III.  Fazer parte das comisses ¢ receber delegages e outorgas da Diretoria.
Art, 10° - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando
junto a secretaria da Associagfio seu pedido de demissdo dirigido ao presidente, sendo
que o pedido de desligamento ndo eximira o associado de quitar suas obrigagdes até a
data da formalizaggo do referido pedido.

|
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b) Por 180 dias deixar de cumprir suas obrigagbes sociais para com a

a) Infringir as normas sociais;

Associagao;
¢) Desvio de bons costumes;
d) Grave violagéo do estatuto,
e) Atividades que contrariem decisdes de Assembleias;
f) Difamar a Associacao, seus diretores, associados ou objetos;
g) Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

Art. 12° - A readmisséo de associados obedecera as mesmas normas da admissao.

Art. 13°-  Somente os associados que se encontrem em dia com suas obrigagbes
sociais, terao direito a voto nas assembleias gerais.

§ 1°- A secretaria da Associagéo elaborara, com antecedéncia minima de 24h de
cada assembleia geral, uma lista dos associados em dia com suas obrigagbes
sociais, a qual sera fixada na sede da Associacao.

Art. 14°-  Os associados no exercicio pleno de seus direitos poderdo delegar a
terceiros, por meio de procuracado individual com firma reconhecida em tabelido, o direito
de votar nas assembleias.

CAPITULO Il - DA DIRETORIA

Art. 16° - A associagdo sera dirigida por uma diretoria eleita em assembleia geral para
um mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida 1 (uma) Unica reconducio e a posse
ocorrera no 1° dia apés a eleicao.

§1 °- E vedada a eleicdo do conjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2°
(segundo} grau ou por afinidade do presidente ou dirigente maximo da entidade.

Art. 17° - A Diretoria sera composta dos seguintes cargos diretores:

i) — Presidente
if) — Vice-Presidente
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iii) — Secretario
iv) - Tesoureiro
v) - Diretor Técnico
vi) — Diretor de Agéo Social
Art. 18° - A diretoria podera reunir-se sempre que houver convocagfio do Presidente,

com antecedéncia prévia de 48 horas.

§ 1°- A convocagio da diretoria poderd ser feita por qualquer meio de

comunicagdo, eletrdnico, telefonico, entre outros.

Art. 19° - Serdo atribui¢Ses do Presidente:

a)
b)

c)

d)

g
h)

administrar e representar a sociedade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
convocar e presidir todas as sessdes, reunides da diretoria e assembleias gerais,
tendo direito ao voto de desempate;

assinar escrituras de compra, venda e doagdio, representar a associagdo em
repartigbes publicas (municipais, estaduais e federais) e estabelecimentos
comerciais.

construir procurago a terceiros €, se necessdrio, procurador para defesa da
associagdo e/ou atendimento de outras necessidades.

Depositar, sacar, aplicar recursos financeiros da associagfo junto a
estabelecimentos bancarios;

contratar, nomear, licenciar, punir e demitir funcionarios, como também nomear,
empossar e destituir assistentes e assessores;

zelar pelo bom nome da associagfo e a aplicagéio de seus recursos financeiros;
admitir novos associados;

§1°- As contas correntes em bancos serdo movimentadas conjuntamente pelo
Presidente ¢ o Tesoureiro e, na auséncia de um deles; pelos outros membros da
diretoria, sempre em conjunto de dois.

§2°- Ao Vice-Presidente, cabera substituir o Presidente em suas auséncias e/ou

impedimentos.

Art, 20° - Ao Secretdrio cabera substituir o Vice-Presidente em suas auséncias e/ou

impedimentos, redigir atas das reuniSes da diretoria em livros apropriados,
tendo-os sob sua guarda e responsabilidade, mantendo as assinaturas das
atas em perfeita ordem, apresentando-as para leitura ¢ aprovagdo das

assembleias e reunides da diretoria.
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a) receber e contabilizar as contribuigbes e doagdes feitas a associacdo depositando-
as em conta corrente aberta em nome da associacéo.

b) escriturar contabilmente o livro-caixa;

c) movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas correntes em bancos.

Art. 22°- Ao Diretor Técnico, cabera planejar e executar as a¢Bes na area esportiva
e social, preparacéo de atletas e delegagdes para participagdo em eventos

esportivos.

Paragrafo Unico ~ No eventual impedimento ou auséncia do Diretor Técnico o
Presidente podera designar-the substituto.

Art. 23°- Ao Diretor de Agéo Social, cabera planejar e executar eventos culturais,
eventos inclusivos, auxilios, doagdes de alimentos e roupas a entidades

carentes.

Art. 24°- A associagio ndo remunera, ndo concede vantagens ou beneficios, nem
distribui lucros ou bonificagdes, por qualquer forma ou titulo, a seus
diretores conselheiros, associados, mantenedores ou equivalentes.

§1° Os membro da diretoria executiva e associados n#o respondem
pessoalmente, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pela
associagao, na pratica de ato regular de sua gestdo, mas assumem esta
responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infragdo da lei ou do
Estatuto, e que prescreverio no prazo de dois anos, contados da data da
aprovacao, pela assembleia geral, das contas e do balango do exercicio em que
finda o mandato, salvo disposigao legal em contrario.

§ 2°- Os diretores, além das atribuigdes que lhes sdo conferidas neste Estatuto
poderdo, a critério do Presidente, obedecidas as disposicdes aplicaveis
cumulativamente, preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenca ou
abandono de seu titular, até a convocagdo de novo titular. "

CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 25° - A assembleia geral deliberativa é o érgéo maximo e soberano da Associagéao,
e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus

NS
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direitos sociais satisfazendo as exigéncias legais e estatutdrias, as quais

estejam quites com as suas contribui¢des.

Compete a assembleia geral:

emitir parecer sobre as contas da Diretoria Executiva referentes ao
exercicio anterior, previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

eleger membros da Diretoria Executiva e os membros efetivos € suplentes
do Conselho Fiscal;

destituir os membros da Diretoria Executiva;

aprovar o relatério e as contas da Diretoria Executiva;

reformar o Estatuto;

tratar de assuntos especiais determinados na sua convocag#o;

julgar, em grau de recurso, as resolu¢es tomadas pela Diretoria
Executiva;

aprovar as propostas da Diretoria Executiva sobre concesséio de titulos
honorificos e de benemeréncia;

aprovar o Regimento Interno;

autorizar ou determinar a aliena¢fo ou oneragfo de bens iméveis, mediante
proposta da Diretoria Executiva e com parecer do Conselho Fiscal;

resolver as questdes que lhe forem encaminhadas;

As Assembleias Gerais poderdio ser ordinérias ou extraordindrias, sendo
convocadas pelo Presidente mediante edital fixado na sede social da
Associagdo, com antecedéncia minima 10 (dez) dias de sua realizagio, o
qual constara: local, dia més, ano, hora da primeira e segunda chamada,
ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

As Assembleias Gerais sempre serdo presididas pelo presidente da
Associag#io, o qual, por sua vez, escolhera o Secretério que redigird a ata,
assinando-a conjuntamente com o Presidente.

Quando a assembleia geral for requerida por iniciativa 1/5 dos associados
em dia com suas obrigagfes sociais, deverd o Presidente convoca-la no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data entrega do requerimento, que

dever4 ser encaminhado ao Presidente através de notificagfo extrajudicial.
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Art. 28° -

§1°

§2°

As votacoes da Assembleia Geral, com exceg@io dos casos previstos neste
Estatuto, serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos associados
presentes, sempre computados nos termos do art. 9° e 10° deste Estatuto.

A  Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a quadrienalmente,
preferencialmente no més de maio, para deliberar sobre o disposto nos

incisos 1.1l e IV, do art. 26. '

Aponiado sob n®
A reforma do presente estatuto, bem como a deliberac&o sobre a destituicao
sobre a destituicdo da Diretoria Executiva somente podera se dar em
Assembleia Geral especiaimente convocada para este fim, havendo a
necessidade de, em primeira convocagdo, estarem presentes a maioria
absoluta dos associados em dia com suas obrigagdes sociais, ou de pelo
menos 1/3 destes em segunda convocagdo, sendo em qualquer caso o
quérum de deliberagéo serd de 2/3 (dois tergo) dos votos computados nos

termos do art. 9° e 10° deste estatuto.

A eleicio dos membros da Diretoria Executiva e dos membros efetivos e
suplentes do Conselho Fiscal podera ser por escrutinio secreto ou por voto
declarado, fazendo-se, em qualquer caso, a chamada dos votantes pela
assinatura do livro de presencga, e havendo chapa (nica, a eleicdo podera
ser por aclamagao. o

CAPITULO V — DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° -

§1 °

Art. 30° -

Art. 31° -

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e trés
membros suplentes, tem como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer
sobre as contas da Diretoria da Assbciag:éo, submetendo-o a Assembleia
Geral Ordinaria.

Fica garantido o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos
documentos e informacbes relativos & prestagdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestao da respectiva entidade de administragéo do
desporto, os quais deverao ser publicados na integra no sitio eletronico
desta.

O Conselho Fiscal deliberara com a maioria de seus membros, nomearao

seu coordenador em sua primeira reunido.

O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano,
preferencialmente na segunda quinzena de abrii apés o exame dos
balancetes e relatorios financeiros do exercicio anterior, e quadrienalmente
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para examinar e dar parecer sobre relatério de atividades e contas da
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diretoria executiva, encaminhando-os a Assembleia Geral.

Art. 32° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos e fatos
ligados ao cumprimento de seus deveres, obedecerd as regras que definem
a responsabilidade dos membros da diretoria.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO

Art.33°- O patrimdnio da Associagfio serd constituido e mantido pelos seguintes
. elementos:

L Mensalidades ou anuidades e contribui¢des dos associados;
II. Subvengdes ou auxilios governamentais, € outros;

II. Donativos, legados e doagdes;

IV.  Produtos de campanhas sociais;

V. Rendas provenientes de legados e frutos de bens patrimoniais.

§1°- Podera a Associagdio, manter atividades esporddicas nas dreas comerciais
e de prestagdo de servigo, desde que os rendimentos oriundos destas
atividades sejam destinados exclusivamente a realizagfio de seus objetivos

. descritos neste Estatuto.

§2°- Todos os recursos captados serdo aplicados exclusivamente e
integralmente na Associagdo

§3°- A Associacio ndo remunera seus dirigentes, ndo distribui lucros, bonificagGes
ou vantagens de qualquer espécie ou natureza & Diretoria Executiva, ao
Conselho Fiscal, aos Associados, aos Mantenedores, colabores e
simpatizantes, sob nenhuma forma ou pretexto.

§4°- Cabera a Assembleia Geral Extraordinéria, devidamente convocada com 20
(vinte) dias de antecedéncia por meio de edital fixado na sede social com
a maioria de dois tergos de seus associados quites com suas obrigagdes
sociais, decidir instituir remuneragfio para os dirigentes da entidade que
atuarem efetivamente na gestfo executiva e para aqueles que prestarem
servigos especificos respeitados, em ambos os casos, os valores praticados

N
pelo mercado, na regifio correspondente a sua 4rea de atuag
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§5°- Cabera ao Presidente da Associagéio, dentro do prazo improrrogével de trinta

Art. 34° -

dias, sob as penas da Lei, comunicar os Orgdos Publicos tal decisdo e
proceder a devida reforma estatutdria, a qual tera efeito somente ap6s as
devidas comunicag¢des e averbagfio do estatuto social junto ao Cartério de

Registro Civil de Pessoa Juridica competente.

A alienagio, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
Associagdo somente poderd ser decidida por aprovagdo da maioria
absoluta da Assembleia Geral Extraordindria, convocada especificamente

para tal fim.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 35° -

Arto 360 -

O exercicio social terA a duragdio de um ano; terminando em 31 de

Dezembro de cada ano.

No fim de cada exercicio social, a Diretoria fard elaborar, com base na
escrituracdo contdbil da associagdo, um balango patrimonial e a
demonstragéo do resultado do exercicio e uma discriminag&o das origens

e das aplicag3es de recursos.

CAPITULO VIII - DA LIQUIDACAO

Art.37°-

Art. 38° -
Art. 39° -

Art. 40° -

A Associagio poderd ser extinta, em qualquer tempo, por deliberagdo da
maioria absoluta dos associados presentes a4 Assembleia Geral

Extraordindria convocada de recursos.

A Associagiio também poderé ser extinta por determinagéo legal.
No caso da extingdio, competird a Assembleia Geral Extraordinéria
estabelecer o modo de liquidagfio ¢ nomear liquidante, que devera atuar

durante o periodo da liquidagdo.

Dissolvida a sociedade ¢ liquidadas todas as suas obrigagles, seu
patrimdnio serd destinado a uma instituigdo congénere do municipio de

Marilia.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41° - O presente Estatuto entrard em vigor desde que aprovado em assembleia.

CAPITULO X - DOS CASOS OMISSOS E FORO

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos por maioria dos associados presentes 3
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberagfio do referido

assunto.

Art.43°-  Fica eleito o Foro desta Comarca da cidade de Marilia, interior do estado
de S&o Paulo, para demandar ou ser demandado, e para qualquer agdo
fundada neste estatuto.

Marilia, 26 de abril de 2015.
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