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S GAADI- Grupo de Apoio a Adogio de Itapetininga
ABC, 1TA893-20/10/95 DECL, UTILINADN EUMLICA-LEL n*21174-00/12/85-CaC000942300001 -39
Deol.de Vtilicidade Mbllos Nstodued ~Lel n*i0.40€ ~05,11.99

limo Sr. Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica da Comarca de
Ttapetininga/SP

O GAADI- Grupo de Apoio a Adogiio de Hapetininga, com
sede nesta cidade , na Av, PAdre Antonio Brunetti, 1122 Vila Rio Branco, registrada
sob o microfilme n°17399 data 26/09/95, nesse Cartorio , por sen Presidente
Carlos Femando Piedade, brasileiro, casado, Admimstrador de Empresa |
RG n® 6.736,756 SSP/SP e CPF n® 222 108.579/53, residente ¢ domicihiado na
Rua Alfredo Maia n” 460 Centro |, nesta cidade, infra assinado, requer a V8" | nos
termos dos artigos 120 ¢ 121, da Lei Federal n° 6015773, que se digne mandar
proceder a Averbagio da ata de Assembléia Geral dos Assocrados de O1de abnl de
2004, de conformidade com as inclusas copias auténticns.

Nestes termos,
Pede deferimento

Itapetininga, 06 de abril de 2004
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AUV CE ME Ll ALMATLIA JUNICR
TRANSCRIGAO DA ATA DA ASSEMBLEIA EXTRACRDTHARYA DOS
ETININGA — sSP

"Ao primeire (1°) dia do més de abril (04) do ano de deois mil e guatro
(2.004}, na sede social do Grupo da Apcic & Adocao de ITtapetininga,
situada na Avenida Padre Brunetti, n® 1122 - vila Rio Branco, reuniram-se
o8 associados do GAADI com a finalidade de aprovar em sua integralidade o
teor do Estatuto Soclal do GAADI, pols em 31.03.2003 foi parclialmente
alterado, conforme aprovacdo unanime naquela época, cuija alteracdo foi
protocolada e registrada em 09.05.2003 perante o Cartério de Registro de
Pessoas Juridicas de Itapetininga sob n° 2226, Fficando dessa forma o
Estatuto Social vigente transcrito, como adiante segue: - ESTATUTO SOCIAL -
Capitulo I - Da Denominagiic, Sede, Finalidade e Duragio:- Artigo 1° - sob
a denominagio de Grupo de Apoio & Adoglo de Itapetininga (GAADI), fica
constitulda uma associagdo ¢lvil, pessca juridica de direfto privado, sem
prazo determinado de duragdo, de carater beneficente sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Itapetininga, Estade de S&8c Paulo. Paragrafo
1°-No desenvolvimento de suas atividades o GAADI ndo podera se vincular a
qualquer partida politico ou credo religioso. Paragrafo 2°- Nao
constituira patrimdnio exclusive de um grupo determinado de individuos,
familias, entidades de classe ou de sociedade sem cardter beneficente de
agslsténcia sccial, e sem cardter filantrépico. Artigo 2°- 0O GAADI tem
como  objetivos: TI) Prevenir o abandone de ¢riangas, orientando e
auxiliando gestantes carentes, buscando prover as =uas necessidades, sejam
de ordem econdmica, psicolégica, médica, ete..., ou encaminhando~as aos
&rgldos competentes; II) Eatimular a guarda, tutela e adogdw, como
alternativas a institucionalizacio de crilangas abandonadas, promovendo e
direcionando esforgos na tarefa de @encontrar pretendentes para esses fins;
III) Ainda come alternativa a institucionalizaclo, estimular a celoocaclo
em lares de transigd3o (familia alternativa, composta £Or um grupce de
criancas e orlentada por monltora convivendo em casa abrigo) ou lares
quardides (familia®s bem constituidas que teriam a guarda de criangas
abandonadas sem o compromisso de efeotivar a sua adog¢dc), onde aguardariam
@ retorno ao lar de origem ou familia substituta; IV) Manter wum ou mais
lares de transic&o; V) Orientar familias pretendentes & adogdo e mesmo as
que ja adotaram, realizando palestras debates e encontros; VI) Divulgar a
guarda, tutela e adogdo, demonstrando a sua importéncia através de
palestras, publicacdes, depoimentos, etc; VII) Funclionar ¢omo érgao
voluntario auxiliar das Varas da Inflncia e Juventude ou ocutro brgao
competente, no que dir respeito a guarda, tutela e adogdo. Artigo 3° = No
desenvolvimentc de suas atividades o GAADI promoveré ¢ bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, sexo, cor, ldade e guaisquer outras formas
de discriminacdc, prestandoe servigos gratuitos. Paragrafo 1°- Tera um
regimento interno que, aprovade pela Assembléia Geral, disciplinard o seu
funclonamento. Paragrafo 2°- A fim de cumprir suas finalldades, o GAADI se
organizard em tantas unidades de Prestacdo de servicos quantas se firerem
necessirias, as guals se regerido pelo Regimento Interno acima aludido.
Paragrafo 3°- Poderd também criar unidades de prestagic de servigos para a
éxecucio dJde atividades visando a sua auto-sustentacao, utilizando-se de
todos o©3 meios licitos, aplicando seu resultade operacional no
desenvolvimento dos objetivos institucionais. Capitulo ITI - Dos Associados
- Direitos e Deveres: Artigo 4° -~ © GAADI & constituido de nimero
1limitado de assoclados, assim classificados: a)fundadores - agueles gue
assinaram a ata da Fundacdo do GAADI e se asscociaram até 30 de janeiro de
1996; b)efetivos - pessocas da comunidade, de reconhecida idoneidade moral,
que se disponham a colaborar para a consecugdc dos cobjetivos da
assoclagio, aprovadas pelo Conselho Deliberative e pela Diretoria
Executiva; c¢)contribuintes - pesscas fisicas ou Juridicas, gque se
Inscreverem espontaneamente como tal e contribuirem na periodicidade e
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dos asaociadon: I)Comparecer Aa Asspmbléinn Gerata; FI)V
111)Exercer cargo ou fungdo por n
do corpo assoclativo, na plenitude de seus direitos e justificadamente, a
convocagdo de Assembléia Geral Extraordindria; V) Apresentar propostas e
sugesties de (nteresse da Sociedade & Diretorias Executiva; VI)Comparecer
ds reunides; VII)Participar dan atividades aoclals; VITI)Eleger o Conselho
Dellberative, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal. Paragrafo Gnico -
Sendo o assoclado contribuinte pessca juridicoa serd represantada por um
unice representante legal. Artigo 6°- 5Sdo deveras dos associados:
1)Cumprir om presentes estatutos, as normas regulamentares e as declsdes
da Diretoris e do Conselho Deliberativo; II)Zelar pelo bom nome da
Associagidos IIl)Acatar e respelitar as declsdes tomadas pela Assembléla
Geral; IV)Exercer com zelo & eficiéncia o cargo ou fungdo, em gue tenham
sido inventidos; V)Pagar pontualimente an contribuicdes ¢ os demais
encarges sociais & que se obrigarem; VI) Participar das geunides
ordinidrias da Diretoria, guando convocados. Artigo 7°- A Dirstoria e o
Conselho Deliberativo em reunido conjunta, decldir3c sobre exclusds do
asnoclado cuie procedimento tornar-sze inconveniente ou deixar de cumprir
as obrigagfes do artigo anterior. Artigo B®- 05 associados ndo respondem,
mesmo subsidiarliamente pelas obrigagles # compromissos da sociedade,
Capitulo III - Dos Orglios da Associagho: Artigo 9%~ sS2o oérgios da
Associagio: a)Assembléia Goral; b)Diretoria Executiva; c)Conselho
Daliberativo; diConselho Fiscal. A - Da Assembléia Geral: Artigo 10° - A
Assembléia Geral Argdo soberano da vontade soclal é constituida por todos
os asacciadoa gue estiverem no gozo dos seus direitos estatutdrios o serd
convocada medlante edital publlcado em jorndl, com antacedéncia minims de
olto dias da data da =ua realizacdo, indicando, para tanto, a ordem do
dia, local & hora. Artigo 11°~ Compets a Assembléia Geral: 1) Eleger o
Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; IT)
Deliberar sobre a reforms do presente eatatuto, mediante propesta da
pDiretoria ou do Conselho Executive; ITI) Deliberar sobre gqualgquer medida
de |nteresge da Asscciagao, constante da ordem do diay 1V) Deliberar sobre
o relatério anual da diretorisa, o balango, a prestacdo de contas =2 a
previsdo orcamentdria para o exercicio seguinte; V) Deliberar sobre a
dissolucdo da Associagdo, mediante proposta da Diretaria Executiva e
parecer do Consalho Deliberativo. Artigo 12°- A Assembléia Geral Ordindria
perd realizada anualments no Ultimo dia Oril do més de margo. Artige 13°-
A Assembléla fleral Extrasordindria serd reallzada quando convocada: al pelo
presidente da Diretoria Executiva; b) pela maloria dos membroa do Conselho
Deliberativo; <) por 1/% dos associadon. Artigo 14°< A Assembléia Geral
ordinfdria ou ExtraordinAris serd presidida pelo preaidente da Diretoria
Executiva, ou, na sua falta, pelo substitute estatutdrio. Parégrafo Unico
- Nos casos dos incises “II¥ e “III” do artigo anterlor a Assembléia Geral
Extraordindria sera presidida por quem a maioria escolher. Artigo 18°- 2s
Assemblélas Gerals serde Instaladas, em primeira convocacdo, com presenca
minima da metade dos asmctcisdoes &, em segunda, quinze minutos depois, com
gqualguer nimero. Paragrafo Onico - As deciades serfo tomadas por maioria
simples e nos casos dos incisos “IIM & “WY do artigo 11, pelo voto
favordvel de, no minimo, 2/3 dos= presentes. B - Da Diretoria Executiva:!

6°- A Diretoria Executiva serd eleita pela Rassumbléiz Geral, com
mandato de dois anos, ndo podendo haver mails de uma reeleiglo consecutiva
o serd constituida por oito membros: 3) presidente; b) vice-presidente; c)
1* Secretdrio; d) 2%Secretdrioi e) 1% Tesoureliro; £) 29 Tesoureiro: gq)
Dirator de Agdc Socialy h) Diretor de Assuntoa Juridicos. i
Compete & Diretoria Executiva: I) cumprir e fazer cumprir este estatuto,
as normas regulamentares e as deliberagdes; II) ouvir o Conselho
Delibecrativo, noa termos deste estatuto; 111) estudar o propor medlidas de
carater financeiro, econdmico e socialy IV) superintender & administrar o
GAADI; V) «rlar departamentos ou nomear ctmisace7- V1) convocar o
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Assembléla Geral; VII) submeter ﬂgm‘cl bp‘gﬂ_&tm““fr'og & o dia N
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janeiro de cada ana, o relatérie wal
contas e a previsdo orgamentdriqd_x . seguinte, a
posterior deliberacio da Assembléla Geral; VIII) submeter periodicamente,
40 Conselho Fiscal, o balancete da receita e despess dos meses antericores)
IX) registrar e gqualificar em livro préprioc 6z nomes dos associados; X)
. promover e participar de atividades socials relacionadas ao menor carente
o4 abandonado, de interesse do GAADI; XI) admitir, demitir ou punir os
empregadcs, bem Ccomo fixar seus Saidrios e disciplinar os direitos o
daveres; XII) contratar gservigos de terceircsy XITI) abrir contas-
movimenta em estabelecimentos bancArics; XIV) autorizar o presidente a
fazer as despesas necessarias, nao compreendidas entre as despesas de
expediente; XV) dirigir o Lar Quintella; XVI) resolver sobre os casos
omissos. Artigo 18"- A Diretoria Executiva se rounira pelo menos uma veg
por mha, sendo neces=Arin a presenca de, no minimo, trés diretores para a
decisfio dos assunton tratados. Paragrafo Unico - As decisdss serdo tomadas
por maloria de wotos, prevalecende o voto do presidente em caso de empate,
$% - As reunides da Diretoria Executiva serdio convecadas =om trés
dias de antecedéncia e, havendo uryéneia, em 24 horas. Artigo 20° -
Compete ao Presidente: I)representar a Assoclagic ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, podendo cutorgar procuragdes; 1I1)presidir
a2 reunides da Dirvetoria Executiva o das Assemblélas Gerais nos tormos
deste estatuto; III) propor & Diretoria Erecutiva, a criacio de
departamentos ou comissdes, bem como nomear-lhes ou demitir-lhes dirstores
ou chefes ouvido ¢ Conselho Deliberative; IV) proper ae Conselho
Deliberativo a adeguagdo As nocessidades da instituicdo, das contribuigdes
dos sécoics contribuintes; V) assinar com o tesoureiro em exercicio, ordens
de movimentacdc de fundos sociais, cheques, titulos, caugdes, ordens de
pAagamento, balangos, previsdes orcamentiriss e demals atos & papéis gua
envolvam a responsabilidade financeira do  GAADI, submatendo-os 2
apreclagho da Diretoris, gquando julgar conveniente; VI) organizar pautas
de rsunides, despachar o expodiente, tomando  conheclmento da
correspondéncia recebids e assinando 4 dirigida as autoridades, bem como
o2 atos gue envolvam a representaclic da Associagfo; VII) abrir, rubricar e
encerrar os livros do GAADI, notadamente o de atas ® 08 de temouraria;
VIIT) autorizar as despesas de expediente, rubricando os docupentos
correspondestes; IX) dirigir, com a colaboragdoc da diretoria =xecuriva
e de funcionarios contratados,o Lar Quintella. Actigo 21° - Compete a0
Vice-Presidente: I) mubstituir o Presidente no caso de impedimenta,
licenga ou ausdnclay I} suceder ac FPresidente, Ho caso da vacéncia do
cargoj III) prestar colaboracio ao Presidente, quando solicitado.
22° - Compete a0 Primeiro Secretirle: I organlzar e superintender os
trabalhos da Secretaria; II) manter em ordem e em dia o arquivo geral;
II1) culdar da correspondéncia; IV) auxiliar o FPresidente a organizar a
pauta das reunides da Diretoris Executiva e das Assembléias Gerais; V)
lavrar e subscrever &a atas das reunides; VI) csdastrar entidades
azsistenciais ligedas aoa interesses do menores carentes; VII} manter
listagem de familias que pretendem adotar, guardar ou tutelar as criangas;
VIII) cadastrar as famillas interessadas em servir de “lar de apoio"; IX)
manter ¢ cadastro das criangas abrigadas no La¥ Quintella; Xjelaborar o
relatéric anual, submetendo-o ao presidente; Artige 23° - Compote ao
Segundo  Secretérlo: IT)auxiliar o primeiro secretdrio; ITjsubstituir o
primeiro secretério em sua auséncia e impedimentos: III)suceder o primesiro
secretdrlo no caso de vacancia do cargo. Artigo 24 - Compete ao Primeiro
Tescureiro: 1) organizar e auperintender s trabalhos da tesocurarias 11)
arrecadar e manter #ob sua responsabllidade, o valorea do GAADI, nos
limites gue forem fixados pela Diretoria BExecutiva; IrI} dirigir a
arracadacio do dinkeiro destinade &0 GAADL, depositando-o em contas
bancariaa aprovadas pela Dirvetoria Bxecutiva; IV) movimentar, com ©
presidente, o3 fundos sociais, emitindo cheques ou ordens de pagamento,
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livros contébeis e fiscais, mantend
a elaboragio do balancete mensal, | eptaminBdmento acS8d 1he Fi "
por intermédio da Diretoria Executi tvisionar a elaboracdo do
Balanco anual © a prestagse de contas da Diretoria Executiva; VIII)
prestar as informagdes de cardter financeiro, gquanda solicitado pelos
Srgdes da Diretoria do GAADI. Artigo 25° - Campete ao Segundo tescureiro;
a) auxiliar o primeiro tesoureiro; b} substitulr o tesoursirc em seus
impedimentos e sucede—lo na vacanoia do cargo. 26° - Compete ao
Diretor da Agdc Social: I) manter contato com os érgdos da imprensa falada
e escrita, para divulgagdo das atividadesz do GAADI; II) editar beoletim
periddico, com noticias da Asscciagdo, pars distribuir a outros grupos de
apoio & adogdo, A& midia e & comunidade; 1I11) organizar um corpo de
aszistentes sociais e psicdlegos weoluntérios, para estude= junto aos
monores destinados & adogdo, tutela ou guarda, bem coma para levantamentos
sbclo-econdmico-familiar das familias que pretendem adotar; JV) dar
cophecimento de suas atividades & Diretoria Executiva, 27° -
Compete ac diretor de Assuntos juridicos: I) acempanbar, junte ao Juirzado
prépric, oB processos de adogdo, tutela ou guarda, promovidos por
inlciativa do GAADI; II) emitir pareceres &am geral, quande solicitado pela
Diretoria, pulc Conselho Fiscal e pelo Conselho Deliberative, em asauntos
de interesse do GAADI; IIl) prestar esclarecimente juridico as familias
que protendem adotar. € - Do Consalho Deliberativo - Artigo 28° - 0O
Conselho deliberative & compaste por der membros, eleitos em assembléla
geral, com mandato de dois anes, nac podendn haver mals de uma reeleicdo
consecutiva, Artigo 29° - O Conselho Deliberative reunir-se-4 a cada trés
meses, ou quando convocado pelo seu presidente, por 2/3 dos seus membros,
ou pelo Presidente da Diretoria Executiva. Pardgrafo 1%- As reunides se
realizardo com a presenca minima de guatro da seus membros o as decisdes
serdo tomadas pela maloria dos presentes, tendo o presidente o voto de
desempate. Paragrafo 2° -Das reunifiez serdoc lavradas atas em livro
proprio. Pardgrafo 3° -A falta do oconselheiro & tr&a reunides
consecutivas, sem justificativs, podera causar-lhe a destituigio do cargo.

30° - Compete ao Conselho Deliberativo: 1) eleger seu presidente e
um secretario; II) aprovar as normas regulamentares ou regimento interno
do GAMADI; I1I) prestar asssisténcla A Diretoria Executiva; IV} aprovar o
orgamento e o planc anual de atividade; V) autorizar despesas
extraordinarias; VI) fiscalizar o8 &atos e manifestacées da Diretoria
fixecutiva em face das dlsposicdes legais, estatutdrias e regulamentares;
VII) discutir as sugestdes propostas pela Diretoria Executiva; VIIT)
opinar, quandc solicitado, =sobre assunto gue a Diretoria deva pronunciar-
se oficialmente em nome da sociedades IX) opinar sobre a proposta de
alteragdo deate Estatuto, submetendo o parecer 4 Diretoria Executiva, para
encaminhar & Assembléia Geral; Xjaprovar o preonchimento das vagas que
ocorrerem na Direteria Executiva e no Conselhe Fiscal; XI) convocar
Assembléia Geral Extracrdinidrla, em caso de necessidade, se a Direteria
EXecutiva n&o © fizer. D - Do Conselho Fiscal - Artigo 31° - O Conaelho
FPlacal & composte por tr@s membros titulares e dois suplontes, sendo
necessario que um deles seja centador ou contabilista, eleitos pels
Assembléin Geral, com mandato de dols anos, nhio podendo haver mais de uma
resleicdc consecutiva. Paragrafo Unico - 0= suplentes substituirdo os
titulares, nas auséncias, vagas ou impedimentos dos titulares. Artigo 32°
- Compete ao Conselho Fiscal: I} dar parecer sobre os balancetes mensais;
II) dar parecer, no prazo de 15 dias, contados da data do recebimento,
aobre o relatorio anual da Diretoria Executiva, o balango e a prestagio de
contas, a serem submetidoa & apreciagdo da assembléia geral ordindria;
I1I) dar parecer sobre a previsdo orgamentdria para o exerviclo seguinte
fornecendo subsidios para a Diretorls Executiva; IV) propor, quando
necessario, ao Conselho Deliberativo a convocagdo de Assemblélia Geral
Extraordindria, em decorrfncla de irregularidades na -7p¢ttmclo contabil
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Capitulo IV - Do Processc Eleito te. iscdqy D x oria Execu
o Conselho Deliberativo e o C r;qqltp (Fiscal seraol nstltuldos
associados eleitos em Assembléia ireto e majoritério.
Axtigo 34° - A eleigdo serd reallizada a cada dois anos, no dltimo dia drdl
do més de marco. Artigo 35° - A Diretoria Executiva fard publicar edital
.ne primeiro d¢ia aGtil do més de feversiro, convocando os associados para a
eleicao, indicando o local, dia e horario das eleiclas, ficanda o prazeo de
20 dias para o registro deos candidatos e outros detalhes necess&rios ao
esclarecimonto dos waleitores. Artige 36° - Poderlc ser candidatos &
eleiglo, assim como poderdo wvetar, todos o= associades em dia com suas
contribuicdes e no gozoc dos seus direlitos. Artigo 37° - 0Os associados
deverao acordar para a constituigas de chapas que conterdo
obrigatoriamente o© numero certo de candidaros aos carges da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselhn VFiscal. Paragrafo 1° - Us
associados poderdo figurar em mais de uma chapa, mas ndo poderdo, concorrer
a maia de um carge ha mesma chapa. Paragrafo 2° - Uma ver constituidas as
chapaa, davardc sar registradas na Secretaria do GAADI até 20 dias antes
dan eleicdes. Arxtigo 38° - HNegistradas as chapas, a Scecretaria fara
publicar em jornzl leocal de grande circulaglo, no prazo de % dias, sua
relagiio, bem como afixa-la em quadro préprio na mesms Secretaria. Arti

39° - Eventuais impugnacles as chapas ou & =eus membros deverdo ser
apresentadas por esarito na Secretaria, até trés dias apés a publicagioa.
Artigo 40° - Dentro de cinco dias das Impugnagdes, o Conselho Dellberative
se reunira para aprecla-las e mandard serem corrigidas as eventuais falhas
em 48 horas, sob pena de invalidac¢do da chapa. Artigo 41°- A pecretaria
confeccionara cédulas dGnicas, contendo todas as chapas e as aentregara,
assim como & lista dos eleitores, ao Presidente da Diretoria Executiva,
até o dia das elelgdes, Artigo 42° - O presidente da Diretoria Executiva
presidira as eleigdes, podendo convocar duas pessoas de projegdc na
Sociedade, com pratica de eleicdes, ou dois associados nas mesmas
condicdes, para colher e, em seguida, contar os votos, proclamando os
resultados. Artigo 43° - 0 eleitor scomente poderd votar em uma Gnica
chapa, por inteiro, sendo eleita a chapa que obtiver o malor numero de
votos. Artigo 44° - O exerciclo do vorto & pessoal, sendo proibideo o voto
por correspondéncia ou procuracdo. Artigo 45° - 0Os cleoitos assumirdo os
sous cargos no primeiro dia dtil apds a eleigdo e terdo mandato de dois
anos, podando ser reeleitos. Paragrafo Unicoe - Agueles gque substitulirem os
eleitos, completardo seus mandatos. Capitulo V - Do Patrimdnio Social -
Artigo 46° -~ O patrimdnico da Associaglo & constitulde de iméveis
registrados em seu nome; de moveis, valculeos e semoventes, agdes, apdlices
de divida pidblica, fundos e valores adquiridoa ou recebidos em deoagio,
legadoesa, aubvengdes federals, estaduais ou municipais, cantribulcgdes ou
qualquer outro auxilio que wvier a receber, bem coms O resultados do
trabalhe veluntario des associados. Paragrafo 1° ~ Todo e gualguer
rendimento ou importancia arrecadada, seja por contribuigdes dos
assoclados, seja por promogdes sociais ou subvengdes, devera ser empregada
exclusivamente no territérico nacional e na manutengdo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais. Parfgrafo 2° ~ NSo serdo distribuldos, sob
nenhuma forma, a guem quer que seja, resultades, dividendoa ou parcelas de
zeu patriménio. Paragrafo 3° - 0s recursos advindos dos poderes pablicos
dever&io ser aplicadoas dentro do Municipic de sua sede, ou, no caso de
haver unidades prestadoras de servigo a elas vinculadas, no ambito do
Estado concessor. Capitulo VI - Do Lar Transitério - Artigo 47° - Sob a
denominagdo de Lar Quintella, mantém o GAADI um lar de transigldc, com a
finalidade de abrigar criangas de até doze anos do jdade, com
possibilidade de serem adotadas (art.2°, n°s 111 e 1V deste Estatuto).
Paragrafo Unico - Tal estabelecimento, situado & Av. Padre Brunetti, 1122,
nesta cidade, em terrenc cedide em comodato pela Profeitura Municipal (Lei
Municipal n®4.241) foi oconstruide por iniclativa -de Sonia, Eduarda,

/
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LAY : MALN JUNILR
Fernanda e André de Aquino Guedes intella, . em homenagem aAlmemdriz de s
marido e pai Dr. Antonio Carlos Gugdes Quintelle.
Diretoria Executiva a diregdo do L
dirstamente subordinados ao seu presidente. Capitulo VII -Da Dissolugiio da
Associagio - Artigo 498° - A Assoclagdo dissolver-se-a em Assembléia Geral,
especificamente convocada, com anteced@ncia de gquinze dias, através de
edital afixade nas dependédncias da sede, presentes, ad menos, wn terco dos
assocladas. Pardgrafo Unico - Havendo pelo menos, dez votes contrarios, a
Associagdoc naéo se dissolvera. Artige 50° - No caso de dissolugdc da
Associacdo, seu patrimdnio serd destinado a ocutra instituigdo congéners,
preferencialmente no municipio de TItapetininga, dotada de personalidade
juridica, com sede e atividade preponderante no Estado de S3c Paulo @
registrada no Conselho Naclonal de Assisténcia Social e, fnexistindo, a
uma entidade publica. Capitulo VIII - Das Disposigdes Gerais. Artigo 51° -
Os seus diretores, conselheiros, sé6cios, inatituidores, benfeitores ou
equivalantes, ndc poderde receber remuneragdo, vantagens ou beneficlios,
direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titule, em razadoc das
competénclas, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
regpectivos atos constitutivos. Paragrafo tnico - O GAADI ndo distribuira,
sob nenhuma forma, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patrimdnio. Artigo 52° - O GAADI, antidade civil e
assistencial, sem fins lucrativos, ndo pode cobrar gualquer importéncia ou
valor pelos servigus prestados dentro dos seus objetivos institucionais e
ndo fard qualquer discriminsgd3c 3= pesscas quer am virtude de raca, cor,
religldo, capacidade econdmica e demais previstas na legislagao vigente.
Artigo 53° - O GRADI aplica integralmente 068 seus recursos na manutencgio
dos seus objetives institucionais e emprega o superavit, eventualmente
verificado em seus exerciclos financelros, no desenvolvimento de suas
finalidade sociais. Artigo 54° - O GAADI mantém a3 escrituracdo de sua
receita € despesa em livros revestidos das formalidades legais, capazes de
assegurar sua exatidio. Paragrafo 1°- 0 exercicic social compreenderd o
periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada anc. Paragrafo 2° - Os
casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria o
referendados pela Assembléia Geral. Axtigo 55° - Este estatuto poderd ser
reformado total ou parcialmente, em qualquer tempo, de acordo com as
necessidade de atualizac¢lo mediante proposta da Diretoria, com o parecer
do Conselho Deliberative, 2 Assembléia Geral especialmente convocada para
esse Lim e por decislic de dois tercos dos presentes, gque devem constitulyr,
pelo menos, 1/3 (um tergo) des associados. Capitule IX - Das Dispoaigdes
Finais e Transitérias - Artigo 56° - 0Os integrantes dos atuals Consalho
Fiscal, Conselho Deliberative = Diretoria Executiva, terdo seus mandatos
vigentes até & posse dos noves diretores e conselheiros que serdo eleitos
no més de marge do ano 2005. Artigo 57° - Este estatuto constitui
modificacdo do primeiro, aprovado em 01/06/95 e que foram aprovados nas
Assembléias Gerais Extraordinarias dos dias 04/07/2000, 11/10/2002,
06/12/2002 & 31/03/2003 e entrard em vigor apés seu registro no Oficio
competenta, radecendc o senhor Preaidente a presenca de todos, deu por
encerrada /@ presente reunilo, da qual se lavrou esta ata, contendo o
Estatuto Social do GAADI que foi devidamente aprovada por todos e por mim
(Claudio/ Aleixo Machado), primeiro secretdrio que assind juntamente cot os
demais p ;Tntes”.

CARLOS r'z

SERGIO DO AMARAL - Advogado
OAB/SP - 127.476.

PIEDADE - Presldente
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