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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ADEVIMARI - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE
MARILIA

No dia primeiro de margo de dois mil e vinte e trés, na Avenida Sampaio Vidal, n® 245, Sala 2 nesta cidade de Marilia,
as dezenove horas, em segunda convocagdo, ocorreu a Assembleia Geral Ordindria dos associados. O Diretor-
Presidente Francis Diego Pereira de Oliveira procedeu a abertura aos trabalhos e solicitou a mim, Katiucia de Franca
Pereira de Oliveira para secretdria "ad hoc", logo apos fez as consideragées iniciais e os agradecimentos aos presentes
e em seguida anunciou a apreciagdo dos itens da pauta da Assembleia: substituicdo de membros da diretoria e

apreciagdo do novo Estatuto Social da ADEVIMARI.

Apds a explanacdo e a concordancia de todos, os novos membros tomardo posse a partir desta data até o final do
mandato desta diretoria até dia 01/06/2025. Renunciaram a 12 Tesoureira Dayane Cristina dos Santos Marques, sendo
substituida pelo Robson Thiago dos Santos que era o Diretor Esportivo deste mandato. E também renunciou o 1°
Secretario Gilberto José Marques Ribeiro, sendo substituido pela Ana Lucia Kawamura. No lugar do Diretor Esportivo
Robson Thiago Santos entrou Felipe Brene Porcel Pinto. Foi também proposto a mudang¢a do ESTATUTO SOCIAL da
ADEVIMARI, cuja as alteracGes foram lidas e analisadas pelos presentes. Recebendo apoio de todos os presentes. A

chapa denominada “Inclusdo” agora se constitui na forma dos seguintes cargos e membros:

Diretor-Presidente: Francis Diego Pereira de Oliveira, Vice-Presidente: Nelson dos Santos Cauneto, 1° Secretario (a):
Ana Kawamura, 2° Secretdrio: Katiucia de Franga Pereira de Oliveira, 1° Tesoureiro: Robson Thiago de Souza, 2°
Tesoureiro: Miguel Argolo Ferrdo Junior, Diretor Social: Gislainne Martins Tunes Ferreira, Diretor Cultural: Alan
Fabricio Ferreira, Diretor Esportivo: Felipe Brene Porcel Pinto. Para o conselho Fiscal foram apresentados como
membros titulares: Jalia Guimardes de Argolo Ferrdo, Patricia Tiemi Hashimoto e Andreia de Oliveira. Para membros
suplentes do conselho fiscal: Débora Fabiana Vaz Dellamura, Maria Rosa Delmasso Rodrigues e André Sanches
Cibantos Junior.

Dando sequéncia, o Diretor-Presidente apds apreciagdo da assembleia, solicitou a assinatura dos novos membros e foi
declarado ndo ter mais assuntos por hora, foi encerrado a assembleia e solicitado a mim Katiucia de Franga Pereira de

Oliveira que lavrasse a presente ata, que segue assinada pelos presentes na lista de presenca.
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Diretor Presidente 2022/2025 2° Secretdria 2022/ 2025’1
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CAPITULO |

Denominagdo, Natureza Juridica, Sede e Prazo

Art. 1° - A Associagdo dos Deficientes Visuais de Marilia, também denominada neste estatuto por ADEVIMARI,
fundada em 12 de julho de 1993 com o CNPJ 66494766/0001-88

§ 12 A ADEVIMARI é uma pessoa juridica de direito privado, Organizagdo da Sociedade Civil (ONC), democratica,
apartidaria, sem fins lucrativos que tera duragdo por tempo indeterminado.

§ 22 A Associagdo tem sede e foro em Marilia - SP, na Avenida Sampaio Vidal n® 245, Piso Superior, salas 2 e 3, Centro,
CEP 17500-020 podendo estabelecer filiais, em qualquer parte do territério nacional.

CAPITULO Il
Dos Objetivos e Finalidades

Art. 2° - Como associacdo filantrdpica, de assisténcia social, cultural, esportiva e educacional, a ADEVIMARI esta
aberta a todos sem qualquer distingdo de raca, cor, sexo, condigdo social, credo politico ou religioso.

A ADEVIMARI é regida por esse Estatuto, pela legislagdo e normas que sdo pertinentes e que estao
em vigéncia no pais, bem como por um regimento interno.

Art, 32 - Esta associagdo presta servigos gratuitos, pertinentes as pessoas com deficiéncia visual, pois toda pessoa
com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades como as demais pessoas, e nao sofrera nenhuma espéci
de discriminagdo.

Art. 42 - A Associagdo tem por finalidades:
a) Promover a defesa de direitos das pessoas com deficiéncia visual; X
b) Desenvolver agdes que busquem a efetivagdo da inclusdo social e educacional das pessoas com deficiéncia visual;

c) Estimular e promover a qualificagdo profissional da pessoa com deficiéncia visual, por meio de celebracdo de
convénios com 6rgdos publicos e privados, ministrando cursos especificos e gerais;

d) Promover encontros com pessoas com deficiéncia visual, associadas ou ndo da Entidade, buscando oferecer
condigGes para que lutem por seus direitos;

e) Colaborar com programas, no campo da ciéncia e da tecnologia, da prevencéo e da reabilitacdo;
f) Organizar eventos que possibilitem o desenvolvimento e divulgacdo da cultura, do esporte e do lazer;

g) Apresentar e/ou executar projetos de enfrentamento & pobreza, bem como a geracdo de trabalho e renda, com
perfil associativista e amplitude sociofamiliar;

h) Participar de intercdmbio com organizacdes governamentais e ndo governamentais, de &mbito nacional e
internacional, celebrando contratos e convénios de cooperacdo mutua;
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i) Promover acdes e prestar servigos, gratuitamente, de atengdo as necessidades das pessoas com deficiéncia visual;

j) Integrar criangas e adolescentes a comunidade assistida por meio da realiza¢do ou execucdo de projetos e
atividades diarias;

k) Integrar idosos & comunidade assistida por meio da realizagdo ou execugdo de projetos e atividades didrias;
|) Promover a educagéo ou a reabilitagdo de criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia visual;

m) Apoiar as escolas no processo de inclusdo do aluno com deficiéncia visual;

n) Preparar material em braille ou ampliado para alunos e pessoas que necessitam desses recursos;

o) Buscar promover o voluntariado.

Art. 52 - Para a consecucdo das finalidades e atividades da ADEVIMARI, a Diretoria Executiva podera criar, instalar e
manter quantos departamentos ou unidades de trabalho se fizerem necessarios, os quais serdo organizados por
regimento Interno aprovado em Assembleia Geral e promover, colaborar, sugerir ou executar acOes e projetos de:

a) Promogdo da assisténcia social e desenvolvimento econdmico e de combate a pobreza.

b) Promogio de voluntariado, criagdo de estégios, colocagdo e treinamento no mercado de trabalho.
¢) Promogdo da cidadania, dos direitos humanos, da paz e da ética.

d) Promocéo da integragdo e reintegragdo da familia.

/
rd
Paragrafo Unico: A dedicagdo 3s atividades previstas podera ter execugdo direta de projetos por meio de %
recebimento ou doacBes de recursos materiais, financeiros e humanos, ou ainda em parceria ou convénio com J
outras associacdes sem fins lucrativos e a érgdos publicos que atuem nas dreas afins.

Dos Recursos
Art. 62 - Constituem recursos financeiros da ADEVIMARI:
| - As ContribuigGes dos associados;

Il - As doacgdes, legados e contribui¢des da comunidade;

Il - As provenientes de convénios com entidades privadas e publicas;
IV - As subvencdes financeiras dos poderes publicos;
V - As receitas com atividades produtivas e de eventos;

VI - As receitas de atividades provenientes de palestras, cursos e treinamentos para profissionais e empresas que
atuem com pessoas deficientes visuais ou ndo, bem como materiais de apoio especificos confeccionados pela
instituicdo afim de auxiliar a sociedade, as empresas e a quem interessar.
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Art. 72 - A ADEVIMARI tem seu quadro social constituido pelos Associados Fundadores, Mantenedores, Beneméritos
e Honordrios conforme especificagGes seguintes:

- Fundadores: Os associados que assinaram a Ata da Fundagdo da ADEVIMARI, em 12 de julho de1993;

- Mantenedores: Os associados admitidos mediante apresentagdo de outro associado e aprovagdo da Diretoria e
pagamento da mensalidade prevista estatutariamente;

- Beneméritos: Pessoas, reconhecidas pela Diretoria, por servigos voluntdrios prestados em favor da entidade;

- Honordrios: Pessoas, reconhecidas pela Diretoria, por prestar servigos profissionais ou ndo, de relevancia para a
ADEVIMARI.

Paragrafo Unico: Os sécios mantenedores da ADEVIMARI sdo constituidos por duas categorias:

a) Associados beneficidrios: pessoas com deficiéncia visual que usufruem das diversas formas de atendimento
prestadas pela Entidade;

b) Associados colaboradores: pessoas sem deficiéncia visual que contribuem voluntaria e solidariamente para a
Entidade.

Art. 82 - Os associados contribuirdio mensalmente com valor minimo estabelecido pela Diretoria adquirindo assim
direito de votar e de ser votado, apds contribuir por periodo minimo e ininterrupto de doze meses.

¢
7
&

Art. 92 - A admissdo de associados beneficidrios atendera aos seguintes requisitos:

a) Fornecimento de cépia de documentos pessoais, de comprovante de endereco e laudo oftalmolégico
comprobatdério da deficiéncia visual;

b) Preenchimento de ficha cadastral especifica junto a secretaria da ADEVIMARI.

Paragrafo (nico: Entende-se por pessoa com deficiéncia visual, para fins deste Estatuto, aquela reconhecida
por meio de laudo médico, conforme legislacdo em vigor.

Art. 10 - A admissdo de associados colaboradores atenderd aos requisitos previstos no artigo anterior, exceto laudo—
oftalmoldgico.

Art. 11 - Qualquer associado poderd, por iniciativa prépria, desligar-se do quadro social da Entidade, sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando, para isso,\'
manifestacdo expressa por carta datada ou por meio eletrénico devidamente assinada e enderecada a Entidade.”?

Art. 12 - Sdo direitos dos associados:

a) Exigir o fiel cumprimento deste Estatuto;

b) Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme regimento interno;
c) Convocar a Assembleia Geral, extraordinariamente, conforme o disposto no artigo 18;

d) Comparecer as Assembleias Gerais, propor, discutir e votar;



ADEVIMARI - Associacao dos Deficientes Visuais de Marilia
CNPJ 66. 494.766/0001-88

ADEVIMARI Av. Sampaio Vidal n°® 245 salas 2 e 3 - Centro - 17.501-900 - Marilia/SP

Associagéo dos Deficientes Fone 3432 2111
Visuais de Marilia E-mail: adevimaricontato@gm ail.com

e) Participar das atividades promovidas pela Entidade; 1% OFICIAL OC REGISTRO CIVIL DAS|

o o PESSCAS JURIDICAS - Marilia (SP)
f) Propor a admisséo de novos sdcios; Apentado sob n* 12685

g) Sugerir medidas de interesse da Associagdo.
Paragrafo Gnico: Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
Art. 13 - Sdo deveres dos associados:
a) Zelar pelo bom conceito e pela preservagdo do patriménio da Entidade;
b) Manter seu cadastro atualizado junto a Entidade;

c) Conhecer e cumprir as normas definidas neste Estatuto e as deliberacdes da Diretoria Executiva, bem como da
Assembleia Geral;

d) Exercer, nos termos deste Estatuto, os cargos, as fungdes ou representagdes para os quais for designado ou eleito;
e) Comparecer as Assembleias Gerais;
f) Colaborar com a Diretoria Executiva para o desenvolvimento da Entidade.

Art. 14 - O associado que desrespeitar as determinacdes deste Estatuto ou ndo se pautar por conduta ética, de
acordo com os principios da Entidade, estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo de direitos; g

Il - Exclusdo do quadro social; /
Parégrafo Ginico: O associado terd direito a defesa nos trés tipos de punigdo. /

Art. 15 - A pena de adverténcia seré aplicada ao associado que, comprovadamente, tenha desrespeitado qualquer
dispositivo do Estatuto, do Regimento Interno, ou que tenha desobedecido a resolucdo dos 6rgdos da administracédo.

§ 12 - A adverténcia ser4 aplicada pela Diretoria Executiva e devera ser feita por escrito.

§ 29 - A defesa do associado devera ser apresentada a Diretoria Executiva, por escrito, que podera ou ndo
aceita-la.

Art. 16 - A suspensdo sera aplicada ao associado que reincidir em qualquer dos atos que ensejaram a pena de
adverténcia.

Paragrafo Gnico: A suspensdo dos direitos estatutdrios do associado sera aplicada pela Diretoria Executiva'e
ndo podera exceder a 30 dias. ;

Art. 17 - A pena de exclusdo do quadro associativo serd aplicada ao associado que:

| - Apresentar documentacdo falsa e/ou informagdes inveridicas, no processo de admissdo como associado;

Il - Ofender a reputacdo da Associagdo e ou de seus Conselheiros e Diretores por atos ou palavras, dentro ou fora da
sede;

Il - Desviar receitas, valores ou bens da Associacao;
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IV - Praticar agressdo fisica ou verbal nas dependéncias da Associagdo ou nas listas de discussao;
V - Reincidir em qualquer dos atos que impliquem na pena de suspensao;
VI - Ser condenado por crime comum, por sentenga transitada em julgado.

§12 - A exclus3o serd aplicada pela Diretoria Executiva, sendo obrigatéria a prévia notificacdo do acusado e a
concessdo a este, do prazo de 15 dias, a contar da notificacdo, para oferecimento da defesa.

§29 - Aindicac3o de exclusio terd que ser tomada por trés quartos da Diretoria Executiva.
§ 32 - Da decisdo da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Fiscal.

§ 42 - O recurso a que se refere o paragrafo anterior devera ser interposto pelo interessado no prazo de 15
dias da ciéncia da decisdo da Diretoria Executiva.

Art. 18 - O associado excluido somente podera ser readmitido, mediante aprovagdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO
Art. 19 - S3o0 6rgdos administrativos da ADEVIMARI:
| - Assembleia Geral; oy
Il - Diretoria Executiva; (5
Il - Conselho Fiscal.

§ 12 - 0 mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, eleitos em Assembleia Geral, terd
a duragdo de 03 (trés) anos.

§ 29 - Fica estabelecido o dia 12 (Primeiro) de junho como data de encerramento de mandato da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal.

§ 32.- O processo eleitoral serd definido em Regimento Interno.
Secdo || DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Art.20 - A ADEVIMARI serd dirigida por uma Diretoria Executiva constituida de 09 (nove) membros, a saber, Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor 1° Secretario, Diretor 2° Secretario, Diretor 1° Tesoureiro, Diretor 2°
Tesoureiro, Diretor Social, Diretor Cultural, Diretor Esportivo, Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dos sécios Fundadores e Mantenedores, com
mandatos de 03 (trés) anos.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:
| - Elaborar e executar programa anual de atividades; .'

Il - Contratar, advertir e demitir funcionérios;

Q“"-\‘

Il - Administrar o Patrimbnio;
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IV - Firmar convénios, pactuar parcerias e outras formas de colaboracdo e de participacao mutua, com instituicdes
publicas ou privadas dentro das finalidades da ADEVIMARI;

V - Convocar a Assembleia Geral;

VI - Decidir sobre a adverténcia, suspensdo e cancelamento dos direitos de associados, mediante a ocorréncia de
motivos graves;

VII - Apresentar a Assembleia Geral, anualmente, o relatdrio de atividades e o balango financeiro do exercicio
anterior;

VIl - Fornecer ao Conselho Fiscal toda a documentacdo necessaria para o exame das contas da Entidade;
IX - Convocar as eleigGes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal;

X - Homologar o relatério de atividades e o balango financeiro, conforme deliberagdo do conselho fiscal;
Xl - Elaborar o regimento interno.

Art. 22 - Ao Presidente compete, além de suas atribuigdes e poderes implicitos ao cargo:

| - Dirigir a ADEVIMARI e representa-la, ativo e passivo em juizo ou fora dele;

Il - Realizar em conjunto com o tesoureiro a movimentag¢do bancdria fisica ou digital e as demais movimentag¢des
financeiras;

Il - Assinar atas, despachar o expediente e presidir as reunides da Diretoria;

IV - Praticar atos de administragdo inerentes ao cargo, zelando pelo prestigio moral da ADEVIMARI;

V - Obter recursos junto aos poderes publicos e privados;

VI - Presidir as Assembleias Gerais ou nomear quem o faca.

Art. 23 - Compete ao Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacadncia, até o seu término;

Il - Participar de forma geral e irrestrita, de forma a prestar colaboragdo nas atividades do Presidente.
Art. 24 - Compete ao 1° Secretario:

| - Redigir as Atas ordindrias ou extraordindrias da Diretoria e do Conselho;

Il - Organizar e manter atualizados os registros de matriculas dos associados;

Il - Encarregar-se da correspondéncia e do expediente geral da secretaria;

IV - Fornecer ao Presidente os dados necessarios para a lavratura do relatério anual das atividades.

Art. 25 - Compete ao 2° Secretério:

I - Substituir o 1° Secretdrio em suas auséncias ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
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Art. 26 - Compete ao 1° Tesoureiro: Il ﬁf&j 5.-: {..'r”"""i";'égastsm

| - Programar os orgamentos anuais, mediante controle de receitas e de despesas;

Il - Realizar em conjunto com o presidente a movimentagdo bancaria fisica ou digital e o controle das demais
movimentagdes financeiras;

Il - Encaminhar ao Departamento Contabil toda a documentagdo relativa aos pagamentos e recebimentos ocorridos,
mensalmente.

Art. 27 - Compete ao 2° Tesoureiro:

| - Substituir o 1° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
Il - Prestar de modo geral, irrestrita colaboragdo ao 1° Tesoureiro.
Art. 28 - Compete ao Diretor Social:

| - Providenciar a criagdo de um departamento apropriado, de acordo com as necessidades e desenvolvimento da
ADEVIMARI e regulamenta-lo;

Il - Planejar, fazer, executar e avaliar eventos afins;

Il - Zelar pela regularidade de todas as atividades sociais da ADEVIMARI, exigindo respeito a ordem e a moral; g/ |
IV - Responsabilizar-se por todas as promogdes sociais em execugdo pela ADEVIMARI; _.}.-'-';

V - Elaborar anualmente um relatério de sua gestdo e apresenta-lo a Diretoria. o

Art. 29 - Compete ao Diretor Cultural:

| - Providenciar a criacdo de um departamento apropriado com as necessidades e desenvolvimento da ADEVIMARI e
regulamentd-lo;

Il - Planejar, fazer executar e avaliar eventos afins;

Il - Zelar pela regularidade de todas as atividades culturais da Associagdo, exigindo respeito a ordem e a moral;
IV - Manter contato com 6rgdos especificos, de acordo com as necessidades e os interesses da ADEVIMARI;

V - Responsabilizar-se por todas as atividades culturais realizadas pela ADEVIMARI;

VI - Elaborar anualmente um relatério de sua gestdo e apresenté-lo a Diretoria.

Art. 30 - Compete ao Diretor Esportivo:

| - Providenciar a criagdo de um departamento apropriado, de acordo com as necessidades e desenvolvimento da
ADEVIMARI e regulamenté-lo;

Il - Planejar, fazer executar e avaliar eventos afins;

Il - Zelar pela regularidade de todas as atividades esportivas da ADEVIMARI, exigindo respeito a ordem e 3 moral;
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IV - Manter contato com 6rgdos especificos, de acordo com as necessidades e os interesses da ADEVIMARI;

V - Responsabilizar-se por todas as atividades esportivas realizadas pela ADEVIMARI; 1'1' CFICIAL DF RERISTRO CIAL DAS;
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Art. 31 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes constituidas pela
Associagdo.

Art. 32 - Em caso de renuncia ou impedimento definitivo da Diretoria Executiva o Conselho Fiscal assumira
imediatamente a dire¢do e administragdo da ADEVIMARI, e, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, devera
apresentar prestacdo de contas do periodo de mandato interrompido da Diretoria, bem como do seu e convocar
elei¢cdo de nova diretoria e do Conselho Fiscal. Caso o afastamento seja temporario o Conselho Fiscal assumird até o
término do impedimento.

Art. 33 - A ADEVIMARI ndo remunera, por qualquer forma, os cargos de Diretoria ou de Conselheiro, ndo distribui
lucros, resultados, bonificagdes, dividendos, participacdes, parcelas de seu Patriménio ou qualquer outro tipo de
vantagem aos Diretores. aos Conselheiros, aos Sécios Fundadores ou Mantenedores, Instituidores, Benfeitores ou a
quaisquer outros Associados, sob nenhuma forma ou pretexto, direta ou indiretamente.

Art. 34 - Os mandatos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, somente poderdo ser cassados ou seus membros
afastados ou impedidos, por determinac¢do de dois ter¢os dos votos da Assembleia Geral, convocada especialmente
para este fim.

Paragrafo Unico: O membro que por expressa manifestagdo solicitar desligar-se do quadro da diretoria
vigente, devera comunicar a esta, por meio de declaragdo confeccionada a préprio punho, datada e assinada, ndo o/ 4
havendo a necessidade de reconhecimento de firma, ou digitada, datada e assinada com reconhecimento de ﬁrma.g

Art. 35 - Compete ao Conselho Fiscal: /
| - Eleger o seu Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario;

Il - Comparecer as Assembleias Geral Ordindrias e Extraordindrias, para esclarecer seus pareceres se solicitados;

Il - Cumprir e fazer cumprir por todos os seus membros este Estatuto;

IV - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo de todos os atos da Diretoria Executiva;
V - Examinar os livros de escrituragao da Entidade;

VI - Examinar o balancete apresentado pela Diretoria Executiva pronunciando a respeito;
VII - Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

VIII - Aprovar o regimento interno;

IX - Resolver os casos omissos do estatuto.

Art. 36 - Compete aos suplentes do Conselho Fiscal:
I - Substituir o Conselheiro titular em suas faltas e impedimentos;
Il - Assumir o mandato, em caso de vacadncia, até seu término;

Il - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Conselheiro titular.
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Art. 37 - Sempre que surgir uma vaga no quadro de Diretores ou de Conselheiros, os Diretores e os Conselheiros
remanescentes, em reunido de Diretoria nomeardo o substituto para o cargo vago, que poderd ser um membro do
quadro de associados, ou um nome indicado pela prépria diretoria, desde que esta indicagdo seja aprovado por 2/3
(dois terco) dos presentes, que sera registrado em ata e lista de presenca, ndo se fazendo necessario registro em
cartério, salvo para os cargos de conselheiro fiscal, presidente e primeiro tesoureiro.

Art. 38 - O Diretor ou Conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou seis alternadas, poderd
ter seu mandato cassado, por resolugdo da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Da Aplicagdo dos Recursos

Art. 39 - A ADEVIMARI aplicard integralmente, somente no territério nacional, a totalidade de suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional unicamente na manutencdo, desenvolvimento dos objetivos institucionais e
atendimento gratuito de suas atividades.

Art. 40 - A ADEVIMARI aplicara as subvengGes e doagdes nas finalidades a que forem destinadas.

Art. 41 - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no
caso de haver outras unidades prestadoras de servigos vinculadas, no ambito do Estado concessor.

Art. 42 - A ADEVIMARI ndo constitui patriménio exclusivo de um determinado grupo de individuos, familias,
entidades de classe ou de sociedade, com ou sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 43 - A ADEVIMARI prestara os atendimentos e os servigos gratuitamente as pessoas com deficiéncia visual sem
nenhum &nus para si ou seus familiares. '

CAPITULO V

Do Patrimbnio

Art. 44 - O Patrimdnio da ADEVIMARI é constituido por bens maéveis, imdveis, méveis e utensilios, maquinas,
equipamentos, titulos, valores de qualquer espécie, marca e patente, adquiridos par compra ou por doagdo, o qual
constara de inventdrio escriturado e atualizado em livro préprio.

Art. 45 - O Patrimonio imdvel poderd ser alienado parcial ou integralmente somente com autorizagdo da Assembleia
Geral.

Art. 46 - O exercicio social sera encerrado anualmente no dia 31 de dezembro, com a elaboracdo do Balango
Patrimonial Demonstra¢do de Resultados e de Aplicagdo e Origens de Recursos, que deverdo ser apresentados e
apreciados conforme artigo 35 itens VI e VII. Quando apurado superavit, as importancias serdo integralmente
aplicadas em beneficio da prépria ADEVIMARI, no exercicio seguinte. ’/ J
f
[
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Das Assembleias

Art. 47 - A Assembleia Geral, formada por Associados Fundadores, Associados Mantenedores, Associados
Beneméritos e Associados Honordrios, é o 6rgdo soberano de deliberagdo da ADEVIMARI e a ela compete:

| - Reunir-se ordinariamente, uma vez por ano, até o tltimo dia do més de fevereiro, a fim de apreciar a prestagdo de
contas do exercicio anterior;

Il - Reunir-se, ordinariamente por triénio, durante o més de junho para eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - Decidir sobre alteracdo do Estatuto;
IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens imdveis do Patriménio.

Paragrafo Unico: as demais reunides da Assembleia Geral, embora regularmente convocadas, na forma do
artigo 48, serdo consideradas extraordinarias.

Art. 48 - As Assembleias Gerais de qualquer natureza serdo convocadas pelo Presidente ou por quem sua vez fizer,
por uma Unica publicagdo na imprensa local ou edital afixado na sede da ADEVIMARI, ou ainda por meio de seu site e
redes sociais da instituicdo que sdo de livre acesso a todos os associados, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias. A maioria dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ou 0 minimo 1/5 (um quinto) dos associados em
situacdo regular, a revelia do Presidente, poderdo também convocar Assembleia Geral, na forma acima.

a inscricdo de chapa Unica, o sistema de votagdo podera ser secreto ou por aclamagdo, e quando houver a inscricdo &

de duas chapas ou mais o sistema de votagdo sera obrigatoriamente secreto. f/'

&

Paréagrafo Primeiro: Na Assembleia Geral convocada para cumprimento do item "II" do artigo 47 e ocorrendo X

Parégrafo Segundo: A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos conforme item "II" do artigo 47 e paragrafo
primeiro deste artigo, serdo empossados na data da Assembleia Geral que os elegeu e assumirdo seus respectivos
cargos no dia 02 de junho imediato.

Art. 49 - A Assembleia Geral realizar-se-4 conforme artigo 47, em primeira convocag¢do com a presenga de 2/3 (dois
terco) dos associados com direito a voto. Ndo havendo, em primeira chamada, namero suficiente, a Assembleia Geral
realizar-se-4 trinta minutos depois com qualquer nimero. Para apreciagdo em segunda chamada do item lll e IV do
artigo 47 é necessaria a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados e concordancia de 2/3 (dois tergo) dos
presentes para a aprovagao.

Art. 50 - As atas das Assembleias serdo lavradas no ato, em livro préprio, rubricado pelo Presidente, sendo que apos
a sua lavratura lida, aprovada e assinada por seu Presidente e Secretdrio, na presenga dos associados. Em seguida
serd registrada no Cartério de Registro de competéncia.

Paragrafo Unico: Os Associados, Diretores ou Conselheiros ndo podem por motivo algum, nomear ou
constituir procurador para representd-los em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria, em Reunido de Diretoria—
ou de Conselho. P4

(
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Art. 51 - Em caso de extingdo da ADEVIMARI, por deliberagdo da Assembleia Geral, seu eventual patriménio
remanescente, deverd ser integralmente transferido para outra instituicdo com atividade congénere, com sede no
Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no Municipio de Marilia, com personalidade juridica, devidamente registrada
no Conselho Nacional de Assisténcia Social e finalmente a uma entidade publica.

Art. 52 - Sempre que necessario e para atender imperativos legais, o Estatuto Social da ADEVIMARI podera ser
reformulado no todo ou em parte, em Assembleia Geral ordindria ou extraordindria.

Art. 53 - Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos em reunido da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, e
na sua impossibilidade, pela Assembleia Geral.

Art. 54 - O presente Estatuto, sua aprovacdo, revoga as partes modificadas, constantes do Estatuto Social registrado
no livro A n° 3 do 1° Oficial de Registro de Imdveis, Titulos e Documentos. Civil de Pessoa Juridica, sob nimero 564 de A
12 de janeiro de 1994. Serd também registrada 8 margem daquele registro, a presente reforma estatutdria, que foi %/
apreciada e aprovada pela Assembleia Geral em 01 de margo de 2023. E desde esta data os artigos acima passam a
formar o novo estatuto da ADEVIMARI.

Marilia, 01 de margo de 2023;

/
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS QUE FORAM SUBSTITUIDOS NA DIRETORIA A PARTIR DO DIA 01 DE MARCO DE
2023 E MUDANGA DO ESTATUTO - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MARILIA GESTAO DE 01 DE JUNHO
DE 2022 A 01 DE JUNHO DE 2025

Pelo presente tomam posse solenemente, os membros substitutos da Diretoria Executiva da ADEVIMARI - Associagdo
dos Deficientes Visuais de Marilia, estabelecida na Avenida Sampaio Vidal n°245, salas 2 e 3 - Centro, CEP 17500-020,
nesta cidade de Marilia - S50 Paulo, para mandato de 01/03/2023 a 01/06/2025. Os membros abaixo discriminados e
firmados, substituirdo os membros empossados na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em 01 de junho 2022.

Na presente data, ao assumir suas fungdes, o fazem sob o compromisso de respeitar fielmente o Estatuto Social da
Entidade. Por ser expressdo da verdade assinam a seguir:

PRESIDENTE: FRANCIS DIEGO PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, policial militar, RG 32.184.906-1, CPF
287.189.628-31 residente na Rua Antonio Rossi, 465, Marilia-SP.

FEAvc|a DIEco Peecrpgn DE OLi VEIRA

VICE-PRESIDENTE: NELSON SANTOS CAUNETO, brasileiro, casado, pro
residente na Rua Benjamin Constant, 44, Marilia-SP.

r, RG 19.339.612, CPF 099.720.478-81,

Tibem da hori®ry Coundle

1° SECRETARIO: ANA LUCIA KAWAMURA, brasileira, solteira, assistente financeira, RG 27.781.746, CPF 190.978.298-
01, residente na Rua Santa Cecilia 611, bloco 03 Aptp 303, Marilia-SP.

N deceos Houdmawe G

/

2° SECRETARIO: KATIUCIA DE FRANCA PEREIRA DE OLIVEIRA, brasileira, casada, auxiliar de enfermagem, RG
26.138.850-2, CPF 216.344.388-41, residente na Rua Antonio Rossi, 465, Marilia-SP.

) o A g ) )
f/{ﬁé/c;/ci /{? %/;f/'ﬁ}ga} 3) (i

1° TESOUREIRA: ROBSON THIAGO DE SOUZA, brasileiro, casado, policial militar, RG 27.610.061, CPF 290.961.928-18,
residente na Rua Nelson Macera, 389 AP 164, Marilia-SP.
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2° TESOUREIRA: MIGUEL ARGOLLO FERR
399,111.108-00, residente na Rua Santo Ant

aee? Cropets Fomas

DIRETOR SOCIAL: GISLAINNE MARTINS TUNES FERREIRA, brasileira, casada, auténoma, RG 18.755.644, CPF
137 299.518-82, residente na Rua_Felicio Oioli, 47, Marilia-SP.

@1‘_‘)@77776’ Jl g‘pg #()77("5 d\b_ffé’jra

JUNIQR, brasileiro, casado, economista, RG 5.156.577-08, CPF

DIRETOR CULTURAL: ALAN FABRICIO FERREIRA, brasileiro, casado, policial
95, residente na Rua Felicio OIOII 47, Marilia-SP,

’Z/?//Jﬂ/ I}—f/}):;'/v(t J 1:’/\.&(’ k‘?\}

DIRETOR ESPORTIVO: FELIPE BRENE PORCEL PINTO, brasileiro, u ;{30 g;}li/_i / 'dvogado RG 43.986.044-1, CPF
428.315.078- 98, resnde/nte naru fﬁo Carlos, 306, Marilia S /

T< ,---r,(z LAV G Jodded finT®

CONSELHO FISCAL (MEMBROS TITULARES)

1° CONSELHEIRO: PATRICIA TIEMI HASHIMOTO, brasileira, solteira, professora, RG 47.760.812-7, CPF 418.882.328-
38, residgnte na Rua Monteiro Lobato, 73, apto 74, Marilia-SP,

2° CONSELHEIRO: JULIA GUIMARAES DE ARG JLLO FER rasi Iteira, funcionaria pupli 94.005-
3, CPF 220.626.788-86, residente na RuaJoas, 73/apt il

3° CONSELHEIRO: ANDREIA DE OLIVEIRA, brasileira, casada, auténoma, RG 29.781.212-9, CPF 200.743.008-81,
residente na Rua Lapitdo Salom3o, 26
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CONSELHO FISCAL (MEMBROS SUPLENTES)

1° CONSELHEIRO: DEBORA FABIANA VEZ DELLAMURA, brasileira, solteira, técnico administrativo, RG 33.815.039-8,
CPF 324575698-42, residente na Rua Jesus Felipe Mansano Galego, 84, Marilia-SP.

2° CONSELHEIRO: ANDRE SANCHES CIBANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, funcionario publico, RG 15.257.671-x, CPF
068.003.058-12, residente na Rua Brasilia, 544, Marilia-SP.

/dw:b&‘é' gw/wes G—()J&Wg J)Q,

3° CONSELHEIRO: MARIA ROSA DELMASSO RODRIGUES, brasileira, solteiro, professora, RG 17.656.755-0, CPF
088.168.988-03, residente na Rua Shizato Hatada, 34, Marilia-SP.

Mana Kot Dalms® Lo AN Lo ﬁm\ﬂlﬂfﬁé\b_.

Marilia, 01 de marco de 2023

FRANCIS DIEGO PEREIRA DE OLIVEIRA
Presidente

Francis Diego P. de Oliveira
Presidente Adevimari
CPF 287.189.628-31
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA SOBRE MEMBROS QUE FORAM
SUBSTITUIDOS DA DIRETORIA DA ADEVIMARI E ALTERACAO NO ESTATUTO, MANDATO 2022/2025 -
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MARILIA

FRANCIS DIEGO PEREIRA DE OL

NELSON SANTOS CAUNETO

GILBERTO JOSE MARQUES RIBEIRO

ANA LUCIA KAWAMURA

KATIUCIA DE FRANCA PEREIRA DE OLIVEIRA

DAYANE CRISTINA DOS SANTOS MARQUES

S

MIGUEL ARGOLLO FERRAO JUNIOR

b

GISLAINNEMARTINSTUNESFERR@ i"# M) ’IH- ,

i
ALAN FABRICIO FERREIRA M’@C’ ' /@

I 7 -z

ROBSON THIAGO DE SOUZA

ANDREIA DE OLIVEIRA

DEBORA FABIANA VAZ DELLAMURA . d@ﬁm

ANDRE SANCHES CIBANTOS %

MARIA ROSA DELMASSO RODRIGUES
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GILBERTO JOSE MARQUES RIBEIRO,
brasileiro, solteiro, educador social, residente e domiciliado na cidade de
Marilia/SP na Rua Amador Bueno, n° 995, portador do RG: 48510295-X, inscrito
no CPF(MF) sob o n° 407.830.928-30, na qualidade de apresentante da
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE MARILIA - ADEVIMARI,
respeitosamente vem & presenca de Vossa Senhoria requerer que digne em
REGISTRAR a alteracfio estatutiria e demais documentos, no Livro préprio das

Pessoas Juridicas.

N. termos,
P. deferimento.

Marilia (SP), aos 27 de fevereiro de 2.023.

—

=

GILBERTO JOSE MARQUES RIBEIRO




