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REUNIAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24h ZONA NORTE

Aos trinta e um dias do més de julho do ano de dois mil e dezessete, nas dependéncias da
Secretaria Municipal da Saude, com sede & Avenida Castro Alves, numero sessenta € um,
reuniu-se a Comissdo de Avaliagio do Contrato de Gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA e um representante do servigo para avaliagdo do Plano de Trabalho
Anual referente aos meses de abril, maio e junho de 2017, considerando o contrato CST-
1292/16 — gerenciamento, operacionalizagio e execugdo das agdes € servigos da Unidade
de Pronto Atendimento — UPA 24h Zona Norte, com a presenga dos seguintes
participantes: Antonio Roberto Ruiz, Glenda Groeschal, Cristina Ramos da Silva, Willian
Léazaro Euflausino e Luiz Carlos Doreto Junior (representante da UPA). Apos leitura da
ata da reunifio anterior iniciamos a avaliacio das metas elencadas no plano de trabalho
sendo que o servigo atingiu as seguintes pontuacdes; Metas Fisicas — 60 pontos, nesta
meta 0 servigo ncs itens da taxa de alcance de produgfio atingiu um percentual de
atendimento de 96,36% no trimestre ¢ a comisséo entendeu como meta cumprida pelo fato
que o servico atende demanda referenciada e principalmente esponténea, portanto sem
governabilidade quanto ao numero de atendimento; Metas de Humanizagéo — 06 pontos,
nesta meta a comissio de avaliagfio através do Dr. Willian sugeriu ao servigo que no item
de pesquisa de szti:fasdo do usudrio que o quantitativo da pesquisa deva ser sob uma
amostra significativa da demsnda atendida que devera ser calculada através de formula
especifica (formula matematica de proje¢do estatistica). O representante do Servigo
concordon com a sugestdo sende que o Dr°. Willian estard passando formula estatistica
para o servigo; Metas de Gestdo -- 24 pontos, no item de avaliagfo do tempo de espera
para atendimento o servigo solicitou dar cormo cumprida a meta j4 que o sistema para
acompanhamento deste indicador estd em implantagio ¢ ndo foi possivel nesta avaliagdo
trazer os nume-oc a solicitacdo foi aceita pela comissdo; Metas de Educacido
Permanente — 06 pontos, nesta meta a Enfermeira Cristina reforga ao servigo que se faz
necesséario que o pregrema de educagfio continuada para os profissionais da UPA sejam
compartithados cor1 & coordenagiio de urgéncia e emergéncia do municipio afim de que

possa haver uma integracfio entre os servigos de urgéncia e emergéncia dos temas a serem

Assistenciais — 04 pontes, o servigo apresents os protecolos de fluxo de referéncia dos

atendimentos de vrgdnciz ¢ emergéncia sendo que os pretocolos assistenciais estdo sendo
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construidos pelo colegiado de urgéncia e emergéncia criado pela secretaria municipal da
saude junto com todos os servigos de urgéncia e emergéncia do municipio. O servigo apos
a avaliagdio das metas atingiu um percentual de 100 pontos enquadrando assim na faixa
n°0lde desempenho obtendo o percentual de pagamento de 100% da variavel que

estabelec; o contrato. Nada mais havendo, eu Antonio Roberto Ruiz

L\ . Enfermeiro, lavrei a presente ata, que devera ser aprovada e
N”

assiada pelos presentes conforme lista de presenca anexa.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VA R!LIA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

LOCAL: Auditério SMS

ASSUNTO: Reuniao da Comissiao de Avaliacao do Contrato de Gestao da UPA

DATA: 31/07117
HORARIO: 09h

NOME (completo sem abreviatura e legivel)

Cargo/Fungao

Local de Trabalho

Assinatura
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