PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPARO ESTANCIA HIDROMINERAL
RUA BERNARDINO DE CAMPQS, 705 - CENTRO
CEP 13.900-400 - AMPARO - SP - Fone: (19) 3817-9228

Data Assinatura: 02/01/2020

Proposta/Plano de Trabalho N2: 0022/2020

Tipo do Instrumento: TERMO DE FOMENTO

N2 Instrumento: 000038: - Ano: 2020

Vigéncia do Instrumento: 02/01/2020 a 31/12/2020

Unidade: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania.
Entidade: Lar dos Velhos Amparo

CNPJ: 43.467.380/0001-81

Valor Total da Parceria: R$ 161.317,00

Valores Liberados: R$ 161.317,00

Valor pago com Repasse: R$ 161.317,00

Data Prevista para a Prestacao de Contas: 90 dias apds encerrar
Prazo para Andlise da Prestacdao de Contas: 90 dias apds encerrar
Situacao das Contas / Proposta: CONCLUIDA

Descricao do Objeto: OBJETO: FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO ( FMI) A finalidade e pretensdo do Plano de Trabalho é
concretizar as a¢0es de atendimentos previstas em Servicos socioassistenciais como: Acolher e garantir protecao
integral; - Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; -
Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais; - Possibilitar a convivéncia comunitdria; - Promover acesso a rede
socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas setoriais;
Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia; Promover o acesso a programacoes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas
e externas. ( Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais). Em meio a pratica do plano de trabalho, as acoes
de atendimento e as atividades seguem com o objetivo de ampliar momentos de interacdo, convivio e vivéncias para
melhor qualidade de vida do idoso. O Plano de Trabalho objetiva integrar momentos de bem estar e integracao da
pessoa idosa institucionalizada, visto a temética e funcdo social das Instituicdes de Longa Permanéncia para pessoa
Idosa, onde a pretensdo ndo é a de substituicao da familia, mas de ampliacdo desta, com lacos e vinculos também
significativos.

Ressalvas na Prestacao de Contas: Sem ressalvas.

Data da Entrega da Prestacao de Contas

Data Inicial Data Final Data Entrega

01/01/2020 31/03/2020 12/05/2020

01/01/2020 30/06/2020 15/07/2020

01/01/2020 30/09/2020 16/10/2020

01/01/2020 31/12/2020 15/01/2021

01/01/2020 31/12/2020 15/01/2021

Equipe Contratada

Cargo/Funcao Emg'?gec; N2 Meses '}ﬁmzi':ﬁlr:f:g Total Més R$ Total Ano R$
Auxiliar de Enfermagem 2 12,00 1.764,67 3.529,34 42.352,08
Fisioterapeuta 1 12,00 1.396,91 1.396,91 16.762,92
Técnica(o) de Enfermagem 4 12,00 1.631,78 6.527,12 78.325,44
Total 11.453,37 137.440,44
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