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IPIS - INSTITUTO DE PROMOCAO E INCLUSAO SOCIAL

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0015/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

IPIS - Instituto de Promocao e Inclusao Social 04.442.931/0001-09
Endereco Bairro

Tokuji Tokunaga, 940 Quemil

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Birigui SP 116202-250 [(18) 99674-6496 |ipishirigui@bol.com.br

Nome do Responsavel
Marcelo Frazatto

CPF
057.698.938-00

RG/Orgao Expedidor
17.774.324 SSP/SP -

Cargo
Presidente

Endereco
Avenida Joao Cernach, 835, Centro, Birigli/SP

CEP
16200-054

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo

Basica

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - Protecdo Social

Periodo de Execucao

inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto

Colaboracao.

Execucdao em regime de mutua cooperacao de Servico de Protecao Social Basica - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos no Municipio de Birigui, no
exercicio de 2018 com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social formalizados por meio do Termo de

Publico Alvo
criancas e adolescentes

Local de Execucao

Coordenador(a)
Nathielen Regina da Silva

Responsavel Técnico do Projeto
Mariany Cristina Barbosa

Endereco do Responsavel Técnico
Rua Tokuji Tokunaga

DDD/Telefone
(18) 3644-4760

Endereco Eletronico
ipisbirigui@bol.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Objetivo Especifico

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

6. METODOLOGIA
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7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Auxiliar Geral 1 1.025,00 1.025,00 8.200,00
Décimo terceiro salario 1 800,00 800,00 800,00
Férias 1 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total 2.825,00 10.000,00
10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Auxiliar de Servicos Gerais (folha) 1 8.200,00
1.02 - Décimo Terceiro Salario 1 800,00
1.03 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) 1 1.000,00
Sub Total 10.000,00
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Higiene e Limpeza 1 3.000,00
3.02 - Materiais de Expediente 1 1.066,00
3.03 - Utensilios de Cozinha 1 3.000,00
Sub Total 7.066,00
4 - Tributarias Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - IRRF s/ Operacdes Financeiras 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 17.066,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.422,16 18/01/2018
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.422,16 10/02/2018
Municipal 1.422,16 10/03/2018
Municipal 1.422,16 10/04/2018
Municipal 1.422,16 10/05/2018
Municipal 1.422,16 10/06/2018
Municipal 1.422,16 10/07/2018
Municipal 1.422,16 10/08/2018
Municipal 1.422,16 10/09/2018
Municipal 1.422,16 10/10/2018
Municipal 1.422,16 10/11/2018
Municipal 1.422,24 10/12/2018
Total 17.066,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Birigui, 18 de Janeiro de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marcelo Frazatto
Dirigente

Mariany Cristina Barbosa
Responsavel Técnico
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