s CRECHE SAO CRISTOVAO

q_f_:;é,"mfﬂ»? Avenida Europa, 560 - Jardim Camanducaia - Amparo/SP

;%Sr&af_! 2 | Registro no CNAS 44006.002520/98-03, Utilidade Publica Municipal Lei 1125 de

> :.”9}-3 28/03/1982, Estadual Decreto 46.324 de 30/11/2001 e Federal Portaria 688 de
10/08/2000

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0020/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Creche Sao Cristévao 48.828.347/0001-53
Endereco Bairro

Avenida Europa, 560 Jardim Camanducaia
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP 113905-100 |(19) 3807-9814 |crechesaocristovao@live.com
Nome do Responsavel CPF

Marilu Aparecida Silva Canola 091.783.028-89
RG/Orgao Expedidor Cargo

180743673 - Presidente

Endereco CEP

Rua Barao Cintra, 336, Pinheirinho, Amparo/SP 13901-280

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
CMDCA - SCVF Inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto

Constituicdo de espaco de convivéncia, formacdo para participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e
da autonomia das criancas e adolescentes visando sua protecdo , capacitacao, socializacao e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios.

Publico Alvo
50 criancas e adolescentes de 6 anos & 12 anos de idade

Local de Execucao
Creche Sao Cristévao
Avenida Europa, 560 - Jardim Camandocaia

Coordenador(a)
Marilu Aparecida Silva Canola

Responsavel Técnico do Projeto
Patricia Pacetta Silva - Pedagogo

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Geraldo Moreira, 310 (19) 3087-9814 |crechesaocristovao@live.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Creche Sao Cristévao optou pela pratica do Karaté pois é uma atividade desportiva e cultural , que também é uma
filosofia de vida. Essa pratica ja estd sendo desenvolvida na Creche 4 trés anos e vinha sendo desenvolvida no Projeto
Ciranda Crianca. No comeco deste ano o Projeto Ciranda acabou, e com grade esforco o Professor Antonelli conseguiu
alguns patrocinios para continuar com o Projeto na Creche.

Nesse sentido O Karaté é reconhecidamente a mais harmdnica e saudavel das atividades de integracdo criada pelo
homem. No contexto educacional ele se mostra extremamente benéfico na formacao do individuo. O karaté nao é
apenas uma luta de arte marcial em que o objetivo do adversario é apenas lutar. Do inicio ao fim das aulas, sdo
envolvidos na rigueza de uma filosofia que transforma a disciplina e o Equilibrio mental em forma de viver e respeitar
o0 semelhante, desenvolvendo a conscientizacao da corporeidade em relagao ao meio , espacgo, tempo, ritmo e
velocidade, bem como o desenvolvimento de habilidades psiquico motoras. Neste Projeto esta incluindo a Educadora
Social que acompanha todos o trabalho e Projetos desenvolvidos nessa faixa etaria.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

* Possibilitar as 50 criangas de 6 & 12 anos 0 acesso ao conhecimento e aprendizado da modalidade desportiva
KARATE, através da nova proposta Investir no cidaddo do Futuro através do esporte, buscando uma melhoria na
qualidade de vida

Objetivo Especifico

- Desenvolver atividades para o aprendizado na iniciacao do Karaté de forma recreativa e técnica
_ Desenvolver a concentragao e o equilibrio psiquico-motor

- despertar o interesse pela atividade fisica

_ Promover a sociabilidade e integragao

_ Desenvolver o espirito de lideranga , solidariedade e cidadania

- Estimular o interesse pela escola e convivio familiar

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: PROJETO KARATE

Etapa/
Fase

Qtde

Especificacao Unidade Fisi Inicio Término
isica

O Projeto Karaté acontecerd nas dependéncias da
Creche Sdo Cristévao , duas vezes por semana,sendo o
1.01 |periodo matutino e Vespertino com 50 criangas e
adolescentes e tera a dura¢do de uma hora e meia no
periodo. com

Criancas e

adolescentes 50120/02/2018 | 20/12/2018

Acoes
Inserindo esta modalidade Karaté de forma recreativa e técnica com as criangas em fase de desenvolvimento global,
facilitando o aprendizado e explorando suas pontecialidades

6. METODOLOGIA

A prética do Karaté obedece a uma metodologia de educacéo integral. E uma fonte de riqueza inesgotavel do ser
humano alcancar a sua filosofia de vida.

O Karaté na sua pratica desenvolve : agilidade, percepcao, raciocinio rapido e correto, boa postura, concentracao,
responsabilidade , disciplina , lideranca , forca de vontade , determinacdo e respeito mutuo , socializacao , prevencdo
e manutencao da salde, estabilidade emocional , independéncia , autoconfianca, resisténcia e espiritualidade.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

O Projeto terd inicio com 50 criancas .

Horario Matutino e Vespertino 02 vezes por semana com uma hora e trinta minutos de duragao.

0 inicio esta previsto para 20/02 de 2018 & 20/12/18.

Bimestralmente serd entregue a coordenacdo do Projeto , um documento de avaliacdo do desenvolvimento das
criancas e adolescentes.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

A Avaliacdo devera ser qualitativa ou seja a crianca serda avaliada conforme o grau de aquisicdo como socializacao,
interacdo , participacdo e conhecimento que ela tera com as atividades propostas.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Educadora 1 1.300,00 1.300,00 10.400,00
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Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Professor Karate 1 509,09 509,09 5.599,99
Total 1.809,09 15.999,99
10. RECURSOS FISICOS
N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
01 1| Administracao
02 1|Sala de Bercério
03 1|Sala de Reuniao
04 4]Sala de aula
05 1] Cozinha
06 1|Despensa
07 1| Refeitério
08 6| Banheiros
09 1|Lavanderia
10 1| Pateo Coberto
11 2| Play Ground
11. RECURSOS MATERIAIS
N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 1| Acervo Bibliografico
02 40| Brinquedos
03 120 | Materiais pedagdgicos e culturais
04 2| Computadores
05 1|Data Show
06 1]Equipamentos de som
07 6Dvd
08 1|Fogao
09 2| Geladeira
10 1|Freezer
11 2 |Impressora
12 1|Maquina de lavar roupa
13 7| Televisores
14 1|Telefone
12. PLANO DE APLICACAO
1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Educador Infantil (a) (folha) Meses 8 8.536,63
1.02 - FGTS - Fundo de Garantia Meses 12 828,27
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1.03 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) Meses 12 745,61
1.04 - PIS s/ Salérios Meses 12 101,78
1.05 - Professor(a) (folha) Meses 12 5.787,71
Sub Total 16.000,00
Total 16.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.250,00 05/01/2018
Municipal 1.250,00 05/02/2018
Municipal 1.350,00 05/03/2018
Municipal 1.350,00 05/04/2018
Municipal 1.350,00 04/05/2018
Municipal 1.350,00 05/06/2018
Municipal 1.350,00 25/07/2018
Municipal 1.350,00 03/08/2018
Municipal 1.350,00 05/09/2018
Municipal 1.350,00 05/10/2018
Municipal 1.350,00 05/11/2018
Municipal 1.350,00 05/12/2018
Total 16.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 26 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Dirigente

Patricia Pacetta Silva - Pedagogo
Responsavel Técnico
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