LAR DOS VELHOS AMPARO

Joao Rodrigues Fontes, 80 - Bairro - Amparo/SP

REGISTRO NO CNAS 71.000.106.932/2010-93 - Utilidade Publica Municipal Lei 440 de
24/08/1962 - Utilidade Publica Estadual Lei 3.132 de 30/08/1955 (Lembrando que o
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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0024/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Lar dos Velhos Amparo 43.467.380/0001-81
Endereco Bairro

Joao Rodrigues Fontes, 80 Bairro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13904100 |(19) 3807-5331 |larvelhosamparo@uol.com.br
Nome do Responsavel CPF

JOSE ROBERTO ARMELIN 603.609.338-15
RG/Orgao Expedidor Cargo

6.976.00-6 - Presidente

Endereco CEP

Rua Jodo Rodrigues Fontes, 80, Jd. América, Amparo/SP 13904-100

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Desafio em Acao - FMI Inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto
Propiciar espaco de acolhimento, protecdo e convivéncia a idosos com idade igual ou mais de 60 anos oferecendo
abrigo institucional de longa permanéncia de forma humanizada.

Publico Alvo

Pessoa idosa com idade acima dos 60 anos, de ambos os sexos, independentes e/ou com graus | e Il de dependéncia
e apresentam situacdes de vulnerabilidade social e riscos, demandadas pela rede Municipal da Assisténcia (servico
socioassistencial), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ( CREAS) do Municipio de Amparo.

*Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-ajuda;
*Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado para a vida didria tais
como: alimentacao, mobilidade, higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada.

Local de Execucao
Sede: Lar dos Velhos de Amparo. Rua Joao Rodrigues Fontes , 80 - Jardim América

Coordenador(a)
José Roberto Armelin
CPF: 603609338-15

Responsavel Técnico do Projeto
Marcia Aparecida Moscao
CRESS: 52.624

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua: Albino Piffer, 334 Jardim Bela Vista - Amparo SP |(19) 97213-7229 |mmssocial77@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A finalidade e pretensdo do Plano de Trabalho é concretizar as acdes de passeios e atividades em meio a participacao
familiar de forma continua. Ampliar os vinculos intergeracionais, restabelecer vinculos, sentimentos e elos
consanglineos, através de momentos descontraidos e harmoniosos, o que torna também, momentos de aprendizados
para ambos.

Cada acao desenvolvida e aplicada atuara como processo de transformacao na pessoa idosa, como capacidades e
habilidades de lidar com suas préprias experiéncias e vivéncias, minimizando os desafios impostos pelo tempo. As
acOes de passeio cultural e lazer serao pontuais conforme datas / calendarios comemorativos, e conforme orientacdo
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dos grupos participantes, sempre respeitando suas limitacdes. As atividades relacionadas ao esporte, apés avaliacdo e
analise, com metodologia e carga horaria especifica para o perfil, serdo ministradas e dirigidas através de parceria
com profissional habilitado e por cuidadores.

E.l Art. 20. O idoso tem direito a educacao, cultura, esporte, lazer, diversdes, espetaculos, produtos e servicos que
respeitem sua peculiar condicao de idade.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Constituir oportunidades, através de atividades recreativas, para a concep¢ao do desenvolvimento humano, no
convivio familiar e social, envolvendo contelidos praticos e eficazes, relacionados a visao de uma vida saudavel e
ativa.

Objetivo Especifico

Promover atividades especificas conforme perspectivas e caracteristicas dos idosos para melhor convivéncia e
qualidade de vida.

> Despertar o convivio social por meio de encontros culturais e de lazer (fazer amizade com pessoa da mesma
geracao).

> Complementar o trabalho social com familias em percurso planejado e eficaz, enfatizando a participacdo e a
convivéncia familiar intergeracional.(1%*)

> Garantir atendimento interdisciplinar e mutiprofissional com qualificacdes técnicas (2*), que possa desenvolver o
trabalho direcionado ao cuidado, enfatizando o enfermeiro, o qual atua junto a pessoa idosa na ILPI, onde realiza
cuidados de maior complexidade que exige maior conhecimento cientifico, como também, conhecer o processo de
envelhecimento entendendo assim, as necessidades expressas e ndao expressas dos idosos, tentando manter os
principios de autonomia.

(1*) Familia: ndcleo afetivo, vinculada por lagos consangliineos, de alianca ou afinidade, onde os vinculos
circunscrevem obrigacdes reciprocas e mdtuas, organizadas em torno de relacdes de geracdo e género. (NOB/SUAS
2005).

(2*) Portaria n? 2528 de outubro de 2006, Politica Nacional de Salde da Pessoa idosa (PNSPI)

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Acbes culturais
Eli::apa/ Especificacdo Unidade Qtde| | icio Término
ase Fisica
1.01 é\fnée?ncaﬁ”)t“ra' (Apresentacao de musica , danca , teatro, | pocoos 1o 30| 11/02/2018 | 20/12/2018
Acoes

Acao quinzenal, programadas com pessoas especificas para atuacao conforme apresentacao ( Musico, grupo teatral,
profissional de som e imagem ( cinema). Hordrio: 13:00h. as 14:30h. e/ou das 15:00h. as 17:00h. (inclusive aos
sabados)

2 META: Pratica de Atividade Fisica
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
201 At|V|da_1de Fisica e exercicios especificos para beneficios Pessoa Idosa 30| 11/02/2018 | 20/12/2018
e qualidade de vida
Acoes

As acles sao elaboradas por profissionais da drea de esporte e executada toda terca,quarta,quinta e sextas feiras, no
hordrio das 13:00 h. as 14:30h. Acdo proporcionara varios beneficios como: caminhar melhor, fortalecer musculos,
previnir doencas como: osteoporose , depressdo e diabetes. A equipe de técnicos de enfermagem, além de cuidadores
monitoram e avaliam.
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Acdes e atividades com pessoa da mesma geracao,
fortalece a auto estima , a sensacao de liberdade e
poder de escolha, influencia na sensacao de sentir-se
integrado em seu meio.

2.02 Pessoa ldosa 301 11/02/2018 | 20/12/2018

Acoes
Atividades semanalmente ( tercas- quintas e sextas-feiras) .Horario das 13;00 as 14:30 com monitor e /ou professor de
educacao fisica.

3 META: Passeios Externos
E:apa/ Especificacdo Unidade Qtde| i Término
ase Fisica
301 Agagie estratégia para socializacao dos idosos junto aos Pessoa Idosa 30| 11/02/2018 | 20/12/2018
familiares e comunidade.
Acoes

Acao desenvolvida para socializacao dos idosos institucionalizados, junto dos familiares e comunidade. Os encontros
serao programados e comunicados. Os passeios ocorrerao durante o ano ( entre 8 a 10 passeios). Assistente Social e
Técnico de enfermagem serdo os responsaveis.

3.02 |Método para restabelecer vinculos Pessoa Idosa 301 11/02/2018 | 20/12/2018
Acoes
Atividade programada (mensalmente) em conformidade de eventos e disponibilidade da familia.

4 META: Acdes Complementares

Etapa/ Especificacao Unidade Qt.de Inicio Término

Fase Fisica

Cronograma de Eventos Municipais - Representacao da

4.01 Entidade e/ou Apresentacao grupal na Entidade 20 80| 11/02/2018 | 20/12/2018

Acoes

Acoes por exemplo: (In loco) Apresentagao musical, visitas de grupos - criancas, jovens e melhor idade, costumam
envolver a todos, sendo estas acompanhadas por toda equipe de trabalho.

6. METODOLOGIA

O Plano de Trabalho objetiva integrar momentos de bem estar e integracao da pessoa idosa institucionalizada, visto a
tematica e funcao social das Instituicoes de Longa Permanéncia para pessoa Idosa, onde a pretensdo nao é a de
substituicao da familia, mas de ampliacdo desta, com lacos e vinculos também significativos. Assim sendo, o plano de
Trabalho refere-se consideravelmente com a participacao dos familiares nas ocasides, de passeios e/ ou atividades
externas. Estas acOes serdo previamente elaboradas com o cronograma inclusive sugeridas por equipe de trabalho
(técnicos de enfermagem e cuidadores), idosos e familiares, como exemplo: datas de aniversarios, comemoragao de
datas especificas como: Dia das Maes, Dia dos pais, Dias do Av6/Avé, Dia do Idoso, etc, além de ocasides e acdes
complementares as quais ocorrem eventualmente com grupo de estudantes, grupos de jovens, grupos da melhor
idade. As acles serdo diversificadas e condizentes com a capacidade apresentada no publico alvo, a considerar o grau
de dependéncia como diambular, ser cadeirante, ter dificuldade visual, ter dificuldade em membros superiores,
apresentar sequelas isquémicas e até mesmo Alzheimer. Neste contexto incluimos o trabalho de aproximacao de
familiares, amigos e comunidade em carater preventivo de abandono dos idosos institucionalizados.

As acles estao fundamentadas nos relatos comprovados de que atividades fisicas, intelectuais, religiosas e sociais,
despertam, desenvolvem a busca de sentido para a vida (Pestana; Espirito Santo, 2008).

Estes resultados contribuem para a melhoria da capacidade funcional, do sono, velocidade no andar e disposicao, a
considerar valores importantes para a pessoa idosa.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

As acOes buscam interacao conforme a concordancia de 20 a 30 pessoas idosas institucionalizadas, a considerar a
capacidade da Entidade acolher 80 idosos. Com tudo precisamos considerar que o Plano de Trabalho serd abrangente
a todos os acolhidos, independente de seu grau, no entanto, respeitar o processo de adequacao nas acdes voltadas no
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aspecto cognitivo e desenvolvimento motor da pessoa idosa, serd imprescindivel . Acées por exemplo: (In loco)
Apresentacao musical, visitas de grupos - criancas, jovens e melhor idade, costumam envolver a todos.

As acles conterdo a periocidade semanal (segunda a quinta-feira), com duracao de 2 ( duas) horas,* 08:30h as
10:00h. ( terca e quinta-feira ), * 15:00h as 17:00 ( segunda e quarta-feira) com conteldos praticos e eficazes
elaborados pelas orientadoras( voluntariadas ).Todo material como papeis, colas, tecidos, objetos serao
disponibilizados de acordo com a idealizacdo e sugestdo proposta pelas préprias orientadoras. Devido o espaco fisico
de a Entidade ser amplo, as acdes poderao ocorrer em locais de faceis acessos para os idosos, como sala de T.V, éarea
externa, area de convivio (oficina). Os passeios externos ocorrerdao em sextas-feiras sempre no horario das 13:00h. as
16:30h., préximo de datas comemorativas, tendo em vista de 8 a 10 passeio anual, sendo estes, comunicados
antecipadamente a amigos e familiares dos idosos.

Dentre cada atividade a equipe de enfermagem atuard para devidas avaliacdes e monitoramentos relacionados a
salde dos idosos, como aferir sinais vitais, verificacao glicemia capilar, dentre as comorbidades decorrentes a idade.
Esse processo se dard, antes, durante e apés atividades supracitadas.

Outras caracteristicas e resultados positivos das acdes e atividades: proporcionar novas amizades com pessoas da
mesma geragao, fortalecer a autoestima, a sensagao de liberdade, e também o poder de escolha que influenciard na
percepcao de sentir-se integrado em seu meio.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

O Plano de Trabalho alongo de resultados quantitativos e qualitativos, tende a revelar a realidade dos servicos
prestados, no entanto, através de informacdes proporcionadas pela Equipe Técnica Interdisciplinar e demais
funcionarios, os diversos elementos que compdes o Plano de Trabalho poderao ser observados e desenvolvidos,
determinando sim ou nao pela retomada de decisao. Os proprios idosos participantes terao sua vez para indicar os
pontos positivos e negativos das acdes, sendo estas, consideradas mais relevantes para atingir a o conteldo
programado. Toda questdo envolvendo Monitoramento e Avaliacdo serd analisada através de reunides de equipe
mensalmente.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Técnica de Enfermagem 2 1.250,00 2.500,00 30.000,00
Total 2.500,00 30.000,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

Consultério médico;Sala de Curativos;Sala de Fisioterapia; Secretaria; Sala Servico
01 1|Social; Oficina recreacional; Sala de Reuniao;Cozinha;Sala de Manutencao; Garagem;
Lavanderia;Barbearia;Farmdcia.Portaria

02 2 |Posto de Atendimento; Enfermaria;Sala Convivéncia ; Refeitério;Almoxarifado;
03 3| Rouparia

04 28] Quartos

05 14| Suites

06 20|Banheiros

11. RECURSOS MATERIAIS
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

01 1 Sala de Convivéncia:Televisor, D.V.D, Home Theater, Radios,Conjunto de Estofados ¢/ 03
e 02 lugares, Mesas e cadeiras e bebedouro.

02 1 Area externa:Recanto do Mirante da Vovd, drea com cobertura externa e area de
recreacao com plantas arborizadas,contendo bancos, mesas e cadeiras.

03 1 Sala de Atendimento/ Acolhimento:Mesa, cadeiras, e estofadosc/ 2 lugares, armario,
arquivo, computador, telefone e internet

04 1|Sala de Reunido:Mesas e cadeiras, armarios, computador

05 Escritério Administrativo:Mesas e cadeiras, arquivos, armarios, computadores, telefone
e internet.

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - FGTS - Fundo de Garantia 2 1.654,09
1.02 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) 2 1.891,81
1.03 - Técnico de Enfermagem (folha) 2 25.973,51
Sub Total 29.519,41
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Medicina do Trabalho 2 480,59
Sub Total 480,59
Total 30.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 2.500,00 04/01/2018
Municipal 2.500,00 05/02/2018
Municipal 2.500,00 05/03/2018
Municipal 2.500,00 04/04/2018
Municipal 2.500,00 04/05/2018
Municipal 2.500,00 05/06/2018
Municipal 2.500,00 04/07/2018
Municipal 2.500,00 03/08/2018
Municipal 2.500,00 05/09/2018
Municipal 2.500,00 03/10/2018
Municipal 2.500,00 06/11/2018
Municipal 2.500,00 05/12/2018
Total 30.000,00
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14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Atividade fisicas sao ofertadas pelo servico da Entidade. Estas ocorrem de tercas, quartas, quintas e sextas-feiras, no
horario das 13:00h. as 14:15h. com professores especializados em atendimento a pessoa idosa, apoiados pelo do
Setor de Esporte da Prefeitura Municipal de Amparo.

15. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgdo Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 27 de Marco de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

JOSE ROBERTO ARMELIN
Dirigente

Marcia Aparecida Moscdao

CRESS: 52.624

Responsavel Técnico
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