ASSOCIACi\O DE EDUCA(;I:\O E BENEFICENCIA SANTA CATARINA DE SENA
José Bonifacio, 438 - Centro - Amparo/SP

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0028/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Associacao de Educacdo e Beneficéncia Santa Catarina de Sena 62.047.071/0014-11
Endereco Bairro

José Bonifacio, 438 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP 113900-320 |[(19) 3807-2221 |crechecnsa@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Ir. Geocasta da Silva Sousa 089.074.594-36
RG/Orgao Expedidor Cargo

60.313.359-9 - Tesoureira

Endereco CEP

Rua José Bonifacio, 438, Centro, Amparo/SP 13900-320

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Educar, Cuidar e brincar - SME Inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto
Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos: fisico, psicolégico, intelectual, social e religioso,
complementando a acao da familia e do meio onde inseridos.

Publico Alvo
Educacao Infantil

Local de Execucao
Creche Nossa Senhora do Amparo

Coordenador(a)

NOME COMPLETO: Juliana Carla da Silva FONE/FAX: 19- 38072221
RG: 63.371.774-5 CPF: 221.039.998-00

CARGO NA ENTIDADE: Presidente

Responsavel Técnico do Projeto

NOME COMPLETO: Ir. Juliana Carla da Silva FONE/FAX: 19- 38072221
RG: 63.371.774-5 CPF: 221.039.998-00

CARGO NA ENTIDADE: Diretora e Coordenadora

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua José Bonifacio 438 centro Amparo- SP (19) 3807-2221 |dominicanasamparo@yahoo.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Linguagem : Fazer uso da linguagem para conversar, brincar e expressar desejos, necessidades, opinides, ideias,
preferéncias e sentimentos, e relatar suas vivéncias nas diversas situacdes de interacao presentes no cotidiano;
Através do raciocinio logico utilizar da contagem despertando na crianca uma forma lUdica da sua aprendizagem nas
quais as criangas reconhegam sua necessidade de construir as primeiras ideias sobre quantidade.

Praticar atividades que envolvam brincadeiras e cancdes que digam respeito as tradicées culturais de sua
comunidade e de outras e identificar alguns papéis sociais existentes em seus grupos de convivio, dentro e fora da
instituicao.

Estimular a coordenacao da crianca e a criatividade com o uso da argila e massinha e valorizar as suas préprias
producdes e das outras criancas e da producao de arte em geral.

Perceber as estruturas ritmicas para expressarem-se corporalmente por meio da danca, brincadeiras e de outros
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movimentos e jogos que envolvam correr, subir, descer, escorregar, pendurar-se, movimentar-se, dangar etc.
Desenvolver outras capacidades, como sensibilidade, intuicao, reflexao, criatividade, coordenacao motora, diccao e
ritmo sdo importantes comecar a educacao musical desde o bercério dando sequencia em cada etapa que se inicia
em sua vida. Vocé pode incentivar os pequenos a cantar, além de educéd-los musicalmente ao brincar com a voz,
explorando possibilidades diversas como imitar ruidos e os sons de animais, de trovao etc.

Desenvolver a linguagem e pensamento, observar e manusear e familiarizar-se com a escrita por meio do manuseio
de livros, revistas e outros géneros textuais;

Apreciar, participar da leitura feita pelo professor; reconhecer o seu nome escrito, sabendo aplica-lo nas diversas
situagOes do cotidiano e participar de situagdes que envolvam a necessidade da expressao oral.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Propiciar um conjunto de referéncias e orienta¢des pedagdgicas, este planejamento visa contribuir com a implantacdo
de praticas educativas que respeitem os direitos fundamentais das criancas, envolvendo dois aspectos indissociaveis:
Cuidar, Educar e Brincar fornecendo-lhes uma educacao de qualidade onde muitas delas vivem a maior parte de sua
infancia.

Objetivo Especifico

A Creche Nossa Senhora do Amparo, em conformidade com Referencial Curricular Nacional para Educacao Infantil
(RCNEI), se organiza de modo a permitir as criancas: Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada
vez mais independente, com confianca em suas capacidades e percepcles de suas limitagdes. Levando o educando a
observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais como integrante do meio
ambiente, e valorizando atitudes que contribuam para sua conservacao.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Tendo como estratégia viabilizar atendimento integral as criancas, realizando atividades que
contribuem para o desenvolvimento intelectual e espiritual.
Etapa/ Especificacao Unidade (?t_de Inicio Término
Fase Fisica

6. METODOLOGIA

Tendo como estratégia viabilizar atendimento integral as criancas, realizando atividades que contribuem para o
desenvolvimento intelectual e espiritual.

O processo educativo serd permanente e continuo, envolvendo as criancas, a entidade e as familias para a escuta das
necessidades que venham a surgir, elaborando o aprendizado que estdao sendo desenvolvidas e se necessario propor
medidas corretivas em tempo habil.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Atendimento da Creche

Bercario A- | Criancas entre 1 ano e 5 meses a 1 ano 11 meses
Bercario A- Il Criancas entre 1 ano e 5 meses e 1 ano 11 meses
Bercario B -I Criancas entre 1 ano e 5 meses e 1 ano e 11 meses
Infantil A/ I- Il Criancas entre 1 ano e 10 meses a 2 anos e 11 meses
Infantil B / I-Il Criancas entre 1 ano a 10 meses a 2 anos e 11 meses
Infantil C/ I-Il Criangas entre 2 anos a 10 meses a 3 anos e 11 meses

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Seguindo uma lista de presenca, com plano de aula pedagdgico em que se desenvolve o aprendizado do educando
nas suas atividades didrias.
Sendo orientada e acompanhada pela equipe Pedagdgica.
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9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Auxiliar Monitora Infantil 4 1.078,13 4.312,52 56.062,76
Coordenadora Pedagogica 1 1.400,00 1.400,00 18.200,00
Cozinheira 1 1.507,04 1.507,04 19.591,52
Faxineira 1 1.255,88 1.255,88 16.326,44
Monitora Infantil 5 1.381,84 6.909,20 89.819,60
Total 15.384,64 200.000,32

10. RECURSOS FISICOS

dec

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
A Entidade possui dois Banheiros sendo um masculino, outro feminino, 02 pias, 02
01 344 chuveiros, 03 vasos sanitario masculino infantil, 03 vasos feminino infantil sendo um

grande adulto. Na cozinha um armario contendo 45 pratos rasos e fundos, 45 unidades

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

01 300 | Materias Pedagogicos

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente de Professor (folha) 13 4 45.544,93
1.02 - Coordenador Pedagdgico (folha) 13 1 19.356,30
1.03 - Cozinheiro(a) (folha) 13 1 20.510,65
1.04 - Faxineiro (a) (folha) 13 1 16.859,27
1.05 - FGTS - Fundo de Garantia 13 1 12.359,28
1.06 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) 13 1 12.359,28
1.07 - Monitor(a) (folha) 13 5 69.138,97
1.08 - PIS s/ Salarios 13 1 1.923,45
Sub Total 198.052,13
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Medicina do Trabalho 13 1 1.947,87
Sub Total 1.947,87
Total 200.000,00
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13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 16.630,00 04/01/2018
Municipal 16.670,00 05/02/2018
Municipal 16.670,00 05/03/2018
Municipal 16.670,00 04/04/2018
Municipal 16.670,00 03/05/2018
Municipal 16.670,00 05/06/2018
Municipal 16.670,00 04/07/2018
Municipal 16.670,00 03/08/2018
Municipal 16.670,00 05/09/2018
Municipal 16.670,00 03/10/2018
Municipal 16.670,00 05/11/2018
Municipal 16.670,00 05/12/2018
Total 200.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.
Art. 90. As entidades de atendimento sao responsaveis pela manutencao das préprias unidades, assim como pelo

planejamento e execucao de programas de protecao e socioeducativos destinados a criancas.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgdo Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 28 de Marco de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Ir. Maria do Bonfim Lopes dos Santos

Dirigente

NOME COMPLETO: Ir. Juliana Carla da Silva FONE/FAX: 19- 38072221

RG: 63.371.774-5 CPF: 221.039.998-00
CARGO NA ENTIDADE: Diretora e Coordenadora

Responsavel Técnico
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