ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE

Rua Dona Ritinha, 05 - Centro - Amparo/SP

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente n? 71000.117863/2010-43; CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social n? 05/12; CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente n? 019-05; CRCE n? 0551/2014

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0031/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associacao das Damas de Caridade 43.468.289/0001-80
Endereco Bairro

Rua Dona Ritinha, 05 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13900-170 |(19) 99611-2258 |adcamparo@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Neuza Zeni Natariani 049.772.788-95
RG/Orgao Expedidor Cargo

31561652 - Presidente

Endereco CEP

Rua José Bonifacio, 16, Centro, Amparo/SP 13900-320

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Assisténcia Social - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Inicio: 02/01/2018 - Término: 31/12/2018
Vinculos

Identificacao do Objeto

Propiciar espacos de referéncia e reflexdo, permitindo o desenvolvimento de acdes educativas e informativas, com
foco no desenvolvimento da identidade, da participacdo, no estimulo a socializacdo e a autonomia, bem como
proporcionar a integracdo com as familias e com a comunidade, promovendo o fortalecimento dos vinculos afetivos
e protetivos.

Publico Alvo

- Criancas e adolescentes - ambos os sexos - faixa etaria: 6 a 15 anos.
- Adolescentes e jovens - ambos os sexos - faixa etdria: 15 a 17 anos.
- Jovens - ambos os sexos - faixa etaria: 18 a 29 anos.

- Adultos - ambos os sexos - faixa etdria: 30 a 59 anos.

Local de Execucao
Projeto Promovendo a Cidadania - Rua Ana Cintra, 40 - Bairro da Biquinha

Coordenador(a)
Neuza Zeni Natariani

Responsavel Técnico do Projeto
Mara Silvia Vido Gomes - CRESS/SP 53086

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Pracinha José Trancolin 176 - Parque Dona (19) 3807-9035 [|msvgomes@uol.com.br
Virginia

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Tendo em vista que a existéncia de familias em situacdo de fragilidade social e risco de ruptura dos vinculos
familiares se destaca entre os grandes problemas sociais do nosso municipio, conforme destacado no Plano Municipal
de Assisténcia Social PMAS - SDEDS 2015, diante dessa exposicao, a diretoria da Associacdo pretende dar
continuidade ao servico centralizado no atendimento individual e grupal, de modo a garantir aquisic0es progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com as familias e
prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social, desenvolvendo um trabalho preventivo e proativo, firmado na
defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com o olhar voltado para
alternativas emancipatoérias e para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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A partir dessa perspectiva, continuaremos desenvolvendo no bairro da Biquinha, o projeto “ Promovendo a Cidadania”
com as os oficinas de Teatro, Informatica, Capoeira, Grupos Psicoldgicos, Orientacao Familiar, Cadastro/Triagem,
Comemoracgdes Festivas, Reunides com a Comunidade, Reunides com os Pais, Reunides de Equipe, bem como o
acompanhamento sociofamiliar, que oferece aos seus usuarios meios de aquisicdo e oportunidades que proporcionem
condicdes necessarias para prevenir ou romper com trajetérias de vidas marcadas, ora pela expropriacdo, ora pela
violacao de seus direitos.

O bairro da Biquinha, onde acontece a intervencdo, agrega em seu contexto histérico uma realidade complexa a ser
enfrentada por estratégias de médio e longo prazo.

A comunidade local tem varios problemas sociais e econdbmicos como: caréncia sécio-educativa, baixa qualificacao
profissional, grande rotatividade de seus moradores, algumas

criancgas se tornam responsaveis pelo cuidado da casa, dos irmdos mais novos e acabam nado tendo tempo de brincar,
estudar, ser crianca e se desenvolver conforme preconiza o art. 42 do Eca. A mesma nao possui coesao e uma
identidade cultural fundamental para reducdo dos riscos sociais. O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - S.C.F.V. é um servico sécio-assistencial, oferecido em horério inverso ao da escola e complementares a
noite, tendo como prioridade as criancas e adolescentes com idade entre 06 a 15 anos, de 15 a 17 anos, jovens entre
18 a 29 anos e adultos entre 30 a 59 anos, de ambos os sexos, pertencentes a familias em situacao de
vulnerabilidade social, através de acdes sociais, educativas, culturais, esportivas e ambientais, conforme a faixa
etaria.

Assim, mais do que simples atividades, o Projeto oferece oportunidades para o fortalecimento da autoestima e da
responsabilidade social, incentiva a permanéncia, o ingresso escolar, estimula a manutencao dos vinculos familiares e
sociais, promove o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo. Portanto, se faz necessaria a manutencdo do
projeto, para acompanhamento e orientacao, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social, pautado na defesa
e afirmacao dos direitos e, no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, estimulando os mesmos a vivenciar
experiéncias que contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, além de
oferecer um espaco de convivéncia familiar, social e comunitaria

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Propiciar espacos de referéncia e reflexao, permitindo o desenvolvimento de acdes educativas e informativas, com
foco no desenvolvimento da identidade, da participacao, no estimulo a socializacdo e a autonomia, bem como
proporcionar a integracdo com as familias e com a comunidade, promovendo o fortalecimento dos vinculos afetivos e
protetivos.

Objetivo Especifico

- Propiciar uma formacao cidada, bem como o desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos através de
atividades: informacional, artistica, cultural e preventiva;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades que propiciem trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o
respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Possibilitar o trabalho social com as familias, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer a
convivéncia familiar.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Atender a capacidade total do projeto: 50 usuarios

Etapa/ Especificacao Unidade (?t_de Inicio Término
Fase Fisica
Acompanhamento Social - Falando em Familia - -
1.01 Responsavel: Mara Silvia Vido Gomes - Assistente Social usuarios 50118/01/2018 | 20/12/2018
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Acoes

Estimular a integracdo da familia no trabalho desenvolvido, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios. Construir
uma relacdo entre a Entidade e a comunidade que propicie experiéncias de vida significativas através do
acompanhamento das atividades. Oferecer um campo de acao, onde a escuta da demanda e a continuidade das acles
sejam integradas na construcdo de uma rede de experiéncias e conhecimento. Criar um grupo auto responsavel que
possa ser autossuficiente no gerenciamento de suas necessidades, devolvendo a comunidade autonomia e capacidade
de auto regulacao. Atender as exigéncias burocraticas e armazenamento da documentacao relativa ao funcionamento
do plano de trabalho. Hordrio de trabalho: Tercas-feiras das 18h as 20h30; quartas-feiras das 18h30 as 21h; quintas-
feiras das 15h30 as 20h30 e sextas-feiras das 15h30 as 20h30.

Teatro - Responsavel: Agnaldo de Souza Campos - Arte
Educador

1.02 usuarios 20] 18/01/2018 ] 20/12/2018

Acoes

Estimular a capacidade criativa e reflexiva em seus participantes, proporcionando aos mesmos, atencao e
conhecimento de si e do outro, por meio de vivéncias e experiéncias com as artes cénicas, utilizando o teatro como
instrumento de socializacao, realizacao pessoal e consciéncia de coletividade. Através das oficinas de teatro, podemos
aflorar o talento que existe em cada um e, a partir de entdo, converter esse talento em energia positiva,
proporcionando qualidade de vida e integracao, por meio de acdes socioeducativas e culturais. Realizacao de
apresentacdes nas festividades da comunidade e eventos na cidade. Oficinas realizadas as sextas-feiras das 18h30 as
20h30.

Capoeira - Responsavel: Alessandro Doretto - Instrutor

1.03 de Capoeira

usuarios 30 18/01/2018 | 20/12/2018

Acoes

Contribuir para o aprendizado e pratica esportiva da capoeira, as quais visam a liberdade de criacao, preservacao das
tradicdes, disciplina, respeito as autoridades e companheiros, trabalhos em parceria, relaxamento e autoconfianca.
Auxiliar a formacao da personalidade e educacdo de criancas e adolescente através do esporte, da integracao sécio
cultural e do resgate das origens brasileiras. Aulas desenvolvidas aos sabados das 14h as 16h.

1.04 [|Informatica - Saber On Line usuarios 10]18/01/2018 | 20/12/2018

Acoes

Estimular o processo de aprendizagem e conhecimento ao usudrio, bem como promover a inclusado digital como
alavanca para o desenvolvimento social autossustentavel e promocao de cidadania com a seguinte metodologia: -
Trabalhar e desenvolver as habilidades béasicas necessarias para a atuacdo no mercado de trabalho; facilitar a
compreensdo da maéria, uma vez que abordam desde os temas basicos iniciais até os assuntos com um nivel médio
de dificuldade. Aulas todas as quartas-feiras das 14h as 16h.

6. METODOLOGIA

INFORMATICA - Saber On Line - Responsével: Renato Bueno de Moraes - Instrutor de Informatica. - Dar continuidade
ao projeto em andamento e estimular o processo de aprendizagem e conhecimento ao usuario bem como promover a
“inclusao digital” como alavanca para o desenvolvimento social autossustentavel e promocao de cidadania)

- Trabalhar e desenvolver as habilidades basicas necessarias para a atuacao no mercado de trabalho.

- Facilitar a compreensdo da matéria, uma vez que abordam desde os temas bdsicos iniciais até os assuntos com um
nivel médio de dificuldade, bem como promover a “inclusdo digital” como alavanca para o desenvolvimento social
autossustentavel e promocdo de cidadania

CAPOEIRA - Arte Viva - Responsavel: Alessandro Doretto - Instrutor e Informatica. - Contribuir para o aprendizado e
pratica esportiva da capoeira, as quais visam a liberdade de criacdo, preservacao das tradicdes, disciplina, respeito as
autoridades e companheiros, trabalhos em parceria, relaxamento e autoconfianca.

- Contribuir na formacao da personalidade de criancas e adolescentes através do esporte, da integracdo sécio cultural
e do resgate das origens brasileiras, auxiliando na educacao de cada individuo envolvido na atividade;

TEATRO - Responsavel: Agnaldo de Souza Campos - Arte Educador.- Estimular a capacidade criativa e reflexiva em
seus participantes, proporcionando aos mesmos, atencao e conhecimento de si e do outro, por meio de vivéncias e
experiéncias com as artes cénicas, utilizando o teatro como instrumento de socializacao, realizacao pessoal e
consciéncia de coletividade

- Oferecer oficinas de teatro as criancas, adolescentes e adultos dentro do Projeto Promovendo a Cidadania, visando
descobrir o talento que existe em cada um, e, a partir de entdo, converter esse talento em energia positiva,
propiciando aos participantes vivéncias e experiéncias com as artes cénicas.
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- Desenvolver a criatividade, utilizando o teatro como instrumento de socializacao e realizacao pessoal,
proporcionando qualidade de vida e integracao, por meio de acdes socioeducativas e culturais.

ACOMPANHAMENTO SOCIAL - Responséavel: Mara Silvia Vido Gomes - Assistente Social.- Falando em Familia - Estimula
a integracao da familia no trabalho desenvolvido, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios.

- Construir uma relacdo entre a Entidade e a comunidade que propicie experiéncias de vida significativas para os
moradores do local.

- Oferecer um novo campo de acdo, onde a escuta da demanda da comunidade e as acdes ja iniciadas sejam
integradas na construcdo de uma rede de experiéncias e conhecimento.

- Criar um grupo auto responsavel que possa ser autossuficiente no gerenciamento de suas necessidades, devolvendo
a comunidade autonomia e capacidade de auto regulacao.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES
A meta é atender 50 usudrios por semana nas atividades oferecidas.
8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

0 processo de monitoramento serd permanente e continuo, envolvendo os participantes da comunidade para a escuta
das necessidades do local, elaboracdao em conjunto e execucao das acdes que estao sendo desenvolvidas e, se
necessario, propor medidas corretivas em tempo habil. A avaliacdo serd semestral, realizada por meio de questionario
de satisfacao semestralmente e através da analise do monitor conforme o desempenho de cada participante,
acompanhamento na participacao por meio de lista de presenca, através de registros

fotograficos, reunido mensal da equipe técnica com apresentacao dos relatérios, publicacdes nas redes sociais e,
aferir por meio de pesquisa qualitativa, o grau de satisfacdao dos usudrios quanto as atividades, promovendo assim
ajustes estratégicos que irdo proporcionar melhoria na qualidade dos atendimentos aos usudrios e nas atividades
propostas.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Social 1 1.530,00 1.530,00 18.360,00
Auxiliar administrativa 1 1.130,00 1.130,00 13.560,00
Instrutor de Capoeira 1 503,00 503,00 6.036,00
Instrutor de Informatica 1 607,50 607,50 1.215,00
Instrutor de informatica (PJ) 1 192,00 192,00 1.920,00
Instrutor de Teatro 1 438,75 438,75 5.265,00
Total 4.401,25 46.356,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 2|banheiros
02 1| cozinha
03 1]despensa
04 1| galpao coberto
05 1|sala de atividades
06 1|sala de informatica e atendimento
07 1|sala de recepcao
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11. RECURSOS MATERIAIS

ASSOCIACAO DAS DAMAS DE CARIDADE
Rua Dona Ritinha, 05 - Centro - Amparo/SP
CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente n? 71000.117863/2010-43; CMAS -
Conselho Municipal de Assisténcia Social n? 05/12; CMDCA - Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente n? 019-05; CRCE n? 0551/2014

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 1laparelho de som
02 2 |armario de aco
03 2|bancos de madeira
04 1| bebedouro
05 1|botijdo de gés
06 44| cadeiras
07 1|caixa de som
08 6 | computadores
09 1|fogao
10 1| geladeira
11 1|impressora
12 1lliquidificador
13 1| mesa de atividades
14 1| mesa de cozinha
15 2 | mesa de escritério e de recepcao
16 5| mesas para computador
17 1|TV
18 3| ventiladores

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Social (folha) meses 12 18.986,60
1.02 - Auxiliar Administrativo (folha) meses 12 11.453,28
1.03 - Instrutor de Capoeira (folha) meses 12 5.780,26
1.04 - Instrutor de Informatica (folha) meses 2 1.215,43
1.05 - Instrutor de Teatro (folha) meses 12 7.154,23
Sub Total 44.589,80
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 12 86,20
Sub Total 86,20
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Professor de Informatica P) meses 10 1.680,00
Sub Total 1.680,00
Total 46.356,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 7.726,00 05/02/2018
Municipal 3.863,00 05/03/2018
Municipal 3.863,00 04/04/2018
Municipal 3.863,00 04/05/2018
Municipal 3.863,00 05/06/2018
Municipal 3.863,00 04/07/2018
Municipal 3.863,00 03/08/2018
Municipal 3.863,00 05/09/2018
Municipal 3.863,00 03/10/2018
Municipal 3.863,00 06/11/2018
Municipal 3.863,00 05/12/2018
Total 46.356,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 26 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Neuza Zeni Natariani
Dirigente

Mara Silvia Vido Gomes - CRESS/SP 53086
Responsavel Técnico
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