ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
i Ruadas Camélias, 520 - Chacaras Ferndo Dias - Atibaia/SP
e CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS n? 03, CONDICA n°18, Utilidade
W Publica Municipal (Lei n? 3.224/2002), Utilidade Publica Estadual Lei 16.099/2016.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0015/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Espaco Crescer Livre Criatividade 04.226.574/0001-33
Endereco Bairro

Rua das Camélias, 520 Chécaras Fernao Dias
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12954-636 |(11) 97127-8878 |espacocrescerdiretoria@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Jerzy Wlodzimierz Cichecki 700.372.648-34
RG/Orgao Expedidor Cargo

W 558 163-1 - Presidente

Endereco CEP

Alameda Holanda, 222, Jd. Europa, Braganca Paulista/SP 12919-150

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Programa Melhoria da Educagao EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna Inicio: 01/02/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto
Atender até 200 alunos de 06 a 14 da escola EMEIF Prefeito Gilberto Sant'Anna no periodo de contra turno escolar.

Publico Alvo
Criancas na faixa etdria de 06 a 14 anos, da EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna, no periodo de contraturno escolar.

Local de Execucao
EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna

Coordenador(a)
Cecilia de Siqueira Campos Hernandes

Responsavel Técnico do Projeto
Cecilia de Siqueira Campos Hernandes

DDD/Telefone |Endereco Eletronico

Endereco do Responsavel Técnico ) . .
espacocrescerdiretoria@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

0 Espaco Crescer estd localizado no bairro Chacaras Fernao Dias, vizinho ao bairro do Tanque, numa regiao em que a
comunidade local é de baixo poder aquisitivo com condi¢des precdrias de moradia e sem acesso a cultura e lazer. A
falta de recursos sociais e de perspectivas para essas criancas, leva ao avanco do trafico de drogas na regidao. Visando
tirar as criancas da zona de vulnerabilidade e aumentar a sua permanéncia no sistema educacional a OSC se disp0e a
colaborar no atendimento da meta 2 do PME decimal 2015- 2025 que preconiza em sua estratégia 2.2

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Garantir a inclusdo social e educacional de criancas e pré-adolescentes através do desenvolvimento de sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo de criancas na faixa etéria de 06 a 14
anos, da escola EMEF Prefeito Gilberto Sant'anna, no periodo de contra turno escolar, através de atividades artisticas,
lidicas, reforco escolar e TICS- Tecnologias da Informacdo e Comunicacao.

Objetivo Especifico
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Expandir o repertério cultural das criancas oferecendo a elas, atividades extras curriculares pautadas na arte
educacao e tecnologias da comunicac¢do; garantir as criancas a liberdade da criacao e o a cesso as fontes de cultura,
previstos no art. 58 do Estatuto da Crianca e Adolescente, respeitando- se os valores culturais, artisticos e histéricos
préprios do contexto social da crianca e do adolescente; desenvolver a socializacdo e a cooperacdo, aprimorando a
habilidade de se relacionar com os outros; estimular a concentragao, o raciocinio e a memorizacao; trabalhar as
inteligéncias multiplas: 16gico- matematica, linguistica e musical; desenvolver potencialidades; contribuir para a
permanéncia da crianca no sistema educacional; garantir avanco nos resultados das avaliacdes internas e externas da
aprendizagem dos alunos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

As trés oficinas do contra turno abordarao durante o ano o tema "Esséncia de Ser'" elegido pela equipe de professores
da OSC, em reuniao de planejamento.

Atividades: Todos os instrutores trabalharao dentro do cronograma previsto no item 5, de forma a garantir o
desenvolvimento intelectual e cognitivo do aluno, cada um dentro de sua especificidade. Por meio de recursos
tecnoldgicos, artisticos e ludicos o aprendizado escolar sera reforcado ou até mesmo apreendido através do ensino
nao formal. Para tanto, trés oficinas complementares abordarao temas diversos em suas areas especificas de atuacao.
As oficinas de informdtica garantirdo a inclusdo virtual de criancas e adolescentes. A musicalizacdo possibilitard a
ampliacdo do repertdrio musical e a impostacao de voz para criancas e professores. A pedagogia contribuird para o
resgate de alunos, cujo aprendizado tenha ficado defasado, possibilitando a sua inclusao social e contribuindo para a
diminuicao da evasao escolar. A monitora supervisionara atividades de lazer nos periodos sem atividade dirigida e
organizara entrada e saida de criancas para as atividades.

O resultado dos trabalhos sera exposto no decorrer do ano em feiras e eventos promovidos pela Secretaria de
Educacdo e na apresentacao de final de ano que vem ocorrendo no Bourbon nos ultimos quatro anos.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Diario de classe; livro de ocorréncias; relatérios mensais de cada instrutor/ educador; reunides de equipes; avaliacao
da direcao da escola; apresentacao das atividades na Mostra (metade do ano) e no final do ano, no encerramento;
pesquisa de sastifacdo dos usuarios e familiares.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Coordenacao/ Reforco escolar 1 2.000,00 2.000,00 20.000,00
Monitora 1 1.220,00 1.220,00 12.200,00
Professor de informatica 1 1.950,00 1.950,00 19.500,00
Professor de musica 1 1.850,00 1.850,00 18.500,00
Total 7.020,00 70.200,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
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12. PLANO DE APLICAGAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Coordenador Pedagdgico (folha) meses 10 20.000,00
1.02 - Décimo Terceiro Salério meses 2 2.683,34
1.03 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) meses 1 3.577,79
1.04 - FGTS - Fundo de Garantia meses 10 3.076,89
1.05 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) meses 10 0,00
1.06 - Monitor(a) (folha) meses 10 12.200,00
Sub Total 41.538,02
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 01 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos meses 10 461,98
Sub Total 461,98
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Professor de Informética P meses 10 19.500,00
4.02 - Professor de Musica P meses 10 18.500,00
Sub Total 38.000,00
Total 80.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 8.000,00| 06/02/2018
Municipal 8.000,00| 06/03/2018
Municipal 8.000,00] 07/04/2018
Municipal 8.000,00| 08/05/2018
Municipal 8.000,00] 07/06/2018
Municipal 8.000,00] 07/07/2018
Municipal 8.000,00] 06/08/2018
Municipal 8.000,00] 06/09/2018
Municipal 8.000,00| 06/10/2018
Municipal 8.000,00| 07/11/2018
Total 80.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 19 de Fevereiro de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Jerzy Wlodzimierz Cichecki
Dirigente

Cecilia de Siqueira Campos Hernandes
Responsavel Técnico
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