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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0015/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Espaço Crescer Livre Criatividade

CNPJ
04.226.574/0001-33

Endereço
Rua das Camélias, 520

Bairro
Chácaras Fernão Dias

Cidade
Atibaia

UF
SP

CEP
12954-636

DDD/Telefone
(11) 97127-8878

Email
espacocrescerdiretoria@gmail.com

Nome do Responsável
Jerzy Wlodzimierz Cichecki

CPF
700.372.648-34

RG/Órgão Expedidor
W 558 163-1 -

Cargo
Presidente

Endereço
Alameda Holanda, 222, Jd. Europa, Bragança Paulista/SP

CEP
12919-150

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Programa Melhoria da Educação EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna

Período de Execução
Ínicio: 01/02/2018 - Término: 31/12/2018

Identificação do Objeto
Atender até 200 alunos de 06 a 14 da escola EMEIF Prefeito Gilberto Sant'Anna no período de contra turno escolar.
Público Alvo
Crianças na faixa etária de 06 a 14 anos, da EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna, no período de contraturno escolar.
Local de Execução
EMEIF Prefeito Gilberto Sant'anna
Coordenador(a)
Cecília de Siqueira Campos Hernandes
Responsável Técnico do Projeto
Cecília de Siqueira Campos Hernandes

Endereço do Responsável Técnico DDD/Telefone Endereço Eletrônico
espacocrescerdiretoria@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

O Espaço Crescer está localizado no bairro Chácaras Fernão Dias, vizinho ao bairro do Tanque, numa região em que a
comunidade local é de baixo poder aquisitivo com condições precárias de moradia e sem acesso a cultura e lazer. A
falta de recursos sociais e de perspectivas para essas crianças, leva ao avanço do tráfico de drogas na região. Visando
tirar as crianças da zona de vulnerabilidade e aumentar a sua permanência no sistema educacional a OSC se dispõe a
colaborar no atendimento da meta 2 do PME decimal 2015- 2025 que preconiza em sua estratégia 2.2

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Garantir  a  inclusão  social  e  educacional  de  crianças  e  pré-adolescentes  através  do  desenvolvimento  de  sua
aprendizagem, promovendo o desenvolvimento físico, emocional e cognitivo de crianças na faixa etária de 06 a 14
anos, da escola EMEF Prefeito Gilberto Sant'anna, no período de contra turno escolar, através de atividades artísticas,
lúdicas, reforço escolar e TICS- Tecnologias da Informação e Comunicação.

Objetivo Específico



ESPAÇO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
Rua das Camélias, 520 - Chácaras Fernão Dias - Atibaia/SP
CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS nº 03, CONDICA n°18, Utilidade
Pública Municipal (Lei nº 3.224/2002), Utilidade Pública Estadual Lei 16.099/2016.

Pág. 2/4

Expandir  o  repertório  cultural  das  crianças  oferecendo a  elas,  atividades  extras  curriculares  pautadas  na  arte
educação e tecnologias da comunicação; garantir às crianças a liberdade da criação e o a cesso às fontes de cultura,
previstos no art. 58 do Estatuto da Criança e Adolescente, respeitando- se os valores culturais, artísticos e históricos
próprios do contexto social da criança e do adolescente; desenvolver a socialização e a cooperação, aprimorando a
habilidade de se relacionar com os outros; estimular a concentração, o raciocínio e a memorização; trabalhar as
inteligências  múltiplas:  lógico-  matemática,  linguística e  musical;  desenvolver  potencialidades;  contribuir  para a
permanência da criança no sistema educacional; garantir avanço nos resultados das avaliações internas e externas da
aprendizagem dos alunos.

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

6. METODOLOGIA

As três oficinas do contra turno abordarão durante o ano o tema ''Essência de Ser'' elegido pela equipe de professores
da OSC, em reunião de planejamento.
Atividades:  Todos os  instrutores  trabalharão dentro  do cronograma previsto  no item 5,  de forma a  garantir  o
desenvolvimento  intelectual  e  cognitivo  do  aluno,  cada  um  dentro  de  sua  especificidade.  Por  meio  de  recursos
tecnológicos, artísticos e lúdicos o aprendizado escolar será reforçado ou até mesmo apreendido através do ensino
não formal. Para tanto, três oficinas complementares abordarão temas diversos em suas áreas específicas de atuação.
As  oficinas  de  informática  garantirão  a  inclusão  virtual  de  crianças  e  adolescentes.  A  musicalização  possibilitará  a
ampliação do repertório musical e a impostação de voz para crianças e professores. A pedagogia contribuirá para o
resgate de alunos, cujo aprendizado tenha ficado defasado, possibilitando a sua inclusão social e contribuindo para a
diminuição da evasão escolar. A monitora supervisionará atividades de lazer nos períodos sem atividade dirigida e
organizará entrada e saída de crianças para as atividades.
O resultado dos trabalhos será exposto no decorrer do ano em feiras e eventos promovidos pela Secretaria de
Educação e na apresentação de final de ano que vem ocorrendo no Bourbon nos últimos quatro anos.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

Diário de classe; livro de ocorrências; relatórios mensais de cada instrutor/ educador; reuniões de equipes; avaliação
da direção da escola;  apresentação das atividades na Mostra (metade do ano) e no final  do ano,  no encerramento;
pesquisa de sastifação dos usuários e familiares.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Coordenação/ Reforço escolar 1 2.000,00 2.000,00 20.000,00
Monitora 1 1.220,00 1.220,00 12.200,00
Professor de informática 1 1.950,00 1.950,00 19.500,00
Professor de música 1 1.850,00 1.850,00 18.500,00
Total 7.020,00 70.200,00

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação
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12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Coordenador Pedagógico (folha) meses 10 20.000,00
1.02 - Décimo Terceiro Salário meses 2 2.683,34
1.03 - Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) meses 1 3.577,79
1.04 - FGTS - Fundo de Garantia meses 10 3.076,89
1.05 - INSS Empregados (Isenção CEBAS) meses 10 0,00
1.06 - Monitor(a) (folha) meses 10 12.200,00
Sub Total 41.538,02
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 01 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Didaticos e Pedagógicos meses 10 461,98
Sub Total 461,98
4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Professor de Informática PJ meses 10 19.500,00
4.02 - Professor de Música PJ meses 10 18.500,00
Sub Total 38.000,00
Total 80.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 8.000,00 06/02/2018
Municipal 8.000,00 06/03/2018
Municipal 8.000,00 07/04/2018
Municipal 8.000,00 08/05/2018
Municipal 8.000,00 07/06/2018
Municipal 8.000,00 07/07/2018
Municipal 8.000,00 06/08/2018
Municipal 8.000,00 06/09/2018
Municipal 8.000,00 06/10/2018
Municipal 8.000,00 07/11/2018
Total 80.000,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO
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Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 19 de Fevereiro de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Jerzy Wlodzimierz Cichecki
Dirigente

Cecília de Siqueira Campos Hernandes
Responsável Técnico


