ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal Lei 1.085, de 29/05/1981, Utilidade Publica Estadual Lei
4.165, de 19/07/1984, Utilidade Publica Federal Proc. M) n? 675/9171, de 27/05/1992,
Registro no Certificado de Entidade Beneficente

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0035/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associagao Guarda Mirim de Amparo 51.301.331/0001-00
Endereco Bairro

Rua Galvao Bueno, 98 Bairro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Amparo SP |13900-267 |(19) 3807-5908 |agma@agma.org.br
Nome do Responsavel CPF

Octavio de Oliveira Soares Junior 320.488.907-68
RG/Orgao Expedidor Cargo

205608596 SSP - CAEF

Endereco CEP

Alameda dos Cajus, 292, Condominio Orypaba, Monte Alegre do Sul/SP 13910-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
FMDCA - Lei do Aprendiz - 10.097/00 - Projeto de Formacao do Jovem Inicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018
Aprendiz - 2018

Identificacao do Objeto
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Publico Alvo
Adolescentes - Ambos o0s sexos - de 15 e 06 meses a 17 anos e 11 meses - Municipio de Amparo (urbana e rural).

Local de Execucao
Sede da Entidade - Rua Galvao Bueno, 98 - Centro - Amparo - SP - CEP: 13.900-267

Coordenador(a)
Maria Ignez Pretti Rosasco

Responsavel Técnico do Projeto
Daniele Miranda da Silva Cita Cimenton - Pedagoga

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua José Feliciano de Camargo Junior, 571 - Chacara |(19) 3807-5908 |sgmamp@uol.com.br
Sao Francisco - Amparo - SP

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Com propésito de atender o chamamento publico, para execucao, nos termos do Edital, para a consecucao de objeto
de interesse publico e parceria voluntéria, na modalidade de Termo de Colabora¢do com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Orientados pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, em seu Capitulo V e pela Lei do Aprendiz, de n? 10.097, de
dezenove de dezembro de 2000, surgiu principalmente para minimizar as dificuldades de colocacao no mercado de
trabalho enfrentadas pelos jovens, promovendo a conciliacao entre estudos e trabalho.

A Associacao Guarda Mirim de Amparo trabalha ha trinta e sete anos na formacao intelectual, moral e profissional de
adolescentes, promovendo assisténcia social, mediante formacao, integracao familiar e social, bem como sua insercao
no mercado de trabalho.

A Entidade justifica seu atendimento, através das condicdes sociais da comunidade amparense, como na maioria das
cidades brasileiras, que demandam atendimento aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade, visando,
principalmente, a sua formagao para iniciagdo ao trabalho.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver trabalho educativo com atividades laborais, cumprindo, as exigéncias pedagdgicas da Lei de
Aprendizagem, relativas ao desenvolvimento pessoal e social do adolescente, prevalecendo o aspecto produtivo.

Objetivo Especifico

Estimular o desenvolvimento de valores éticos, profissionais e a pratica da cidadania através da capacitacdo e da
iniciacao profissional dos adolescentes Aprendizes;

Favorecer o inicio profissional, através de vivéncias concretas no ambiente laboral;

Garantir o protagonismo dos adolescentes e de suas familias.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Programa Aprendiz - Lei do Aprendiz, de n2 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 e 06 meses a 17
anos e 11 meses, de ambos 0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).
Etapa/ Especificacao Unidade 91:_de Inicio Término
Fase Fisica
1.01 |Acompanhamento Psicoldgico Pessoas 100| 02/01/2018 | 31/12/2018
Acoes
Atender aos adolescentes e seus respectivos familiares.
Andlise e orientacdes das avaliacdes de desempenho.
Reunides periddicas com os tutores das areas, onde se desenvolve a aprendizagem.
Visitas nos departamentos, onde os Aprendizes estardo desenvolvendo as atividades praticas.
1.02 JAcompanhamento Social Pessoas 100| 02/01/2018 | 31/12/2018

Acoes

Acompanhar as familias e os adolescentes atendidos; Visitas domiciliares;

Projeto “Vida em Familia” - grupo familiar; Encaminhar aos servicos da rede socioassistencial e garantias de direitos.
Agendamento médico, atendendo as demandas.

Orientacao e acompanhamento para aquisicao de documentos civis obrigatdrios.

1.03 |Acompanhamento Pedagdgico Pessoas 100]02/01/2018 | 31/12/2018

Acoes

Reunides com professores e equipe técnica.

Acompanhamento de desempenho escolar - boletins bimestrais.
Reunides com pais/responsaveis.

Visitas as Unidades Escolares.

Controle e avaliacdo das atividades oferecidas.
Acompanhamento Individual.

1.04 |Palestras Pessoas 100] 02/01/2018 | 31/12/2018

Acoes
As palestras serao realizadas mensalmente, com temas pertinentes ao conteldo obrigatdrio.
Os Palestrantes serao convidados, conforme o tema solicitado pelos professores.

1.05 |Comunicacao Oral e Escrita Pessoas 100 01/09/2018 | 15/12/2018

Acoes

Comunicacao Oral e Escrita: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser - Duracao do médulo: 26/01/2017 a 27/04/2018 -
Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Leitura de textos diversificados, com estudo do vocabuldrio, visando ao desenvolvimento satisfatério da leitura e
compreensdo; estudo da parte gramatical, no contexto da producado textual, incluindo-se ortografia (uso dos porqués,
mas/mais, palavras com s/z, x/ch etc.), concordancia (nominal e verbal), regéncia, entre outros, de modo que tal
conhecimento possa ser devidamente aplicado na elaboracao de um texto (ou de uma comunicacao oral) elegante e
adequado a vivéncia no ambiente de trabalho.

1.06 |Inclusao Digital ; Power Point Pessoas 100] 01/09/2018 | 15/12/2018
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Acoes

Inclusdo Digital ; Power Point: Professor André Luis Veloso - Duracao do médulo: 01/09/2018 a 15/12/2018 - Horario:
08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Nocdes basicas do pacote Office, utilizacao da internet como fonte de pesquisas e comunica¢do e envio/recebimento
de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuracdo organizacional e sistema de informacao da area administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciacdo a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.07 |Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente Pessoas 100] 01/09/2018 | 15/12/2018

Acoes

Recursos Humanos e Atendimento ao Cliente: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Dura¢ao do moédulo:
01/09/2018 a 15/12/2018 - Horario: 08:00 as 16:00.

Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de Textos: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser - Duragao do
maddulo: 01/09/2018 a 27/04/2019 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01
hora de almoco.

Leitura de textos diversificados, com estudo do vocabulario, visando ao desenvolvimento satisfatério da leitura e
compreensdo; estudo da parte gramatical, no contexto da producao textual, incluindo-se ortografia (uso dos porqués,
mas/mais, palavras com s/z, x/ch etc.), concordancia (nominal e verbal), regéncia, entre outros, de modo que tal
conhecimento possa ser devidamente aplicado na elaboracdo de um texto (ou de uma comunicacao oral) elegante e
adequado a vivéncia no ambiente de trabalho. NocOes basicas do pacote Office, utilizacdo da internet como fonte de
pesquisas e comunicagao e envio/recebimento de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuragao organizacional e
sistema de informacdo da area administrativa, aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas
eletrénicas e banco de dados, visando proporcionar iniciacdo a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

Direitos Humanos - Orientacao Sexual, Raca, Etnia,

1.08 Idade e Credo Religioso

Pessoas 100 01/09/2018 | 15/12/2018

Acoes

Direitos Humanos - Orientacao Sexual, Raca, Etnia, Idade e Credo Religioso: Professora Larissa Marielle - Duracao do
mddulo: 01/09/2018 a 15/12/2018 - Hordario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01
hora de almoco.

Estado: conceito, elementos do Estado, formas de Estado, formas de governo, sistemas de governo, regimes politicos; -
Constituicdo: conceito, classificacdo, supremacia; - Principios Constitucionais Fundamentais: Republica, Federacao,
Estado Democratico de Direito; Fundamentos do Estado Brasileiro: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana,
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, pluralismo politico; Separacdo dos Poderes; Objetivos Fundamentais; -
Direitos e Garantias Fundamentais (Diretos Humanos): a) Direito a Vida: conceito de vida e morte; legislacao
infraconstitucional; decorréncias do direito a vida (eutandsia, pena de morte, venda de érgdos, tortura); b) Direito a
Liberdade: introducdo, liberdade de pensamento, vedacado do anonimato, direito de resposta, liberdade de consciéncia,
liberdade de manifestacdao do pensamento, proibicdo da censura e da licenca, liberdade de informacao jornalistica,
sigilo da fonte, liberdade de crenca e de culto, liberdade de locomocdo, liberdade de reunido; c) Direito a Igualdade:
principio da isonomia, fundamento, conceito, hipéteses vdlidas de tratamento diferenciado, igualdade formal e
material, igualdade entre homens e mulheres, cldusulas discriminatérias, distincdo em razao da idade, distincdes em
razao de raca, cor, etnia, religido e procedéncia nacional, acdes afirmativas; d) Direito a Seguranca: introducao, direito
a privacidade (intimidade e vida privada, honra, imagem, indenizacao), inviolabilidade do domicilio; e) Direito de
Propriedade: introducao, funcdo social da propriedade, desapropriacdao (conceito, hipéteses, indeniza¢do), direito de
heranca.

1.09 |Logistica Pessoas 100 01/09/2018 | 15/12/2018

Acoes

Logistica: Professor José Angelo Aparecido Vansan - Duragao do médulo: 01/09/2018 a 15/12/2018 - Horario: 08:00 as
16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Gestao de estoques, almoxarifados, MRP, armazenagem, sistemas de armazenagens, entradas e saidas de
mercadorias, modais de transportes.

Formas Alternativas de Geracao de Trabalho, Renda

1.10 com Enfoque na Juventude

Pessoas 100 04/08/2018 | 27/10/2018
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Acoes

Formas Alternativas de Geracdo de Trabalho, Renda com Enfoque na Juventude: Professor Luis Henrique Romano -
Duracao do médulo: 04/08/2018 a 27/10/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por
turma - 01 hora de almoco.

O Planeta Terra e sua constituicao, eco sistema, poluicao: residuos sélidos - efeitos e usos, residuos organicos - efeitos
e usos, gas metano e seus efeitos na atmosfera, dgua - disponibilidade e sustentabilidade, sistemas de vegetacdo e o
equilibrio ecoldgico e climatico, animais e suas classificacdes, funcdes da vida animal e o equilibrio das espécies,
poluentes atmosféricos e seus efeitos, acidentes climaticos - terremotos, furacdes, tsunamis, secas, inundagdes, suas
causas e efeitos e a participacao individual e coletiva na qualidade de vida.

Orientacao Profissional: educacao e formacao profissional, cursos técnicos, formacao superior, pés-graduacao,
mestrado, doutorado; Profissdes e as demandas do mercado de trabalho; Plano de Carreira; Empreendedorismo: suas
ameacas e oportunidades; Discussdo sobre Etica, Postura Profissional.

1.11 |Inclusao Digital; Excel Basico Pessoas 100] 12/05/2018 | 25/08/2018

Acoes

Inclusao Digital; Excel Basico: Professor André Luis Veloso - Duracao do mddulo: 12/05/2018 a 25/08/2018 - Horario:
08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Nocodes basicas do pacote Office, utilizacdo da internet como fonte de pesquisas e comunicacao e envio/recebimento
de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuracdo organizacional e sistema de informacdo da area administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletrénicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciacdo a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.12 |Métodos e Técnicas Administrativas Pessoas 100] 12/05/2018 | 25/08/2018

Acoes

Métodos e Técnicas Administrativas: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser - Dura¢do do médulo: 12/05/2018 a
25/08/2018 - Hordario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

NocOes de redacao comercial, hierarquias, relacdes interpessoais, ronda, transa¢des comerciais.

Raciocinio Logico-Matematico; Interpretacao e Analise

1.13 de Dados Estatisticos

Pessoas 100] 12/05/2018 | 18/08/2018

Acoes

Raciocinio Légico-Matematico; Interpretacdo e Andlise de Dados Estatisticos: Professor José Angelo Aparecido Vansan -
Duracao do mdédulo: 12/05/2018 a 18/08/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por
turma - 01 hora de almoco.

Compreensao de dados relacionados a matematica financeira, raciocinio I6gico-matematico, processos de operacdes
contdbeis, interpretacdo e andlise de dados estatisticos, objetivando a capacitacdo através da analise e da
interpretacao dos fatos, resolver as diferentes situacdes do dia a dia, ajudando a pensar e a ordenar de maneira ldgica
o0 raciocinio, sendo um instrumento indispensavel para outras disciplinas.

1.14 |Politicas de Seguranca Publica Pessoas 100] 12/05/2018 | 25/08/2018

Acoes

Politicas de Seguranca Publica: Professora Larissa Marielle - Duracao do médulo: 12/05/2018 a 25/08/2018 - Horério:
08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Infancia e adolescéncia; - Garantia de seguranca e protecao do Estado: doutrina da protecao integral; - Obrigacdes dos
pais e responsaveis; - Prevencao e repressao ao trabalho infantil; - Piores formas de trabalho infantil; - Os papéis do
Ministério Plblico, Defensoria Plblica e Conselho Tutelar em relacdo a crianca e ao adolescente; - Seguranca Publica:
a) Policia Federal; b) Policia Civil; c) Policia Militar e Corpo de Bombeiros; d) Guarda Municipal.

Educacao Financeira e para o Consumo e Informacdes

115 sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho

Pessoas 100 12/05/2018 | 18/08/2018

Pag. 4/10



ASSOCIACAO GUARDA MIRIM DE AMPARO

Rua Galvao Bueno, 98 - Bairro - Amparo/SP

Utilidade Pablica Municipal Lei 1.085, de 29/05/1981, Utilidade Publica Estadual Lei
4.165, de 19/07/1984, Utilidade Publica Federal Proc. M) n? 675/9171, de 27/05/1992,
Registro no Certificado de Entidade Beneficente

Acoes

Educacao Financeira e para o Consumo e Informacoes sobre o Mercado e o Mundo do Trabalho: Professora Cristiane
Aparecida Caliatto Giomo - Duracao do médulo: 12/05/2018 a 18/08/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma:
06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Natureza e origem das rendas e geracao de riquezas; conceitos de riqueza como recursos racionais para garantir os
valores materiais para proporcionar vivéncia individual e familiar digna; conhecimento sobre o dinheiro e suas
representacdes (notas de diversos valores), cheques, cartdes de crédito e suas utilizacées com seguranca; nocdes
bdsicas de orcamento individual e familiar; relacdao entre o valor do saldrio mensal e suas aplicacdes em geracao de
recursos e poupanca, amortizacdo de dividas e compromissos assumidos, previsao de gastos, suas naturezas e
respectivos valores; a relacao entre trabalho, renda e riqueza. Conceito de mercado e mundo do trabalho; Orientacao
sobre o perfil empresarial local e as demandas de oportunidades de trabalho, bem como as especificaces dos perfis
profissionais para aproveitamento das oportunidades; Inovacao empresarial.

116 '?rI;E;SIIhdoade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Pessoas 100] 12/05/2018 | 28/07/2018

Acoes

Diversidade Cultural Brasileira Relacionada ao Mundo do Trabalho: Professor Luis Henrique Romano - Duracao do
mddulo: 12/05/2018 a 28/07/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01
hora de almoco.

Discussdes sobre o que é diversidade cultural, as diferencas culturais entre pessoas - linguagem, vestimentas,
tradicdes etc., concepcdes morais e religiosas, irrelevancia da diversidade por serem forma genuina de encarar o
mundo, declaracao universal da diversidade cultural, reconhecimento do desenvolvimento harmonioso das sociedades,
etnocentrismo, em nossa visao do mundo, todos sao diferentes, planos intelectual, afetivo e comportamentos, como
medo, hostilidade etc., perigos das diversidades culturais, diversidade pds-1l Guerra Mundial, abertura das
mentalidades e a compreensdo das outras culturas, racismo, tolerancia, xenofobismo e as pessoas que sofrem
preconceito de repldio em relacdo a origem, a classe social, a cor, etc. Respeito a preferéncia politica.

1.17 |Prevencao ao Uso de Alcool, Tabaco e outras Drogas Pessoas 100 09/02/2018 | 23/02/2018

Acoes

Prevencdo ao Uso de Alcool, Tabaco e outras Drogas: Professor Luis Henrique Romano - Duracdo do médulo:
09/02/2018 a 23/02/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de
almoco.

Conceito de salde integral do adolescente, escolhas da vida, utilizacdo indevida do tabaco e suas consequéncias, uso
indevido do alcool e suas consequéncias, uso indevido de drogas e suas consequéncias, ECA - Estatuto da Crianca e do
Adolescente - questdes relacionadas ao uso e trafico de drogas.

Organizacao, Planejamento e Controle do Processo de

1.18 Trabalho; Trabalho em Equipe

Pessoas 100 09/03/2018 | 07/04/2018

Acoes

Organizacdo, Planejamento e Controle do Processo de Trabalho; Trabalho em Equipe: Professor José Angelo Aparecido
Vansan - Duracao do médulo: 09/03/2018 a 07/04/2018 - Hordrio: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de
aula por turma - 01 hora de almoco.

Abordagem sobre o processo de producao e prestacao de servicos, tipos de processo produtivos, gestao da
competitividade das empresas, produtividade, sistema de producao de bens e servicos. Orientacao sobre o trabalho
em equipe, atitude na empresa (adequacao comportamental, observacao, planejamento, proatividade, compartilhar
novas ideias), a necessidade de adaptacao, organizacao do trabalho, determinacao dos processos, conceitos de
cliente/fornecedor internos. Etica profissional e marketing pessoal.

1.19 |Organizacao Empresarial Pessoas 100] 26/01/2018 | 02/03/2018

Acoes

Organizacao Empresarial: Professor José Angelo Aparecido Vansan - Duracao do médulo: 26/01/2018 a 02/03/2018 -
Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almogo.

Modelos organizacionais de empresas, tipos de organizacoes, funcdes organizacionais, administracao e organizacao,
areas e setores funcionais da empresa, hierarquia, organograma, fluxograma, lay out, sustentabilidade, agregar
valores.

Nocdes de Direitos Trabalhistas, Previdenciarios, de

1.20 Salde, Seguranca no Trabalho e do ECA

Pessoas 100] 26/01/2018 | 27/04/2018
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Acoes

NocOes de Direitos Trabalhistas, Previdenciarios, de Saude, Seguranca no Trabalho e do ECA: Professora Larissa
Marielle - Duracdo do mdédulo: 26/01/2018 a 27/04/2018 - Hordrio: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de
aula por turma - 01 hora de almoco.

Relacbes de emprego: Lei do Aprendiz; Relacdes de trabalho: Lei do Estagio; Identificacdo profissional: CTPS; Contrato
individual de trabalho: Formas e duracao; Saldrio: conceito e protecdo (minimo ou piso salarial; prazo e formas de
pagamento; irredutibilidade salarial; integralidade; impenhorabilidade), 13¢ salario; FGTS e PIS/PASEP; Direitos,
vantagens e beneficios: PLR, Vale transporte, Saldrio familia; Seguranca e salde do trabalho: acidente de trabalho,
CIPA, EPI, controle médico, prevencdo de riscos ambientais; Principais objetivos do ECA; Restricdes ao trabalho
perigoso, insalubre ou submetido a riscos.

1.21 |Educacéo Fiscal para o Exercicio da Cidadania Pessoas 100] 26/01/2018 | 27/04/2018

Acoes

Educacao Fiscal para o Exercicio da Cidadania: Professora Cristiane Aparecida Caliatto Giomo - Duracdao do mddulo:
26/01/2018 a 27/04/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de
almoco.

Nocdes basicas sobre o papel do Governo e a diversidade dos poderes com suas atribuicdes; gestdo publica - exercicio
€ recursos necessarios a manutencdo; principais acdes publicas para manutencdo da seguranca individual e coletiva
dos cidadaos; principais fontes de recursos publicos - impostos, taxas, contribuicdes - e seus conceitos e destinacoes;
bases de tributacao - propriedade, renda, circulagao de mercadorias - e 0s agentes contribuintes; gestao de tributos -
6rgaos gestores - quem arrecada, prestacao de contas, érgaos de fiscalizacdo; orcamentos publicos - bases e limites
de aplicacdes; papel e direitos do cidaddo na arrecadacao de impostos; obrigacdes basicas do cidadao, como exigir
bons servicos, mercadorias; obrigacao de exigir nota fiscal na aquisicao de mercadorias e servigos.

1.22 |Educacdo para a Saude Sexual Pessoas 100 26/01/2018 | 02/02/2018

Acoes

Educacdo para a Saude Sexual: Professor Luis Henrique Romano - Duracao do médulo: 26/01/2018 a 02/02/2018 -
Hordrio: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Conceito de salde do adolescente; conversando sobre: sexualidade, gravidez, métodos contraceptivos, projetos de
vida, direitos humanos- aborto, direitos sexuais reprodutivos, planejamento familiar, DST/AIDS e relacdes de género.

1.23 |Inclusao Digital - Excel Avangado Pessoas 100] 26/01/2018 | 27/04/2018

Acoes

Inclusdo Digital - Excel Avancado: Professor André Luis Veloso - Duracdo do médulo: 26/01/2018 a 27/04/2018 -
Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almoco.

Nocdes basicas do pacote Office, utilizacao da internet como fonte de pesquisas e comunicacdo e envio/recebimento
de e-mails, informacdes e uso gerenciais, configuracdo organizacional e sistema de informacao da area administrativa,
aplicativos informatizados de processamento de texto, planilhas eletronicas e banco de dados, visando proporcionar
iniciacdo a vivéncia do Aprendiz no ambiente de trabalho.

1.24 |Preservacao e Equilibrio do Meio Ambiente Pessoas 100] 02/03/2018 | 27/04/2018

Acoes

Preservacao do Equilibrio do Meio Ambiente: Professor Luis Henrigue Romano - Duracao do médulo: 02/03/2018 a
27/04/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01 hora de almogo.

O Planeta Terra e sua constituicao, eco sistema, poluicao: residuos sélidos - efeitos e usos, residuos organicos - efeitos
e usos, gas metano e seus efeitos na atmosfera, dgua - disponibilidade e sustentabilidade, sistemas de vegetacdo e o
equilibrio ecoldgico e climatico, animais e suas classificacdes, funcdes da vida animal e o equilibrio das espécies,
poluentes atmosféricos e seus efeitos, acidentes climaticos - terremotos, furacdes, tsunamis, secas, inundagdes, suas
causas e efeitos e a participacao individual e coletiva na qualidade de vida.

Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de

1.25 Textos

Pessoas 100
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Acoes

Comunicacao Oral e Escrita: Leitura e Compreensao de Textos: Professora Fernanda Rita Luppi Cereser - Duracao do
mddulo: 26/01/2017 a 27/04/2018 - Horario: 08:00 as 16:00. Quantidade turma: 06 - 01 hora de aula por turma - 01
hora de almoco.

Leitura de textos diversificados, com estudo do vocabuldrio, visando ao desenvolvimento satisfatério da leitura e
compreensdo; estudo da parte gramatical, no contexto da producao textual, incluindo-se ortografia (uso dos porqués,
mas/mais, palavras com s/z, x/ch etc.), concordancia (nominal e verbal), regéncia, entre outros, de modo que tal
conhecimento possa ser devidamente aplicado na elaboracao de um texto (ou de uma comunicacao oral) elegante e
adequado a vivéncia no ambiente de trabalho.

1.26 |Insercdo do Programa Aprendiz Pessoas 100]02/01/2018 | 31/12/2018

Acoes

A insercdo no Programa Aprendiz acontecerd durante o ano todo, conforme o surgimento das vagas de aprendizagem
nas Empresas Conveniadas.

Os adolescentes selecionadas sao oriundos do Projeto de Capacitacao para o Mundo do Trabalho, realizado pela OSC,
com duracao de 06 meses.

Todos os adolescentes tem perfil social para preencher as vagas , cumprindo as orientacdes da Lei Municipal N2 3.920.

6. METODOLOGIA

Insercao no Programa Aprendiz:

Todos os adolescentes inscritos e atendidos no Projeto de Capacitacao para o Mundo do Trabalho, realizado pela OSC,
terdao oportunidade de serem inseridos no Programa Aprendiz.

Os alunos selecionados cumprem as orientacdes dos Artigos 11 e 12 da Lei Municipal N2 3.920.
Desenvolvimento dos mddulos - Periodicidade: todas as sextas-feiras - Hordrio: 08: as 16:00.

Preservacdo do Equilibrio do Meio Ambiente;

Inclusao Digital - Excel avangado;

Educacao Fiscal;

Comunicacao Escrita;

Direitos Trabalhistas e Previdenciarios;

Nocdes de Logisticas, Recursos Humanos e Atendimento ao cliente.

Diversidade Cultural Brasileira, relacionada ao Mundo do Trabalho;

Inclusao Digital - Excel;

Raciocinio Légico-Matematico; interpretacao e andlise de dados;

Comunicacao Oral: leitura e compreensao de textos;

Seguranca Publica;

Informacdes sobre o mercado e o0 mundo do trabalho e trabalho em equipe.

Formas alternativas de geracao de trabalho renda com enfoque na juventude;

Nocodes de logistica, Recursos humanos e Atendimento ao cliente; Direitos humanos - Orientacao sexual, raca, etnia,
idade e credo religioso;

Educagao para 0 consumo;

Métodos e técnicas administrativas;

Inclusao digital - Power Point.

Todos os médulos seguem as exigéncias do MTE.

Palestras: Temas relacionados ao conteldo especifico para a formacao de assistente administrativo.
Acompanhamento Técnicos: Social, Pedagdgico, Psicoldgico para os adolescentes e seus respectivos familiares.
Encerramento do Contrato de Aprendizagem: Emissao de Histérico e Certificado de Conclusao.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Programa Aprendiz - Lei do Aprendiz, de n? 10.097/00 - 100 adolescentes anual - 15 e 06 meses a 17 anos e 11
meses, de ambos 0s sexos - Municipio de Amparo (urbana e rural).

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Avaliacao e Monitoramento:
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Controle de presenca pratica: através de folha de presenca no setor onde o adolescente estd desenvolvendo a
atividade pratica, sendo que o registro obrigatoriamente se da diariamente com assinatura do aprendiz e do tutor.
Controle de presenca tedrica: através de lista de chamada nas salas de aulas, controlado pelo professor de cada

modulo.

Avaliacao de conteldo: acontecera a cada finalizacdo do mddulo desenvolvido.

Avaliacdo de desempenho pratico: através de formuldrio, onde o tutor tem a responsabilidade do preenchimento junto
do Aprendiz, apontando os pontos positivos e negativos em relacdo a aprendizagem, com a finalidade de acompanhar
0 desenvolvimento e o comportamento dos adolescentes nas suas atividades laborais.
Autoavaliacdo: através de preenchimento de formuldrio, onde o Aprendiz se autoavalia em relacao ao seu
desempenho praticado no setor.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Psicéloga 1 2.250,00 2.250,00 27.000,00
Total 2.250,00 27.000,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 2| Almoxarifado
02 1]Arquivo
03 12| Banheiros
04 1|Biblioteca
05 1| Consultério Odontolégico
06 1| Cozinha
07 1|Quadra de areia
08 2| Quadra poliesportiva
09 1| Refeitério
10 1|Sala Administracao
11 1|Sala Coordenacao
12 1|Sala de Diretoria
13 1|Sala Servico Social
14 1|Salao de Festas
15 6|Salas de aulas
16 1|Sala Psicologia
17 1|Vestiario Feminino
18 1|Vestiario Masculino

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 7| Aparelho telefonico
02 1|Aparelho de fax
03 1] Armario por sala de aula
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

04 3|Bebedouros

05 1| Cadeira odontolégica

06 1| Cadeira para mesa por sala de aula

07 4 | Cadeiras para mesa da cozinha

08 6 | Cadeiras para mesa de reuniao

09 3| Cadeiras por mesa de salas técnicas

10 40| Cadeiras para as mesas do refeitério

11 6 Caixas de som

12 185 | Carteiras escolares

13 3| Computadores administracao

14 11| Computadores completos para informatica

15 1| Computadores por salas técnicas

16 1| Copiadora

17 4|Data show

18 2| Fogao industrial

19 2| Freezer

20 2| Geladeira

21 6 |Impressora

22 4 |Mesas para administrativo

23 1|Mesa de reuniao

24 1|Mesa para cozinha

25 10| Mesas para refeitério

26 1|Mesas por sala de aula

27 1|Mesas por sala técnica

28 10| Microfones

29 1| Microondas

30 2| Notebook

31 1|Ré&dio toca CD

32 1|Reachout para comidas

33 1| Tela para reproducao

34 2| Televisao

35 1| Ventiladores por sala de aula

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Psicélogo (folha) Funcionaria 1 27.000,00
Sub Total 27.000,00
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
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2.01 - Financeira Aplicacao 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 27.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 2.250,00 03/01/2018
Municipal 2.250,00 03/02/2018
Municipal 2.250,00 03/03/2018
Municipal 2.250,00 03/04/2018
Municipal 2.250,00 03/05/2018
Municipal 2.250,00 03/06/2018
Municipal 2.250,00 03/07/2018
Municipal 2.250,00 03/08/2018
Municipal 2.250,00 03/09/2018
Municipal 2.250,00 03/10/2018
Municipal 2.250,00 03/11/2018
Municipal 2.250,00 03/12/2018
Total 27.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Plblica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Amparo, 13 de Marco de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Octavio de Oliveira Soares Junior
Dirigente

Daniele Miranda da Silva Cita Cimenton - Pedagoga

Responsavel Técnico
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