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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0024/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Associação Hércio Teófilo de Jiu Jitsu Atibaia

CNPJ
15.372.962/0001-49

Endereço
Rua Clovis Soares, 101

Bairro
Alvinópolis

Cidade
Atibaia

UF
SP

CEP
12.942560

DDD/Telefone
(11) 2427-4342

Email
herciosouza@gmail.com

Nome do Responsável
WHITE WAGNER PINHEIRO MENDONÇA

CPF
150.358.808-42

RG/Órgão Expedidor
276899398 -

Cargo
COORDENADOR DE PROJETOS

Endereço
PRACA ITAPETINGA, 93, JARDIM CEREJEIRAS, ATIBAIA/SP

CEP
12942-000

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Projeto Taekwondo

Período de Execução
Ínicio: 01/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificação do Objeto
O Projeto tem como objetivo difundir o Taekwondo nos bairros da cidade de Atibaia com crianças e adolecesntes de
7 a 17 anos fazendo com que tenha o conhecimento da modalidade, aprendendo os valores, fundamento, regras
convivendo  em  grupo.Ampliar  o  desenvolvimento  fisico  e  psicologico  dos  alunos  através  da  pratica  esportiva.
Desenvolver junto aos alunos o prazer pelo esporte, bem como aprimorar a cooperação, a união e companherismo
dos mesmos como membros de um grupo.
Público Alvo
CRIANÇAS E ADOLESCENTES
Local de Execução
Bairro Alvinopolis; bairro Caetetuba; Bairro jardim Brasil; Bairro Chacaras Brasil; Centro e Bairro Cerejeiras.
Coordenador(a)
WHITE WAGNER PINHEIRO MENDONÇA
Responsável Técnico do Projeto
RODRIGO DA SILVA PINHEIRO
Endereço do Responsável Técnico
Praça 24 de junho 173 Atibaia Jardim Atibaia Sao
Paulo

DDD/Telefone
(11) 2427-4342

Endereço Eletrônico
herciosouza@gmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

O Taekwondo e um arte marcial e modalidade de esporte olimpico que envolve muita atenção, facilitando assim o
desenvolvimento de suas pontencialidades, pois ciente que o esporte e uma atividade muito importante para o
desenvolvimento individual, esse projeto propoe a area de educação esportiva e competitiva ou seja o objetivo da
pratica  do  Taekwondo  e  estimular  o  desenvolvimento  fisico,  competitivo  ,  cognitivo  e  soccio  afetivo  da  criança  e
adolescente.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
O Projeto tem como objetivo difundir o Taekwondo nos bairros da cidade de Atibaia com crianças e adolecesntes de 7
a 17 anos fazendo com que tenha o conhecimento da modalidade, aprendendo os valores, fundamento, regras
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convivendo  em  grupo.Ampliar  o  desenvolvimento  fisico  e  psicologico  dos  alunos  através  da  pratica  esportiva.
Desenvolver junto aos alunos o prazer pelo esporte, bem como aprimorar a cooperação, a união e companheirismo
dos mesmos como membros de um grupo.

Objetivo Específico
Analisar ois desenvolvimentos físicos, cognitivos e socioafetivos das crianças e adolescentes. Desenvolvimento fisico:
Alongamento, flexibilidade, agilidade, força, coordenação motora, resistencia fisica

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1 META: Execução do Projeto Taekwondo
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

6. METODOLOGIA

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Desenvolvimento Cognitivo:  QUANTIFICAÇÃO, MEMORIZAÇÃO, PERCEPÇÃO, TEMPO DE REAÇÃO. Desenvolvimento
Sóccio afetivo: Formação corporal, cooperação, autoestima, estimular autoconfiança, reconhecer direitos e deveres.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

AVALIAÇÕES MENSAIS

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
coordenador 1 3.000,00 3.000,00 36.000,00
monitor esportivo 1 1.000,00 1.000,00 12.000,00
Total 4.000,00 48.000,00

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Coordenador(a) Técnico(a) (folha) MES 12 36.000,00
1.02 - Décimo Terceiro Salário MES 1 6.274,00
1.03 - Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) MES 1 7.200,00
1.04 - FGTS - Fundo de Garantia MES 12 3.840,00
1.05 - INSS Patronal e Empregados MES 12 12.240,00
1.06 - IRRF s/ Proventos ME 12 689,40
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1.07 - Monitor(a) (folha) MES 12 12.000,00
1.08 - PIS s/ Salários MES 12 576,00
Sub Total 78.819,40
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 12 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Esportivos 01 200 20.000,00
3.02 - Uniformes 01 50 3.180,60
Sub Total 23.180,60
4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Contabilidade e Auditoria PJ mes 12 18.000,00
Sub Total 18.000,00
Total 120.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 32.000,00 15/01/2018
Municipal 8.000,00 01/02/2018
Municipal 8.000,00 01/03/2018
Municipal 8.000,00 01/04/2018
Municipal 8.000,00 01/05/2018
Municipal 8.000,00 01/06/2018
Municipal 8.000,00 05/07/2018
Municipal 8.000,00 05/08/2018
Municipal 8.000,00 05/09/2018
Municipal 8.000,00 05/10/2018
Municipal 8.000,00 05/11/2018
Municipal 8.000,00 05/12/2018
Total 120.000,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 04 de Abril de 2018.
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16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Rodrigo da Silva Pinheiro
Dirigente

RODRIGO DA SILVA PINHEIRO
Responsável Técnico


