ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
i Ruadas Camélias, 520 - Chacaras Ferndo Dias - Atibaia/SP
e CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS n? 03, CONDICA n°18, Utilidade
W Publica Municipal (Lei n? 3.224/2002), Utilidade Publica Estadual Lei 16.099/2016.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0058/2018

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Espaco Crescer Livre Criatividade 04.226.574/0001-33
Endereco Bairro

Rua das Camélias, 520 Chécaras Fernao Dias
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12954-636 |(11) 97127-8878 |espacocrescerdiretoria@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Jerzy Wlodzimierz Cichecki 700.372.648-34
RG/Orgao Expedidor Cargo

W 558 163-1 - Presidente

Endereco CEP

Alameda Holanda, 222, Jd. Europa, Braganca Paulista/SP 12919-150

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Projeto Conviver e Fortalecer Inicio: 02/01/2018 - Término: 31/12/2018

Identificacao do Objeto
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos na regido do CRAS Tanque para jovens, adultos de 18 a 59 anos
e idosos.

Publico Alvo
Usuérios jovens, adultos e idosos de regido de abrangéncia do CRAS Tanque.

Local de Execucao
Regido de abrangéncia do CRAS Tanque.

Coordenador(a)

Responsavel Técnico do Projeto
Mirian Rodrigues CRESS 37622

Endereco do Responsdvel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletrénico

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

“Assumir-se tem a forca de mobilizar atributos para a construcdo coletiva de suas préprias identidades e
singularidades. Pressup0e o reconhecimento da capacidade e do direito do outro de fazer escolhas. Ser capaz de fazer
escolhas pessoais, politicas, afetivas, requer um campo relacional protegido, que confirme as pessoas no leme de sua
prépria vida, pessoas que pensam, desejam, e protejam horizontes para si e para aqueles que estdo préximos. Em
sintese pode-se dizer que este é um traco eminentemente politico da convivéncia: poder experimentar uma condicao
de igualdade para poder projetar com o outro, mudancas para si e para a coletividade.” (MDS- Depto. Protecao Social-
Brasilia 2013)

0 Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) dentro do ambito da Protecao Social Basica( PSB) possui
um cardter preventivo e proativo e tem por objetivo contribuir para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais,
através da atuacdo no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios com foco no alcance de
alternativas emancipatorias.

O Territério e a comunidade: A regido de abrangéncia do CRAS Tanque, em sua maioria, ndo dispde de infra estrutura
minima com a falta de saneamento bésico, de sinal de celular e internet, dificultando o acesso do cidaddo a formas de
comunicacao essenciais nos dias de hoje, e comprometendo o alcance de alternativas emancipatérias, que outras
regides urbanas dispdem. Tal realidade contribui para a exclusdo da populacdo residente nesse territério, acarretando
a desigualdade de oportunidades no ambito do trabalho, universo informacional e cultural.
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Os bairros Chacaras Fernao Dias e Esmeralda, onde a Organizacao Social Espaco Crescer estd sediada, pertencem a
regido de abrangéncia do CRAS Tanque. Uma grande area populacional desta regido estd instalada em propriedade da
FEPASA, o que impede um avanco no desenvolvimento econdmico e social da regido. As propostas de
empregabilidade neste territério sdo escassas, e, geralmente na area de producao agricola, em periodos sazonais, ou,
em manutencdo de chacaras. Também observa-se que: nos periodos de plantio e colheita ha uma grande evasao
escolar de criancas e adolescentes dando indicios de trabalho infantil.

Alguns indices da realidade social da regido apuradas pela Empresa Kairos por solicitacdo do Conselho dos Direitos da
Crianca e do adolescentes- CONDICA :

Analfabetismo 15 anos ou mais (2010): Boa Vista: 11,46%, Tanque: 8,48% e Atibaia: 4,92%

Renda per capita ate ¥ salario minimo (2010): Boa Vista: 27,96% , Tanque: 21,89% e Atibaia: 15,38%

Trabalho Infantil (2010): Boa Vista: 3,86% , Tanque: 5,78% e Atibaia: 3,32%

Violéncia contra a crianca e o adolescente (2014): Boa Vista: 41,75, Tanque: 74 e Atibaia: 56,12. Ocorréncias
registradas por 6rgdo de protecdo a crianca e ao adolescente em dez mil.

Violéncia contra a mulher (2014): Boa Vista: 65,72, Tanque: 71,825 e Atibaia: 53,88: Ocorréncias em dez mil .

Tais dados sdo relevantes para perceber a fragilidade dessa regido em relacdo aos demais bairros do Municipio e a
razao para iniciativa por tal projeto social que estara voltado as vulnerabilidades sociais existentes. Por isso faz-se
necessario que o Servico de Convivéncia e Fortalecimentos de vinculos va até a regido, através de equipe volante
especializada que compdem o quadro de colaboradores da Organizacdao da Sociedade Civil, Espaco Crescer Livre
Criatividade, com expertise ha dois anos nesse trabalho VOLANTE e atuando ha dezoito anos na area de inclusdo
social em sua sede, localizado na regido de abrangéncia do CRAS Tanque, histérico que permite constatar a
competéncia necessaria da Organizacao Social para execucdo desses servicos. As oficinas apresentam-se dentro das
demandas constatadas tanto por afinidades com as atividades quanto pela prestacao dos servicos de convivéncia
comunitaria, familiar e social. O diferencial claramente mensurdvel é o crescente desenvolvimento humano, e do
universo informacional artistico e cultural, bem como seu comprometimento que pode ser percebido pelo
envolvimento destes nas apresentacdes artisticas e exposicdes em eventos publicos como a Ciranda Cidadania e de
final de ano com presenga macica dos familiares e da comunidade.

Identificacdo da OSC Espaco Crescer: O Espaco Crescer - Livre Criatividade é uma Organizacao da sociedade Civil -
0SC - sem fins econémicos, estd localizado em uma regido rural, com sede prdpria no bairro Chacaras Ferndo Dias,
distante aproximadamente 12km do centro de Atibaia e as margens da Rodovia Fernao Dias e divisa com o Municipio
de Braganca Paulista.

O Espaco Crescer ciente desse contexto social da regiao, atuando de forma preventiva para combater as sequelas da
realidade territorial excludente, proporciona a seus usuarios diretos e indiretos um novo olhar para si mesmo, em suas
potencialidades, habilidades, através de atividades planejadas nas areas de artes e cultura com equipe experiente no
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos. O Servico de Convivéncia e fortalecimento de vinculos dentro da
Protecdo Social Basica estd atendendo em média a 300 usudrios da assisténcia social da regido, e se incluir outras
parcerias e contrapartida chega-se a 970 beneficiarios entre criancas a partir de 06 anos, adolescentes, adultos e
idosos e dentre esses, pessoa com deficiéncia, tendo como objetivo principal, fortalecer a funcdo protetiva de
criancas, adolescentes e familias, prevenindo a ruptura dos seus vinculos, promovendo acesso e usufruto de direitos e
contribuindo na melhoria da qualidade de vida, de forma continuada, permanente, planejada e gratuita. A abordagem
a temas que envolvem a arte e cultura brasileira é um excelente instrumento para a reflexao sobre etnias, crengas
religiosas, respeito mutuo, raca, género, orientacdes sexuais, mundo do trabalho, cidadania entre outros.

Atuacdo e monitoramento da Organizacdo Social nas atividades volantes: Através de relatos, acdes, do
comportamento do grupo e destes com a equipe de profissionais pode-se aferir o resultado social alcangado com o
trabalho executado, na percepcao do alcance da auto estima, do sentimento de pertenca e a conseqiiente evolucao
para a construcao coletiva dos usuarios envolvidos nos projetos anteriores e nos vigentes realizados pela Organizacao
da Sociedade Civil Espago Crescer.

As atividades planejadas de arte e cultura promovidas pelo Espaco Crescer neste ano tem contribuido para o estimulo
a construcdo da identidade, ao auto reconhecimento, e enfim, ao caminho de assumir-se favorecendo a construcao
coletiva da emancipacao cidada. Como exemplo de eficicia de resultado, pode-se constatar o caso da participacao
assidua de uma integrante do grupo da atividade de danca mesmo em fase pré-operatéria de reconstrucao da mama,
apds uma mastectomia, com estimulo e motivacdo sistematico exercido pelo grupo na referida atividade, que propde
a consciéncia de pertencimento e valorizacdo de seu corpo feminino, através da danca. Sem duvida é o alcance
almejado em projeto social! E outros eventos igualmente importantes, como a constatagao (e intervengao
referenciada) de casos de violéncia doméstica, foram possiveis perceber durante o trabalho nesse grupo de
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convivéncia, tanto no artesanato, quanto na atividade de Bem Estar. A atividade de artesanato propde reconhecer o
significado do belo, das cores e das formas, bem como de suas habilidades e potencialidades, enquanto trocam
vivéncias, reflexdes sobre o cotidiano e de projetos de vida. As atividades sdo administradas por profissionais com
experiéncia em trabalhos sociais, 0 que favorece o apoio ao grupo e ao encaminhamento a equipe referenciada do
CRAS Tanque.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Complementar as a¢des da familia e da comunidade, garantindo a protecdo e o fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais. Estimular e fortalecer ao convivio grupal e comunitério e a participacdo na vida publica favorecendo o
protagonismo social, de 80 usuarios jovens, adultos e idosos de regido de abrangéncia do CRAS Tanque.

Objetivo Especifico
Todos objetivos estao previstos com acompanhamento do Orientador e educador social, e apoio da equipe da OSC e
durante o hordrio das atividades, e nos eventos externos conforme cronograma de execucao.

 Eixo “Convivéncia Social”: Favorecer o convivio grupal, comunitdrio, social e o desenvolvimento de rela¢fes de
afetividade, solidariedade e encontros intergeracionais.

* Eixo “Convivéncia Social”: Promover rodas de conversas e eventos, que favorecam a interacdo e o desenvolvimento
de conhecimento sobre temas de interesse do grupo

* Eixo “Convivéncia Social”: Complementar as a¢fes da familia e da comunidade estimulando e protegendo o
fortalecimento de vinculos familiares e sociais, promovendo a auto estima dos participantes , e do grupo através das
atividades artisticas e culturais.

» Eixo “Direito de Ser”: Oportunizar vivéncias que estimulem e valorizem a condicao de escolher e decidir,
incentivando a autonomia e o protagonismo social e que ampliem seu espaco de atuacdo para alem do territério.

* Eixo “Direito de Ser”: Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, e detectar habilidades,
necessidades, como também estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.

* Eixo “Direito de Ser": Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo da pessoa idosa.

* Eixo “Participacao”: Contribuir para a conquista do individuo e do grupo como sujeitos de direitos, e propiciar sua
formacao cidada, usando como estratégia atividades de arte e cultura planejadas.

 Eixo “Participacdo”: Estimular e fortalecer o senso critico do grupo, e a participacdo da vida publica através de
reflexdes sobre 0 mundo contemporaneo no contexto do trabalho, salide, educacao, social e econémico.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: PLANEJAMENTO, CONJUNTO E PLANO DE TRABALHO ESPECIFICO POR ATIVIDADE
Etapa/ Especificacdo Unidade 91:_de Inicio Término
Fase Fisica
Reunidao de equipe para definicao de metas e execucao
de plano individual de trabalho. Primeira semana A
1.01 | o N N Més 1
inscricdes e formacao dos grupos. Apresentacao das
oficinas para os usuarios.
Acoes
12 e 22 semana reuniao alinhamento de equipe
Reuniao para reflexao do SUAS em conjunto com o CRAS Tanque
32 semana Inscricdes
42 semana organizacao de materiais e suporte para as oficinas
2 META: ORGANIZACAO DAS TURMAS, INTRODUGAO DO PLANO DE TRABALHO
Etapa/ . ~ . Qtde , . L.
Fase Especificacao Unidade Fisica Inicio Término
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Transmissao de regras de conduta (direitos e deveres) de
cada um e da proposta e trabalho do semestre.

2.01 . . Més 1
Estabelecer os combinados do grupo e ouvir as
demandas do mesmo para adequacao do trabalho.
Acoes
Introduzir os objetivos de trabalho durante o ano de 2018.
3 META: COMEMORACOES E EVENTOS
Etapa/ Especificacao Unidade 9t_de Inicio Término
Fase Fisica

Trabalhar temas comemorativos e civicos despertando a
consciéncia cidada. Propor a participacao do usuario em
3.01 |eventos comunitdrios e municipais, incentivando-o a Més 1
reflexao sobre o seu papel na sociedade, e, ao
protagonismo.

Acoes

Elaboracao e realizacao de eventos e reflexdes pertinentes a Assisténcia Social - Dia da mulher, dia da familia, desfile
civico, entre outros.

Refletir sobre temas transversais, tais como a sustentabilidade, inclusao, diversidade, entre outros.

4 META: ATIVIDADE DE FERIAS PASSEIO E EXPOSICAO DE TRABALHOS
Etapa/ Especificacdo Unidade (l)t_de Inicio Término
Fase Fisica
Passeios programados referente aos temas tratados no
12.semestre. Mostra das atividades realizadas no 19.
4.01 |Semestre. Na Ciranda da Cidadania. Reunides de equipe |Més 1
com todos os educadores para reordenamento do plano
de trabalho, se necesséario, e, avaliacdo do
Acoes
Passeio programado
Adequacao do plano anual de 2016 - Ultima semana de julho
Participacdo na Ciranda da Cidadania
5 META: AVALIACAO DOS USUARIOS E DA EQUIPE, CONCLUSAO DO PROJETO
E:apa/ Especificacdo Unidade (?t_de Inicio Término
ase Fisica

Apresentacao de todos os trabalhos e atividades
artisticas realizadas durante o ano em local e data a ser
5.01 |decidido. Avaliacao do projeto, aplicada por elemento Més 1
neutro, aos usuarios. Reunido de Equipe, avaliacdo final e
relatério anual das atividades.

Acoes

Término das reflexdes (dia do idoso, consciéncia negra, entre outras)
Apresentacao final

Avaliacao do Projeto

6. METODOLOGIA

Através das atividades planejadas previstas, e, com o apoio de educadores sociais, Orientador Social, se oportunizard
espacos de escuta, de convivio e de expressao, para promover a socializacdo dos grupos, promovendo um ambiente
favordvel ao didlogo e compartilhamento de ideias e experiéncias de vida, em prol do alcance do fortalecimento dos
seus vinculos familiares e comunitarios e de seu protagonismo social.

As atividades de arte e cultura serdo dinamicas, abordando vérias técnicas e estratégias distintas respeitando as
caracteristicas de cada regido.

serao ofertadas 03 atividades distintas, sendo elas: artesanato, artes integradas e canto, para execucao no CRAS
Tanque, Boa Vista e Cachoeira. Serao oferecidos lanches nas oficinas.
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O Orientador Social favorecerd a interlocucao das relacdes entre os usuarios, os educadores sociais, o gestor publico e
a Organizacao da Sociedade Civil. Sendo assim, os grupos serao acompanhados de forma a detectar necessidades do
individuo e/ou do grupo, que serao orientados e encaminhados para rede de servicos a que tém direito. O orientador
social também ird observar e monitorar de forma continuada e permanente, o desempenho das atividades e o fluxo
dos usudrios, prevenindo efou corrigindo intercorréncias que possam comprometer a eficacia do projeto. Serao
encaminhados relatérios quadrimestrais das atividades para a Organizacao da Sociedade Civil com os resultados
sociais obtidos e relacdo dos usuarios atendidos a equipe referenciada do CRAS Tanque. As atividades dos grupos de
artesanato, artes integradas e canto poderdo se alternar nos locais de abrangéncia do CRAS Tanque, de acordo com a
demanda, mantendo o interesse dos usudrios e contemplando, da melhor maneira possivel, as regides, solicitadas
pelo gestor.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Objetivo Especifico: Favorecer o convivio grupal, comunitario, social e o desenvolvimento de relacdes de afetividade,
solidariedade e encontros inter geracionais durante as atividades de arte e cultura.

Indicador Qualitativo: Registros (texto e fotos) elaborados pelo orientador e educador social, de atitudes, casos
emanados do grupo, incluindo relatos de usudrios. Apresentacao /exposicao na Mostra cultural e no final do ano.
Indicador Quantitativo: Média de adesdes / frequéncia as atividades.

Objetivo Especifico: Promover rodas de conversas e eventos, que favorecam a interacdo e o desenvolvimento de
conhecimento sobre temas de interesse do grupo .

Indicador Qualitativo: Pro atividade dos usuarios durante o evento

Indicador Quantitativo: 60% adesao a atividade proposta

Objetivo Especifico: Complementar as a¢des da familia e da comunidade estimulando e protegendo o fortalecimento
de vinculos familiares e sociais, promovendo a auto estima dos participantes, e do grupo através das atividades
artisticas e culturais.

Indicador Qualitativo: Conquista de confianca entre grupo e profissionais das atividades.

Indicador Quantitativo: Nimeros de abordagem aos educa-dores e/ou orientador social realizadas pelo grupo ou
usuarios

Objetivo Especifico: Oportunizar vivéncias que estimulem e valorizem a condicao de escolher e decidir, incentivando a
autonomia e o protagonismo social e que ampliem seu espaco de atuacao para alem do territério.

Indicador Qualitativo: Registro de expressfes que exteriorizem a autoconfianca, pro atividade e comprometimento
com o territério.

Indicador Quantitativo: N2 de indagacdes / sugestdes e comentarios registrados / ocorridos durante as atividades
Objetivo Especifico: Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural, e detectar habilidades,
necessidades, como também estimular o desenvolvimento de potencialidades para novos projetos de vida.

Indicador Qualitativo: Pro atividade registrada durante as atividades e no ambito doméstico e comunitério.

Indicador Quantitativo: Freqiiéncia nas atividades. Quantidade de trabalhos realizados pelos usuarios

Objetivo Especifico: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autdbnomo da pessoa idosa.
Indicador Qualitativo: Registro de interesse do grupo pelo tema.

Indicador Quantitativo: Maior conhecimento especifico do tema. Procura por direitos e/ou deveres especificos ao tema
Objetivo Especifico: Contribuir para a conquista do individuo e do grupo como sujeitos de direitos, e propiciar sua
formacao cidada, usando como estratégia atividades de arte e cultura planejadas.

Indicador Qualitativo: Aquisicdo de conhecimento sécio politico.

Indicador Quantitativo: Adesdo de 50% ao passeio.

Objetivo Especifico: Estimular e fortalecer o senso critico do grupo, e a participacao da vida publica através de
reflexdes sobre o0 mundo contemporaneo no contexto do trabalho, salde, educacdo, social e econémico.
Indicador Qualitativo: Atitudes ou outras expressdes de empoderamento demonstradas pelo grupo ou de usudrio
registrado durante as atividades.

Indicador Quantitativo: Nimero de expressdes levantadas pelo grupo ou usudrios referentes aos temas propostos
deste quesito.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Lista de presenca, Relatdrios com fotos e relatos de usudrios, Diario de classe, Relatério mensal e anual, Registros em
relatérios, Registros de relatos e comentarios emanados do grupo,Diario de campo.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Administrativa 1 2.120,00 2.120,00 4.240,00
Assistente Administrativa 1 2.173,00 2.173,00 21.730,00
Educador Artes Integradas 1 800,00 800,00 9.600,00
Educadora Canto 1 800,00 800,00 9.600,00
Orientadora Social 1 3.190,00 3.190,00 6.380,00
Orientadora Social 1 3.269,75 3.269,75 32.697,50
Total 12.352,75 84.247,50
10. RECURSOS FISICOS
N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

01 1| ORIENTADOR SOCIAL

02 2| OFICINEIRO
11. RECURSOS MATERIAIS
N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao

01 12 | GENEROS ALIMENTICIOS

02 12 | MATERIAIS PARA OFICIAS
12. PLANO DE APLICAGAO
1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Assistente Administrativo (folha) més 12 23.797,00
1.02 - Décimo Terceiro Salério més 2 5.442,75
1.03 - Férias PecUnia e 1/3 Férias (folha) més 1 7.257,00
1.04 - FGTS - Fundo de Garantia més 12 5.784,36
1.05 - INSS Empregados (Isencao CEBAS) més 12 0,00
1.06 - IRRF s/ Proventos més 12 0,00
1.07 - Orientador Social (folha) més 12 35.807,75
1.08 - Rescisao Contratual - TRCT (folha) més 1 0,00
Sub Total 78.088,86
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira més 12 0,00
Sub Total 0,00
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3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Alimentos més 12 4.242,28
3.02 - Insumos para Oficinas més 12 5.668,86
Sub Total 9.911,14
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Educador de Artes Integradas P més 12 8.000,00
4.02 - Educador de Canto P) més 12 9.600,00
Sub Total 17.600,00
Total 105.600,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 1.009,75| 02/01/2018
Estadual 900,00| 01/02/2018
Estadual 900,00| 01/03/2018
Estadual 900,00| 02/04/2018
Estadual 900,00 01/05/2018
Estadual 900,00 01/06/2018
Estadual 900,00| 02/07/2018
Estadual 900,00| 01/08/2018
Estadual 900,00 03/09/2018
Estadual 900,00| 01/10/2018
Estadual 900,00| 01/11/2018
Estadual 4.418,68| 03/12/2018
Federal 2.357,28] 02/01/2018
Federal 1.500,00] 01/02/2018
Federal 1.500,00| 01/03/2018
Federal 1.500,00| 02/04/2018
Federal 1.500,00| 01/05/2018
Federal 1.500,00| 01/06/2018
Federal 1.500,00| 02/07/2018
Federal 1.500,00| 01/08/2018
Federal 1.500,00| 03/09/2018
Federal 1.500,00] 01/10/2018
Federal 1.500,00] 01/11/2018
Federal 1.500,00] 03/12/2018
Municipal 6.314,29] 02/01/2018
Municipal 6.000,00] 01/02/2018
Municipal 6.000,00] 01/03/2018
Municipal 6.000,00] 02/04/2018
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ESPACO CRESCER LIVRE CRIATIVIDADE
i Ruadas Camélias, 520 - Chacaras Ferndo Dias - Atibaia/SP

e CEBAS/MDS n° 71000.096348/ 2015-27, CMAS n? 03, CONDICA n°18, Utilidade
W Publica Municipal (Lei n? 3.224/2002), Utilidade Publica Estadual Lei 16.099/2016.

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 6.000,00| 01/05/2018
Municipal 6.000,00| 01/06/2018
Municipal 6.000,00] 02/07/2018
Municipal 6.000,00] 01/08/2018
Municipal 6.000,00] 03/09/2018
Municipal 6.000,00] 01/10/2018
Municipal 6.000,00| 01/11/2018
Municipal 6.000,00] 03/12/2018
Total 105.600,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 19 de Abril de 2018.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Jerzy Wlodzimierz Cichecki
Dirigente

Mirian Rodrigues CRESS 37622
Responséavel Técnico
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