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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0014/2019

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DO JUDÔ DE ATIBAIA - APAJA

CNPJ
07.547.005/0001-88

Endereço
Av. Clovis Soares, 625

Bairro
Alvinópolis

Cidade
Atibaia

UF
SP

CEP
12942-560

DDD/Telefone
(11) 95305-4985

Email
tvalladao@terra.com.br

Nome do Responsável
William Ricardo de Oliveira

CPF
148.840.558-10

RG/Órgão Expedidor
24776526 -

Cargo
Presidente

Endereço
Rua Benedita de Oliveira Freire, 371, VILA SANTISTA, Atibaia/SP

CEP
12941-270

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Projeto Judô

Período de Execução
Ínicio: 01/01/2019 - Término: 31/12/2019

Identificação do Objeto
Promover  o  acesso a Modalidade de Judô a 750 beneficiados,  em especial,  crianças e  adolescentes entre 06 e 17
anos. além do incentivo ao lazer, a cultura e a saudade, por meio de atividades esportivas educacionais no contra
turno escolar, auxiliando no processo de erradicação da vulnerabnilidade social e de emancipação de crianças e
jovens como cidadão ´crítico e atuante.
Público Alvo
Crianças e adolescentes entre 06 e 17 anos de idade.
Local de Execução
Nos Polos: 1 .Bairro Brotas e Jardim Imperial - 2. Bairro Maracanã e Jardim Maracanã -3. Bairro Caetetuba, Nova
Atibaia e Jardim Colonial., 4.Bairro do Portão e Santa Rita. 5 e 6. Bairro Alvinópolis e Jardim Alvinópolis e Recreio
Estoril. 7 e 8. Bairro do Tanque, Chácaras Fernão Dias - 9. Bairro Iara e Recanto dos Lagos- 10. Bairro do Rio Acima.
Coordenador(a)
Angélica Maria da Silva
Responsável Técnico do Projeto
Paulo Ferraz Alvim Mulhfarth
Endereço do Responsável Técnico
Rua Nossa Sra do Sion, 385 - Cidade Satélite Atibaia
SP

DDD/Telefone
(11) 96473-8959

Endereço Eletrônico
paulojudo@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

A APAJA foi fundada em 2005 e conta com o apoio da Prefeitura da Estancia de Atibaia do São João Têniis Clube para a
promoção do judô,.  Com um trabalho de mais de vinte anos,  o judô atibaiense vem se destacando em várias
competições regionais, estaduais, nacionais e internacionais e esse trabalho recebeu em 2009 o título de Utilidade
Pública Municipal. Atualmente atende cerca de 1.000 crianças pelo projeto socioeducativo que desenvolve desde 2003
no município de Atibaia e cerca de 150 atletas do Projeto Judô Atibaia _ Formação/Participação e Rendimento, também
desenvolvido no município de Atibaia. A APAJA pretende diminuir o contingente de menores nas ruas, diminuindo a
evasão escolar e melhorando a qualidade de vida desse público e da comunidade. E com este projeto, poderemos
atingier  as  comunidades  do  município  através  do  envolvimento  esportivo  a  fim  de  criar  novos  ídolos  e  cidadãos
modelos  que  incentivem  o  pleno  gozo  da  cidadania.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Promover o desenvolvimento físico, emocional e cognitivo em um ambiente de aprendizagem, proporcionando~-lhes
condições para o desenvolvimento de atividades esportivas, culturais, artísticas recreativas e de lazer no contra turno
escolar.

Objetivo Específico
1.Oferecer a prática esportiva do judô, estimulando crianças, adolescentes e jovens a manter uma interação efetiva
que contribua para o seu desenvolvimento integral. 2. Democratizar o acesso à pratica e cultura do esporte como
instrumento educacional contribuindo para o processo de inclusão social. 3.Contriibuir para o desenvolvimento e
melhoria das capacidades físicas , habilidades motoras e qualidade de vida (autoestima, convívio, integração social e
saúde).  4.Promover  a  diminuição  da  exposição  aos  riscos  sociais  (drogas,  prostituição,  gravidez  precoce,
criminalidade, trabalho infantil e a conscientização da prática esportiva) no contra turno escolar.

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1
META: Melhorar a qualidade de vida dos beneficiados e o reconuhecimento dos limites e das possibilidades
do proprio corpo de forma a poder controlar as atividades corporais com autonomia e valoriza-las como
recurso para a manutenção da saude.Desenvolvimento de

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

2 META: Atendimento à crianças e jovens entre 06 e 17 anos
Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

6. METODOLOGIA

1.A  prática  pedagógica  do  esporte  corporifica  ideias  e  valores  educativos  quando  não  submete  os  alunos  à
apropriação de técnicas separadas do seu conteúdo social preservando a natureza lúdica dos jogos desenvolvidos. 2.
Aprendizagem tática ao treinamento tático de aprendizagem motora ao treinamento técnico e treinamento tático-
técnico. 3. Contemplar nas atividades propostas a proporção da inclusão nas práticas esportivas em que todos os
participantes do projeto buscarão conhecimentos e informações sobre como enfrentar barreiras atitudinais frente às
questões  de  gênero  e  deficiência.  4.  Desenvolver  um  trabalho  nas  três  dimensões  do  conteúdo  conceitual,
procedimental  e  atitudinal  com  um  equipe  de  profissionais  Responsável  técnico  com  graduação  mínima  5ºDan  ,
Coordenador técnico formado em Educação Física e faixa preta 1ºan, 04 Professores de Judô preferencialmente
formados em Educação Física e graduação mínima em judô faixa marrom, 03 Monitores de Judô cursando Educação
Física e formação mínima em judô faixa marrom 1º Kyu. Atender público alvo entre 06 e 17 anos prioritariamente
matriculados na rede pública de ensino municipal e estadual com interesse na modalidade e com boletins satisfatórios
. Serão atendidos em 10 polos e cada polo terá no mínimo 02 turmas e no máximo 06 com aulas de duração mínima
de 01 hora e frequência mínima de 02 vezes por semana. Os professores farão acompanhamento dos boletins
bimestralmente acompanhados de entrevistas e questionários com os pais/responsáveis pelos beneficiados. O Projeto
será divido em Turmas de iniciação publico alvo voltado a atletas mais jovens e que tenham iniciado no judô há pouco
tempo, faixas branca, azul, amarela, cinza - Turmas intermediário publico alvo altlestas até sub 13 acima de faixa
amarela - Turmas de direcionamento publico alvo: voltado para atletas acima de sub 13 independente da graduação.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

1.Divulgação, Inscrição e Inicio das atividades (40% das vagas preenchidas 300 alunos) 2.Contratação de todos os
profissionais envolvidos (Coordenador, Professores e Monitores de Judô) 3. Mantenção das atividades e complemento
das inscrições em aberto (60% das vagas preenchidas -600 alunos) 4.Manutenção das atividades e consolidar o
preenchimento das vagas disponíveis (100% das vagas preenchidas - 750 alunos) 5. Aquisição de material esportivo:
01 quimono, 01 faixa e 01 camiseta para cada aluno) 6. Evento pra entrega dos quimonos. 7. Evento para troca de
faixa e entrega de 01 camiseta para cada aluno. 8. Encerramento.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

Secretaria de Esporte e Lazer

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Coordenador Tecnico 1 2.700,00 2.700,00 32.400,00
Monitor de Judô 4 1.100,00 4.400,00 52.800,00
Professor de Judô 4 1.700,00 6.800,00 81.600,00
Total 13.900,00 166.800,00

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 10 Executado em polosdistribuidos nos bairros

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 0 sem recursos materiais

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Coordenador(a) Técnico(a) (folha) mes 12 32.400,00
1.02 - Décimo Terceiro Salário mes 2 13.900,00
1.03 - Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) mes 1 18.534,00
1.04 - FGTS - Fundo de Garantia mes 12 13.344,00
1.05 - FGTS s/ 13º salário mes 2 1.112,00
1.06 - GRRF/FGTS Rescisão mes 1 7.284,60
1.07 - INSS Patronal e Empregados mes 12 42.534,00
1.08 - INSS s/ 13º Salário mes 1 3.544,50
1.09 - IRRF s/ Proventos mes 1 0,00
1.10 - Monitor(a) (folha) mes 12 52.800,00
1.11 - PIS s/ Salários mes 13 1.807,00
1.12 - Professor(a) (folha) mes 12 81.600,00
Sub Total 268.860,10
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Esportivos pçs 780 75.551,40
Sub Total 75.551,40
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4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Locação PJ mes 2 5.588,50
Sub Total 5.588,50
Total 350.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 100.000,00 02/01/2019
Municipal 20.000,00 01/02/2019
Municipal 20.000,00 01/03/2019
Municipal 20.000,00 01/04/2019
Municipal 20.000,00 02/05/2019
Municipal 50.000,00 31/05/2019
Municipal 20.000,00 03/06/2019
Municipal 20.000,00 01/07/2019
Municipal 20.000,00 01/08/2019
Municipal 20.000,00 02/09/2019
Municipal 20.000,00 01/10/2019
Municipal 20.000,00 01/11/2019
Total 350.000,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 22 de Fevereiro de 2019.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

William Ricardo de Oliveira
Dirigente

Paulo Ferraz Alvim Mulhfarth
Responsável Técnico


