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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0031/2019

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Irmandade Santa Casa de Misericórdia de Birigui - Estratégia ESF

CNPJ
45.383.106/0003-11

Endereço
Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115

Bairro
Silvares

Cidade
Birigui

UF
SP

CEP
16.204-296

DDD/Telefone
(18) 3649-3100

Email
administracao@santacasabirigui.com.br

Nome do Responsável
CLAUDIO CASTELÃO LOPES

CPF
023.526.508-01

RG/Órgão Expedidor
78294873 -

Cargo
PRESIDENTE

Endereço
RUA CONSOLAÇÃO, 20, PARQUE PINHEIROS, BIRIGUI/SP

CEP
16201-031

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
ESF RENOVAÇÃO

Período de Execução
Ínicio: 01/06/2019 - Término: 20/06/2020

Identificação do Objeto
O Objetivo do programa assume o compromisso de prestar assistência universal, integral, contínua e, acima de tudo
resolutiva à população, contando as Equipes Cadastradas e habilitadas no município, o Programa Estratégia Saúde
da Família faz parte de uma estratégia de reestruturação das ações da saúde criada para garantir o acesso a
serviços baseados na produção da saúde e no fortalecimento do vínculo com a comunidade.
Público Alvo
População de Birigui
Local de Execução
Município de Birigui
Coordenador(a)
Cláudio Castelão Lopes
Responsável Técnico do Projeto
Antonio Carlos de Oliveira
Endereço do Responsável Técnico
Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa

DDD/Telefone
(18) 3649-3100

Endereço Eletrônico
administracao@santacasabirigui.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

A Organização Social reconhece no processo de descentralização o fortalecimento do poder local, enquanto espaço
para gerir e integrar as políticas públicas, vem apoiar municípios e comunidades, com a metodologia da construção de
indicadores que reflitam os diferentes paradigmas de desenvolvimento, na formulação, monitoramento avalização das
politicas publicas.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
O Objetivo do programa assume o compromisso de prestar assistência universal, integral, contínua e, acima de tudo
resolutiva à população, contando as Equipes Cadastradas e habilitadas no município, o Programa Estratégia Saúde da
Família faz parte de uma estratégia de reestruturação das ações da saúde criada para garantir o acesso a serviços
baseados na produção da saúde e no fortalecimento do vinculo com a comunidade.
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Objetivo Específico
Supervisão/Acompanhamento/Regulação e Execução de serviços no Programa Estratégia Saúde da Família - E.S.F.,
nas Unidades de Saúde, com a implementação Saúde da Mulher Diurno.

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1
META: Enfermeiros: Consultas (atender livre demanda), Sistematizações (conforme necessidade pós-
avaliação 100%), Visitas Domiciliares (05/semana), Procedimentos (atender demanda da unidade),
Atendimentos em Grupo (semanalmente), Procedimentos (curativos, coleta

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

2 META: Auxiliar/Técnico de enfermagem: Procedimentos (curativos, inalações, aferição de P.A., aferição de
glicemia, entre outros procedimentos 400/mês), Visitas Domiciliares (10/semana)

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

3 META: Médicos: consulta será 25 consultas por período (manhã e tarde), exceto nos períodos de Visita
Domiciliar (conforme necessidade) , Atividade em Grupo e Educação Permanente/Capacitação.

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

6. METODOLOGIA

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

I. Pesquisa de satisfação junto à população do município;
II. Relatório de atividades desenvolvidas mensalmente, contemplando dados qualitativos e quantitativos das ações;
III. Avaliação de desempenho funcional.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

SUPERVISÃO/ACOMPANHAMENTO E REGULAÇÃO
I. Realizar e controlar através de protocolo clínico os pedidos de exames e encaminhamento clínicos de especialidades
solicitados pelos médicos da ESF;
II. Realizar controle de Assiduidade de todos os funcionários que executarão os Programas descritos neste Plano de
Trabalho; II- Realizar treinamentos, construção de protocolos clínicos e orientações quanto legislações e diretrizes do
SUS;
III. Realizar Controle de metas e indicadores descritos no SISPACTO, Programação Anual e Plano Municipal de Saúde;
IV. Acompanhar juntamente com a Secretaria Municipal de Saúde - CNES que visa ser a base para operacionalizar os
Sistemas  de  Informações  em  Saúde,  sendo  estes  imprescindíveis  a  um  gerenciamento  eficaz  e  eficiente  do  SUS,
controlando o cadastro de todos os profissionais para que não ocorra suspensão do recurso financeiro;
V. Acompanhar os cadastros domiciliares e individuais atrvés do sistema de informatização.
VI. Apoiara a ESF aos indicadores e metas das avaliações do PMAQ;
VII. Controlar toda a produção dos profissionais conforme o preconizado pelas legislações ministeriais, como também
descritos no Anexo V deste Plano de Trabalho, para que não ocorra suspensão do recurso financeiro
VIII.  Realizar  controle  de  produção  dos  profissionais  da  saúde  conforme  a  FPO-  Ficha  de  Produção  Orçamentária,  e
apresenta-la para o secretários de saúde mensalmente;
IX. Realizar matriciamento com outros serviços na rede pública, como saúde da mulher, saúde mental, urgência e
emergência entre outras;
X. Acompanhar e capacitar as equipes ESF referente ao envio da produção pelo e-sus;
XI.  Acompanhar e treinar as ESF referente ao fechamento do mês, (hipertenso, diabético,  acamado, vacinação,
criança, gestante, idoso entre outros programas);
XII.  Participar  do  processo  de  territorialização  e  mapeamento  da  área  de  atuação  da  equipe,  identificando  grupos,
famílias, e indivíduos expostos a riscos e vulnerabilidades;
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XIII.  Acompanhar  e  avaliar  sistematicamente  as  ações  implementadas,  visando à  readequação do processo de
trabalho;
XIV. Mensalmente entregar relatório de prestação de contas com todos os requisitos solicitados neste Plano de
Trabalho inclusive com a Matriz de Intervenção nos casos que não atingirem a meta, com cópia para o Conselho
Municipal de Saúde;
XV. Participar da reunião de Conselhos de Saúde quando solicitado pelo Presidente para esclarecimentos e dúvidas;
XVI. Realizar protocolo de acolhimento e humanização com classificação de risco nas unidades de saúde.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 2.254,80 2.254,80 27.057,60
COORDENADOR 1 4.823,80 4.823,80 57.885,60
ENFERMEIRO 21 3.383,83 71.060,43 852.725,16
MEDICO 13 14.709,20 191.219,60 2.294.635,20
MEDICO COORDENADOR 1 17.611,12 17.611,12 211.333,44
RECEPCIONISTA 1 1.533,27 1.533,27 18.399,24
SURPERVISOR 2 3.441,40 6.882,80 82.593,60
TECNICO ENFERMAGEM 20 1.852,86 37.057,20 444.686,40
Total 332.443,02 3.989.316,24

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação
01 10 PRÉDIO (UNIDADE BÁSICA DE SAÚDE)

02 1 ESPAÇO FÍSICO COM RECEPÇÃO E SALAS DE CONSULTÓRIOS MÉDICOS (SAÚDE DA
MULHER)

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Auxiliar Administrativo (folha) Meses 12 0,00
1.02 - Convênio Odontológico ((consignado) Meses 12 0,00
1.03 - Coordenador (folha) Meses 12 0,00
1.04 - Coordenador de Informatica (folha) Meses 12 0,00
1.05 - Coordenador(a) Geral Técnica (folha) Meses 12 0,00
1.06 - Eletricista (folha) Meses 12 0,00
1.07 - Empréstimos (consignado) Meses 12 0,00
1.08 - Enfermeiro(a) (folha) Meses 12 0,00
1.09 - Férias Pecúnia e 1/3 Férias (folha) Meses 12 576.000,00
1.10 - FGTS - Fundo de Garantia Meses 12 411.399,48



IRMANDADE SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE BIRIGUI - ESTRATÉGIA ESF
Rua Dr. Carlos Carvalho Rosa, 115 - Silvares - Birigui/SP
Utilidade Pública Federal nº 59.502/66, CNSS Nº 6.393/66

Pág. 4/5

1.11 - INSS Empregados (Isenção CEBAS) Meses 12 340.800,00
1.12 - IRRF s/ Proventos Meses 12 540.000,00
1.13 - Jardineiro (folha) Meses 12 0,00
1.14 - Médicos (folha) Meses 12 0,00
1.15 - Motorista (folha) Meses 12 0,00
1.16 - Pedreiro (folha) Meses 12 0,00
1.17 - Pensão Alimentícia Meses 12 0,00
1.18 - Recepcionista (folha) Meses 12 0,00
1.19 - Recepcionista - Diurno (folha) Meses 12 0,00
1.20 - Recepcionista - Noturno (folha) Meses 12 0,00
1.21 - Remunerações/Salários CLT (funcionários) Meses 12 3.108.516,24
1.22 - Rescisão Contratual - TRCT (folha) Meses 12 713.032,56
1.23 - Serviços Gerais (folha) Meses 12 0,00
1.24 - Supervisor Noturno (folha) Meses 12 0,00
1.25 - Supervisor(a) de Enfermagem (folha) Meses 12 0,00
1.26 - Técnico de Enfermagem (folha) Meses 12 0,00
1.27 - Técnico em Manutenção Geral (folha) Meses 12 0,00
1.28 - Técnico(a) em Informática (Folha) Meses 12 0,00
1.29 - Vale Alimentação/Refeição (empregados) Meses 12 95.040,00
Sub Total 5.784.788,28
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira meses 12 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais de Escritório Meses 12 84.000,00
3.02 - Materiais Médico Hospitalares Meses 12 0,00
3.03 - Medicamentos Meses 12 0,00
3.04 - Uniformes e Crachás Meses 12 21.600,00
Sub Total 105.600,00
4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Apoio Administrativo PJ Meses 12 360.000,00
4.02 - Consultas Médicas PJ Meses 12 604.692,36
4.03 - Limpeza de Imóveis Meses 12 144.000,00
4.04 - Manutenção de Equipamentos Meses 12 36.000,00
4.05 - Medicina do Trabalho Meses 12 32.400,00
Sub Total 1.177.092,36
5 - Tributárias Unidade Quantidade Previsto R$
5.01 - IOF s/ Operações Financeiras meses 12 0,00
5.02 - IRRF s/ Operações Financeiras meses 12 0,00
Sub Total 0,00
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Total 7.067.480,64

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 588.956,72 10/07/2019
Municipal 588.956,72 10/08/2019
Municipal 588.956,72 10/09/2019
Municipal 588.956,72 10/10/2019
Municipal 588.956,72 10/11/2019
Municipal 588.956,72 10/12/2019
Municipal 588.956,72 10/01/2020
Municipal 588.956,72 10/02/2020
Municipal 588.956,72 10/03/2020
Municipal 588.956,72 10/04/2020
Municipal 588.956,72 10/05/2020
Municipal 588.956,72 10/06/2020
Total 7.067.480,64

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Birigui, 28 de Agosto de 2019.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

CLAUDIO CASTELÃO LOPES
Dirigente

Antonio Carlos de Oliveira
Responsável Técnico


