ASSOCIACAO ESPORTIVA DE ATIBAIA
Rua José Alvim, 42 - Centro - Atibaia/SP
a OSCIP (28/11/2005), Utilidade Publica Municipal (29/03/2006), CREF

.

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0059/2019

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associacao Esportiva de Atibaia 06.117.184/0001-50
Endereco Bairro

Rua José Alvim, 42 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12940-750 |(11) 4412-6801 |aea-esportes@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

Hélio Costa Veiga de Carvalho 120.612.118-10
RG/Orgao Expedidor Cargo

13.564.337-5 - Presidente

Endereco CEP

Rua José Alvim, 42, Centro, Atibaia/SP 12940-750

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ] ) ) Periodo de Execucao
Projeto GINASTICA RITMICA 2019 Inicio: 21/01/2019 - Término: 31/12/2019

Identificacao do Objeto

Oferecer gratuitamente o acesso a modalidade, oferecendo propostas para o crescimento da Ginastica Ritmica tanto
em nUmero de participantes como em qualidade e evolucdo para os grupos ja existentes, em aperfeicoamento e
treinamento, com equipes nas categorias infantil, juvenil e adulto, buscando qualidade e evolucao dos participantes
em aperfeicoamento e treinamento.

Publico Alvo

Atender cerca de 300 participantes, considerando os interessados na pratica sécio esportiva dos interessados, bem
como o desenvolvimento e aprimoramento dos participantes aptos a competir, representando o municipio de
Atibaia.

Local de Execucao
Espacos Fisicos e gindsios da Prefeitura da Estancia de Atibaia e seus polos de atendimento.

Coordenador(a)
MARCELO PAOLINETTI - CPF n. 088.978.698-40

Responsavel Técnico do Projeto
MARCELO PAOLINETTI - CPF n. 088.978.698-40

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua José Alvim, 42, Centro Atibaia/SP - CEP (11) 4412-6801 [aea-esportes@hotmail.com
12940-750,

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A modalidade Ginastica Ritmica é desenvolvida em Atibaia desde 1999. Em 2018, contou com mais de 500
participantes, majoritariamente do sexo feminino, que representam o municipio em competicdes municiais e
regionais. E importante dar continuidade ao trabalho que tem resultado em atividades saudaveis, boa formacao social
de nossas criancas e um numero cada vez mais crescente de participantes. Além de promover o esporte para que
todos possam ter a oportunidade de conhecer, desfrutar dos beneficios de sua pratica, o dominio corporal inter
relacionadas as diferentes formas de técnicas de manipulacao de aparelhos manuais e ao ritmo de musica, numa
sintese integrativa da arte e do desporto.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Oferecer condigdes para o desenvolvimento da modalidade Ginastica Ritmica junto a 300 criangas, jovens,
adolescentes e adultos, tanto em termos de aprendizado como também de treinamento para participar de
competicoes.

Objetivo Especifico

» Dar condicdes fisicas basicas, trabalhando qualidades fisicas, ritmo, postura e disciplina de todas as criancas
inscritas no projeto.

* Criar um espirito cooperativo e participativo.

 Descobrir talentos nos bairros, atendendo assim a populacdo, incentivando o conhecimento e vivéncia de uma
modalidade diferente do habitual

» Oferecer uma modalidade interessante, focada na formacao global, tendo como meta a disciplina do esporte e
formacao corporal.

» Melhorar e Ampliar as equipes de treinamento e aperfeicoamento ja existentes, atendendo a um maior nimero de
criancgas interessadas na modalidade.

* Representar o Municipio de Atibaia na modalidade gindstica ritmica em competicdes regionais, estaduais e
nacionais.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

META: * Atender cerca de 300 participantes, predominantemente do sexo feminino, envolvendo tanto alunas
1 da iniciacao e aperfeicoamento, quanto as atletas que participarao das competicdes, representando o
municipio de Atibaia.

Etapa/ Especificacao Unidade 91:_de Inicio Término
Fase Fisica
101 g::onsgas, adolescentes, jovens e adultos de ambos 0s participantes 300| 21/01/2019 | 31/12/2019

6. METODOLOGIA

* Atender cerca de 300 participantes, predominantemente do sexo feminino, envolvendo tanto alunas da iniciacado e
aperfeicoamento, quanto as atletas que participardo das competicdes, representando o municipio de Atibaia.

* Profissionais envolvidos no projeto: QUATRO monitoras esportivas que trabalhardo em conjunto e separadamente
para atender todos os pdlos de iniciacao, aperfeicoamento e treinamento.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

* Promover a oportunidade da pratica da ginastica ritmica para criancas, jovens e adolescentes predominantemente
do sexo feminino, com o auxilio de monitoras esportivas, e equipe técnica (competicao) contribuindo para a efetiva
integracao social dos atletas e a comunidade.

* Estimular o espirito de cooperagao, participagdo no convivio entre os atletas de diversos niveis sociais, promovendo
a cidadania.

* Avaliar aptidGes e talentos ao final de cada ciclo de aprendizado para detectar futuros atletas para o treinamento e
ingresso nas equipes representativas da cidade.

* Nossa entidade ora proponente possui 0s requisitos necessarios para desenvolver o projeto.

- Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF)

- Ser reconhecida como OSCIP pelo Ministério da Justica.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Secretaria de Esportes e Lazer
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9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

ASSOCIA(;I?\O ESPORTIVA DE ATIBAIA
Rua José Alvim, 42 - Centro - Atibaia/SP
OSCIP (28/11/2005), Utilidade Publica Municipal (29/03/2006), CREF

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$ Total Més R$ Total Ano R$
Monitor | 2 1.600,00 3.200,00 35.200,00
Monitor II 2 1.300,00 2.600,00 28.600,00
Total 5.800,00 63.800,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem

Quantidade

Especificacao

01

15

Espacos Fisicos e Gindsios da Prefeitura da Estancia de Atibaia e seus polos

11. RECURS

OS MATERIAIS

N2 Ordem

Quantidade

Especificacao

01

300

Uniformes para a modalidade

02

50

Materiais esportivos diversos: Macas, bambolés, pinos

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Bens Permanentes Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Equipamentos Esportivos e de Lazer unitario 1 1.000,00
1.02 - Maquinas e Equipamentos unitario 1 1.350,00
Sub Total 2.350,00
2 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Décimo Terceiro Salério pessoal 4 4.310,00
2.02 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) pessoal 4 5.746,00
2.03 - FGTS - Fundo de Garantia pessoal 4 4.124,00
2.04 - FGTS s/ 132 salario pessoal 4 345,00
2.05 - GRRF/FGTS Rescisao pessoal 4 2.299,00
2.06 - INSS Patronal e Empregados pessoal 4 13.813,00
2.07 - INSS s/ 139 Salario pessoal 4 1.155,00
2.08 - Monitor Esportivo (folha) pessoal 4 51.541,00
2.09 - PIS s/ Salérios pessoal 4 617,00
Sub Total 83.950,00
3 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
4 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Materiais Esportivos pecas 300 9.600,00
Sub Total 9.600,00
5 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
5.01 - Apoio Administrativo PJ mensal 12 15.600,00
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5.02 - Exames Admissional, Demissional ou Ocupacional unitario 10 400,00
5.03 - Manutencdo de Bens Méveis unitario 1 2.000,00
5.04 - Publicidade Institucional unitario 1 150,00
5.05 - Servicos Contabeis PJ mensal 11 4.400,00
5.06 - Taxas Federativas unitario 3 1.550,00
Sub Total 24.100,00
Total 120.000,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 50.000,00 25/01/2019
Municipal 10.000,00 05/02/2019
Municipal 10.000,00 05/03/2019
Municipal 10.000,00 05/04/2019
Municipal 10.000,00 05/05/2019
Municipal 10.000,00 05/06/2019
Municipal 10.000,00 05/07/2019
Municipal 10.000,00 05/08/2019
Total 120.000,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 21 de Janeiro de 2019.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Hélio Costa Veiga de Carvalho
Dirigente

MARCELO PAOLINETTI - CPF n. 088.978.698-40
Responsavel Técnico
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