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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0008/2020

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

Associacao da Estacao Maracana 08.979.275/0001-20
Endereco Bairro

Rua Jodo Netto, 405 Maracana

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Atibaia SP |12940-000 |(11) 4415-1204 |estacaomaracana@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

Marcello Luporini 733.522.507-82
RG/Orgao Expedidor Cargo

04805564/4 IFP-R] - Presidente

Endereco CEP

Rua das Begonias, 800, Jardim Estancia Brasil, Atibaia/SP 12949-022

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Termo de Colaboracao Inicio: 02/01/2020 - Término: 31/12/2020

Identificacao do Objeto
Gerir creche comunitaria no bairro do Jardim Maracana visando o atendimento de 47 criancas entre um ano e seis
meses e dois anos, onze meses e vinte e nove dias.

Publico Alvo
Familias com criancas entre um ano e seis meses e dois anos, onze meses e 29 dias

Local de Execucao
Creche Comunitaria Semente de Gente - Maracana
Rua Alberto Aimeida Brandao, n2 100 - Jardim Maracana - Atibaia/SP - 12949-297

Coordenador(a)
Marcello Luporini - Gestor - Isabela Meirelles Tavares

Responsavel Técnico do Projeto
Marcello Luporini

Endereco do Responsdavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletrénico
Rua das Begonias, 800, Jardim Estancia Brasil - (11) 98882-1509 | marcelloluporini@gmail.com
Atibaia - SP - CEP: 12949-022

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O bairro Maracana esta localizado numa regidao onde a maioria da comunidade necessita trabalhar em periodo integral
para compor a renda familiar, ndo tendo onde deixar seus filhos no periodo em que estao trabalhando. Devido o bairro
ser distante da area central de Atibaia, dificulta o deslocamento para as Creches Municipais.

Ter uma creche neste bairro facilitara a vida destas familias e proporcionara de forma direta o bem-estar a estas
criancas que serdo atendidas préximas a sua residéncia.

Com este atendimento, serdo garantidas as necessidades basicas de afeto, alimentacdo e acolhimento em periodo
integral, proporcionando tranquilidade aos pais que poderao sair para o trabalho sem preocupacao com seus filhos,
dando assim uma vida digna para sua familia.

Considerando que o nimero de Creches Municipais existentes hoje, ndo é suficiente para o atendimento de toda a
demanda do municipio de Atibaia, faz-se necessario a parceria com as OrganizacOes da Sociedade Civil.

A Creche Comunitaria € uma parceria com a Prefeitura e a Organizacao da Sociedade Civil, sendo que, essa parceria
gerard economicidade para a Prefeitura e satisfacdo a comunidade, que podera contar com o atendimento destas
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criancas a creche na idade de 1 ano e 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias de idade, onde podera deixar seus filhos
e sair para trabalhar com tranquilidade.
0 atendimento em creche é um direito da crianca.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Atender criancas em Creche Comunitaria em periodo integral.

Objetivo Especifico

Atender em prédio publico desta Prefeitura da Estancia de Atibaia, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, localizada Rua Alberto Almeida Brandao, n? 100 no Bairro do Maracana - Atibaia/SP.

Atender no minimo 30 (trinta) criancas em idade de 1 ano e 6 meses a 2 anos, 11 meses e 29 dias de idade na
primeira etapa da Educacdo Basica, em periodo integral de no minimo 9 horas e 30 minutos.

Ofertar educacao por meio de praticas pedagdégicas cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas no
projeto politico pedagdgico, construido com a participacdo da comunidade escolar e desenvolvido por profissionais
capacitados, com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacao.

Atender e desenvolver atividades educacionais de segunda a sexta-feira, cumprindo Calendario Escolar de acordo
com normativa da Secretaria Municipal de Educacao.

Proporcionar condicdes adequadas para promover o bem-estar da crianca, seu desenvolvimento integral em seus
aspectos fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliacao de suas experiéncias e a estimulacdo do
interesse da crianca pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade, complementando a
acao da familia e da comunidade.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

Conforme descrito no Projeto Politico Pedagégico nos itens 7 - DA PROPOSTA PEDAGOGICA e 8 - ORGANIZACAO DA
ACAO EDUCATIVA

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

1. Selecdo e contratacdo da equipe; 2. Capacitacdo bdsica da equipe; 3. Acolhimento e integracao da equipe; 4.
Acolhimento dos responsdveis; 5. Inicio das atividades; 6. Manutencdo das atividades; 7. HTPC semanal; 8. Parada
pedagdgica mensal.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)
Secretaria de Educacao

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Auxiliar de Servicos Gerais 1 1.186,53 1.186,53 15.424,89
Monitora 3 1.391,20 4.173,60 54.256,80
Monitora 3 1.419,02 4.257,06 55.341,78
Total 9.617,19 125.023,47

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao

Pag. 2/4



ESTACAQ

Rua Joao Netto, 405 - Maracana - Atibaia/SP

‘?‘ ASSOCIACAO DA ESTACAO MARACANA

Utilidade Pdblica Municipal

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem

Quantidade | Especificacao

12. PLANO DE APLICAGAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Auxiliar de Servicos Gerais (folha) 12 meses 1 14.653,66
1.02 - Cesta basica (dissidio coletivo) 12 meses 7 11.091,50
1.03 - Contribuicdo Assistencial 12 1 1.037,40
1.04 - Décimo Terceiro Salério 12 1 9.811,83
1.05 - Férias Pecunia e 1/3 Férias (folha) 12 1 3.270,65
1.06 - FGTS - Fundo de Garantia 12 meses 1 10.548,44
1.07 - INSS Patronal e Empregados 12 meses 1 33.623,02
1.08 - Monitor(a) (folha) 12 meses 6 104.118,78
1.09 - PIS s/ Salérios 12 meses 1 1.318,54
1.10 - Seqguro de Vida (empregados) 12 7 1.027,02
1.11 - Vale Alimentacado/Refeicdo (empregados) 12 7 13.140,40
Sub Total 203.641,24
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira més 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Servicos de Terceiros Pessoa Fisica Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Locacao de Imével PF 12 1 10.317,46
Sub Total 10.317,46
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Contabilidade e Auditoria P) 12 1 2.778,80
4.02 - Energia Elétrica 12 1 3.458,00
4.03 - Telefone e Internet 12 1 1.852,50
Sub Total 8.089,30
Total 222.048,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 18.504,00 10/01/2020
Estadual 18.504,00 10/02/2020
Estadual 18.504,00 10/03/2020
Estadual 18.504,00 10/04/2020
Estadual 18.504,00 10/05/2020
Estadual 18.504,00 10/06/2020
Estadual 18.504,00 10/07/2020
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 18.504,00 10/08/2020
Estadual 18.504,00 10/09/2020
Estadual 18.504,00 10/10/2020
Estadual 18.504,00 10/11/2020
Estadual 18.504,00 10/12/2020
Total 222.048,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARAGCAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Orgéo Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 14 de Fevereiro de 2020.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Marcello Luporini
Dirigente

Marcello Luporini
Responsavel Técnico
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