U P ASSOCIACAO BENEFICENTE HOSPITAL UNIVERSITARIO - UPA ZONA NORTE

: Rua Jodo Caliman, 110 - Parque das Nacoes - Marilia/SP
zmg;";;‘;jm Fundada em 14 de janeiro de 2008

ATENDIMENTO

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0052/2019

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Associacdo Beneficente Hospital Universitario - UPA Zona Norte 09.528.436/0002-03
Endereco Bairro

Rua Jodo Caliman, 110 Parque das Nagoes
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia SP |17512-530 |(14) 99739-0031 |luizdoretto@abhu.com.br
Nome do Responsavel CPF

Luiz Carlos Doretto Junior 226.072.218-03
RG/Orgao Expedidor Cargo

33.126.805-X - Diretor Administrativo

Endereco CEP

Rua Jodo Caliman, 110, Parque das Nacdes, Marilia/SP 17512-530

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Contrato 1292/16 UPA Zona Norte Inicio: 01/01/2019 - Término: 31/12/2019

Identificacao do Objeto
Atendimento populacdo

Publico Alvo
Populacdo Mariliense Na Assisténcia a Urgéncias e Emergéncias.

Local de Execucao
Av. Jodo Caliman, 110 Parque das Nacoes

Coordenador(a)
Luiz Carlos Doretto Junior 226.072.218-03

Responsavel Técnico do Projeto
Joao Paulo Galetti Pilon 325.638.458-74

Endereco do Responsdavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Av. Jodo Caliman, 110 Parque das Na¢des (14) 3316-2236 |luizdoretto@abhu.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
X
4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Contribuir na melhoria no funcionamento da Rede de Atencao as Urgéncias.

Objetivo Especifico

A UPA Zona Norte é um estabelecimento de salde de complexidade intermediaria, que articulado com a Atencao
Basica; o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU 192; a Atencao Domiciliar e a Atencao Hospitalar, tem
como objetivo contribuir na melhoria no funcionamento da Rede de Atencao as Urgéncias (RAU).

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
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6. METODOLOGIA

A unidade utiliza como método o protocolo de manchester para realizar a classificacdo risco na realizacdo do
atendimento.
De acordo com esta classificacdo, o usuario é direcionado para o servico de necessidade.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Para a apresentacdo de dados de indicadores que avaliam a unidade, é elaborado e enviado mensalmente um
relatério que atende a critérios impostos pela Secretaria de Salde Municipal.

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

A avaliacdo da unidade é realizada através de relatérios elaborados mensalmente, 0s quais cumprem critérios
colocados pela secretaria municipal de salide e sdo responsaveis por pontuarem a unidade de acordo com a execucdo

de cada indicador solicitado.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracdao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Administrativo 3 1.895,22 5.685,66 68.227,92
Auxiliar Administrativo 1 1.532,32 1.532,32 18.387,84
Auxiliar de Conservacao/Copa 1 1.344,30 1.344,30 16.131,60
Auxiliar de Enfermagem 1 1.542,51 1.542,51 18.510,12
Auxiliar de Farmacia 8 1.542,51 12.340,08 148.080,96
Auxiliar de Servigos Gerais 2 1.344,30 2.688,60 32.263,20
Auxiliar Saude Bucal 6 1.542,51 9.255,06 111.060,72
Dentista 7 5.282,05 36.974,35 443.692,20
Diretor 2 11.320,33 22.640,66 271.687,92
Encarregado Conservacao 1 2.524,83 2.524,83 30.297,96
Enfermeira 22 2.830,47 62.270,34 747.244,08
Farmaceutica 6 2.830,47 16.982,82 203.793,84
Faxineiro 13 1.209,87 15.728,31 188.739,72
Medico Plantonista 26 7.366,15 191.519,90 2.298.238,80
Porteiro 12 1.221,96 14.663,52 175.962,24
Recepcionista 14 1.277,16 17.880,24 214.562,88
Supervisora de Enfermagem 1 4.374,74 4.374,74 52.496,88
Supervisora Servicos Social e Qualidade 1 3.914,00 3.914,00 46.968,00
Técnico de Gesso 2 1.851,02 3.702,04 44.424,48
Técnico em Enfermagem 46 1.851,02 85.146,92 1.021.763,04
Técnico em Radiologia 7 2.254,46 15.781,22 189.374,64
Total 528.492,42 6.341.909,04

10. RECURSOS FISICOS
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 3| Diretoria
02 14 |Farmacia
03 17| Limpeza e Conservacao
04 10| Odontologia
05 11|Portaria
06 7| Técnicos em Radiologia
07 15| Recepcao
08 5| Servico Social
09 15| Clinica Médica
10 73 |Enfermagem
11 4| Pediatria

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao
01 28| Leitos de observacdo
02 2| Sala de acolhimento com classificacao de risco
03 1|Sala de estabilizacao (vermelha)
04 10| Consultérios médicos
05 1]Sala de atendimento (Servico Social/SAC)
06 1]Sala pequena cirurgia (Curativo/Sutura)
07 1]Sala de enfermagem
08 1] Sala de gesso
09 1]Sala de nebulizacao
10 2| Sala de observacao - adulta
11 1|Sala de observacdo - pediatrica
12 1|Raios-X - Fixo
13 1|Sala de hidratacao/Medicacao
14 1|Sala de vacinas
15 1|Farmécia de dispensacao
16 2|Sala de isolamento

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Bens Permanentes Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Equipamentos UN 12 8.965,38
1.02 - Mobiliarios UN 12 1.484,00
Sub Total 10.449,38
2 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Auxilio/Vale Transporte UN 12 28.772,50
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2.02 - Contribuicao Assistencial UN 12 17.010,59
2.03 - Contribuicao Sindical UN 12 25.318,40
2.04 - Convénios Entidades de Classe (consignado) UN 12 731.833,09
2.05 - Décimo Terceiro Salario UN 12 515.257,91
2.06 - Estagiarios (lei 11788/2008) UN 12 46.831,56
2.07 - Férias Peclnia e 1/3 Férias (folha) UN 12 616.771,11
2.08 - FGTS - Fundo de Garantia UN 12 751.922,47
2.09 - INSS Patronal e Empregados UN 12 571.805,07
2.10 - IRRF s/ Proventos UN 12 667.070,95
2.11 - Pensdo Alimenticia UN 12 6.775,53
2.12 - PIS s/ Salarios UN 12 70.074,25
2.13 - Remuneracdes/Salérios CLT (funcionarios) UN 12 5.458.694,98
2.14 - Rescisao Contratual - TRCT (folha) UN 12 153.008,17
Sub Total 9.661.146,58
3 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Financeira un 1 2.036.216,12
Sub Total 2.036.216,12
4 - Indenizacoes Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Acordos Trabalhistas UN 12 36.000,00
Sub Total 36.000,00
5 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
5.01 - Alimentos UN 12 17.808,85
5.02 - Artigos para Festas UN 12 304,57
5.03 - Combustiveis e lubrificantes UN 12 534,88
5.04 - Equipamentos de Protecao Individual UN 12 1.983,00
5.05 - Gés (GLP) UN 12 1.017,75
5.06 - Gas Engarrafado UN 12 53.826,43
5.07 - Higiene e Limpeza UN 12 52.440,56
5.08 - Instrumentais Cirlrgicos UN 12 1.092,72
5.09 - Materiais de Escritério UN 12 26.596,25
5.10 - Materiais de Expediente UN 12 303.926,61
5.11 - Materiais de Manutencdo de Equipamentos UN 12 13.674,92
5.12 - Materiais de Manutencao Predial UN 12 23.717,47
5.13 - Materiais Médico Hospitalares UN 12 247.856,37
5.14 - Medicamentos UN 12 277.487,74
5.15 - RefeicOes UN 12 597.504,57
5.16 - Tecidos e Enxovais UN 12 1.014,00
5.17 - Utensilios UN 12 61,00
5.18 - Utensilios de Cozinha UN 12 3.766,80
Sub Total 1.624.614,49
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6 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
6.01 - Agua e Esgoto UN 12 42.818,27
6.02 - Assinaturas Jornais e Revistas UN 12 218,00
6.03 - Dosimetria P) UN 12 2.911,24
6.04 - Exames Clinicos e Laboratoriais PJ UN 12 613.052,45
6.05 - Internet e dominio PJ UN 12 15.353,06
6.06 - Locacdo de Equipamentos PJ UN 12 22.874,59
6.07 - Locacdo de Software PJ UN 12 85.992,48
6.08 - Manutencao de Bens Moéveis UN 12 1.070,00
6.09 - Manutencao de Equipamentos UN 12 2.520,00
6.10 - Manutencao de InstalacOes UN 12 31.203,50
6.11 - Manutencao de Instrumentos Hospitalares. UN 12 722.310,78
6.12 - Raios X UN 12 582.451,87
6.13 - Servicos Médicos PJ UN 12 2.075.691,01
6.14 - Tecnologia da Informacao TI UN 12 1.973,51
6.15 - Telefone e Internet UN 12 682,72
Sub Total 4.201.123,48
Total 17.569.550,05

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data

Municipal 2.015.344,13 07/01/2019
Federal 500.000,00 07/01/2019
Federal 500.000,00 07/02/2019
Federal 500.000,00 07/03/2019
Federal 500.000,00 05/04/2019
Federal 500.000,00 07/05/2019
Federal 500.000,00 07/06/2019
Federal 500.000,00 05/07/2019
Federal 500.000,00 07/08/2019
Federal 500.000,00 06/09/2019
Federal 500.000,00 07/10/2019
Federal 500.000,00 07/11/2019
Federal 85.096,82 06/12/2019
Municipal 800.000,00 07/01/2019
Municipal 800.000,00 07/02/2019
Municipal 800.000,00 07/03/2019
Municipal 800.000,00 05/04/2019
Municipal 800.000,00 07/05/2019
Municipal 800.000,00 07/06/2019
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Fonte de Recurso Valor Concedente| Valor Proponente Data
Municipal 800.000,00 05/07/2019
Municipal 800.000,00 07/08/2019
Municipal 800.000,00 06/09/2019
Municipal 800.000,00 07/10/2019
Municipal 800.000,00 07/11/2019
Municipal 1.156.459,95 06/12/2019
Municipal 12.649,15 07/01/2019
Total 17.569.550,05

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Inaugurada em 14/05/2016, habilitada e qualificada pelo Ministério da Salde, a Unidade de Pronto Atendimento Zona

Norte é um estabelecimento de salde de complexidade intermediaria.

Funciona 24 horas ininterruptas, em todos os dias da semana, com equipe assistencial multiprofissional qualificada e

compativel com as necessidades de atendimento de cada localidade.

E gerida pela Associacdo Beneficente Hospital Universitario, responsavel pela administracdo do Hospital da Unimar e

hoje possui em torno de 230 funcionarios.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),

para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o

Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 05 de Maio de 20109.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Luiz Carlos Doretto Junior
Dirigente

Joao Paulo Galetti Pilon 325.638.458-74
Responsavel Técnico
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