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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0002/2020

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

Centro Social Comunitario “Sdo Mateus” 03.979.019/0001-10
Endereco Bairro

Rua Jornalista Alexandre da Costa Roma, 400 Nova Guariba
Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Guariba SP |14.840-000|(16) 3251-6001 |socialsaomateus@outlook.com
Nome do Responsavel CPF

Audive Jose Bissoli 324.531.908-81
RG/Orgao Expedidor Cargo

SSP/SP - Presidente

Endereco CEP

Avenida Ernesto Buchi, 937, Vila Mangolini, Guariba/SP 14840-000

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Protecdo Social Basica e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Inicio: 02/01/2020 - Término: 31/12/2020
Vinculos

Identificacao do Objeto

Promover a integracdo da protecdo a crianca e ao adolescente na faixa etdria de 06 a 14 anos e 11 meses de ambos
0S sexos e suas respectivas familias, para que a programacao ndo fique restrita aos limites institucionais, mas que
resultem em promocdes que evidenciem a "Inclusao Social".

Publico Alvo
Criangas e adolescentes na faixa etaria de 06 a 14 anos e onze meses de ambos 0s sexos, atendimentos dos
encaminhamentos enviados pelo: CRAS, CREAS, CONSELHO e FORUM.

Local de Execucao
Rua Jornalista Alexandre da Costa Roma, 400 Nova Guariba - Guariba/SP

Coordenador(a)
Audive José Bissoli CPF: 324.531.908-81

Responsavel Técnico do Projeto
Elisabete Maria de Magalhaes Ferreira

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Rua Afranio Ferreira Junior, 35 Conjunto Habitacional |(16) 99748-7552 |bete.social@hotmail.com
Margarida Raymundo Berchieri

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O Centro Social “Sao Mateus” foi fundado na data de 07 de julho de 2000 pela comunidade catédlica e crista de
Guariba sem cunho religioso. Tem por objetivo justificar a convivéncia, a formacao a cidadania, desenvolvimento e
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas que englobam a faixa etéaria de (06 a 14
anos e onze meses). As atividades serdo pautadas em experiéncias ltdicas, culturais e esportivas.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

* Protecdo e integracao a crianca e ao adolescente e suas respectivas familias, para que a programacao ndo fique
restrita aos limites institucionais, mas que resultem em promocdes que evidenciem a “Inclusao Social”.

¢ Contribuir com acdes socioeducativas, promovendo a permanéncia dos atendidos no contexto educativo, visando
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novas oportunidades de aprendizagem e acesso a conhecimentos necessarios nos parametros que englobam a pratica
ao exercicio da cidadania.

Objetivo Especifico

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das criancas, jovens e de seus familiares visando novas
oportunidades futuras;

* Estruturar redes multi-institucionais, numa tentativa de articular as esferas federal, estadual e municipal para
melhor estruturar a entidade;

* Auxiliar as criancas e os adolescentes em seu desenvolvimento, tanto cognitivo como afetivo e social, estimulando
praticas de respeito, ética, solidariedade e cidadania, por meio da participacdo em acdes socioeducativas;

* Favorecer a insercao ou reinsercao no sistema educacional publico;

* Fortalecer a cooperacao entre instituicbes de ensino;

* Promover o resgate de vinculos familiares, hoje muito desgastados, assim como os vinculos comunitarios e sociais;

* Proporcionar atividades livres: lazer e recreagao.

» Despertar o interesse e a potencialidade de cada participante, aprimorando habilidades através da realizacao de
trabalhos manuais, conforme interesse da clientela, possibilitando a geracao de renda futura para as familias inseridas
no projeto.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
6. METODOLOGIA

A acdo realizada possui um carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento e
desenvolvimento social, considerando através das seguintes atividades:

Informatica: Conteldo de carater social, como uma &area de conhecimento especifico, com um contelido a ser
ministrado no interior de vérias areas estabelecidas contidas nesta entidade, que tem como objetivo oferecer as
criancas e adolescentes oportunidades de conhecimento de informatizacao.

Corte e Costura: Inicialmente sera realizado um trabalho voltado para area de bordado, confeccdes de uniformes para
as criancas que frequentam a Entidade, aventais e guardanapos bordados a maquina e consertos de roupas em geral,
cuja renda serd revertida para o desenvolvimento da mesma).

Novas Modalidades Esportivas e Sua Insercao na Comunidade:

0 esporte tem uma grande contribuicdo positiva em sua relacdo diante a vulnerabilidade social. O objetivo sera a
insercao de diferentes modalidades esportivas no contexto institucional das quais ja existe, ou seja, proporcionar
novas concepcoes e despertar interesse das criancas e jovens em realizar atividades e oferecer capacidade de
ampliacdo e conhecimento frente a tantas possibilidades encontradas neste contexto. O futebol e o volei sdo
modalidades exercidas com frequéncia nos contextos escolares, e isso muitas vezes impede do publico conhecer de
fato as modalidades esportivas existentes. O objetivo da insercao de novas modalidades na Entidade no eixo
envolvido sobre cultura e lazer serd desenvolver pelo profissional da drea conhecimentos teédrico e pratico sobre Ténis
de Mesa, Ténis de Grama, Golfe, Badminton, Recreacao de Jogos de Desportos e Confeccdo de Jogos de Tabuleiro.
Também serao trabalhados exercicios que estimulam meméria e raciocinio, coordenacao motora, disciplina,
lateralidade e concentracdo que o préprio profissional ird desenvolver com as criancas e jovens. A ideia também serd
confeccionar juntamente com as crian¢as materiais esportivos.

Cultura e Lazer (Cinema: O Cinema na Entidade é uma nova maneira para as criancas expressarem suas ideias,
sensacdes, opinides; é um jeito de nos conectarmos com outras pessoas e com o mundo ao nosso redor. Nossa
proposta possibilitard as criancas ao acesso a cinematografia, visando a formacao sociocultural e politica no ambito a
Entidade, ampliando o espaco de lazer e enriquecimento cultural incentivando a formacdo critica e apreciativa
relacionada a essa tematica.

Artesanato e Reciclagem: Aliar artesanato a conscientizagcao ambiental é uma forma eficaz de envolver a comunidade
e tornar interativos os esforcos para conservacao dos recursos naturais. A producao artesanal pode desestimular o
consumo exagerado, oferecendo por meio da reutilizacdo de materiais uma forma de resisténcia hd obsolescéncia
programada. O artesanato tem como caracteristica principal a producao manual de objetos e artefatos
predominantemente utilitarios. Esses produtos sdo Unicos e contém marcas de uma cultura determinada, atestando a
ligacdao do homem com o meio social em que vive.
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Artes Cénicas Livre: Esta oficina é uma ferramenta com fundamentos sociais e pedagdgicos que se tornou relevante
aos objetivos da Entidade, pois tange a preparar as criancas e adolescentes futuros cidadaos para essa nova era a era
da informacao onde tudo acontecesse de forma rapida e voldtil e de repensar as novas perspectivas relacionadas ao
conceito de cultura e das relagdes que entrelacam a convivéncia em sociedade.

Encaminhamentos - A rede, aos servicos de politicas publicas setoriais e de defesa de direitos.

Campanhas e palestras informativas - que tenha por objetivo despertar os conhecimentos, habilidades das criancas e
adolescentes assim como também de sua familia e comunidade, promovendo a reflexdo sobre Leis, Direitos e Deveres
gue os cercam;

Realizacdo de Reunides-Trimestral com familias e mensal com a equipe Interdisciplinar da Entidade;

Realizacdo e Confirmacdo de Convénio - Prefeitura Municipal “Subvencao”, Convénio Estadual, Comunidade, Doacles
e Eventos.

Técnicas e Estratégias Sociais Utilizadas

-Promocdo de atividades externas monitoradas seguindo uma programacao pré-estabelecida: visitas, passeios e
eventos.

-Dinamicas de grupos sao aplicadas técnicas que levem as criancas e os adolescentes a oportunidade de expressar
seus pensamentos, sentimentos e atitudes diarias, e que permitam a desinibicdo, o entrosamento e a aproximacao
entre os membros do grupo.

-Oficinas lGdicas: nas quais as criancas e os adolescentes tém momentos de brincadeiras livres, com
acompanhamento dos monitores e voluntarios.

-Visitas domiciliares as familias das criancas e adolescentes além de acompanhamento familiar.

-Orientacdes e encaminhamentos para as familias.

-Formacao da equipe técnica para trabalhar questdes como conflitos familiares, desenvolvimento infantil, autoestima
e habilidades emocionais.

- AcOes relacionadas a educacao Ambiental.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

VII- Metas (quantitativas)

Meta Etapa Descricao da meta/etapa Indicador Indicador Fisico Duracao

01 01 Aumentar em até 95% das criancas e adolescentes que frequentam a Entidade, nas atividades de oficina de
informatica.

Atualmente estdao matriculados nesta oficina 90% das criancas que frequenta a Entidade Para execucao do Projeto
serd necessario 01 sala equipada com ventiladores e computadores. 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

02 01 Teremos Matriculado na Oficina de Novas Modalidades Esportivas e sua insercdo na Comunidade até 88
criancas e adolescente Atualmente faz parte do projeto de Novas Modalidades Esportivas e sua insercao na
Comunidade 86 criancas e adolescentes Para execucao do Projeto serd necessario espaco externo com gramado e 01
sala de jogos 12 meses

(inicio 02/01/2020

a 31/12/2020)

03 01 Teremos inserido 01 profissional para a execucao dos trabalhos na Oficina de Corte e Costura. Atualmente
temos nesta oficina 01 profissional que desenvolve todos os trabalhos. Para execucao do Projeto serd necesséario 01
sala equipada com maquinas de costuras e bordados profissionais. 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

04 01 Teremos matriculado até 88 criancas e adolescentes na Oficina de cinema Atualmente temos 95% criancas que
frequentam a Oficina de Cinema

Para execucao do Projeto sera necessario 01 salas equipada de acordo com a oficina. 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

05 01 Teremos matriculado 98% das criancas na oficina de Artesanato e Reciclagem

Atualmente 98% das criancas e adolescentes estdao matriculadas na oficina de Artesanato e Reciclagem. Para
execucdo do Projeto serd necessario

02 salas com

ventiladores e todos os materiais necessarios para execucao da oficina 12 meses
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(inicio 02/01/2020 a 31/12/2020)
06 01 Teremos matriculado 98% das criancas na oficina de Artes Cénicas Livre

Atualmente 98% das criancas e adolescentes estdo matriculadas na oficina de Artes Cénicas Livre Para execucdo do
Projeto sera necessario

01 sala com

ventiladores e todos 0s materiais necessarios para execucao da oficina

12 meses
(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

VIIl - Metas Qualitativas

Meta Etapa Descricao da meta/etapa Indicador Indicador Fisico Duracao

Corte e Costura oferecer condicOes para as criancas e adolescentes de frequentar a Entidade uniformizada

01 01 As criancas receberdo uniformes no inicio do ano; as confeccdes de guardanapos, aventais e reformas em geral
serdo confeccionados durante todo o ano. Atualmente, O Projeto de corte e costura, confecciona uniformes,
guardanapos, aventais e reformas em geral e a renda é revertida em prol da Entidade. Para a execucao do Projeto
sera necessario 01 sala com maquinas de costura e bordados profissionais 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

Projeto Novas Modalidades Esportivas e sua insercao na Comunidade: despertar e proporcionar para as criangas e
adolescentes interesses, capacidade de ampliacao, conhecimento sobre novas modalidades esportivas.

02 01

As criancas e adolescentes receberdo medalhas e troféus doados pela comunidade e comercio da cidade em todas as
modalidades e participard de campeonato entre Centro Cristo Rei e Centro Sdo Mateus, incentivando as criancas
ganhar espirito competidor

Atualmente o Projeto oferece medalhas e Troféus a cada modalidade trabalhada, muitas vezes confeccionada pelas
criangas.

Para execucao do projeto serd necessario area externa e uma sala contendo todos os jogos referentes ao esporte.

12 meses
(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)
Acompanhamento de frequéncia escolar e consequentemente evitar evasao escolar

03

01 Iremos exigir que os alunos em idade escolar apresentem declaracdo da escola onde estdao devidamente
matriculados Atualmente a Entidade exige apresentacao da declaracao assinada e emitida

pela diretoria da Escola onde a crianca esta matriculada para que a vaga na Entidade seja cedida. Para a execucao do
Projeto serd necessario
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04 salas 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

Projeto Cultura e Lazer: Cinema: A proposta é proporcionar para as criancas e adolescentes entendimentos da
cinematografia

04 01 Sera exigido das criancas e dos adolescentes participacées com comentarios dos filmes exibidos. Entidade ja
disponibiliza

deste Projeto e as criancas participam da exibicao de todos os filmes oferecidos pela entidade. Para execucao do
Projeto serd necessario 01 sala com ar condicionado e equipado de acordo com a oficina 12 meses

(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

Projeto Artes Cénicas Livre

Promover um trabalho que contribua com o resgate cultural, valores e agilidade do pensar, agir e uma boa
convivéncia em sociedade para criancas e adolescentes com faixa etdria de 06 a 14 anos e 11 meses.

06

01 Sera exigido das criancas e adolescentes, frequéncia maxima e uma boa participacdo de todas as oportunidades
que esta oficina oferece. A Entidade disponibiliza desta oficina e o monitor da mesma ird exigir a participacao de
todos

Visando descobrir novos talentos, incentivo educacional, cultural, resgate de valores e preparo para sociedade.

Para execucdo deste projeto serd necesséario 01 sala ampla (Sala do Auditério) com ventilacdo e de todos os materiais
exigidos para desenvolver esta oficina. 12 meses
(infcio 02/01/2020 a 31/12/2020)

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Monitoramento

Indicadores Sociais

» Melhoria da qualidade de vida das criancas, adolescentes e familias;

* Reducao da ocorréncia de vulnerabilidade no territério de abrangéncia do Projeto;

* Prevencao da ocorréncia de situacdes de riscos sociais, de seu agravamento ou reincidéncias;

» Permanéncia na Unidade Escolar;

OBS: Os meios de verificacdo serdo realizados através de contato com as familias, Encontros com a rede e Avaliacao
Mensal e outros

- Avaliacao

A avaliacao sera desenvolvida mensalmente com relatérios, reunides com a equipe de trabalho, articulacdo com a
Rede, direcionados a avaliar os requisitos do Projeto:

Organizagao do Trabalho, Metodologia e Metas.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Assistente Social 1 1.282,65 1.282,65 16.674,45
Auxiliar de Secretaria 1 1.390,72 1.390,72 18.079,36
Costureira 1 660,00 660,00 7.260,00
Cozinheira 1 1.228,51 1.228,51 15.970,63
Instrutor de Teatro 1 600,00 600,00 6.600,00
Monitor de Informatica 1 753,04 753,04 9.789,52
Professor de Educacdo Fisica 1 1.213,05 1.213,05 15.769,65
Professora 1 927,74 927,74 12.060,62
Psicéloga 1 1.282,65 1.282,65 16.674,45
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Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Servente 1 1.163,33 1.163,33 15.123,29
Servicos Gerais 1 753,04 753,04 9.789,52
Total 11.254,73 143.791,49
10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade | Especificacao

12. PLANO DE APLICACAO

1 - Bens Permanentes Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Ar Condicionado 1 3.226,80
1.02 - Eletrodomésticos 1 2.100,00
1.03 - Equipamento de Protecao e Seguranca 1 4.000,00
1.04 - Equipamentos 1 1.999,00
1.05 - Impressoras 1 914,40
Sub Total 12.240,20
2 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Assistente Social (folha) 1 15.300,00
2.02 - Auxiliar de Secretaria (folha) 1 16.589,16
2.03 - Aviso Prévio (folha) 1 0,00
2.04 - Cozinheiro(a) (folha) 1 14.654,28
2.05 - Décimo Terceiro Salario 1 9.935,15
2.06 - Férias Peclnia e 1/3 Férias (folha) 1 8.898,54
2.07 - FGTS - Fundo de Garantia 1 9.737,00
2.08 - GRRF/FGTS Rescisdo 1 0,00
2.09 - INSS Empregados (Isencdao CEBAS) 1 17.667,00
2.10 - Monitor de Informética (folha) 1 8.982,60
2.11 - Professor de Educacao Fisica (folha) 1 14.469,84
2.12 - Professor(a) (folha) 1 11.066,52
2.13 - Psicélogo (folha) 1 15.300,00
2.14 - Rescisao Contratual - TRCT (folha) 1 0,00
2.15 - Secretaria Administrativa (folha) 1 0,00
2.16 - Servente (folha) 1 13.876,80
2.17 - Servicos Gerais (folha) 1 8.982,60
Sub Total 165.459,49
3 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
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3.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
4 - Infra Estrutura e Construcao Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Reparos em Imdveis 1 25.000,00
Sub Total 25.000,00
5 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
5.01 - Alimentos 1 6.528,83
5.02 - Combustiveis e lubrificantes 1 1.000,00
5.03 - Gés (GLP) 1 400,00
5.04 - Higiene e Limpeza 1 200,00
5.05 - Impressos e Materiais Expediente 1 200,00
5.06 - Materiais de Expediente 1 90,00
5.07 - Materiais Educativos e Esportivos 1 200,00
5.08 - Materiais p/ Artesanato 1 400,00
5.09 - Materiais para Instalacdes/Pequenos Reparos 1 200,00
5.10 - Suprimentos de Informatica 1 391,00
5.11 - Tecidos e Enxovais 1 400,00
Sub Total 10.009,83
6 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
6.01 - Agua e Esgoto 1 3.333,60
6.02 - Costureira P) 1 7.260,00
6.03 - Energia Elétrica 1 7.572,76
6.04 - Instalacao Dispositivos de Seguranca P 1 2.000,00
6.05 - Instalacao e Manutencao de Ar P 1 450,00
6.06 - Instrutor de Teatro P 1 7.089,00
6.07 - Internet e dominio PJ 1 2.278,80
6.08 - Locacdo de Software PJ 1 700,00
6.09 - Manutencao de Bens Moéveis 1 1.970,00
6.10 - Manutencao de Equipamentos 1 1.000,00
6.11 - Manutencao Elétrica 1 1.500,00
6.12 - Telefone 1 2.136,32
Sub Total 37.290,48
7 - Tributarias Unidade | Quantidade Previsto R$
7.01 - IOF s/ Operac0es Financeiras 1 0,00
7.02 - IRRF s/ Operacdes Financeiras 1 0,00
Sub Total 0,00
Total 250.000,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 20.833,35 10/01/2020
Municipal 20.833,33 10/02/2020
Municipal 20.833,33 10/03/2020
Municipal 20.833,33 10/04/2020
Municipal 20.833,33 10/05/2020
Municipal 20.833,33 10/06/2020
Municipal 4.991,62 10/07/2020
Municipal 40.070,98 10/08/2020
Municipal 10.967,67 10/09/2020
Municipal 12.603,70 10/10/2020
Total 193.633,97

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacdes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Guariba, 20 de Janeiro de 2020.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Audive Jose Bissoli

Dirigente

Elisabete Maria de Magalhaes Ferreira

Responséavel Técnico
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