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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0039/2020

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNPJ

ADEVIMARI- Associacao dos Deficientes Visuais de Marilia 66.494.766/0001-88
Endereco Bairro

Avenida- Sampaio Vidal, 245 Centro

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia SP |17500-020 |(14) 3432-2111 |adevimari2020@gmail.com
Nome do Responsavel CPF

FRANCIS DIEGO PEREIRA DE OLIVEIRA 287.189.628-31
RG/Orgao Expedidor Cargo

32184906-1 - Presidente

Endereco CEP

Rua Antonio Rossi, 465, Edson J. Junior, Marilia/SP 17511-410

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Subvencao Municipal/ Projeto de Inclusao Social e Exercicio da Inicio: 01/01/2020 - Término: 31/12/2021
Cidadania

Identificacao do Objeto

Assistir a pessoa com deficiéncia visual nos aspectos comportamentais, psicoldgicos, educacionais, sociais e
familiares, desenvolvendo acbes voltadas para a promoc¢do maxima dessas pessoas

e assim apoiar e orientar os familiares, minimizando as situacdes de vulnerabilidade em detrimento do aumento da
qualidade de vida, defesa de direitos e do fomento de autonomia), de acordo com o Plano de Trabalho aprovado,
referente ao ano de 2020.

Publico Alvo
Pessoas com deficiéncia visual de ambos 0s sexos

Local de Execucao
Avenida- Sampaio Vidal, 245 sala 02,03

Coordenador(a)
Francis Diego Pereira de Oliveira

Responsavel Técnico do Projeto

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico
Avenida- Sampaio Vidal, 245 sala 02,03 (14) 3432-2111 [francisdiegopo@yahoo.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

Segundo a OMS (Organizacao Mundial da Saude) as principais causas de cegueira no Brasil decorrem de catarata,
glaucoma, retinopatia diabética e conforme IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, a deficiéncia visual foi
a mais comum declarada, atingindo 3,5% da populacao.

No nosso municipio foi constatado necessidade de implementar acdes voltadas as pessoas com deficiéncia residentes
em Marilia assim como da regido no sentido de integrar e desenvolver suas habilidades e aptiddes visando sua
inclusao social.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
ADEVIMARI tem como objetivo assistir a pessoa com deficiéncia visual nos aspectos comportamentais, psicoldgicas,
educacionais, sociais e familiares, desenvolvendo acfes voltadas para a promo¢ao maxima dessas pessoas € assim
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apoiar e orientar os familiares, minimizando as situacdes de vulnerabilidade em detrimento do aumento da qualidade
de vida, defesa dos direitos e do fomento da autonomia

Objetivo Especifico

Proporcionar aos deficientes visuais e a seus familiares atendimento psicolédgico, psicopedagégico a fim de aprimorar
0 desempenho, convivio social, escolar e 0 ambiente de trabalho;

Inserir no cotidiano deste publico, atividades culturais, esportivas e recreativas para integracao e desenvolvimento
pessoal dos deficientes e seus familiares visando a inclusao social.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Ampliar os atendimentos psicoldgicos prestados aos deficientes visuais, projetando viabilizar um
grupo de terapia em grupo direcionado aos jovens.
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
5 META: Eliminar barreiras psicolégicas aos familiares com o intuito de colaborar com a inclusdo e insercao do
individuo com deficiéncia visual no campo de trabalho e convivio social, cultural e esportivo.
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
3 META: Executar atividades laborais para estimulagao psicomotora e perspectiva de mobilidade com a
bengala.
Etapa/ Especificacao Unidade ?t.de Inicio Término
Fase Fisica
4 META: Atendimentos individuais as criancas e adolescentes matriculados na rede municipal de ensino
indicados pelos seus respectivos professores/coordenadores.
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica

6. METODOLOGIA
Atendimento psicoldgico e psicopedagdgico por profissional especializado,
7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Realizacao de entrevista com preenchimento de ficha cadastral;

Acompanhamento psicolégico com intuito de garantir os direitos da pessoa com deficiéncia, alem .....
Proporcionar atividades fisicas, recreativas, culturais.......

Orientacao e apoio psicopedagdgico ao deficientes matriculados na rede municipal de ensino.

8. MONITORAMENTO E AVALIACAO (INSTRUMENTAIS)

Reunides com objetivo de avaliagao das atividades realizadas, do cumprimento das metas estabelecidas e emissao de
relatérios de desempenho e aproveitamento dos atendimentos psicoldgicos e psicopedagdgicos e o impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Educador Social 1 2.100,00 2.100,00 27.300,00
Psicologa 1 3.495,00 3.495,00 45.435,00
Total 5.595,00 72.735,00
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10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
01 1|Sala de Informatica
02 1|Sala de Musica
03 2|Sala de recepcao
04 1|Sala de reuniao
05 1]Sala de servico interno

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 1| Aparelho Telefénico
02 4 |Computadores
03 1| Geladeira
04 1]Impressora
05 1|impressora Braile
06 2|Scanner
07 2| Violbes

12. PLANO DE APLICAGAO

1 - Despesas com Pessoal Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Cesta basica (dissidio coletivo) 1 3.840,00
1.02 - Educador Social (folha) 1 28.000,00
1.03 - FGTS - Fundo de Garantia 1 5.818,80
1.04 - INSS Patronal e Empregados 1 6.546,15
1.05 - IRRF s/ Proventos 1 0,00
1.06 - PIS s/ Salarios 1 727,35
1.07 - Psicélogo (folha) 1 46.600,00
Sub Total 91.532,30
2 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade | Quantidade Previsto R$
3.01 - Agua Mineral 1 1.000,00
3.02 - Alimentos 1 0,00
3.03 - Impressos e Materiais Expediente 1 1.000,00
3.04 - Materiais de Escritério 1 1.000,00
3.05 - Materiais de Higiene 1 1.000,00
3.06 - Materiais de Limpeza 1 1.000,00
3.07 - Materiais de Pintura 1 1.500,00
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3.08 - Materiais Descartaveis 1 1.000,00
3.09 - Materiais Didaticos e Pedagdgicos 1 3.267,70
3.10 - Materiais Elétricos 1 500,00
3.11 - Materiais para Instalacdes/Pequenos Reparos 1 0,00
Sub Total 11.267,70
4 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
4.01 - Manutencao de Bens Imdveis 1 1.000,00
4.02 - Servicos Contabeis P) 1 3.000,00
4.03 - Telefone e Internet 1 0,00
Sub Total 4.000,00
Total 106.800,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 8.900,00 31/01/2020
Municipal 8.900,00 28/02/2020
Municipal 8.900,00 31/03/2020
Municipal 8.900,00 30/04/2020
Municipal 8.900,00 31/05/2020
Municipal 8.900,00 30/06/2020
Municipal 8.900,00 31/07/2020
Municipal 8.900,00 31/08/2020
Municipal 8.900,00 30/09/2020
Municipal 8.900,00 31/10/2020
Municipal 8.900,00 30/11/2020
Municipal 8.900,00 31/12/2020
Municipal 0,00 02/01/2021
Total 106.800,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 29 de Fevereiro de 2020.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE
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FRANCIS DIEGO PEREIRA DE OLIVEIRA
Dirigente

Responsavel Técnico
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