ASAMA - ASSOCIA(;I:\O APOSENTADOS E PENSIONISTA DE MARILIA
Av Tiradentes, 858 - Fragata - Marilia/SP
Utilidade Publica Lei n? 3174 de 29/10/1986

PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0006/2021

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade CNP)

ASAMA - Associacao Aposentados e Pensionista de Marilia 51.512.663/0001-26
Endereco Bairro

Av Tiradentes, 858 Fragata

Cidade UF |CEP DDD/Telefone |Email

Marilia SP |17519-000 |(14) 3433-8701 |asama-marilia@hotmail.com
Nome do Responsavel CPF

José Roberto Pereira Silva 450.082.488-04
RG/Orgao Expedidor Cargo

5.672.837 - Diretor/Presidente

Endereco CEP

Rua Romao Pardo, 60, Fragata, Marilia/SP 17519-210

2. DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

Titulo ) Periodo de Execucao
Subvencao Social/Servico de Atendimento as Pessoas Idosas Inicio: 01/01/2021 - Término: 31/12/2021

Identificacao do Objeto

Concessao de subvencao referente aos meses de janeiro a dezembro de 2021 para a execucao por parte da
entidade de servicos de amparo moral e recreativo de carater social para atendimento a aposentados e
pensionistas.

Publico Alvo
Atendimento Aposentados e Pensionistas (e dependentes) de Marilia e Regido, (atendimento beneficios, convénios
médicos, culturais, esportivos e lazer).Acdes direcionadas a salde.

Local de Execucao
Av. Tiradentes, n? 858 Bairro Fragata A e B, CEP 17519-000, Cidade de Marilia- Estado de S&o Paulo.

Coordenador(a)
Vanda Lucia Clemente Garcia da Silva, Vilva, CPF 798.188.118-87 residente a Av Republica 332 apto 32, Centro,
localizado na cidade de Marilia, estado de Sdo Paulo.

Responsavel Técnico do Projeto
Claudete Ferreira de Lima, CPF 138.855.818-17

Endereco do Responsavel Técnico DDD/Telefone |Endereco Eletronico

Rua Coronel Rodolfo Negreiros, 391, Parque Sao (14) 99711-4749 |asama-marilia@hotmail.com
Jorge, localizada na cidade de Marilia, estado de Sdo

Paulo

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

O presente plano é para atender a necessidade da entidade de assisténcia social que tem o objetivo de auxiliar a
populacao visando a qualidade de vida e garantir o acesso a melhores condicfes sociais e contribuindo assim para o
amparo social, recreativo, juridico e salde, principios basilares (dignidade da pessoa humana) que sao
constitucionalmente assegurados.. Oferecendo beneficios que visa a qualidade de vida dos aposentados como meio
de alcancar o objetivo de direito, atendimento, tratamento, prevencao e inclusao na vida social.

Tais atividades desenvolvidas ganham cada vez mais importancia no contexto organizacional, as pessoas tornam-se”
chave de sucesso”, sendo vistas ndo apenas como usuarios; a diversidade em nossas vantagens abrange planos de
salde que oferece uma das faixas de mensalidades mais acessiveis na area de atendimento ambulatorial e hospitalar.
Considerando-se as vantagens os “custo - beneficios” destes convénios.
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O lazer e a disponibilidade de espaco para atividades ludicas e esportivas sdao necessidades basicas do cidaddo e ha
que se compreender que o esporte e as demais atividades corporais sao essenciais para o desenvolvimento mental e
comportamental do ser humano.

Nenhuma pessoa idosa pode sofrer qualquer tipo de negligéncia, discriminacdo, violéncia, crueldade ou opressado,
sendo que qualgquer descumprimento aos direitos da pessoa idosa sera punido por lei.

O art. 3° do Estatuto do Idoso afirma que “é obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico,
com absoluta prioridade, a efetivacao do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, a cultura, ao esporte, ao
lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar”. (...) § 22 Dentre os
idosos, é assegurada prioridade especial aos maiores de oitenta anos, atendendo-se suas necessidades sempre
preferencialmente em relacdo aos demais idosos. Redacao dada pela Lei 13.466/17. A Lei 13.466/17 alterou os artigos
32,15 e 71 da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias, a
fim de estabelecer a prioridade especial das pessoas maiores de oitenta anos.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a integracao social e a melhoria na qualidade de vida dos aposentados e pensionistas, prevenindo a
ocorréncia de situacdes de risco social, fortalecendo a convivéncia comunitéria, promovendo acesso a beneficios e
servicos, em especial da salde, cultura e lazer, contribuindo e estimulando o desenvolvimento dos usuarios e as
experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, fortalecendo o desenvolvimento de atividades
0 respeito, a solidariedade e os vinculos comunitarios, proporcionando trocas de experiéncias e vivéncias.

Objetivo Especifico

A proposta pretende alcancar maior agilidade no atendimento, promovendo novas parcerias criando-se uma relacao
entre associacdo e usuarios atingindo o apice de exceléncia na execucao de suas funcdes desempenhadas com zelo,
dedicacao e eficiéncia.

Melhoria na qualidade de vida dos assistidos, prevencao e minimizacao de problemas trazidos pelas limitacdes da
idade, diminuindo preconceito ja existentes junto aos familiares e a sociedade.

5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

1 META: Estimular acoes de bem-estar, aferimento de pressao arterial.
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
1.01 Est|mu[ar acoes d.e bem-estar, ateNnd|men.to 1 1| 01/01/2019
humanizado, aferimento de pressao arterial.
Acoes

Atendimento técnico profissional, melhoria na qualidade de vida, servigos assisténcias voltados a area da saude.

META: Viabilizacdo tratamento médico, através de parcerias com convénios médicos-hospitalar e

2 odondotologicos.
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
3 META: Melhoria na qualidade de vida dos assistidos - prevencao e minimizacao de conflitos e questdes
familiares
Etapa/ Especificacao Unidade (,)t_de Inicio Término
Fase Fisica
4 META: Dinamicas em grupo, estimulando a convivéncia e resgatando o nucleo familiar.
Etapa/ Especificacao Unidade (?t_de Inicio Término
Fase Fisica
5 META: Atendimento técnico individualizado aos usuarios/ familia, com a finalidade de conhecer as suas

necessidades, bem como obter dados e compreender a dinamica familiar social.
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Qtde

Especificacao Unidade Fisi Inicio Término
isica

META: Projetos expressao corporal, trata-se de uma atividade socioeducativa através de movimento do
6 corpo e da danca, com vistas a desenvolver a integracao social, conhecimento do corpo, equilibrio,
flexibilidade, prazer e descoberta de talentos.

Etapa/ Especificacdo Unidade (?t_de Inicio Término
Fase Fisica
7 META: Disponibilizar espaco para atividades ltdicas e esportivas.
Etapa/ Especificacdo Unidade Qt_de Inicio Término
Fase Fisica

6. METODOLOGIA

0Os métodos serao desenvolvidos a partir da realizacdo de apresentacdes, discussdes de conceitos e de “case
Municipal” através de atividades individuais e em grupo. A abordagem metodoldgica utilizada considera também o
uso de situagbes metaféricas e associagdes com outros cenarios que permeiam a vida pessoal e profissional.

AcOes administrativas; contratacdo de equipe técnica. Os convénios firmados terdo técnicos capacitados e
aperfeicoamento nas atividades realizadas, satisfacdo no atendimento, analise de documentos, custo-beneficio,
treinamento e desenvolvimento, planilhas, organizacao de documento, manutencao, boletim informativo,quadro de
avisos, lista de aniversariantes.

Instrumentos/materiais utilizados; recursos de mao de obra e espaco fisico; feitos por colaboradores para exercer a
funcao de atendimento aos usuarios, planejamento de atividades das oficinas e aprimoramento da equipe técnica.

0 atendimento técnico individualizado aos usudarios/ familia, com a finalidade de conhecer as suas necessidades, bem
como obter dados e compreender a dinamica familiar social.

Os projetos de expressao corporal: trata-se de uma atividade socioeducativa através de movimento do corpo e da
danca, com vistas a desenvolver a integracao social, conhecimento do corpo, equilibrio, flexibilidade, prazer e
descoberta de talentos oportunizando o desenvolvimento social, as atividades ocorrerao uma vez por semana com
duracao de 40 minutos.

Ha dois perfis considerados para o desenvolvimento, o publico que possui contato freqliente e relacao direta com
associacdo, considera-se a carga hordria de 8 horas didrias que atuam semanalmente na “linha de frente” junto aos
usuarios.

0 segundo voltado para os diretores, vice e conselho deliberativo, que gerenciam a associacdo e tem horério flexivel,
com menor freqliéncia de contato direto junto aos sécios, que ira contemplar diferentes aspectos e abordagens dos
assuntos e temas presentes no conteldido programatico.

Palestras sobre salde, auxilio tecnoldgico jogos, lazer, convénios e turismo.

7. FORMA DE AFERICAO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Atendimento em média de 70 pessoas diariamente, sendo que 30 & 35 permanecem no local;

Pretensdo de estender a parceria de convenio médico para mais de 30% de usudrios que ainda ndo possuem
beneficios/médicos, odontoldgicos, hospitalares, laboratoriai;

Incentivo a jogos ludicos, e outras atividades voltadas ao lazer, incluindo nesse quesito viagens para todo territério
nacional, dinamicas de alongamento corporal;

Oferecer, espaco fisico para palestras sobre salde, auxilio tecnoldgico jogos, lazer, convénios e turismo;

Avaliacdo de satisfacao atendimento final aos usuarios e propor solucdes sempre que necessario.
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8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INSTRUMENTAIS)

Reunides equipe técnicas e coordenacdo: trata-se de espaco de estudos tedricos, de assessoramento e de
treinamento em contexto de execucao através das diretrizes do érgao gestor, para a compreensao da dinamica do
trabalho e a legitimidade das acdes.

A avaliacdo esta presente dialeticamente em todo o processo do planejamento, pois quando se inicia a acao
planejada, também da-se inicio a avaliacao, independentemente de sua formalizacdo em documentos. Portanto, a
avaliacdo ndo é o momento final, mas 0 momento em que o processo ascende a outro patamar, reconstruindo
dinamicamente seu objeto, objetivos e procedimentos.”

“O monitoramento, embora se relacione com a avaliacdo, é uma atividade gerencial que visa o controle de entrega de
insumos de acordo com as metas e manutencado de calendario de trabalho. Nesse sentido, o monitoramento,
seguimento ou acompanhamento, € um exame continuo efetuado, em todos os niveis hierarquicos, pela
administracao do programa, para verificar como estao sendo executadas as atividades."

Visa o desenvolvimento dos trabalhos conforme planejado, caracterizando-se, portanto, como uma atividade interna
realizada durante a execugao do Programa.

Através de reunides, para melhorar a forma de atendimento, examinar e analisar impactos e resultados, voltando-se
para fins e propésitos.

9. PROVISAO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Funcao Qtde.| Remuneracao R$| Total Més R$ Total Ano R$
Total 0,00 0,00

10. RECURSOS FISICOS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao
01 1|Banheiro adaptado
02 2|Banheiros
03 1| Churrasqueira
04 1| Cozinha
05 1| Patio
06 1|Recepcao
07 1|Sala
08 1|Sala de oficina socioeducativas
09 1|Sala de reunides
10 1]|Imével locado com capacidade suportar 150 pessoas
11 1|Sala - consultério medico

11. RECURSOS MATERIAIS

N2 Ordem | Quantidade |Especificacao

01 1|Fogao
02 2| Televisor
03 60| Cadeiras
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N2 Ordem | Quantidade |Especificacdao
04 10| Mesas redondas grande
05 5| Mesas quadradas
06 1|Aparelho DVD
07 5| Computadores
08 2 |Impressoras
09 2| Telefone
10 1| Aparelho de Fax
11 2| Freezer
12 1| Geladeira expositor
13 2 |Armarios
14 1| Aparelho de som
15 2| Escrivaninha
16 1| Microondas
17 11Jogo de sofa
18 1|Rack
19 2| Ventiladores méveis
20 6| Ventiladores de Parede

12. PLANO DE APLICAGCAO

1 - Financeira Unidade | Quantidade Previsto R$
1.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
2 - Servicos de Terceiros Pessoa Juridica Unidade | Quantidade Previsto R$
2.01 - Locacdo de Imdveis P) 1 15.336,00
Sub Total 15.336,00
Total 15.336,00
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.278,00 10/01/2021
Municipal 1.278,00 10/02/2021
Municipal 1.278,00 10/03/2021
Municipal 1.278,00 10/04/2021
Municipal 1.278,00 10/05/2021
Municipal 1.278,00 10/06/2021
Municipal 1.278,00 10/07/2021
Municipal 1.278,00 10/08/2021
Municipal 1.278,00 10/09/2021
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Municipal 1.278,00 10/10/2021
Municipal 1.278,00 10/11/2021
Municipal 1.278,00 10/12/2021
Total 15.336,00

14. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Atualmente associa¢do tem sua sede em um imével locado, o que tem limitado e dificultado suas acdes em condicdes
satisfatérias, dessa maneira solicitamos junto ao Poder PUblico considerar esta caréncia e solicitamos o empenho em
efetuarmos parceria para conquistarmos nossa sede prépria, 0 que colaboraria para oferecer outros beneficios,
alcancar novos objetivos e vantagens para atender esta faixa da populacdo idosa de Marilia e Regido.

Considerando atraso no repasse dos recursos publicos, solicitamos que seja autorizado o pagamento dos gastos

relativos ao objeto com recursos préprios da entidade, efetuando posterior reembolso com transferéncia bancaria
entre as contas da entidade.

15. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Org&o Publico interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotacOes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Marilia, 02 de Setembro de 2020.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

José Roberto Pereira Silva
Dirigente

Claudete Ferreira de Lima, CPF 138.855.818-17
Responsavel Técnico
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