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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0001/2021

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Associação De Serviços Assistenciais De Atibaia

CNPJ
44.707.206/0001-21

Endereço
Avenida Professor Carlos Alberto de Carvalho Pinto, 130/170

Bairro
Alvinópolis

Cidade
Atibaia

UF
SP

CEP
12942-530

DDD/Telefone
(11) 4412-7278

Email
betepbueno@gmail.com

Nome do Responsável
Cinthia Elizabeth Silveira de Paula

CPF
119.796.268-98

RG/Órgão Expedidor
572623100 -

Cargo
Presidente

Endereço
Rua Nirvana, 170, 170, Jardim Nirvana, Atibaia/SP

CEP
12941-232

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Programa Creche Comunitária

Período de Execução
Ínicio: 02/01/2021 - Término: 31/12/2021

Identificação do Objeto
Gestão do Programa Creche Comunitária na região central, visando o atendimento de 160 ( cento e sessenta )
crianças em idade de 03 meses á 3 anos de idade na primeira etapa da Educação Básica, em período integral.
Público Alvo
Atendimento de 160 (cento e sessenta) crianças na faixa etária de 3 meses a 3 anos
Local de Execução
Creche Santa Terezinha do Menino Jesus
Coordenador(a)
Edna Alves de Souza
Responsável Técnico do Projeto
Edna Alves de Souza - CPF 120.721.668-29
Endereço do Responsável Técnico
Rua Aniceto Tavares número 121 - Recreio Estoril -
Atibaia

DDD/Telefone
(11) 97498-4847

Endereço Eletrônico
edna_alves@hotmail.com

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

A Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia é entidade mantenedora da Creche Santa Terezinha do menino
Jesus que oferece educação às crianças de 03 meses a 03 anos completos, com o objetivo de interagir e brincar, pois
além do desenvolvimento educacional, social, garante o atendimento às necessidades básicas de afeto, alimentação,
acolhimento e saúde em período integral.  Desenvolve uma ação educativa voltada para a complementação da
educação  familiar  e  da  comunidade,  garantindo  às  crianças  oportunidades  de  lidar,  de  forma sistematizada  e
estruturante,  com  as  informações  do  meio,  criando  condições  de  construir  conhecimentos  e  elaborar  ideias
transformadoras sobre o mundo. Buscando realizar o sonho encantado de contribuir para a construção de um mundo
melhor, vem elaborando e efetivando seu projeto pedagógico. Com uma gestão participativa, envolvendo tosos os
profissionais da entidade.
Levando em consideração que a parceria da ASA com a Secretaria de Educação a Prefeitura Municipal terá uma
parcimônia e total satisfação da comunidade que contará com atendimento de suas crianças na faixa etária de 3
meses a 3 anos deixando seus pais tranquilos ao sair para trabalhar.
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4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
O objetivo desse programa é promover o desenvolvimento psicomotor, pedagógico e/ou recreativo das crianças
atendidas pela Creche Comunitária no período integral.

Objetivo Específico
Sendo a ASA – Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino
Jesus, disponibiliza o prédio localizado na região central de Atibaia para atendimento de 160 (cento e sessenta)
crianças na faixa etária de 3 meses a 3 anos com o propósito de:

? Propiciar o desenvolvimento de virtudes indispensáveis à formação humana;
?  Intensificar  o  trabalho  de  valores,  consciente  do  papel  social  da  escola,  de  modo  a  oportunizar  as  reflexões  e
atitudes  que  visam  ao  bem-estar  dos  cidadãos  e  o  fortalecimento  da  autonomia  dos  homens.
? Reduzir os riscos sociais decorrentes da Falta de uma perspectiva de vida produtiva;
? Contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos alunos;
? Despertar e orientar para a busca de conhecimento;
? Conscientizar sobre os direitos e deveres de cidadãos;
?  Melhorar  o  comportamento  da  criança  relativamente  à  aquisição  dos  reflexos  (maturação):  desenvolvimento
psicomotor;
? Conscientizar e educar os alunos para a necessidade da preservação ambiental...

5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

1
META: – Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino
Jesus, disponibiliza o prédio localizado na região central de Atibaia para atendimento de 160 (cento e
sessenta) crianças na faixa etária de 3 meses a 3 anos

Etapa/
Fase Especificação Unidade Qtde

Física Início Término

6. METODOLOGIA

Uma das metodologias utilizadas para o desenvolvimento do currículo da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus é a
de projetos. Para tanto, todos os membros da equipe se reúnem mensalmente, para a escolha do tema principal que
será desenvolvido, baseia-se em inspiração, conectividade e criatividade. Possuímos um modo de fazer educação
infantil com responsabilidade, afeto, alegria e conhecimento. Um método com lógica de ensino-aprendizagem, com
ação curricular constante.
Quando entram na escola, crianças e bebês são inseridos em um segundo ambiente social. Nossa proposta organiza
as  interações  criança-adulto,  adulto-criança,  criança-criança.  E  media  a  aprendizagem  por  meio  do  contato
permanente com os livros e leitura.
Ao lidarmos com bebês, compreendemos suas formas sutis de comunicação, interpretando o chorar, os sons pré-
verbais e os movimentos corporais.
O processo de Alfabetização e letramento acontece de forma natural e durante todo o ciclo da Educação Infantil.
Sendo o brincar como atividade promotora da linguagem, permitindo a criança ir descobrindo o universo das palavras
de forma leve e interessada, compreendendo o mundo da escrita, criando hipóteses e leituras. É o momento de
arriscar  a  escrever  o  próprio  nome,  produzir  textos  espontâneos  e  coletivos.  Valem combinar  poemas,  rimas,
desenhos e palavras. Valem registros de receitas, músicas, os experimentos lúdicos e as narrativas que encantam e
ensinam à medida que as crianças se desenvolvem.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Forma de Execução da Meta: Realizar preenchimento das vagas
Avaliação da Meta: A demanda da lista de espera reduzida
Parâmetro de Aferição: Crianças acolhidas, lista de presença, pesquisa de satisfação junto aos pais.
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Impacto Econômico e Social Esperado: Redução da demanda de espera por vaga, defendendo assim o impacto
positivo do programa que envolve as famílias desfavorecidas com a possibilidade de ter a segurança que seus filhos
estarão bem atendidos.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

Pesquisa e avaliação de satisfação dos pais bimestral

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Assistente Administrativo 1 1.771,29 1.771,29 23.026,77
assistente social 1 2.566,36 2.566,36 33.362,68
Auxiliar de cozinha 2 1.505,48 3.010,96 39.142,48
auxiliar de cozinha 1 1.521,07 1.521,07 7.605,35
Auxiliar de creche 11 1.513,33 16.646,63 216.406,19
auxiliar de creche 1 1.532,80 1.532,80 7.664,00
Auxiliar de desenvolvimento infantil 8 1.675,07 13.400,56 174.207,28
auxiliar de desenvolvimento infantil 1 1.773,62 1.773,62 8.868,10
Auxiliar de Lavanderia 0 0,00 0,00 0,00
Auxiliar de serviços gerais 4 1.399,46 5.597,84 72.771,92
coordenador administrativo 1 3.811,70 3.811,70 49.552,10
coordenador Pedagógico 1 3.826,24 3.826,24 49.741,12
Cozinheira 1 1.917,63 1.917,63 24.929,19
Encarregado de setor 1 2.240,97 2.240,97 29.132,61
monitora RPA 0 0,00 0,00 0,00
Total 59.617,67 736.409,79

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação

01 28
Almoxarifado 1,2 Banheiros infantis, 3 banheiros adulto,1 sala de funcionários , 02 salas
com banheiro conjugado para troca (berçários) 1 Brinquedoteca ,1 Cozinha, 1 Lactário
Despensa ,1 Edícula/Depósito, 1 Estacionamento ,1 Quadra/ Recreação, 1 Lavander

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

01 175
Material de Consumo Material Permanente Escritório e suprimentos de informática 8
Mesas de sala (adulto) Material pedagógico 16 Cadeiras de sala (adulto) Brinquedos
pedagógicos 18 Mesas de sala (infantil) Alimentos 70 Cadeiras Suprimentos para
cozinha 14

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Administrador Financeiro (folha) 01 2 7.208,20
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1.02 - Assistente Administrativo (folha) 01 13 23.026,77
1.03 - Assistente Social (folha) 01 13 33.362,68
1.04 - Auxiliar de Cozinha (folha) 02 13 39.142,48
1.05 - Auxiliar de Creche (folha) 11 13 216.406,19
1.06 - Auxiliar de Lavanderia (folha) 01 1 0,00
1.07 - Auxiliar de Serviços Gerais (folha) 04 13 72.771,92
1.08 - Auxiliar Desenvolvimento Infantil (folha) 8 13 174.207,28
1.09 - Cesta básica (dissídio coletivo) 01 12 61.200,00
1.10 - Contribuição Sindical 01 1 0,00
1.11 - Convênios de Saúde (consignado) 03 1 0,00
1.12 - Coordenador Administrativo (folha) 01 13 49.552,10
1.13 - Coordenador Pedagógico (folha) 1 13 49.741,12
1.14 - Cozinheiro(a) (folha) 01 13 24.929,19
1.15 - Encarregado de Manutenção (folha) 01 13 29.132,61
1.16 - FGTS - Fundo de Garantia 1 13 56.498,78
1.17 - INSS Empregados (Isenção CEBAS) 01 1 0,00
1.18 - IRRF s/ Proventos 01 1 0,00
1.19 - PIS s/ Salários 01 13 7.162,09
1.20 - Seguro de Vida (empregados) 01 4 1.304,18
Sub Total 845.645,59
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 12 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Serviços de Terceiros Pessoa Física Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Monitor(a) PF 04 1 0,00
3.02 - Pintor(a) PF 1 1 0,00
Sub Total 0,00
4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Água e Esgoto 01 12 15.363,00
4.02 - Assessoria e Consultoria PJ 01 12 12.000,00
4.03 - Auxilio/Vale Transporte 01 12 37.200,00
4.04 - Dedetização e Controle de Pragas 01 4 1.280,00
4.05 - Energia Elétrica 01 12 14.503,80
4.06 - Manutenção de Instalações 1 0,00
4.07 - Medicina do Trabalho 01 4 1.675,95
Sub Total 82.022,75
Total 927.668,34

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 76.350,00 08/01/2021
Estadual 76.350,00 08/02/2021
Estadual 76.350,00 08/03/2021
Estadual 76.350,00 07/04/2021
Estadual 76.350,00 07/05/2021
Estadual 76.350,00 07/06/2021
Estadual 76.350,00 07/07/2021
Estadual 76.350,00 07/08/2021
Estadual 7.500,00 07/09/2021
Estadual 76.350,00 08/09/2021
Estadual 76.350,00 07/10/2021
Estadual 7.500,00 07/10/2021
Estadual 76.350,00 05/11/2021
Estadual 7.500,00 05/11/2021
Estadual 76.350,00 07/12/2021
Estadual 7.500,00 08/12/2021
Total 946.200,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

A Associação de Serviços Assistenciais de Atibaia é mantenedora da Creche Santa Terezinha do Menino Jesus há mais
de 40 anos , sendo a primeira creche a trabalhar com berçário , qual hoje atende 90 crianças com possibilidade de
aumentar este atendimento

15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 15 de Dezembro de 2020.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Cinthia Elizabeth Silveira de Paula
Dirigente

Edna Alves de Souza - CPF 120.721.668-29
Responsável Técnico


