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PLANO DE TRABALHO - PROPOSTA 0005/2021

1. DADOS CADASTRAIS

Nome da Entidade
Associação dos Moradores dos Bairros Jardim São Felipe, Jd. Cilar e Jardim
Santo Antônio

CNPJ
59.018.135/0001-27

Endereço
Rua Anna Mathias Vairo, s/n

Bairro
Jardim São Felipe

Cidade
Atibaia

UF
SP

CEP
12.952-57

DDD/Telefone
(11) 99759-1370

Email
celsorodrigues1966@hotmail.com

Nome do Responsável
Celso Rodrigues de Oliveira

CPF
091.490.578-39

RG/Órgão Expedidor
18.533.615-2 -

Cargo
Presidente

Endereço
Rua São Pedro, 646, Jardim Santo Antônio, Atibaia/SP

CEP
12952-570

2. DESCRIÇÃO DO PLANO DE TRABALHO

Título
Creche Comunitária

Período de Execução
Ínicio: 02/01/2021 - Término: 31/12/2021

Identificação do Objeto
Atender até 37 (trinta e sete) crianças, na faixa etária de 02 à 03 anos de idade, nos bairros Jardim São Felipe,
Jardim Cilar e Jardim Santo Antônio.
Público Alvo
Moradores dos bairros Jardim São Felipe, Jardim Cilar e Jardim Santo Antônio
Local de Execução
Rua Anna Mathias Vairo, s/n, Jardim São Felipe, Atibaia/SP
Coordenador(a)
Margarete Elias de Carvalho
Responsável Técnico do Projeto
Celso Rodrigues de Oliveira
Endereço do Responsável Técnico
Rua Anna Mathias Vairo, s/n, Jardim São Felipe,
Atibaia/SP

DDD/Telefone
(11) 97583-0902

Endereço Eletrônico
fernanda.fiscal@maxxicontabilidade.com.br

3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSIÇÃO

Atender aos bairros Jardim São Felipe, Jardim Cilar e Jardim Santo Antônio com o benefício de creche comunitária

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral
Atender até 37 crianças na faixa etária de 2 a 3 anos de idade nos bairros Jardim São Felipe, Jardim Cilar e Jardim
Santo Antônio

Objetivo Específico
Atender as crianças da comunidade, onde a demanda de mães que trabalham fora, que têm necessidade de deixar
seus  filhos,  sabendo  que  estarão  sendo  cuidados  integral,  estando  alimentadas,  desenvolvendo  atividades
pedagógicas  necessárias  para  o  desenvolvimento  delas,  para  que  se  tornem  crianças  do  bem.
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5. CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

6. METODOLOGIA

Valorização  da  criança  por  meio  de  atividades  pedagógicas  específicas  de  acordo  com  a  faixa  etária  de  cada  um,
estímulo da integração através da leitura, respeito aos colegas e familiares, asseio diário, ensinando através da
ludicidade.

7. FORMA DE AFERIÇÃO DOS INDICADORES DAS METAS/ETAPAS OU FASES

Planejar junto a equipe, procurando conhecer cada criança e suas necessidades, cumprir as metas conforme plano de
trabalho apresentado. Aplicar os conhecimentos básicos necessários para que cada criança se sinta importante na
sociedade. Para isso, o planejamento junto com a equipe de trabalho na preparação inclusive de um espaço acolhedor
para crianças.

8. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO (INSTRUMENTAIS)

Equipe técnica, composta de 2 monitores e 1 monitora educadora.

9. PROVISÃO/EQUIPE CONTRATADA

Cargo/Função Qtde. Remuneração R$ Total Mês R$ Total Ano R$
Auxiliar de Serviços Gerais 1 1.363,33 1.363,33 2.726,66
Auxiliar de Serviços Gerais 1 1.458,77 1.458,77 14.587,70
Monitora - Período Integral 2 1.467,89 2.935,78 5.871,56
Monitora - Período Integral 3 1.570,64 4.711,92 47.119,20
Monitora Educadora 1 1.697,49 1.697,49 3.394,98
Monitora Educadora 1 1.816,32 1.816,32 18.163,20
Total 13.983,61 91.863,30

10. RECURSOS FISICOS

Nº Ordem Quantidade Especificação

11. RECURSOS MATERIAIS

Nº Ordem Quantidade Especificação

12. PLANO DE APLICAÇÃO

1 - Despesas com Pessoal Unidade Quantidade Previsto R$
1.01 - Adicional 1/3 Férias (folha) Anual 4 2.096,88
1.02 - Auxiliar de Serviços Gerais (folha) Anual 1 17.314,32
1.03 - Cesta básica (dissídio coletivo) Anual 5 7.800,00
1.04 - Contribuição Assistencial Anual 1 0,00
1.05 - Décimo Terceiro Salário Anual 5 6.896,07
1.06 - FGTS - Fundo de Garantia Anual 5 7.272,51
1.07 - INSS Patronal e Empregados Anual 5 23.181,11
1.08 - Monitor(a) (folha) Anual 4 64.599,08
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1.09 - PIS s/ Salários Anual 5 909,06
1.10 - Seguro de Vida (empregados) Anual 4 1.232,00
1.11 - Vale Alimentação/Refeição (empregados) Anual 5 17.572,36
Sub Total 148.873,39
2 - Financeira Unidade Quantidade Previsto R$
2.01 - Financeira 1 0,00
Sub Total 0,00
3 - Material de Consumo Unidade Quantidade Previsto R$
3.01 - Materiais Didaticos e Pedagógicos Anual 1 886,61
Sub Total 886,61
4 - Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica Unidade Quantidade Previsto R$
4.01 - Apoio Administrativo PJ Anual 1 200,00
4.02 - Contabilidade e Auditoria PJ Anual 1 8.400,00
4.03 - Exames Admissional, Demissional ou Ocupacional Anual 4 400,00
4.04 - Medicina do Trabalho Anual 1 700,00
Sub Total 9.700,00
Total 159.460,00

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Fonte de Recurso Valor Concedente Valor Proponente Data
Estadual 12.455,00 10/01/2021
Estadual 12.455,00 11/02/2021
Estadual 12.455,00 10/03/2021
Estadual 12.455,00 10/04/2021
Estadual 12.455,00 10/05/2021
Estadual 12.455,00 10/06/2021
Estadual 12.455,00 10/07/2021
Estadual 12.455,00 10/08/2021
Estadual 12.455,00 10/09/2021
Estadual 2.500,00 10/09/2021
Estadual 12.455,00 10/10/2021
Estadual 2.500,00 10/10/2021
Estadual 12.455,00 10/11/2021
Estadual 2.500,00 10/11/2021
Estadual 12.455,00 10/12/2021
Estadual 2.500,00 10/12/2021
Total 159.460,00

14. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
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15. DECLARAÇÃO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao (Órgão Público interessado),
para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o
Tesouro ou qualquer Órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos
de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste plano de trabalho.

Atibaia, 02 de Setembro de 2021.

16. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

Celso Rodrigues de Oliveira
Dirigente

Celso Rodrigues de Oliveira
Responsável Técnico


